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TARIHCE
03.07.1992 tarihinde kabul edilen 3837 sayili yasa ile 11 Temmuz 1992 yilinda kurulan Fakiiltemiz

1995-1996 Ogretim yilinda 21 6grenci ile egitim 6gretime baslamistir. 2008 yilindan itibaren
Uncubozkdy yerleskesinde bulunan 5800 metrekare alana sahip modern binasinda egitim
Ogretime devam etmektedir. Faklltemiz biinyesinde 3 Bélimde; Temel Tip Béliminde 11, Dahili
Tip Bilimleri B6limiinde 19, Cerrahi Tip Bilimleri Bolimiinde 13 olmak lizere toplam 43 Anabilim
dali ve 31 bilim dallarin'daki dinamik egitim kadrosuyla hizmet vermektedir. Fakiltemizin temel
amaci meslegini seven, birlik ruhu ile hareket eden, kendini sirekli gelistiren, multidisipliner
cahisan, Gstiin nitelikli hekimler yetistirmektir. Bilimsel bilgi temelinde meslegin profesyonelligini
kavramis, problem ¢6zme, elestirel diisiinme, proje tGretme ve kanita dayal uygulamalari tedavide
kullanan mezunlar vermek hedeflerimizdendir. 2013 yilinda egitimini akredite eden Fakiiltemiz
surekli deneyimler ve iyilestirmelerle standartlarini daha da yukarilara tasimaktadir.
Ogrencilerimizden alinan geri bildirimler, interaktif tartismalar ve 6gretim tyelerimizin katkilart ile
ders programimiz hergecen yil daha da zenginlesmekte ve giincel degisiklikler yapiimaktadir.
Egitim programimizin farkli evrelerinde teorik dersler, pratik laboratuvar uygulamalari, mesleksel
beceri uygulamalari, interaktif modiil, serbest calisma, aktif egitim, klinik uygulama, hasta basi
egitimi, hasta basi uygulama, akil yirlitme, hasta yonetimi, bilimsel arastirma ydntemleri,
deneyime dayali 6grenme ve olgu tartismalari yapilmaktadir. PDO oturumlari, entegre oturumlar,
klinik pratikler, portfolyo ve NOKS yéntemleri ile egitim programimiz desteklenmis ve
glclenmistir. Tip Fakdiltesi Dekanhgi kapsaml bir kiitiiphane hizmeti vermektedir. Ozellikle
elektronik yayincihgin gelismesiyle giderek yayginlasan miktarda veri tabanina liye olunmakta ve
elektronik kitap abonelikleri 6gretim UGyelerinin kullanimina sunulmaktadir. Fiziksel yapimizin

imkanlart dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaya devam edilmektedir.

Fakultemizin ;TEPDAD Y&netim Kurulu' nun 9 Mart 2013 tarihli toplantisinda, UTEAK'in teklifi
lizerine, Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi'nmin Temel Standartlari
karsiladigr belirlenerek 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak kaydi ile 31.12. 2025 tarihine dek 6

yiligina tam akreditasyon stattisii verilmistir.



BOLUM II. FAKULTE OZ DEGERLENDIRME KURULU
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Gégis Hastaliklar1 AD. Ogretim Uyesi
Halk Sagligi AD. Ogretim Uyesi
Cocuk Cerrahisi AD.

Dénem V Ogrencisi

Cocuk Sag. Ve Hastaliklar1 AD

Halk Saghigi AD Ogretim Uyesi

Tip Egitimi AD Ogretim Uyesi
Histoloji ve Embriyoloji AD Ogretim Uyesi
Cocuk Sag. Ve Hastaliklari AD. Uyesi
T. Biyokimya AD. Ogretim Uyesi
Kalite Komisyon Uyesi- Dénem IV Ogrencisi
Turgutlu-Urganli ASM

Psikiyatri AD. Ogretim Uyesi-
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Dénem Il Ogrencisi



5. PROGRAM DEGERLENDIRME
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YURUTME
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Prof. Dr. Ozgiir AKGUL
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Ogrenci Temsilcisi
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Akreditasyon izlem Kurulu Uyesi
Staj Sorumlusu
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Asistan Dr. Temsilcisi
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Ol¢me ve Degerlendirme Birim Sor. Yrd.

Fakiilte Yénetim Kurulu Uyesi
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Dekan
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Uroloji AD.
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i¢ hastaliklari AD. Ogretim Uyesi
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T. Patoloji AD. Ogretim Uyesi
DénemV

Halk Saghgr AD.



BOLUM III. ODR HAZIRLAMA SUREC]
Fakiltemiz 2009 yilinda akreditasyon calismalarini baglatarak 2013 yilinda akredite olan ilk 15
program icinde yer almistir. Fakiiltemizde egitimle ilgili iyilestirme ve gelistirme calismalari
araliksiz devam etmistir. TEPDAD tarafindan 2018 yilinda reakredite edilen egitim programimiz,

2016 ve 2022 yillarinda ara degerlendirme sireclerini tamamlamistir.

2025 reakreditasyon siirecine 15 Subat 2024 tarihinde yapilan basvuru ile baslanmistir. Ogretim
tyelerimiz ve 6grencilerimize acik bir bilgilendirme toplantisi yapilmistir. ODR siirecinde gorevli
olan &gretim lyelerimiz, 6grencilerimiz ve idari personelimizi kapsayan kiiciik grup egitimleri

verilmistir.

ODR hazirlama siirecinde Dekan, Dekan Yardimcisi, Baskoordinatér, Baskoordinatér
Yardimcilari, ODR Koordinatéri, Tip Egitimi AD, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu, UCEP-
2020 Uyum Komisyonu, MOEK, Dénem Koordinatér ve Yardimcilar, Staj Sorumlulari,

mezunlarimiz, 6grencilerimiz ve idari personelimiz gorev almislardir.

Dokuz ana baslikta ¢alismak tizere tim ODR Komisyonu alt gruplara ayrilmis, gérev paylasimi
yapmis, kendi metinlerini hazirlamis ve eklerini Fakilte Sekreterligi koordinatérligiinde idari

personeli yardimi ile saglamislardir.

Nisan 2024 tarihinde baslayan alt ¢alisma gruplari ¢alismalarini Haziran 2024 tarihi itibari ile
teslim etmeye baslamislardir. Hazirlanan taslak raporlar ODR Koordinatérligi tarafindan
kontrol edilmis ve gerekli dizeltme ve diizenlemeler yapilmistir. Baskoordinatdrlik¢e bir araya

getirilen rapor ve ekleri gézden gegirilerek son hali verilmistir.
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BOLUM IV. OZ DEGERLENDIRME OZETI

2019 yilinda alt1 yil siire ile akredite edilen fakiiltemizde bugtine kadar egitimle ilgili iyilestirme ve
gelistirme calismalan araliksiz devam etmistir. Oz degerlendirme standartlari arasinda bulunan
basliklarin tiimiinde glincelleme ve gelistirmeler ile egitim kalitemiz ylikselmeye devam etmistir.
Bununla birlikte gelistirmeye acik yo6nlerimiz bulunmaktadir, bu ydnlerimizi gelistirme
gayretlerimiz stirmektedir.

1. Ama¢ ve Hedefler: Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi; sosyal yiikiimliliikleri dikkate
alarak kurumsal amag ve hedefleri, mezunlarimizin sahip olmasi gereken yetkinlik ve yeterlilikleri
ic ve dis paydaslarin genis katilimi ile gerceklestirilen “Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi
Amag ve Hedefler Calistayl” sonrasinda gilincellenmis tanimlanmis program evrelerine gére
ayrintilandiriimis ve web sayfamizda paylasiimistir.

Fakiltemiz 2024 yili ders matriksleri calismasi tamamlanmis, katalog ¢alismasi ve amag hedeflerin
sorularla eslestirilmesi icin gerekli planlamalar baskoordinatérlik tarafindan yapilmistir.
Fakultemizde tip egitiminin niteliginin gelistirilmesi icin, yetkinlik ve yeterlik kavramlarinin Ulusal
Cekirdek Egitimi Programi (UCEP) ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY() ile
iliskisi olusturulmustur ve surekli giincellenmektedir.

2. Egitim Programinin Yapisi ve icerigi: Programimiz hem yatay hem dikey uyum gostermekte,
6grenen merkezli uygulama ve yontemler icermekte, kanita dayali ve bilimsel disiinmeyi ve
meraki 6zendirmekte, bilgi-beceri ve tutumlar kuramsal ve pratik olarak gelistirmeyi
saglamaktadir. Dikey uyum cercevesinde klinik dersler mimkin oldugunca kurul dénemlerine
yerlestirilmis, &grencilerin erken dbénemde toplum saglik sorunlari ve Kklinik durumlarla
karsilagsmalari saglanmistir. Diger yandan temel bilim derslerine staj dénemlerinde yer verilmeye
calisilmistir. Egitim yontemleri gelistiriimekte ve Dénem | programina portfolyo uygulamasi ile
pilot uygulama olarak ters ylz egitim ve TASK egitim programimiza eklenmistir. Egitim
programimizin fakiltemiz ve hastanemiz biinyesi disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde
gerceklesen egitim etkinliklerine dénistirmek amaciyla il icindeki birinci ve ikinci basamak saglik
kuruluslartile isbirligi gelistirilmistir. Program icerigi kanita dayali tip uygulamalarina ve tipta insan
bilimlerine iliskin uygulamalara yer vermekte, bilimsel ilke ve ydntemleri kullanarak analitik,
elestirel distinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek
6grenme firsatlar saglamaktadir. Ayni zamanda 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimini
destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmakta ve ekip

calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglamaktadir. Egitim programimizda

11



secmeli ders ve staj olanaklari saglanmis ve 6grencilerin gerek tip gerekse tip disi alanlarda
kendilerini gelistirmeleri i¢in firsat yaratilmistir. Serbest ¢alismalara her evrede yer verilerek kulip
faaliyetleri ile kiiltiir, sanat ve sporla ilgilenmeleri i¢in imkan saglanmustir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi: Ogrencilerin degerlendirilmesi icin ayri bir kurul kurulmus,
ybnergesi belirlenmis, sekreteryasi olusturulmus ve sinavmatik programi saglanmistir. Olcme
degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlclitler yillara/evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis,
dgrenciler ve 6gretim Uyeleri ile web sayfasinda paylasiimistir. Klasik ¢oktan se¢meli sinavlar ve
bilgi 6lcme dayali s6zli sinavlar yanisira yenilik¢i yéntemler olarak kurul ici mini sinavlar, portfolyo,
yapilandirilmis klinik sinav, role playing uygulamalari programa eklenmistir. Klinik dénem stajlarina
ait 6lcme ve degerlendirme sisteminin daha objektif hale getiriimesine ydnelik diizenlemeler
yapiimaya devam edilmektedir. Bazi klinik stajlarda yapilandirilmis sézli ve yapilandirilmis klinik
sinavlar uygulanmaktadir ancak bu uygulamanin daha gelistirilmesi icin c¢alismalar
strdartlmektedir.

4. Ogrenciler: Her yil fakiiltemizde en verimli egitimin verilebilecegi en uygun égrenci sayisi,
fakiilte kurulu tarafindan belirli degiskenlere gére belirlenmekte, karar rektérlige ve YOK’e
bildirilmektedir. Bununla beraber Ulkemizdeki diger tip fakiltelerinde oldugu gibi
belirledigimizden daha fazla sayida 6grenciye egitim vermekteyiz. Tiim seviyelerde 6grenci gérev
ve sorumluluklari tanimlanmig ve duyurulmustur. Egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve siireclerde
etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem bulunmaktadir ve Fakiilte Dekani ve
yardimailari diizenli olarak 6grencilerle bir araya gelmektedir. Ogrenci damismanlik sistemi
kapsaminda ders programinda danmismalik icin yer ayinlmistir. 2024-2025 egitim- 6gretim
déneminde baglatilacak Mentorliik Programi ile gondilliler arasindan secilen Dénem VI 6grencileri
Doénem | 6grencileri ile eslestirilerek 6grencilerin bir yil boyunca tiniversite yasamina alismalarina
yardimar olmalari planlanmaktadir. Ogrenci ve égretim tyesinin birlikte katildigi bircok sosyal,
kilturel ve sanatsal etkinlik diizenlenmektedir. Tip Fakiltesi yonetiminin bu konularda destegi
streklilik gostermektedir.

5. Program Degerlendirme: Program degerlendirme ¢alismalarini sistematik hale getirmek icin
Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu kurulmustur. Bu kurul, ilgili donem koordinatérleri,
Ol¢me Degerlendirme Kurulu ve Anabilim Dallari ile isbirligi icinde program degerlendirme
calismalari yapmakta ve gerekli degisiklikleri gerceklestirmektedir. Fakiltemizde egitim
programinin tiim bilesenlerinin aktif olarak izlenmesi amaci ile 6grenci ve 6gretim elemanlarindan

diizenli olarak alinan, analizi yapilan, degerlendirilen etkin geri bildirim sistemi bulunmaktadir.
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Toplanan veriler Geri Bildirim Komisyonu tarafindan analiz edilmekte, raporlanmakta ve program
degerlendirme sonuglar tiim paydaslar ile paylasiimakta ve programda yapilacak revizyonlar icin
zemin olusturmaktadir. Fakiltemizde UCEP 2020 uyum ¢alismalari baglatiimis olup anabilim dallari
ders programlarinda UCEP 2020’ye goére diizenlemeler yapmaktadir.

6. Akademik Kadro: Fakiiltemizin akademik kadrosu planlanan egitim programini
gerceklestirmeye uygun yapida ve sayidadir. Glincel akademik personel sayimiz; 139 profesér, 43
docent, 40 doktor 6gretim lyesi, 6 6gretim gorevlisi, 541 arastirma gorevlisi toplam 760 6gretim
elamani seklindedir. Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi’/nde 6gretim (yesi basina diisen
ortalama 6grenci sayisi 2024 yiliitibariyla 6,2'dir. Fakultemiz egitim, arastirma ve hizmet is yiklerini
g6z 6niinde bulundurarak, anabilim dallari talepleri dogrultusunda kadro planlamasi yapmaktadir.
Akademik kadrolara atamalar Gniversitenin atama yukseltme kriterlerine gore yapilmaktadir. Tim
kurul ve komisyonlar i¢in hazirlanan yonetmeliklerle gérev alan 6gretim Gyelerinin sorumluluklar
belirli hale getirilmistir. Akademik kadronun stirekli mesleksel gelisimi dogrultusunda fakiilte
dahilinde Tip Egitimi Anabilim Dal tarafindan egitici egitimleri diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin strekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalar icin idari ve ekonomik destek
kurumsal bir cercevede sirdurilmektedir.

7. Altyap1 ve Olanaklar: Fakiltemizde, egitim programlarina uygun olarak amfiler, derslikler,
seminer salonlari ve laboratuvarlar iceren cesitli egitim alanlari bulunmaktadir. 2019-2020
doéneminden itibaren hizmete giren yeni derslik binasinda biyiik kapasiteli amfiler, kiiciik gruplar
icin tasarlanmis derslikler ve okuma salonlar bulunmaktadir. Eski amfi binasinda mikroskobi,
beceri uygulama, similasyon ve anatomi laboratuvarlari yer almaktadir. Pandemi ve deprem
sirasinda egitim silrecini aksatmamak igin ¢evrim ici platformlar etkin sekilde kullanilmistir.
Olaganiisti Hallerde Egitim ve Sinav Yénergesi hazirlanmis ve rektdrlik onayina sunulmustur.
Universitemizin tiim kampiislerinde kiitiiphaneler, okuma salonlari, spor alanlari, kantinler ve
diger sosyal olanaklar 6grencilere sunulmaktadir.

8. Orgiitlenme, Yénetim, Yiiriitme: Egitimle ile iliskili tim kurul ve komisyonlar mevzuatlariyla
beraber kurulmus ve faal durumdadirlar, Dekan ve dekan yardimailari tip fakiiltesi mezunu olup,
egitim ve yo6netim deneyimine sahiptir. Fakiltede egitimle ilgili 6grenci temsiliyetinin de
bulundugu cesitli komisyonlar ve kurullar (MOEK, MSEK, PGDK, Geri Bildirim, UCEP-2020 uyum
komisyonu Geri Bildirim vb.) bulunmaktadir. Tip Egitimi AD. egitim pogramlarinin gelistiriimesinde
ve uygulanmasinda kritik rol oynamakta ve egitim sireglerinin iyilestiriimesinde aktif olarak

calismaktadir.
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9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim: Fakiltemizin amaci, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin, etik
degerlere saygil, iletisim becerileri yiiksek, arastirmaci hekimler yetistirmektir. Egitim-6gretim
programinda stirekli iyilestirme sistemleri kurulmus, degerlendirme yontemleri ve akademik
kadronun gelisimi de dahil olmak lizere ¢esitli alanlarda yenilikler yapilmaktadir. Ayrica, fakiilte,
6grenci ve 6gretim lyesi geri bildirimleri dogrultusunda ders programini ve 6lgme-degerlendirme
yontemlerini giincellemektedir. Fiziksel altyapi ve olanaklar da bu yenilenme sirecine dahil
edilmistir; yeni derslikler ve amfiler yapilmis, akademik kadrolarin genisletilmesi icin ¢alismalar

strdiridlmektedir.

Sonug olarak; akreditasyonla ilgili tiim calismalarimizi yapmaktayiz ve UTEAK’In 6ngordigii
standartlari karsilamaktayiz.
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1.
AMAC HEDEFLER



1.1 Kurumsal Amacglar

Fakultenin kurumsal amaglari mutlaka;
Temel

TS.1.1.1. Fakiltenin sosyal yiikiimliiltiklerini dikkate alarak

Standartlar

belirlenmis,

Fakiltemiz kurumsal amaglari i¢ ve dis paydaslarin katki ve gorisleriyle, toplumun 6ncelikli saghk
sorunlarini kavrayan, énleyen, ¢6zim ureten, saglig gelistiren, saghgin belirleyicilerine miidahale
edebilen hekim yetistirme ytkiumluligi gozetilerek sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik ve sosyal
givenilirlik bilesenlerinden olusturulmustur. Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesinin
kurumsal amag hedefleri egitim, arastirma, hizmet 6geleri ayri ayri belirlenmis ve Ulusal Cekirdek
Egitim Programi-2020 (UCEP 2020)’ye yonelik olarak hekimlik yetkinliklerini icerecek sekilde

tanimlanmistir.
Fakiiltemizin;

Misyonu: Nitelikli ve giincel tip egitimi vererek sosyal yukimldliklerin farkinda olan, toplum
saghgr odakl evrensel ve etik degerlere sahip, arastirmaci hekim yetistirmek, mezuniyet sonrasi
egitim ile ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine katkida bulunarak, bitlncil saghk hizmeti

sunmaktir.

Egitim Misyonu: Ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin, teorik ve pratik anlamda yeterli ve nitelikli
tip egitimi almis, etik degerlere saygil, iletisim becerileri yliksek, serbest diisiinme, analiz ve
sentez yapabilme motivasyonu olan, bilgiye ulasabilen, kanita dayal ve elestirel bakis sahibi ve

arastirmaci hekimler yetistirmektir.

Vizyonu: Tip egitimi, bilimsel arastirma ve saglik hizmetlerinde dnciiliik eden, ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, tercih edilen, dinamik, yenilikci, kurumsal kiiltiiri ve kimligi glicla bir tip fakdiltesi

olmaktir.

Fakdiltemiz egitim programinin amag ve hedefleri diizenli olarak glincellenmektedir. Manisa Celal
Bayar Universitesi Tip Fakiltesi’nde (MCBUTF) tip egitimi ile ilgili amag ve hedefleri 2001-2002
egitim-6gretim doéneminde tim O6gretim Ulyelerinin katiimi ile gerceklestirilen toplantilarda
belirlenmistir. 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren UTEAK Akreditasyonu calismalarini

baslatmis ve bu sirecte fakiltemiz misyon ve vizyon, amag ve hedef, 6grencilerimizin mezun
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olurken sahip olmasi gereken yetkinlikler ile ilgili toplantilar yapilmis ve amag ve hedeflerin

yeniden diizenlenmesinde toplumun gereksinimleri gozetilerek, i¢c paydas katimi saglanmistir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda ders kurul baskanlari ile 6gretim Uyeleri tarafindan kurul ve staj
icindeki derslerin amag ve hedefleri yenilenerek amac hedefler kitap¢igl olusturulmustur. Bu
revizyon sirasinda misyon ve vizyon ile amag ve hedeflerimiz giincellenmistir. Stirekli glincellenen
egitim programinin amag ve hedefleri her kurul ve staj baslangicinda kurul ve staj sorumlusu

tarafindan 6grencilerimiz ile paylasiimaktadir.

2019, 2021 ve 2024 yillarinda fakiilte, dénem, staj ve kurul amag hedefleri CEP-2014 ve UCEP-
2020’ye gore glincellenmistir.2024 yilinda sirekli yenilenme ilkesi dogrultusunda ve sosyal
yuktumlilikleri de dikkate alarak, faklltemizin kurumsal amac ve hedeflerini giincellemek
amaciyla, 25.04.2024 tarihinde MCBU Tip Fakiiltesi Ama¢ ve Hedefler Calistayi diizenlenmistir (Ek
TS 1.1.1-1 Amag Hedefler Calistayi Duyurusu).

Bu calistaya ic ve dis paydaslar davet edilmistir (Ek TS 1.1.1-2 Davet Yazisi). Davetimize katilan ic ve
dis paydaslarin listesi sunulmustur (Ek TS 1.1.1-3 Katihmci Listesi). Kurumun sosyal yikimldltkleri
ve amaglar, i¢ ve dis paydas temsilcilerinin &Onerileri alinarak tartisilmigs ve bir rapora
donisturdlmustir (Ek TS 1.1.1-4 Calistay Raporu). Calistay sirasinda gelen oneriler gbz 6niine
alinarak, Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, Tip Egitimi AD. ve Mezuniyet Oncesi Egitim
Kurulu ile toplantilar yapilmistir . Bu calismalar sonrasinda, MCBUTF misyon, vizyon temel
degerler mezuniyet 6ncesi egitim amag hedefleri, yetkinlik ve yeterlilikler tekrar gézden
gecirilip, oneriler dogrultusunda diizenlenmis ve Fakiltemiz resmi web sitesinde, 2024-2025 ders
programi girisinde ve amag hedefler kitapgiginda yayinlanmistir. 2024 Akademik Genel Kurulda

Ogretim Uyeleri ile paylasiimistir.

MCBU Hafsa Sultan Hastanesi kurumsal amaclarini belirleyerek toplumla paylasmistir (Ek TS.1.1.1-

5 Kalite Belgesi).
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Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
Temel

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde

Standartlar

diizenlenmis,

Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal amac ve hedefleri egitim, arastirma ve
hizmet 6gelerini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Fakdiltemizin kurumsal amaglar “egitim, arastirma ve hizmet” 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde
ilk defa 2017-2018 egitim 6gretim yilinda diizenlenmis, 2024 yilinda ig ve dis paydaslarin katilimmin
saglandigl Amag¢ ve Hedefler Calistayinda gilincellenmistir. Calistay Onerileri dogrultusunda

hazirlanan;
Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim ile iliskili Amaclars;

Nitelikli ve sirekli degerlendirilen bir egitim programi rehberliginde, toplumun tim saglk
sorunlarina sosyal hesap verebilirlik bilinci ile yaklasan; tibbi bilgi, beceri ve tutuma sahip, yasam

boyu 6grenen pratisyen hekimler yetistirmektir.

Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim ile iliskili Hedefleri;
i. Tibbi sorunlarin dnlenmesi, teshisi, tedavisi, izlenmesi ya da hastayi sevk edebilmesi icin
gerekli bilgi, beceri ve tutumlarin kazandiriimasi
ii. Hastalarina biyopsikososyal bittinlik icinde bakabilme; meslegini insan haklarini, hasta ve
hekim haklarini, tibbi ve mesleki etik kurallar gézeterek uygulayabilme
iii. Klinik problem ¢6zme ve 6z diizenleme becerilerinin kazandiriimasi
iv. Yasam boyu 6grenmede bilgi teknolojilerini kullanma becerisinin kazandiriimasi

hedeflenmektedir” seklindedir.
Hizmet Alaninda Amaclari ve Hedefleri Amaclary;

Kalite standartlari cercevesinde; insan haklarini gézeterek sosyal sorumluk bilinci ile saghgin

sosyal belirleyicilerinin farkinda olarak saglik hizmetini sunacak hekimler yetistirmektir.
Hizmet Alaninda Hedefleri;

i.Gunimuzin gelisen iletisim ve teknoloji ¢agini yakalayabilen, mesleki olarak stirekli kendisini
gelistiren, sorunlari tespit edip ¢6ziim tretebilen, toplumun saglik sorunlarina duyarl, iletisim

becerisi yiksek hekim yetistiriimesi Hastalarina biyopsikososyal bitinlik icinde bakabilme;
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meslegini insan haklarini, hasta ve hekim haklarini, tibbi ve mesleki etik kurallari gézeterek
uygulayabilme
ii. Birinci basamak saglk kuruluslarinda/sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda
yoneticilik yapabilme, tiptaki gelismeleri sirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina
aktarabilme ve hasta hekim iliskisini yonlendirebilme, temel bilgi, tutum ve becerilerinin
kazandirilmasi
iii. Glncel tip bilgisine sahip olmalarinin yolunu agacak dijital sistemlere iliskin uygulamalari saglhk

hizmetinde kullanabilecek sekilde 6gretilmesi hedeflenmektedir.
Arastirma Alaninda Amaglars;

Tip alaninda toplumun saglik sorunlarina yénelik bilimsel arastirma basamaklarini 6grenen ve

etik degerlere 6nem vererek uygulayan evrensel nitelikte arastirmaci hekimler yetistirmektir
Arastirma Alaninda Amaclar1 Hedefleri;

i. Bolgenin ve tilkenin saglik sorunlarini belirleme, dnleme ve ¢6ziim lretebilme becerilerinin
kazandirilmasi
ii. Bilimsel yayinlari elestirel okuma becerisi kazandirilmasi
iii. Guncel tip bilgisine katki saglayacak ve saglik sorunlarinin ¢6ziimine yoénelik bilimsel

arastirma ve yayin yapabilecek donanim kazandiriimasi hedeflenmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) Hafsa Sultan Egitim ve Arastirma Hastanesi vizyon ve
misyonu belirlenmis, hastane web sitesinden i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. MCBU Hafsa
Sultan Hastanesi vizyonu, insan kaynaklar teknolojik kapasitesi ve medikal bakim kalitesi ile
uluslararasi diizeyde taninan, hasta beklentilerini karsilayan, calisanlarina ergonomik ¢alisma
ortami saglayan, kurumsal etik degerlere duyarli, sosyal sorumluluk sahibi, cevresel degerlere
onem veren, saglk egitimi modeli ile referans akademik kurum olan akredite Universite
hastanesi olmak olarak belirlenmistir. MCBU Hafsa Sultan Hastanesi misyonu ise, medikal bakim
kalitesinde sirekliligi saglayarak hastalarin tani ve tedavideki, yasam kalitesine ve saglgina
deger katmak, kurumlar arasi isbirligi ile uluslararasi standartlarda egitim ve bilimsel arastirma
altyapisi ile saglikla ilgili yeni uygulamalarin gelismesini desteklemede 6rnek bir kurum olarak
hizmet sunmak, mesleki ve kurumsal etik degerlere duyarli, hasta haklarina saygil, kendine

glvenen sirekli gelistiren ¢alismalar ile strekli hizmet vermek olarak belirlenmistir.
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ISOQAR kalite belgesi ve TS EN ISO 9001 belgesini almistir. Kalite standartlarini belirlemis hizmet

Ogesi ile ilgili misyon, vizyon, amag ve hedefler ve degerleri tanimlanmistir.

Hafsa Sultan Hastanesinin stratejik amaclari olarak hasta giivenligi ve memnuniyetinin

arttirilmasi ile ¢alisan giivenligi ve memnuniyetinin arttiriimasidir.
Bu amaclara uygun hedefler ise;

1- Ameliyathane ve sterilizasyon hizmetlerinin fiziki ayrimlarinin saglanmasi. ilag
yonetiminin mevzuata uygun hale getirilmesi

2- Calisan gilivenligi ve radyasyon giivenligi komitelerinin etkinliginin arttirilmasi
3- Yiksek riskli alanlardaki saglik taramalarinin yapilmasi ve 6nlemlerin alinmasi

4- Calisan memnuniyetini olumsuz yonde etkileyen, yemekhane hizmetlerinin

politikalarinin belirlenmesi ve uygulamaya gegirilmesi olarak belirlenmistir.

Hafsa Sultan Hastanesi yiikiim ve sorumluluklari da bu amacg ve hedefler dogrultusunda;

1- Saghk hizmeti almak icin basvuran kisilere nitelikli, cagdas, bilimsel ve glivenilir saghk
hizmeti sunmak,

2- Yeni teknolojik gelisimleri ve bilgi faaliyetlerini takip ederek, saglk alaninda standartlari en
ust seviyeye cikarmak,

3- Bilimsel, egitim-68retim ve arastirma ve uygulamalar icin Tip Fakdltesinin tim birimleri ile
koordinasyon icinde calismasini saglamak,

4- Tip Fakiltesi 6grencileri, tipta uzmanlk &grencileri, saglkla ilgili enstitllerin lisansisti
egitim O&grencileri, arastirma gorevlileri, Saglik Bilimleri Fakdiltesi 6grencileri, Saghk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin hastanede yapacaklari egitim- 6gretim

faaliyetleri icin gerekli niteliklerde alt yapiy1 hazirlamak,

5-Tip Fakdltesine ait klinik anabilim dallarinin saglik konusundaki akademik arastirma ve
calismalari icin gerekli alt yapiyr saglamak, olarak belirlenmistir.
Fakiltemiz stratejik amac ve hedefleri (Tablo TS.1.1.2.a) her yil hazirlanan Birim Faaliyet

Raporlarinda yer almakta ve paylasiimaktadir.

Tablo TS.1.1.2.a. Stratejik Amacg ve Hedefler
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Stratejik Stratejik Performans
Amacglar Hedefler Gostergesi
o Dizenli 6grenci-6gretim Uyesi geri bildirimleri alinmasi ve
karsilastirma
‘E istatistiklerinin takip edilmesi, memnuiyette saglanan artis orani
300 o Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerini ve projelerini desteklemesi ve
9 proje sayilarindaki artis orani
O Z o Mezuniyet Oncesi tip egitimi Akreditasyonunun siirdiriilmesi,
g £79 Hedef-1 o Mezuniyet sonrasi tip egitiminde Akredite bélim sayisinin artiriimasi
< g £ o .o o Degisim programlarini kullanan égrenci sayisinda %30 luk artig saglanmasi
= o 5 Egl.tlm.ve'e Og'rejum o Soru Bankasinda kullanilan soru havuzunun %40 artirilmasi
% & 8 kalitesini gelistirmek o Teknolojik cihazlarin nitelikli kullanimi artirilmasin ve gdéstergelerinin
a o izlenmesi ve artis orani
£ o Mezun 6grencilerle iletisim ve yapilan anketlerle geri bildirim oraninda artis
b= saglanmasi
g o Uygulanan délcme ve degerlendirme ydntemlerinde gelistiriimesi ve OSCE
gibi ydntemleri kullanan staj gruplarinda artis saglanmasi
o Akran Danismanhgl sisteminin gelistiriimesi alinan geri bildirimlerile

memnuniyet diizeyinde artis saglanmasi
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katilimlarini
desteklemek

Y4
_£%
ve £
c 9z Hedef-2 o . . .
£ oD = e ae o Periyodik  olarak yapilan  egitici egitimleri ve seminerlerinin
O @ Egitim ve Ogretimde N , .
X0 . e gostergelerindeki artis orani
T Y= gelismenin surekliligini
© £ saglamak
2 E o
N S £
Wz
Hedef-1
Ulusal ve uluslararasi o Ulusal ve uluslar arasi kongre sempozyum, seminer ve kurs programlarina
X kongreye katilan katilimi desteklemek ve diizenlenen kongre ve calistaylara gerekli destlerin
o E Ogretim Uyesi sayisinin verilmesi ve saglanan artis orani
)
g :‘J artmasi
< a
= o
T
55
50
v g Hedef-2
s Ogretim Uyesi ve
"gn 6ggrenci|eri)rl1 ulusal ve o Akademik Danismanlik sistemi ile proje sayilarinin artiriimasi
< o Proje yapmak isteyen dgrencilerin desteklenmesi ve proje sayilarinda
uluslararasi arastirma

saglanan artis orani
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Hedef-3

Bilimsel ve yenilikgi
arastirma- gelistirme
olanaklarmni iyilestirmek

o Elektronik veri taban sayilarinda artis saglanmasi
o DEFAM isbirliginde saglanan artis orani
o Universite ici Arastirma desteklerinde artis saglanmasi

Stratejik Amac-3 Kurum ici ve Disi
Politikalarini Olusturmak ve Uygulamak

Hedef-1

Kurum kilttrd ve
aidiyet duygusunu
gu¢lendirici faaliyetler
gerceklestirmek.

o Yapilan faaliyet sayisi ve memnuniyet orani

o Mezunlariizleme ve degerlendirme sisteminin yenilenmesi ve gelistirilmesi
sistamatik olarak geri bildirimlerde artis saglamasi

o Mezunlarin TUS basart oranlarinin artirilmasi

o Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve spor faaliyetleri artirmak ve desteklemek
Faaliyert Sayilarinda gerceklesen artis orani
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Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
Temel

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakdilte ve toplumla paylasilmis

Standartlar

olmalidir.

Fakultemizin kurumsal amaclari, dis ve i¢ paydaslarin genis katiimi ile 25.04.2024 tarihinde

gerceklestirilen MCBU Tip Fakiiltesi Amac ve Hedefler Calistayinda giincellenerek gerekli kurul ve

komisyonlardan gecirildikten sonra Fakiilte ve toplumla paylasiimistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiltesi “Ama¢ ve Hedefler Calistay’” bir giinliik olarak

planlanmis ve 25 Nisan 2024 tarihinde Siileyman Demirel Kiltir Merkezinde yapilmistir.

ic ve dis paydaslarin gériislerini almak lizere planlanan calistaya ic paydas olarak Béliim Baskanlari,
Erasmus Koordinatérii, MSEK Uyesi, UCEP Uyeleri, Dénem koordinatdr ve Koordinatdr
yardimcilari, Geri bildirim komisyon uyeleri, Fakulte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu temsilcileri,
mezun temsilcileri, asistan temsilcileri, 6grenci temsilcileri, fakilte kalite birim sorumlusu

katilmistir.

Dis paydas olarak MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani, Lisansiistii Egitim Enstitlisii Midiird,
Ekonomi Universitesi Dekani, Ege Universitesi, Bakircay Universitesi, Demokrasi Universitesi Tip
Egitimi AD Ogretim Uyeleri, Manisa Tabip Odasi temsilcileri, MCBU Kalite Koordinatérligi, Manisa
il Saghk Mudiirligi Temsilcisi, UTEAK Temsilcisi davet edilmistir ve sivil Gyeler katilmistir (Ek TS

1.1.1-3 Katilmci Listesi).

Calistayin amaci isleyisi ve sosyal yiikiimlilikler kavramlari hakkinda bilgilendirme katilimcilara

Dekan yardimcisi Prof. Dr. Elgin TURKOZ ULUER tarafindan yapilmistir.
Calistayda katihmcailar G¢ ayr grubu ayrilarak ¢alismis ve raporlamuglardir.
1. Calisma Grubu: Misyon/Vizyon ve Temel Degerler,
2. Calisma Grubu: Kurumsal Amag ve Hedefler,

3. Calisma Grubu: Mezunlarimizin Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler ve Yeterlikler ve Alt

Yeterlikler bagliklarini calismislardir.
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https://tip.mcbu.edu.tr/amachedeflercalistayihaber-2024.64851.tr.html
https://tip.mcbu.edu.tr/fakultemiz/idari-faaliyet-raporlari.14575.tr.html
https://tip.mcbu.edu.tr/amachedefcalistayi2024.63182.tr.html
https://tip.mcbu.edu.tr/db_images/file/MCB%C3%9C%20TIP%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20AMA%C3%87%20VE%20HEDEFLER%20%C3%87ALI%C5%9ETAY%20PROGRAMI.pdf
https://tip.mcbu.edu.tr/db_images/file/MCB%C3%9C%20TIP%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20AMA%C3%87%20VE%20HEDEFLER%20%C3%87ALI%C5%9ETAY%20PROGRAMI.pdf
Ekler/TS%201.1.1-3%20Katılımcı%20Listesi.pdf
Ekler/TS%201.1.1-3%20Katılımcı%20Listesi.pdf

Grup katihmcilari i¢ ve dis paydaslar olarak temsiliyete gore dengeli bir sekilde olusturulmustur.
Calistay raporu akademik genel kurulda tiim 6gretim lyelerimizle paylasilmis ve s6zli geri bildirim

alinmistir.

Galistay sirasinda alinan s6zli geri bildirimler disinda hazirlanan rapor dis paydaslara génderilmis
ve geri bildirim verilmesi istenmistir (TS 1.1.3-1 Dis Paydaslara Génderilen Calistay Raporu).
Fakiilte amag ve hedefleri genis katilim ile tanimlanmis, fakiilte ve toplumla resmi web sayfasi

tzerinden paylasilmistir.

Ek belge ve kanitlar

e EkK TS 1.1.1-1 Amag Hedefler Calistay1 Duyurusu
e EkKTS 1.1.1-2 Davet Yazisi

e EK TS 1.1.1-3 Katilimci Listesi

e EKTS 1.1.1-4 Calistay Raporu

e Ek TS.1.1.1-5 Kalite Belgesi

e Ek TS 1.1.3-1 Dis Paydaslara Génderilen Calistay Raporu

Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diistincesindeyiz.

1.2 Egitim Programinin Amag ve Hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Temel TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine
yonelik mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar

Standartlar

seklinde, Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesine uyumlu
bicimde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi g6z 6niine alinarak

tanimlanmus,

Fakiltemizin amag ve hedefleri tim dénemler icin entegre sisteme gecilmesiyle beraber
tanimlanmis ve ders programinda paylasiimistir. 2010-2011 egitim dénemi itibariyle Bologna siireci

cercevesinde amag ve hedefler ile yetkinlikler derslerle eslestirilmis ve program ¢iktilarini iceren
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Ekler/TS%201.1.3-1%20Dış%20Paydaşlara%20Gönderilen%20Çalıştay%20Raporu.pdf
https://tip.cbu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon.96.tr.html
Ekler/TS%201.1.1-1%20Amaç%20Hedefler%20Çalıştayı%20Duyurusu.pdf
Ekler/TS%201.1.1-2%20Davet%20Yazısı.pdf
Ekler/TS%201.1.1-3%20Katılımcı%20Listesi.pdf
Ekler/TS%201.1.1-4%20Çalıştay%20Raporu.pdf
Ekler/TS.1.1.1-5%20Kalite%20Belgesi.pdf
Ekler/TS%201.1.3-1%20Dış%20Paydaşlara%20Gönderilen%20Çalıştay%20Raporu.pdf

matriksler olusturulmustur. UCEP-2014’ (in yayinlanmasindan sonra Tip Fakiltemizde 2015 yilindan
itibaren egitim programi bu dogrultuda glincellenmistir. Egitim programimizin glincellenmesi
2017-2018 egitim-6gretim yili icinde yapilan ¢alismalarla tamamlandiktan sonra ders kurullari i¢in
kurul baskanlarinca, stajlar icin staj sorumlularinca, ders programinin amag ve hedeflerinin
program ¢iktilari ile eslestiren matrikslerin giincellemeleri yapilmistir.

2021 yilinda UCEP-2020’ de Eklenen ve Cikarilan Cekirdek Hastaliklar/ Klinik Problemler, ismi
Degisen Cekirdek Hastalik, Ogrenim Diizeyi Degisen Cekirdek Hastaliklar Egitim programimizda
gozden gecirilerek UCEP-2020 dogrultusunda yenilenmistir. Fakiiltemiz egitim katalogunda
gerekli degisiklikler ve diizeltmeler yapilmistir.

2020-2021 egitim dénemine yonelik olarak tim kurul ve stajlarimizin amag ve hedefleri kurul
baskan ve yardimailari, staj sorumlulari ve anabilim dali 6gretim Gyeleri aracili§gi ve PGDK
tarafindan tekrar gézden gecirilerek diizenlenmistir.

Fakiltemizin mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlari UCEP-2020 ve Tirkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlikler cercevesi ile uyumlu olarak ilgili komisyonlarin calismalari ile 2021
yilinda fakiiltemize 6zgl 6zelliklerle beraber tanimlanmis ve 2024 yilinda Amag ve Hedefler
Calistayinda “Mezunlarimizin Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler ve Yeterlikler ve Alt Yeterlikler”
Calisma Grubu tarafindan olusturulan o6neriler i¢ ve dis paydas gorisleri alinarak ilgili
komisyonlarda gorusllerek giincellenmistir. Egitim programimizin giris béliminde ve web
sayfamizda giincel hali i¢ ve dis paydaslarla paylasiimistir.

2022 yilinda Yetkinlik ve Yeterlilik Ders Matriksleri ve Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde eslestirme calismasi yapilmustir.

UCEP-2020 kapsaminda 2024 yilinda glincelleme ¢alismalari devam etmektedir.

Fakiltemiz 2024 yili ders matriksleri calismasi tamamlanmis, katalog calismasi ici gerekli
planlamalar baskoordinatérliik tarafindan yapilmistir. Bu planlama icinde Eyliil-Aralik 2024

tarihleri arasinda;

/ Ders Ogrenim Hedefleri Yazma Egitimi

/ Soru Amag ve Hedefleri Yazma Egitimi

/ Ders Amag ve Hedefleri Eslestirilmesi Calismasi
/ Katalog Giincelleme Calismasi

/ Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemleri Eslestirilmesi Calismasi

tim 6gretim Uyeleri ile yapilacaktir.
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https://tip.cbu.edu.tr/db_images/file/yetkinlik-yeterlilik-ders-matriksleri-2018-12458TR.pdf
https://tip.cbu.edu.tr/db_images/file/yetkinlik-yeterlilik-ders-matriksleri-2022-18337TR.pdf
https://tip.cbu.edu.tr/db_images/file/yetkinlik-yeterlilik-ders-matriksleri-2024-19603TR.pdf

Fakultemizde tip egitiminin niteliginin gelistirilmesi icin, yetkinlik ve yeterlik kavramlarinin Ulusal

Cekirdek Egitimi Programi (UCEP) ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY() ile

iliskisi olusturulmustur.

Bu kapsamda Ug Yetkinlik Alani;

1.

2.

3.

Mesleki Uygulamalar
Mesleki Degerler ve Yaklasimlar

Mesleki ve Bireysel Gelisim

Sekiz Yetkinlik Alang;

1.

2.

® N o v o~ W

Saglk Hizmeti Sunucusu (Hekim)

Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen
Saglik Savunucusu

Lider-Yonetici

Ekip Uyesi

iletisimci

Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren

Yasam Boyu Ogrenen

Otuz iki Yeterlilik Alani;

1.

Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi,
beceri ve tutumlan bittinlestirerek saglik hizmeti sunumunda kullanir.

Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrnimi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve
sosyo kiiltiirel ge¢cmisini de dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir.

Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmeyi 6nceler.
Saghg etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktorleri dikkate alarak; sagliklilik
durumunun sirdirilmesi ve gelistiriimesi yoniinde gerekli calismalari yapar.

Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaclarini ve beklentilerini taniyarak, saglikli/hasta bireylere
ve yakinlarina ve diger saglik ¢alisanlarina saglik egitimi verir.

Saglhk hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon streclerinde
guvenli, akilci ve etkin yaklasim gosterir.

Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan
uygulamalari hasta icin glivenli ve etkin bir bicimde gerceklestirir.

Hasta ve calisan saghgini ve glivenligini g6z 6niinde bulundurarak saglk hizmeti sunar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Saglik hizmet sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel 6lcekteki fiziksel ve
sosyoekonomik cevreye iliskin degisiklikleri, gerekse de kendisine basvuran kisilerin
bireysel 6zellik ve davranislarindaki degisimleri g6z 6niinde bulundurur.

Meslegini ytratirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar ¢ercevesinde gérev ve
yukumlulikleri yerine getirir.

Hastanin bitinligind dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma konusunda
kararli davranislar gosterir.

Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve biligsel &zelliklerini de géz
oniinde bulundurarak degerlendirir.

Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal glivenirlik ve sosyal ytkiamliliik

kavramlarini g6z 6niinde bulundurarak, saglk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur.

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi igin birey ve toplum saghgi ile ilgili hizmet sunumu,
egitim ve danismanlik sireclerini tim bilesenler ile is birligi icinde planlayabilir ve
ylratebilir.

Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik goéstergelerine etkisini

degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin artinlmasini savunur.

Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistiriimesine 6nem
verir, bunun i¢in gerekenleri yapar.

Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde 6rnek davraniglar gosterir, liderlik yapar.
Yoneticisi oldugu saghk kurulusunda, saglk hizmetlerini planlama, uygulama,
degerlendirme sireclerinde kaynaklari maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun
kullanir.

Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkh ekip
rollerini Gstlenir.

Saglik ekibi icindeki saglik calisanlarinin gorev ve yikimliliklerinin farkindadir ve buna
uygun davranislar gosterir.

Mesleki uygulamalarinda meslektaslari ve diger meslek gruplari ile uyumlu ve etkin caligir.
Hasta, hasta yakinlar, saglik calisanlari ve diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili
iletisim kurar.

Ozel yaklagim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili

iletisim kurar.
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25. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon sireclerinde, hastay! karar verme mekanizmalarina
ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim gosterir.

26. Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular ve
elde ettigi sonuclari ve/veya baska arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina kullanir.

27. Meslegi ile ilgili gtincel literatir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.

28. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular.

29. Saglik hizmeti, aragtirmasi ve egitimine yonelik calismalarinin etkinligini artirmak igin bilisim
teknolojilerini kullanir.

30. Bireysel calisma siireclerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.

31. Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara
uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglama becerilerini gosterir.

32. Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklarini secer,
kendi 6grenme siirecini diizenler.

Fakiltemize 6zgl alt yeterlilikler belirlenmistir ve ders programi girisinde web sayfamizda

paylasiimistir.

Saglik Hizmet

Sunucusu
(Hekim)

Yq;am Boyu
Ogrenen

Saglk
Savunucusu

Lider-Yonetici

Sekil TS.1.2.1.a MCBU Tip Fakiiltesi Mezunundan Beklenen Yetkinlikler
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https://tip.mcbu.edu.tr/2024-2025-ders-programi.63688.tr.html

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Temel TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandiriimig ve mezuniyet

Standartlar hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlart ile iliskilendirilmis,

Fakiiltemiz egitim programi yillara/program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmistir.

Fakiltemizin amag¢ ve hedefleri tim donemler icin entegre sisteme gecilmesiyle beraber
tanimlanmig ve ders programi ile birlikte paylasiimistir. 2010-2011 egitim dénemi itibariyle Bologna
sureci ¢ercevesinde amag ve hedefler ile yetkinlikler derslerle eslestirilmis ve program ¢iktilarini
iceren matriksler olusturulmustur. UCEP-2014’lin yayinlanmasiyla beraber fakiltemizde 2015
yilindan itibaren egitim programi bu dogrultuda glncellenmistir. Egitim programimizin
giincellenmesi 2017-2018 egitim-6gretim yili icinde yapilan ¢alismalarla tamamlandiktan sonra
ders kurullar icin kurul baskanlarinca, stajlar icin staj sorumlularinca, ders programinin amag ve

hedeflerinin program ¢iktilariile eslestiren matrikslerin giincellemeleri yapilmistir. Bologna Siireci

Program Cikti Matriksleri

Program ciktilarini gésteren matrikslerde mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/ yeterlikler/ alt
yeterlilikler ders programinda yillara / program evrelerine gére ayrintilandinilmis ve
iliskilendirilmistir,

UCEP-2020 kapsaminda 2024 yilinda glincelleme calismalari devam etmektedir. Fakiltemiz ders
matriksleri calismasi tamamlanmis, katalog ¢alismasi icin gerekli planlamalar baskoordinatérliik
tarafindan yapilmistir. Bu calisma Eyliil-Aralik 2024 tarihleri arasinda tamamlanacaktir. Bu amacla
hazirlanan program asagidaki sekilde olusturulmus ve dekanlik makami oluruna sunulmustur (Ek

TS.1.2.2-1 Gilincelleme Takvimi).
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=285&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=285&lang=1
Ekler/TS.1.2.2-1%20Güncelleme%20Takvimi.pdf
Ekler/TS.1.2.2-1%20Güncelleme%20Takvimi.pdf

TARiH-2024 SORUMLUSU iLGILISi

Ogretim Uyelerine Yénelik 23 Eylil wy o ,
Amag ve Hedef Yazim Egitimi 04 Ekim Dekanlik Ogretim Uyeleri
Derslerin Amac /Hedeflerinin o7 Ekim PGDK
Giincellenmesi / MOEK Ogretim Uyeleri
15 Kasim
Dekanlik
Derslerin Amag /[Hedeflerinin Ol¢me ve
O.I.gme Deg.erlendl.rm? 07 Ekim I??gerle'r}dlrnjle Birimi Ogretim Uyeleri
Yontemleri Eslestiresi 15 Kasim Ogrenci Isleri
(Soru Bankasi Calismasi) Dekanlik
) . 07 EKim De!<an|1k/Bllg| Islem S
Katalog Giincellemesi . Daire Bsk. Baskoordinatorliik
21 Ekim o
Koordinatdrler
Ogrenci isleri
.. . 18 Kasim Koordinatorler vl .
Katalog Giincellemesi 50 Aralik Sz Serumller Ogretim Uyeleri

Anabilim Dali Bsk.

Fakiltemiz resmi web adresinde, 2024-2025 ders programinda ve MCBU Tip Fakiiltesi Amag

Hedefler Kitapgiginda paydaslarin katilimi ile yeniden diizenlenen Tip Fakiiltesi genel amag -
hedefleri ve dsnem koordinatérleri dnerisiyle MOEK tarafindan dénemler, kurullar / stajlar amag
hedefleri tim paydaslar ile ve Ders Programinda paylasiimistir. Egitim programimizda yer alan
dersler diizeyinde amag ve hedefler 2018-2019 yilinda yapilmis 2024-2025 egitim 6gretim yilinda

guncelleme calismasi planlanmistir.
Yillara ait Yetkinlik ve Yeterlilik Ders Matriksleri ve Amac¢ Hedefleri Web Sayfasi Linkleri:

J 2018 yilinda Yetkinlik ve Yeterlilik Ders Matriksleri
/2022 yilinda Yetkinlik ve Yeterlilik Ders Matriksleri

J 2024 yilinda Yetkinlik ve Yeterlilik Ders Matriksleri

J 2018-2019 Ders Amag ve Hedefleri

/ Ders Matriksleri Web sayfasi

Tablo TS.1.2.2.a. Yetkinlik Yeterlilikler Ders Matriksleri
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https://tip.mcbu.edu.tr/anasayfa.tr.html
https://tip.mcbu.edu.tr/2024-2025-ders-programi.63688.tr.html
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1.1 Saghk Hizmeti Sunucusu (Hekim)
1 Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi
o bilgi, beceri ve tutumlar bitunlestirerek saglik hizmeti sunumunda kullanir.
1.1.1.1 Edindigi saglik ve hastalikla iliskili temel ve klinik tip bilgisini dogru bi¢imde uygular. Tdm D6nem Tdm D6nem Tim Dénem |Tlm stajlar  [T4m stajlar Tim Dénem
1112 Saglik hizmeti sunumunda davranis bilimleri ve sosyal bilimler degerlerini g6z 6niinde Tim Dénem Tim Dénem Tirm Dénem | Tiim Dénem  |Tim Dénem Tim Dénem
bulundurur.
14,3 H?stalar‘l gel"éktiginde ileri bir merkezde tedavi edilecegi uygun saglik kuruluslarina Tam stajlar  |Tam stajlar Ttim stajlar
yonlendirebilir.
1114 HastaParc'lan ana'mnez alabilir, fizik muayene yapabilir ve laboratuvar uygulama 2 kuruldan Tdm stajlar | Tim stajlar Ttim stajlar
becerilerine sahip olur. itibaren
I o . . 2. kuruldan . : . : . .
1.1.1.5 Taniya ulasmada, bulgu ve verileri sorgulayabilir, analiz ve sentez yapabilir. 1ve 2. Kurul ibaren Tdm stajlar | Tdm stajlar Tim stajlar
Kurul Beceri Kurul Beceri . .. : Tdm Stajlar Tdm Stajlar
Uygulamalari Uygulamalar Kurul Beceri Ttim Stajlar | |
1.1.1.6 Tibbi uygulama, yeniden canlandirma ve tedavi ydontemlerini belirler ve uygular. ve ye Uygulamalari - [Staj Beceri
10 Kurul Uygulamalari
. T . S e . . Secmeli . . . . . .
1.1.1.7 Mesleki uygulamalarinda nitelikli tibbi bakim sunma ilkesini 6ziimser Secmeli Dersler [Secmeli Dersler Dersler Tdm Stajlar | Tdm Stajlar Tdm Stajlar
i1 Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve
o sosyo kiilttirel gecmisini de dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gésterir.
1.1.2.1 insan haklar kurallarini gézeterek Meslegini uygulama becerisini kazanir. 1ve 3. Kurul Secmeli Dersler 9. Kurul Tim Stajlar Tim Stajlar Tim Stajlar
1.1.2.2 hasta haklarini bilir ve hastaya yaklasiminda bu haklara uygun davranrr. 2 ve 3. Kurul Secmeli Dersler 10. Kurul TUm Stajlar TUm Stajlar TUm Stajlar
1.1.2.3 tibbi etik kurallarini bilir ve uygular. 2 ve 3. Kurul Secmeli Dersler 10. Kurul Tim Stajlar Tim Stajlar Tim Stajlar
1.1.2.4 hasta ayrimi gézetmeden esit bir yaklasim gosterir. TUm Stajlar TUm Stajlar TUm Stajlar
Hastanin sosyodemografik ve kiiltiirel farkliliklarini dikkate alarak n davranma 2. kuruldan . . . . . .
1.1.2.5 . l y grafii ve kuitd Hiidarint uygun dav . .u . Tum Stajlar Tum Stajlar Tum Stajlar
becerisi kazanir. itibaren
1.3 Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmeyi
e énceler.
1.1.3.1 Bireyin, toplumun, bélgenin ve tlkenin dncelikli saglk sorunlarini belirler, Tim Stajlar Tim Stajlar
Tool STk dizevini ksinimlerini P— ar] Serlendirerek
11.3.2 0|? umun .sag ik diizeyini ve gereksinimlerini uygun yontem ve araglarla degerlendirere Ttim Stajlar Tam Stajlar Tam Stajlar
belirler ve izler.
Birey ve toplum icin 6ncelikli olarak hastaliklardan korunma, 6nleme ve saghgin . . . . . .
1.1.3.3 . yv P u s . N ’ Ve sagle Tam Stajlar Tam Stajlar Tdm Stajlar
siirdiridlmesi yollarini bilir ve uygular.
Bireyin ve toplumun saglik sorunlarina tlkemizin sinirli kaynaklari icin en verimli ¢6zim Entregre . . . . . .
1.1.3.4 y V p umd g_ . v v z y 5 v sozu Entregre Oturum| Entregre Oturum 8 Tim Stajlar Tim Stajlar Tim Stajlar
yollari Giretebilme yeterliligi kazanir Oturum
Hizmet verdigi toplumda hastaliklarin dnlenmesi ve sagligin gelistiriimesine yonelik . . " . . .
1.1.3.5 Tim Stajlar Tim Stajlar Tim Stajlar
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Koruyucu tip nosyonu edinerek hastaliklarin énlenmesi icin yapilacaklari bilir ve . « 2. kuruldan
1.1.3.6 uyucutip nosyonu eci statiiar Stiginyap! 1Oy PDO PDO i .u . Tim Stajlar Tim Stajlar Tim Stajlar
uygular. itibaren
1.1.4. Sagligi etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktérleri dikkate alarak;
saglikliik durumunun sirdiridlmesi ve gelistiriimesi yoniinde gerekli calismalari yapar.
1.1.4.1 Sagligi olumsuz etkileyebilecek bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktorleri bilir. Tim D6nem Tim D6nem Tim D6nem | Tum Stajlar Tdm Stajlar Tdm Stajlar
151 ol il Tocek faktorleri ol Tecesin bil -
1142 Saghg o"umsuz' 'et ileyebilecek faktorlerin nasil 6nlenebilecegini bilir ve en uygun ¢6ziim Ttim Stajlar Tam Stajlar Tam Stajlar
yollarini iretebilir.
o e . e - . A . . Secmeli . . . . . .
1.1.4.3 saghkhlik durumunun siirdiriilmesi ve gelistirilmesi icin en uygun imkanlar arastirir. Secmeli Dersler [ Secmeli Dersler Degrsler Tam Stajlar Tdm Stajlar Tdm Stajlar
ghikl gisikliklerini i leri I lariicin bireyleri kl
1144 Sz“a‘g] I'yasam tarzi deg|§|. iklerini benimsemeleri ve uygulamalari icin bireyleri destekler, Tam Stajlar Tam Stajlar Tam Stajlar
egitim ve danismanlik verir.
1.1.4.5 Acil ve olaganiistii durumlari tanir ve yonetir. Tim Stajlar Tiim Stajlar Tiim Stajlar
1.1.5. o .
> Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaclarini ve beklentilerini taniyarak, saglikli/hasta bireylere
ve yakinlaria ve diger saglik calisanlarina saglik egitimi verir.
—— oimeel ol o islemleri K Klerini
11,5 Glrlvg.lmse ve/veya g1.r1§|mse olmayan prosediir [ islemlerin gerekce, yarar ve risklerini 10. Kurul Tam Stajlar Tam Stajlar Tam Stajlar
dogru ve uygun sekilde aciklar.
1.1.5.2 hasta ve yakinlarinin sagliklari konusunda bilincli kararlar almalarina yardimcr olur. 10. Kurul Tim Stajlar Tum Stajlar Tum Stajlar
1.1.5.3 hasta ve yakinlarina bilgilendirme ve danismanlik verir 10. Kurul Tim Stajlar Tiim Stajlar Tiim Stajlar
1.1.5.4 Temel egitim becerilerini kullanarak saglik calisanlarina bilgi aktarir, egitim verir. 10. Kurul Tim Stajlar Tim Stajlar Tim Stajlar
1.1.5.5 Hizmet ici egitimler planlar ve uygular TUm Stajlar Tim Stajlar Tdm Stajlar
16 Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde
T giivenli, akilci ve etkin yaklasim gésterir.
- D 2. kuruldan . : . : . :
1.1.6.1 Hasta ve yakinlarindan temel ve dogru tibbi 6ykd alir. tibaren Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
- . 2. kuruldan . . . . . .
1.1.6.2 Hastanin fizik ve mental muayenesini yapar. itillj)al:'en Tdm stajlar Tam stajlar Tam stajlar
Tibbi 6yki Igul | alarak I leri
11,63 1bbi 6ykii ve muiayene b‘u'gu arini temel alarak uygun tanisal testleri uygun sirada secer Taim stajlar Taim stajlar Taim stajlar
ve sonuclarini degerlendirir.
Hastaya iliskin bilgileri ve tercihlerini gbzeterek kanita dayali tip uygulamalari Tim stajlar Tim stajlar
1.1.6.4  [rehberliginde, klinik yargisini da kullanarak koruma, tani, tedavi ve saghgin gelisimi
konusunda karar verir.
1.1.6.5 Hasta merkezli tedavi, rehabilitasyon, izlem plani olusturur. Tim stajlar Tim stajlar
1.7 Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan
e uygulamalari hasta icin giivenli ve etkin bir bicimde gerceklestirir.
Hasta ici cimsel simeel ol ire ] 1ol et
1171 astaicin en ungun girisimse ve/Yeya girisimsel olmayan prosediire / isleme, aciliyet ve Taim stajlar Taim stajlar
kaynaklari da gbzeterek karar verir.
Hasta icin uygun ve gerekli olan prosediir / islemleri glivenli ve etkili sekilde uygular veya " . . .
1.1.7.2 - Tim stajlar Tim stajlar
uygulanmasini saglar
Tibbi bakim siirecleri tim t I, klinik I- | bilimlerle ilgili bilgi
14.7.3 1bbi lf)a Im svureg 'er.mde Um temel, klinik ve sosyal-davranissal bilimlerle ilgili bilgi, Ttim stajlar Ttim stajlar Ttim stajlar
beceri ve degerlerini entegre eder
Tibbi lamalarda karmasik, belirsiz ve komplike durumlari bilir, tanir ve ¢6ziim Gretir. . . . .
1.1.7.4 uygy 310 i P urd ’ ve cozim U Tum stajlar Tum stajlar
Tedavi icin gerekli ilaclart akilcrila lama ilkeleri dogrultusunda giivenli, etkili ve . . . .
1.1.7.5 viiing N & uygu grultusunda glivent, v Tum stajlar Tum stajlar

ekonomik olarak recete eder.
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1.8 Hasta ve calisan saghgini ve glivenligini g6z 6niinde bulundurarak saglik hizmeti
e sunar.
gk hi h tvenligi itelikli i bak I
11.8.4 Sag ik hizmet funu.munda asta giivenligi ve nitelikli tibbi bakim sunumunu olumsuz Taim stajlar Taim stajlar Ttim stajlar
etkileyen faktoérleri tanir.
STk hi h venlizini selisti Srelik o P—p—
11.8.2 Sag ik hizmet sunumunda hasta glfven igini gelistirmeye yo6nelik stratejiler ve 6nlemler Taim stajlar Ttim stajlar Ttim stajlar
belirler ve uygulanmasina katki saglar.
M t en iyi bilgi I lart kull k cal ghg tvenligine katkid
11.8.3 evcut en iyi bilgi ve uygulamalari kullanarak calisan sagligi ve glivenligine katkida Tam stajlar Tam stajlar Tam stajlar
bulunur
1.1.8.4  |Saglik hizmetini uygun ortam ve kosullari saglayarak giivenli bir sekilde yerine getirir. Tdm stajlar Tdm stajlar Tam stajlar
1.1.8.5 Saglik hizmet sunumunda istenmeyen tibbi olaylar bilir, tanir ve yénetir TUm stajlar Tim stajlar Tim stajlar
Saglk hizmet sunumunda, saglhga etki eden gerek bélgesel ve kiiresel dlcekteki fiziksel
» ve sosyoekonomik ¢evreye iliskin degisiklikleri, gerekse de kendisine basvuran kisilerin
ek bireysel 6zellik ve davraniglarindaki degisimleri g6z 6niinde bulundurur.
Hastaliklarin epidemiyoloji ve sosyoekonomik etkileri hakkinda bilgi ve anlayis diizeyinde Epidemiyoloji -Klnik Kirsal Hekimlik
1.1.9.1 . 2. Kurul 9.Kurul e .
yeterlilik kazanir. Farmakoloji Staji Staji
klinik karar verme ve hasta bakimi siireclerinde fiziksel, sosyoekonomik ve bireysel . . . . . .
1.1.9.2 N - o Tum stajlar Tim stajlar Tdm stajlar
faktorlerin etkisini bilir ve g6z 6niinde bulundurur.
1.1.9.3 Sagliga etki eden biyolojik, psikolojik, sosyal, kiiltlirel ve ekonomik faktorleri izler. Tim D6nem Tim D6nem Tim D6nem Tim Tim D6nem Tim D6énem
1.1.9.4 |Cevresel etkenlerin insan saghg Gizerindeki etkilerini degerlendirir. Tdm DSénem 2veo.
Kurul
1.1.9.5
Saglik sistemleri, politikalari ve uygulamalarinin birey ve toplum saghigi Gzerindeki Epidemiyoloji -Klnik Kirsal Hekimlik
o . 2. Kurul 9.Kurul e ens .
etkilerini degerlendirir Farmakoloji Staji Staji
YETKINLIK ALANI-2 | Mesleki Degerler ve Yaklasimlar
2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen
2.1.1. Meslegini yuritirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.
2.1.1.1 Basvuran/hasta ve yakinlari ile insaniiliskiler kurar. 10. Kurul Tlm stajlar Tim stajlar Tim stajlar
1-2-3-4 Kurul -
» o ) ) PDO-Entegre Secmeli Ders- . . . . . .
2.1.1.2 Hasta haklarini bilir ve hasta gériismelerinde hasta haklarina dikkat eder. .. 9. Kurul Tim stajlar TUm stajlar Tim stajlar
Oturum- PDO- Entegre
Hekim Toplum  [Oturum
2113 lyi hekimlik uygulamalar geregi kendisi icin ve hasta icin uygun ¢alisma ortami hazirlar. Tiim stajlar Ttim stajlar Ttim stajlar
2.1.1.4 Hastaya iliskin kararlarini sadece hastanin iyiligini diistinerek verir. Tim stajlar Tlm stajlar Tim stajlar
v Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar ¢ergevesinde gérev
T ve yiikiimliiliikleri yerine getirir.
2.1.2.1 Yasal sorumluluklarini bilir ve meslegini bu sorumluluklara gore dizenler. |9. Kurul | Tim stajlar | Tum stajlar Tim stajlar
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2.1.2.2  |Hastaya ve meslektaslarina etik ilkeler cergevesinde yaklagim gosterir. 1-2-3-4 Kurul - Se¢meli Ders- . ) . ) . )
PDO-Entegre PDO- Entegre 9. Kurul Tam stajlar Tdm stajlar Tam stajlar
Oturum- Oturum
Hekim Toplum
2123 |Oncelikle hastaya zarar verme sonra yararli ol ilkesini benimser ve uygular. 1-2-3-4 Kurul - Se¢meli Ders- . . . . . .
PDO-Entegre PDO- Entegre 9. Kurul Tum stajlar Tdm stajlar Tim stajlar
Oturum- Oturum
Hekim Toplum
2.1.2.4 |Hastanin mahremiyetini korur. 1-2-3-4 Kurul - Se¢meli Ders- . ) . ) . )
PDO-Entegre PDO- Entegre 9. Kurul Tim stajlar Tdm stajlar Tdm stajlar
Oturum- Oturum
Hekim Toplum
2.1.2.5 [Gerekli durumlarda aydinlatiimis onam formlarini alir ve kaydeder. TUm stajlar TUm stajlar Tim stajlar
2.1.2.6  |Ulusal ve uluslararasi etik kodlarin ve bildirgelerin geregine uygun davranir. 1-2-3-4 Kurul - Se¢meli Ders- . ) . ) . )
PDO-Entegre PDO- Entegre 9. Kurul Tdm stajlar Tdm stajlar Tdm stajlar
Oturum- Oturum
Hekim Toplum
2.3, Hastanin batinligiind dikkate alarak, yiksek nitelikli saglik bakimi sunma konusunda
kararh davranislar gosterir.
2.1.3.1 Hastayi her yoniiyle degerlendirir. Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
213.2 Hastanin tani ve tedavisine giincel bilgilerle yaklasir ve ileri diizey teknik alt yapi ve Tam stajlar Tam stajlar
deneyim gerektiren durumlarda hastanin uygun kosullarda sevkini yapar.
2.1.3.3 |Yasam boyu 6grenme sorumlulugu Ustlenir. Tim D6nem Tim D6énem Tim D6énem TUm stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar
21.3.4 B?§vuran/hasta ve yakinlari ile ?‘.ﬂa't"? gereksinimleri, degerleri ve tercihlerini gbzeterek Ttim stajlar Ttim stajlar Ttim stajlar
glivene dayanan hasta merkezli iletisim kurar.
2.1.3.5 Basvuran/hasta ve yakinlari ile ilgili bilgileri uygun kosullarda kaydeder ve paylasir. Tam stajlar Tdm stajlar Tim stajlar
Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve bilissel 6zelliklerini de g6z
2.1.4. . o .
oniinde bulundurarak degerlendirir.
2.1.4.1 Hastalara yaklasimina 6z degerlendirme yapar. Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
2.1.4.2  [Mesleki ve kisisel gelisimine yonelik gereksinimlerinin farkina varir ve karsilar. Tdm D6nem Tdm D6nem Tdm D6nem Tim stajlar Tdm stajlar Tdm stajlar
2.2, Saghk Savunucusu
Toplum saghginin korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal glvenirlik ve sosyal
2.2.1. yikamlilik kavramlarini g6z 6niinde bulundurarak, saglik hizmet sunumunu
gelistirmeyi savunur.
2.2.1.1 Toplum saghgyla ilgili konularda giincel bilgileri takip eder ve uygular. Hekim 2 ve 9. Kurul ) o Tdm stajlar
Toplum Entegre Ep.ld.emlyolop St&?!l-
Oturum- rKlIn'Ik Farmakoloji
5912 Toplum saghginin korunmasi ve gelistirilmesi icin ilgili kamu ve sivil toplum érgiitleriile Klrs.al Hekimlik
isbirligi yapar. Staji-
P . . Kirsal Hekimlik
2.2.1.3  [llgili meslek gruplarina {ye olmayi dnemser. Staji-
Saghgin korunmasi ve gelistirilmesi icin birey ve toplum sagligi ile ilgili hizmet sunumu,
2.2.2. egitim ve danismanlik sireglerini tiim bilesenler ile isbirligi icinde planlayabilir ve

ylratebilir.
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531 Toplumun saglik gereksinimine yonelik kamu/sivil toplum yapilanmalart ile isbirligi iginde Kirsal Hekimlik
- mevcut kaynaklari ve topluluklari harekete geciren calismalar yapar. Staji-
RGMY
9999 Hizmet sundugu toplumun saglik gereksinimlerini toplumun katiimini saglayarak Kirsal Hekimlik
" |belirler. Staji-
2.2.2.3 [Hastalara, yakinlarina ve saglik hizmet ekibine danismanlik hizmeti verebilir. Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
- Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik géstergelerine etkisini
23 degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin artirilmasini savunur.
2 ve 9. Kurul Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
Sa3lik sistermini ve ilgili Hial 1. Kurul-Entegre
2.2.3.1 aglik sistemini ve ilgili mevzuati izler. oturum
2.2.3.2  [Saglik hizmet kalitesini degerlendirir ve sirekli iyilestirme cabasinda olur. Tim D6nem Tim Dénem Tim Dénem Tim stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar
14 Mart Ti 14 Mart Ti 14 Mart Ti 14 Mart 14 Mart Ti
2.2.3.3 [Hekim meslek 6rgutlerini tanir ve ¢alismalarina katki sunar. 4 P 4 P 4 P 4 14 Mart Tip Bayrami 4 P
Bayrami Bayrami Bayrami Tip Bayrami
e Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal ydonden sagligini korumaya ve gelistiriimesine
o dnem verir, bunun icin gerekenleri yapar.
2.2.4.1 |Zaman yOnetimini uygun sekilde yapar. Tim D6nem Tim D6nem Tim D6nem TUm stajlar TUm stajlar Tim stajlar
2.2.4.2 [Kisisel gelisimini saglayacak yontemleri bilir ve uygular. Tim D6nem Tim Dénem Tim D6nem Tim stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar
22.43 H.:‘asta.ve yakinlariyla, kendisine zarar vermeyecek sekilde sinirlari korur ve sinir asimlarini Ttim stajlar Ttim stajlar Ttim stajlar
yonetir.
2.3. Lider-Yonetici
2.3.1. Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde 6rnek davraniglar gosterir, liderlik yapar.
- N - . PDO- " . " . . ,
2.3.1.1 Liderlik ve yonetim modellerini tanimlar ve analiz eder. Entegre 10. Kurul Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
) . , N . PDO PDO 10. Kurul Tim stajlar- Tum stajlar Tum stajlar
5212 Belirlenen amagclar dogrultusunda ekip olusturma, etkili ekip ¢alismasi ve kisilerarasi Ortak
31 calisma ilkelerini tanimlar. )
Seminerler
PDO PDO 10. Kurul Tim stajlar- Tiim stajlar Tiim stajlar
2.3.1.3 Ekip icindeki rolleri belirler ve uygulanmasini saglar. Ortak
Seminerler
PDO PDO 10. Kurul Tim stajlar- Tum stajlar Tum stajlar
. Gerektiginde diger takim lyelerinin liderligini destekler ve takim iginde farkli roller Ortali : :
314 Ustlenir. i
Seminerler
PDO PDO 10. Kurul Tiim stajlar- Tiim stajlar Tiim stajlar
2.3.1.5 [Gurup dinamikleri ilkelerini bilir ve uygular. Ortak
Seminerler
2.3.1.6  |Etkili geri bildirim verme ilkelerini bilir ve kullanir. Tim D6nem Tim D6nem Tim D6nem Tdm stajlar Tim stajlar Tum stajlar
2.3.2. Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglk hizmetlerini planlama, uygulama,
degerlendirme siireclerinde kaynaklari maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata
uygun kullanir.
o . . : . TP . s et Epidemiyoloji ve Klinik . )
2.3.2.1 Saglik hizmetlerinde maliyet etkin kaynak yonetiminin ilkelerini sayar Tibbi Bilisim 9. Kurul Tum stajlar

Farmakoloji Satajlart
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Toplum saghgr icin saglk hizmeti kullaniminda gerekli kaynaklari etkin sekilde kullanir. Epidemiyoloji ve Klinik
2.3.2.2 P SISt IS & & y 2 Tibbi Bilisim 9. Kurul P Y .. ; . Tim stajlar
Farmakoloji Satajlart
Sa3lik hi i da kullanilacak k Kiar bil Tibbi Bilisim- Kurul Epidemiyoloji ve Klinik Tiim stai
2.3.2.3 aghk hizmeti sunumunda kullanilacak kaynaklari bilir. Entegre Oturum 9. Kuru Farmakoloji Satajlar Um stajlar
Hizmet sunumunun niteligini degerlendirir ve gelistirici Epidemiyoloji ve Klinik
2.3.2.4 & & A Tibbi Bilisim 9. Kurul P Y .. ; . Tim stajlar
calismalar/uygulamalar/yaklasimlar planlar. Farmakoloji Satajlart
2.4. Ekip Uyesi
e Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkli
T ekip rollerini tistlenir.
PDO-
2.4.1.1 Diger ekip Uyeleriyle acik ve pozitif etkilesim icinde olur. PDO Sosyal 10. Kurul Tidm stajlar Tim stajlar Tdm stajlar
Sorumlulu
Hekim ve Toplum
2.4.1.2  [Hekim ve saglik calisanlartile acik, duyarl ve etkili iletisim kurar. Entegre Oturum- Tam stajlar Tdm stajlar Tdm stajlar
Davranis
Bilimleri-
Hekim ve
2.4.1.3 |Birlikte calistig hekimler ve diger calisanlara karsi saygilidir. Toplum Entegre Tum stajlar Tum stajlar Tum stajlar
Oturum-
Davranis
2.4.1.4 |Yasanan sorunlarinin ekip tyelerinin katiimi ve isbirlikgi yontemlerle ¢6ziilmesinde Hekim ve Tum stajlar Tum stajlar Tum stajlar
kolaylastirici rol Gstlenir. Toplum Entegre
Oturum-
Davranis
Bilimleri
2.4, Saglik ekibi icindeki saglik ¢alisanlarinin gérev ve yikiimldliklerinin farkindadir ve buna
o uygun davranislar gosterir.
2.4.2.1  [Diger ekip tyelerinin gérev ve sorumluluklarini bilir ve gerektiginde insiyatif alir. 10. Kurul Tdm stajlar Tdm stajlar Tdm stajlar
2.4.2.2 I.-.Ieklmler Ye diger sagll'k g'al|§a'm|ar| rol ve sorumluluklarini tanir, mesleki sinir agimlarinin 10. Kurul Ttim stajlar Ttim stajlar Ttim stajlar
Onlenmesi konusunda insiyatif alir.
2.4.2.3 [Olasi catisma durumlarini nasil yénetecegini bilir ve ¢6ziim lreten bir rol Gstlenir. 10. Kurul Tim stajlar TUm stajlar TUm stajlar
o Mesleki uygulamalarinda meslektaslari ve diger meslek gruplariile uyumlu ve etkin
i calisir.
2.4.3.1 [Meslektaslarina karsi her zaman saygili olur. Tim D6énem Tim D6nem Tim D6énem TUm stajlar TUm stajlar TUm stajlar
Tim stajlar-
2.4.3.2 [Saglik hizmetinde calisan diger meslek gruplariyla ortak ¢alismayi 6nemser. Ortak Tdm stajlar Tdm stajlar
Seminerler
Tim stajlar-
hekimler ve diger meslek gruplari ile birlikte karar alma siireclerini etkili sekilde J . . . .
2.4.3.3 . L Ortak TUm stajlar Tum stajlar
yonetir. .
Seminerler
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Mesleki uygulamalarinda isbirlik¢i ¢alisma kiiltiirGniin olugmasini ve gelismesini

Tim stajlar-

2.4.3. Ortak (i i U i
4.3.4 destekler. ' Tim stajlar Tim stajlar
Seminerler
2.5. iletisimci
s Hasta, hasta yakinlari, saglik calisanlari ve diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla
e etkili iletisim kurar.
Tim stajlar-
2.5.1.1 Ekip calisanlari ve meslektaslarla iletisim kurabilme becerisi kazanir. ietisim Becerileri 10. Kurul Ortak Tdm stajlar Tdm stajlar
Seminerler
Tilm stajlar-
2.5.1.2 Hasta ve hasta yakinlari ile iyi ve 6rnek hekim olarak iletisim becerisi kazanir, ietisim Becerileri Ortak Tdm stajlar Tdm stajlar
Seminerler
— - _ - IR Tam stajlar- . I
Genel iletisim becerilerinde (sunum becerileri, kendini ifade etme, yazili ve sézli iletisim)|. . . . . i Tdm stajlar-Intérn
2.5.1.3 - letisim Becerileri Ortak Tdm stajlar ; .
yetkinlik kazanir . Seminerleri
Seminerler
Tim stajlar-
2.5.1.4 [Toplum, hasta, hasta yakinlari ve meslektaslari ile etkili yazili ve s6zli iletisim kurar. ietisim Becerileri Ortak Tim stajlar Tim stajlar
Seminerler
2.5.2 Ozel yaklagim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili
R iletisim kurar.
Ozel yaklasim gerektiren gruplara yénelik uygun iletisim yéntemlerini gelistirir ve Secmeli Se¢meli
2.5.2.1 yaklasim g gruplaray ve 3imy gelly ¢ Secmeli Dersler ¢ Secmeli Staj RGMY
kullanir. Dersler- Dersler
2.5.2.2 [Adaletli ve esit hizmette bulunur. iletisim Becerileri Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
. . T " T Stajlar - , .
Ozel yaklasim gerektiren hastalarin gereksinimlerini bilir ve yliksek kaliteli hizmet S o Stajlar -Hasta Hekim
2.5.2.3 .. . N o . . lletisim Becerileri Hasta . RGMY
almalariicin gerekli alt yapiyi hazirlar ve saglik ekibini bu konuda bilgilendirir. Hekim lletisimi
Hasta ve hasta yakinlarini etkin dinler, empati yapar, saygi gosterdigini ve deger Stajlar - Stajlar -Hasta Hekim
iv . -
2.5.2.4 a venastaya » empatiyapar, saygl & & & iletisim Becerileri Hasta >tajar RGMY
verdigini hissettirir. ) lletisimi
Hekim
Stajlar - . .
L . A o Stajlar -Hasta Hekim
2.5.2.5 [Hasta ve yakinlarina kétl haber verebilir. lletisim Becerileri Hasta iletisimi RGMY
Hekim 2
253 Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, hastayi karar verme mekanizmalarina
ke ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim gésterir.
Hastay tibbi bakim stirecinin 6 li bi larak kabul h kezli . . .. . . .
2531 yI tibbi 1m sirecinin dnemli bir paydasi olarak kabul eder ve hasta merkezli Ttim stajlar Ttim stajlar Ttim stajlar
yaklasir.
Hasta ile ilgili bilgileri acik, dogru ve zamaninda, hasta ve ailesi tarafindan anlasildig . . . . . .
2.5.3.2 ne ighii biiglier agik, dogru ve z inaa, ve afies! ! stidigint Tdm stajlar Tam stajlar Tdm stajlar
kontrol ederek paylasir.
Tani ve tedavi kararlarini verirken her zaman hastanin yararina bir yaklasim . . . . " .
2.5.3.3 v v intvert z N yarart Iryaxias! Tdm stajlar Tim stajlar Tim stajlar

icerisinde olur.
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YETKINLIK ALANI-3 / Mesleki ve Bireysel Gelisim

3.1

Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gésteren

Hizmet sundugu niifusa ydnelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular

3.1.1, ve elde ettigi sonuglari ve/veya baska arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina
kullanir.
Tiptaki gelismeleri strekli izl k, gelismeleri i I I i . . . . " .
341 iptaki ge |§nj? eri stirekli iz .e)'/e.re , gelismeleri tibbi uygulamalarina aktarabilmede ve ) ) ) Ttim stajlar Ttim stajlar Ttim stajlar
yasam boyu 68renme becerisini kazanir. Tam kurullar Tam kurullar Tam kurullar
3.1.1.2 Saglk sorununa yonelik kanit gereksinimini belirler. Tim kurullar Tim kurullar Tim kurullar Tim stajlar Tum stajlar Tim stajlar
3.1.1.3 Saglik sorunlarinin ¢6ziimiinde bilimsel problem ¢6zme adimlarini uygular. Tim kurullar Tim kurullar Tam kurullar Tim stajlar Tlm stajlar Tim stajlar
3.1.2. Meslegi ile ilgili glincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.
1.2.1 Al ki 68 ksinimin fark k kendisi icin 6ncelikleri belirler. . " . Ta jl Ta il Ti jl
3 anindaki 6grenme gereksinimin farkina vararak kendisi icin 6ncelikleri belirler Tim kurullar Tiim kurullar Tiim kurullar am stajlar Um stajlar Um stajlar
Mesleki uygulamalarinda saglikla ilgili bilimsel kanitlari ve ¢alismalari sorgulayarak . ) . . . .
3.1.2.2 deserl gg & & sallz guiay Tam stajlar Tdm stajlar Tim stajlar
egeriendirir. Tam kurullar TUm kurullar TUm kurullar
Tip al daki gelismeleri (bilgi, bilisi ji i " . " . " .
3.4.2.3 |pva anin ‘a. i gelism .r| (bilgi, bilisim, teknoloji, hasta bakimi uygulamalari) izler, ) ) ) Tdim stajlar Ttim stajlar Ttim stajlar
degerlendirir ve mesleki uygulamalarina yansitir. Tim kurullar Tim kurullar Tim kurullar
Clintimiiziin gelisen iletisim ve — " — — - ) - ) - )
31.2.4 Unumizin gelisen iletisim v tekl:l(?|O]I cagini yakalayip, gilincel tip bilgisine erisim ) ) ) Taim stajlar Ttim stajlar Ttim stajlar
yollari ve araclarini kullanma becerisi kazanir. Tum kurullar Tum kurullar Tam kurullar
Bilimsel arastirma ilke ve yontemlerini benimseyerek uygulayabilme becerisini kazanir.
3.1.2.5 2 y y ygulay Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
Tam kurullar Tam kurullar Tam kurullar
3.1.2.6  |Yayimlanmis tip literatiiriind elestirel olarak degerlendirir Tim stajlar
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular.
3.1.3.1
Probl . litik ve elestirel dist ini Uril Kanita Dayali . . . . . .
rczb em gf)zme, ana | i 'v'e elestirel diisiinme, klinik sorgulama, akil yiiriitme, sentez ve Jay Ttim stajlar Ttim stajlar Ttim stajlar
degerlendirme becerilerini kazanr. Tip- PDO-
Entegre Oturum |Kanita Dayali Tip Tdm kurullar
ilimsel I I g i
3432 Bilimse ara§t|rn‘fa. arln sonuglarmni kanita dayali olarak degerlendirme, yorumlama ve Tiim stajlar Tiim stajlar Ttim stajlar
uygulama becerisini kazanir Kanita Dayal Tip [Kanita Dayali Tip
Kanita dayal tibbin ilkelerine dayanarak, tibbi bilgilerin bilimsel temellerini elestirel . . . . .. .
3.1.3.3 ~ e s - . Tim stajlar TUm stajlar Tim stajlar
olarak degerlendirir, bilimsel ve analitik yaklasim sergiler. Kanita Dayal Tip |Kanita Dayal Tip
3.1.3.4 [Bilimsel kanitlari karar verme siireclerinde kullanir. TUm stajlar TUm stajlar Tlm stajlar
3.1.4 Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalarinin etkinligini artirmak icin
T bilisim teknolojilerini kullanir.
3.1.4.1 Bilgisayar kullanir. Tibbi Bilisim TUm stajlar TUm stajlar
3.1.4.2 Bilgi kaynaklarina ulasir. Tim kurullar Tim kurullar Tim kurullar Tim stajlar Tum stajlar TUm stajlar
3.1.4.3 Klinik kayitlar dogru ve eksiksiz olarak tutar. Biyoistatistik Epidemiyoloji Staji Tim stajlar
3.1.4.4 |Veriyiarsivler ve gerektiginde ulasir. Biyoistatistik Epidemiyoloji Staji Tlm stajlar
3.1.4.5 |Arsivlenen veriyi bilimsel bilgi Giretiminde kullanir. Biyoistatistik Epidemiyoloji Staji Tim stajlar
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3.2. Yasam Boyu Ogrenen
3.2.1. Bireysel calisma siireclerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.
3.2.1. Mevslekl uy'g'ulamalarml gelistirmek icin kisisel 68renme plani olusturur, uygular, izler ve ) ) ) Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
degerlendirir. Tim kurullar Tim kurullar Tam kurullar
3.2.0.2 Ogrenme ve gelisim icin gen:eksm'lmlerml bevllrleme!<.uzere uygun kaynaklari/araglari ) ) ) Ttim stajlar Ttim stajlar Ttim stajlar
kullanarak performansini diizenli olarak degerlendirir. Tam kurullar Tam kurullar Tam kurullar
3.2.0.3 Saglik alaninda bilimsel bir calismay: etik ilkelere uygun olarak planlar, uygular ve ) ‘ Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
raporlar. Tam kurullar Proje Pazari
Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki
3.2.2. durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglama
becerilerini gdsterir.
3.2.2.1 Mesleksel uygulamalarinda belirsizlikleri ve bilgi eksikliklerini tanir. PDO Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
3.2.2.2 [Yasam boyu 6grenme sorumlulugu ve becerisini kazanir. Tim kurullar Tim kurullar Tim kurullar Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
o . . Tam kurull Tam kurull Tam kurull . . . . . :
3.2.2.3 |Mesleki uygulamalarini sirekli gelistirmek icin birlikte 6grenme siireclerine katilr. um Kurufiar um kurufiar um kurufiar Tam stajlar Tlm stajlar Tdm stajlar
3.2.3 Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklarini seger,
e kendi 68renme siirecini diizenler.
3.2.3.1 Meslegl?l uygularken. uy.gL.m ve giincel bilgi kaynaklarina ulasabilir ve bilgi Tdm kurullar Tdm kurullar Tdm kurullar Ttim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
teknolojilerinden etkin bicimde yararlanir.
Ogrenme kaynaklarinin belirlenmesi, secilmesi ve 6grenme siirecinin yénetiminde Tdm kurullar Tdm kurullar Tdm kurullar " . . : .. .
3.2.3.2 L Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
yeterlik gbsterir.
3.2.3.3 |Uygun literatiir taramasi yapar Kanita Dayali Kanita Dayali Tip  |Ttm kurullar . ] . ) . )
T " Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
1p- PDO-
Entegre Oturum
3.2.3.4 |Literatiir izleyecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir. Yabanci dil Medical ingilizce  |Medical
Medical ingilizce ingilizce
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Fakdiltemizde yillara / program evrelerine gére ayrintilandinlmis tim dénemlere ait kurul ve staj
amag hedefleri belirlenmistir. Bu hedefler ders programmmizda ve Amag Hedefler Kitapgigi

bulunmakta ve web sayfamizda yayinlanarak tiim paydaslarimizla paylasiimaktadir.

Ornek:
Dénem I-2. KURUL (TIBBI BILIMLER II)
AMAC VE HEDEFLER
AMACLAR
Bu kurulda, insan lokomotor sistem anatomisinin ve eklemlerin fizik yasalarina gére calisma
prensiplerinin yani sira, viicudun temel molekdilleri ile insani insan yapan bilissel, davranissal,

psikolojik 6zelliklerinin ve temel istatistik yontemlerinin 6grenilmesi amacglanmaktadir.

HEDEFLER:

Bu kurul sonunda 6grencilerin;

1. Insan lokomotor sistem anatomisinin pasif bilesenleri olan kemik ve eklemlerin ayri ayri
yapisini ve fonksiyonlarini sayabilmeleri;

2. insanin hareketleri {zerine etkili temel fizik yasalarinin ve hareketin kinezyolojik
temellerini belirtebilmeleri;

3. insan yapisini olusturan karbonhidrat, protein ve yaglarin temel yapilarini, 6lciim ve tespit
yontemlerini sayabilmeleri;

4. Insanin temel bilissel, davranissal ve psikolojik 6zellikleri ile kisilik, davranisa etki eden
sosyokiiltiirel faktorler, insanlar arasi iletisim, stres, hastalikta psikolojik durum, hasta
hekim iliskileri ve ruhsal hastalik kavramlarini belirtebilmeleri;

5. Temelistatistik yontemler ve bunlarin canli sistemlere uygulamalarini belirtebilmeleri;

6. Temel bilgisayar yazilimlar, islevleri ve kullanimlarini kavramalari, sanal ortamda verilere
ve elektronik kiitiphanelere ulagabilmeleri;

7. Temel tibbi becerileri uygulamali olarak yapabilmeleri;

8. Ogretilen tiim bilgileri ilerideki egitim dénemlerinde ve meslek hayatinda edinecekleri
diger bilgiler ile nasil butinlestirilecegi ve nasil kullanilacagini  kavramalar

hedeflenmektedir.
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1.

D6nem V-UROLOJi STAJI

GENEL iLKELER VE AMACLAR

2.

10.

11.

Bu staj sonunda 6grencilerin,
Hastalar ve yakinlariyla profesyonel diizeyde iletisim kurabilmeleri,
Yetiskin ve cocuklarda genitolriner sistem hastaliklarinin patofizyoloji ve klinik 6zelliklerini
6grenmeleri ve bunlar arasinda baglanti kurabilmeleri,
Sik  karsilagilan rolojik problemlere pratisyen hekim dizeyinde tani koyabilme,
degerlendirebilme, ilk basamak tedavileri diizenleyebilme ve hastalari dogru yerlere

yonlendirebilme yetenegini kazanmalar amaclanmaktadir.

OGRENIM HEDEFLERI

Bu staj sonunda 6grencilerin,

Genito Uriner sistemin anatomi ve fizyolojisini kavrayabilmeleri,

Urogenital sistem hastaliklarinda goériilen semptomlari taniyabilme, patofizyolojik iliskiyi
kurabilme ve anamnez alirken hastayi dogru olarak yénlendirebilmeleri,

Kadin ve erkek genital organ muayenesi, parmakla rektal muayene dahil olmak Gzere tam
bir fizik muayene yapabilmeleri,

Hematdrinin (makraskopik/mikroskopik) &nemini kavrama ve bu hastalara yaklasim
prensiplerini 6grenmeleri,

Urolojide sik olarak kullanilan radyolojik gériintileme (IVP, VCUG, uretrografi gibi)
yontemlerini taniyabilme ve yorumlayabilmeleri,

Urogenital travmali hastalara yaklasimi ve tedavi prensiplerini sayabilmeleri,

Sik karsilasilan Grogenital sistem spesifik ve nonspesifik enfeksiyonlarinin (akut sistit,
pyelonefrit, epididimorsit, tiiberkiloz gibi) tani ve tedavi yaklasimlariyla ilgili gerekli bilgileri
belirtebilmeleri,

Urosepsis hakkinda genel bir bilgiye sahip olarak tani ve tedavi prensiplerini sayabilmeleri,

. Toplumda sik goriilen dogumsal trolojik organ anomalilerini fizik muayene ve yardimci

tetkikler ile tanimalari,
Ozellikle akut prostatit olmak tizere prostatin enflamatuvar hastaliklar hakkinda bilgi sahibi
olmasi, bu hastalara olan yaklasimi kavramasi ve tedavi prensiplerini belirtebilmeleri,

Uriner sistem tas hastaligi hakkinda bilgilenmeleri, tani ve tedavi yaklasimlarini grenmeleri,
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12. Bobrek fonksiyon testlerini ve akut / kronik bébrek yetersizliginin klinik 6zelliklerini, tedavi
yaklasimlarini ve takip prensiplerini belirtebilmeleri,

13. Urogenital sistem tiimérleri (bébrek kanseri, mesane tiimérii, prostat kanseri ve testis
timord gibi) hakkinda genel bir bilgiye sahip olmalarini, erken taninin énemini kavramalari
ve bunu nasil yapabileceklerini anlamalarini saglama, takip prensiplerini belirtebilmeleri,

14. Urolojiyi ilgilendiren medikal veya cerrahi acil (testis torsiyonu, renal kolik gibi) durumlarin
tanimi ve miidahale yéntemlerini belirtebilmeleri,

15. Cinsel yolla bulasan hastaliklari degerlendirmeleri ve bunlarin patojenleri hakkinda bilgi
sahibi olmalari,

16. Hidrosel, kriptorsidizm, UPJ (iUreteropelvik bileske) darligi ve vesikolreteralrefli gibi sik
karsilasilasilan pediatrik Grolojik problemlerin tani koyulmasi, degerlendiriimesi ve tedavi
prensiplerini 6grenmeleri.

17. Erkek infertilitesi ve erektildisfonksiyon tani ve tedavi yaklagimlarini belirtebilmeleri,

18. Benign prostat hiperplazisi (BPH) hakkinda genel bir bilgiye sahip olarak tani ve tedavi
prensiplerini belirtebilmeleri,

19. Norojenik mesane hakkinda genel bir bilgiye sahip olma, tani ve tedavi prensiplerini
belirtebilmeleri,

20. Erkek ve kadin inkontinans tani ve tedavi yaklasimlarini 6grenmesi hedeflenmektedir.

PRATIK BECERILER

Bu staj siiresinde 6grencilerin,

1.

2.

A A

™

Eriskin ve cocuklarda mesane kateterizasyonunu dogru bir sekilde uygulayabilmeleri,
Urolojik endoskopi prensiplerini sayabilmeleri,

Prostat sekresyonu, rutin idrar analizi ve semen analizi prensiplerini 6grenme ve
uygulayabilmeleri,

Uretral darliklarda buiji dilatasyonunu uygulayabilmeleri,

Orta akim idrar érneginin alinmasi,

Erkek ve kadinlarda dis genital sistem muayenesini yapabilmeleri,

Parmakla prostat muayenesi dogru bir sekilde yapabilmeleri,

Normalve anormal radyolojik goériintileri (IVP, Grinerultrason, retrogradiretrografi,
retrograd/antegradpyelografi gibi) degerlendirebilmeleri,

intravesikalterdpatik ajan uygulayabilmeleri,
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10. Suprapubik kateterizasyon yapabilmeleri,

11.  Yara bakimlarini yapabilmeleri hedeflenmektedir.

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis,

Fakdiltemizin egitim ve 6gretim programinin amag ve hedeflerinin UCEP-2020 ile uyum igerisinde
olmasini temin etmek amaciyla i¢ bilesenlerden olusan genis katilimli ve énceki programlarimizla
kiyaslandiginda daha kapsamli degerlendirme, gbzden gecirme ve yenileme calismalari 2024 yilinda
Amac ve Hedefler Calistayinda yapilmistir.

Fakilltemiz bilinyesindeki anabilim/ bilim dallar, akademik ve idari personeller, mezun ve
mezuniyet dncesi égrencilerimizin genis katiimi ile alinan éneriler egitim amag ve hedeflerimizi

guclendirilmesinde kullanilmistir (Ek TS 1.1.1-3 Katihmai Listesi) (Ek TS 1.1.1-4 Calistay Raporu).

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar TS.1.2.4. Dizenli olarak glincellenmis,

Egitim programinin amag ve hedefleri diizenli olarak giincellenmektedir. MCBUTF’ de tip egitimi ile
ilgili amag ve hedeflerin belirlenmesi 2001-2002 egitim-6gretim déneminde tim 6gretim lyelerinin

katihmi ile gerceklestirilen toplantilarda yapilmistir.

Fakiltemiz UTEAK Akreditasyonu ¢alismalarini 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren baslatmis

ve amag ve hedefler gbzden gecirilmistir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda kurul baskanlariile kurul ve staj icindeki derslerin amac ve hedefleri
ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan yenilenerek amag hedefler kitapc¢igi olusturulmustur. Bu glincelleme
sirasinda misyon ve vizyon ile amag ve hedeflerimizde giincellenmistir. Stirekli giincellenen egitim

programinin amag ve hedefleri her kurul ve staj baslangicinda kurul ve staj sorumlusu tarafindan
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6grencilerimiz ile paylasilmakta ve ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan ders iceriklerinin bu amag ve
hedefler dogrultusunda hazirlanmasi ve sinavlarda da amag ve hedeflere yénelik sorularin

hazirlanmasi saglanmaktadir.

2019 yihnda PDGK’da fakiilte, dénem, staj ve kurul amag hedefleri ile egitim programimizin uyumu
saglanmistir. UCEP 2020 ilanindan sonra fakiiltemiz UCEP komisyonunca 2021 yili baharinda

programimiz yenilenerek yeni programimiz olusturuldu.

2024-2025 egitim programi 2024 yilinda yapilan Amag ve Hedefler Calistay! dnerileri ile egitim
komisyonlari, i¢ ve dis paydaslari gorisleri alinarak amag ve hedefleri giincellenmistir.
Donem/Kurul/Staj amag hedefleriilgili ddnem koordinatérlerince incelenmekte degisiklik 6nerileri
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunda goriisiilerek giincellenmektedir (TS.1.2.4.1 Dénem | Kurul
Amac ve Hedefleri Giincellenmesi). Fakiiltemizin giincelleme ¢alismalarina ait ¢alisma yillan

Tablo TS.1.2.4.a verilmistir.
Tablo TS.1.2.4.a. Ama¢ ve Hedefler Giincelleme Takvimi

Giincelleme Tarihleri

Misyon ve Vizyon 2001-2002 2013-2014 2023-2024
Kurumsal Amag- 2001-2002 2009-2010 2018-2019 2021-2022 2023-2024
Hedefler

Yetkinlikler / 2010-2011 2015-2016 2017-2018 2023-2024
Yeterlilikler

Dénem/Kurul/Staj 20172018 2023-2024
Amac-Hedefler

bers Amac ve 2013-2014 2018-2019 2023-2024
Hedefleri

Katalog Giincellemesi 2013-2014 2018-2019 2021-2022 2024-2025

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Temel TS.1.2.5. Ogrenim ve dgretim sireclerinde kullanilir hale getirilmis

Standartlar olmalidir.

Tip Fakdiltesi egitim programinin amag ve hedeflerinin her glincelleme ¢alismasi sonrasinda her bir
dersin 6grenim hedeflerine, hedefler ile iliskilendirilen ders kurulu veya staj 6grenim ¢iktilarina, bu

6grenim c¢iktilari ile iliskilendirilen dénem 6grenim ciktilarina, dénem 6grenim ciktilar ile iligkili
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yeterliklere ve yeterlikler ile iliskili olan yetkinliklere ne diizeyde ulasildig belirlenmistir. Sorularin,
amac ve hedeflerle iliskilendirme calismasi Anatomi Anabilim Dalinda baslatiimistir (Ek TS.1.2.5-1 OD
Birimi Soru Amac Hedefi Pilot Uygulama Yazisi). Fakiiltemiz MOEK tarafindan alinan karar ile tiim
donemler igin soru amag hedeflerinin UCEP-2020 ye gore iliskilendiriimesine yonelik calisma
planlanmistir. Bu ¢alisma ile 6grencilerin bireysel ve dénem olarak UCEP-2020’de  tanimlanan

yeterliliklere ve yetkinliklere ulasip ulasamadigi gozlenebilecektir.

Ek belge ve kanitlar

e Ek TS.1.2.2-1 Giincelleme Takvimi

e EK TS 1.1.1-3 Katilimci Listesi

e EkKTS 1.1.1-4 Calistay Raporu
e EkTS.1.2.4.1 D6nem | Kurul Amag ve Hedefleri Giincellenmesi

e Ek TS.1.2.5-1 OD Birimi Soru Amag Hedefi Pilot Uygulama Yazisi

Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini
diigiincesindeyiz.

Geligim Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Standartlar GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve gértslerini almis,

2024-2025 egitim programi 2024 yilinda yapilan Amag ve Hedefler Calistay! Onerileri ile egitim
komisyonlari, i¢ ve dis paydaslari gorisleri alinarak amag ve hedefleri giincellenmistir (Ek TS 1.1.1-3
Katilimar Listesi- Ek TS 1.1.1-4 Calistay Raporu- Ek TS 1.1.3-1 Dis Paydaslara Génderilen Calistay
Raporu). Tip egitimiyle ilgili kurum ve kuruluslardan goris alabilmek amaciyla tip egitimiyle ilgili
kongre, sempozyum vb. toplantilara katiim saglanmaktadir. Bu toplantilarda egitim programimiz
sunulmakta ve alinan geribildirimler programin sekillenmesine ve amag¢ ve hedeflerin

gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. UTEAK ile ilgili toplantilar da yarar saglamaktadir.

Ogrencilerimizin egitim ile ilgili geri bildirimlerinin degerlendirilmesine y6nelik Aralik 2023 yilinda

Geri Bildirim Komisyonu olusturulmus ve yénergesi hazirlanarak senato onayina sunulmustur.

Geri bildirim komisyonu raporlamalarini dekanlik makamina sunmaktadir. Raporlar ilgili
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komisyonlarda gorisiilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Ek GS.1.2.1.1 Mezun Geri Bildirim

Raporu)

Geligim Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Standartlari GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini g6zetmis olmalidir.

Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip egitiminde ulusal ve uluslararasi diizeyde belli standartlarin
saglanmasi gerekliligi disincesi ile misyonunu “Nitelikli ve gilincel tip egitimi vererek sosyal
yukdmliliklerin farkinda olan, toplum saghigr odakli evrensel ve etik degerlere sahip, arastirmaci
hekim yetistirmek, mezuniyet sonrasi egitim ile ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine katkida

bulunarak, batiincil saghk hizmeti sunmaktir”

Bilginin ve teknolojinin hizla eskidigi giinimiz sartlarinda; fakiiltemiz evrensel ve giincel tip
egitimi ile desteklenen ve sirekli iyilesme ve gelismenin saglandigi programlar ile evrensel
hekimler yetistirmek ve mezunlarimizin diinyada rekabet edebilmelerini saglamak amacindadir.

Bologna Sureci Program Cikti Matriksleri

Ek belge ve kanitlar

e Ek TS.1.2.2-1 Glincelleme Takvimi

Ek TS 1.1.1-3 Katilima Listesi
e EkTS 1.1.1-4 Calistay Raporu

e Ek TS.1.2.4.1 D6nem | Kurul Amacg ve Hedefleri Giincellenmesi

e Ek TS.1.2.5-1 OD Birimi Soru Amac Hedefi Pilot Uygulama Yazisi

e Ek TS 1.1.3-1 Dis Paydaslara Gonderilen Calistay Raporu

e Ek GS.1.2.1.1 Mezun Geri Bildirim Raporu

Bu hali ile bu bashk altindaki gelisim standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini
diigiincesindeyiz.
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2.
EGITIM PROGRAMININ
YAPISI VE ICERIGI



2.1 Egitim Programinin Yapisi

=0 Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yéntemleri, programin geneli ve

evrelerine gore agiklanmis ve tim bilesenlerle paylasilmus,

MCBUTF, 1992 yilinda kurulmus olup, 1995-1996 yilinda, 21 6grenci ile klasik tip egitimine
baslamistir. Tip Fakdiltesi’nin 2001 yilinda Uncubozkdy yerleskesine tasinmasiile, 2002-2003 egitim-
6gretim déneminden itibaren yeni binalarda ve sistem tabanli entegre egitime gecilmistir.

Egitim modeli, sistemler bazinda entegre edilmis (yatay entegrasyon) ve temel ile klinik bilimlerin
klinik ornekler araciligr ile iliskilendirildigi klinik yaklasimlar (dikey entegrasyon) olarak
belirlenmistir. Bu cercevede 2002 yilinda egitimin planlanmasi ve degerlendiriimesi amaci ile
Baskoordinatér ve dénem koordinatérlerinin olusturdugu MOEK kurulmustur. (MOEK Ydnergesi)
2008 yilinda fakiltemizin egitim programi CEP’e gore yeniden diizenlenmis ve ders
programimizda yer alan ders konu basliklarinin dénem ve kurullar bazinda karsilastiriimasi
yapilarak eksiklikler ve/veya fazlaliklar belirlenmis ve 2009-2010 egitim-6gretim programi buna
gore diizenlenmistir. 2010 yilinda Tip Egitimi Anabilim Dali kurulmast i¢in YOK’e basvurulmus, 2011
yilinda YOK onayi ile anabilim dali kurulmustur. O tarihten bu yana da fakiiltemizde Tip Egitimi
Anabilim Dali faaliyet gdstermektedir. Egitim programimiz ilk ¢ yil yatay ve dikey entegrasyonu
saglanmig sistemleri iceren ders kurullarindan olusmaktadir. Preklinik d6nemde teorik ve pratik
derslerin yani sira PDO oturumlari, entegre oturumlar, secmeli dersler, dekanlik saatleri, hekim ve
toplum dersleri, mesleksel beceri egitimleri, klinik pratik kurulu, sosyal tip kurulu, seminer ve
paneller yer almaktadir. Son Ug¢ yil yine yatay ve dikey entegrasyonun saglandig stajlardan
olusmaktadir.

MCBU Tip Fakiiltesi’nde kullanilan egitim yéntemleri asagida listelenmistir (Tablo TS.2.1.1.a. MCBU
Tip Fakdiltesi Egitim Yontemleri Listesi).

Kullanilan egitim yéntemlerinin dénemlere gore yiizde olarak agirliklari MCBU Tip Fakdiltesi’nin

egitim programinin yapisi ve egitim yontemleri Tip Fakiiltesi web sitesinde yer almaktadir.
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Tablo TS.2.1.1.a. MCBU Tip Fakiiltesi Egitim Yéntemleri Listesi
MCBU Tip Fakiiltesi Egitim Yéntemleri Listesi:
Sunum (Teorik Dersler)

Amfi Dersleri

Sinif Dersleri

Uygulama
Laboratuvar Uygulamalar1 (Anatomi, Biyokimya, Histoloji ve Embriyoloji, T1ibbi
Patoloji, T1ibbi Biyoloji, Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim)
Klinik Pratik (i¢ hastaliklari, Cocuk Saghg ve Hastahklari, Gogiis Hastaliklari,
Kardiyoloji, Noroloji, Kadin Hst. ve Dogum, Uroloji)
Beceri Uygulamalar (Tip Egitimi)

Simiile/Standardize Hasta Uygulamalar (Farmakoloji)

Probleme Dayah Ogrenim (PDO)
TASK’a Dayah (")grenim (TDO)

Sosyal Sorumluluk Projesi

Seminer Saati
Klinik Hasta Bas1 Uygulamalar:

Kii¢iik Grup Calismasi

Intérn Uygulamalar
Ekip Calismasi -Klinik Calismasi
Topluma Dayal Ogretim Uygulamalar1 (Halk Saghgi, Aile Hekimligi, RGMY)

Ters yiiz egitim (Pilot Uygulama- Noroloji AD)

Serbest Calisma
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2012 yilinda UTEAK Akreditasyon siireci sonrasinda tilkemizdeki Tip Fakdiltelerinin hemen hepsinin
egitim programlarinin amag ve hedeflerinin uyumlu olmasi beklendigi UCEP yani sira, lilkemizin
tarafi oldugu Avrupa Yiiksekoégrenim Yeterlilikler Cercevesi (AYYC) ve Saglk Temel Alan
Yeterliliklerini de g6z 6niinde bulundurarak, Bologna Siirecinin 6ngdérdiigi mezuniyet hedeflerine
(program ciktilart) dayal bir yaklasimla daha 6nceki yillarda var olan ders programinin, 6grencilerin
geri bildirimleri ve diger Tip Fakiilteleri ders programlarinin katkisi da alinarak gézden gecirilmesi,
gincellenmesi geregi dogmustur. 01.01.2013 tarihinde akredite edilmis olan fakiltemizde bu
gereklilik dogrultusunda 2015-2016 egitim-6gretim yili ders programinin CEP-2014 ve giincel tip
egitimine uygun olarak hazirlanmasi amaciyla ¢alismalar baslatiimistir. 23.02.2015 tarihinde yapilan
MOEK toplantisinda Tip Fakiiltesi “CEP Uyum Komisyonu” nun kurulmasina ve bu komisyonun
2015-2016 ders programini CEP-2014’e uygun olarak hazirlanmasina karar verilmistir.

2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren tiim kurul dénemlerine entegre oturum dersleri
konmustur. Entegre oturumlar, birden fazla anabilim dalindan 6gretim (yelerinin bir konuyu
degisik bakis acilari ve yonleriyle tartistigi ve 6grencilerin de aktif olarak bu tartismanin i¢inde yer
aldigr bir panel tarzinda hazirlanmistir. Konu basliklarinin standart ders konu basliklari olmak
yerine tibbin giincel ilgi ve merak uyandiran alanlarini kapsamasina calisilmistir. Boylece
égrencilerin bitiincil bir bakis agisina sahip olmalari hedeflenmistir. Her yil MOEK tarafindan
Ogrenci ve 6gretim Uyesi geribildirimlerine gére kurul dénemlerinde yer alan entegre oturumlar
gdzden gecilerek diizenlenmekte ve yeni konular eklenip cikarilarak strdirilmektedir (Ek TS.2.1.1-
12024 MOEK 3 Nolu Toplanti Karari).

2015-2016 egitim-6gretim déneminin sonunda Dénem IV’de yer alan biiyiik stajlarin anabilim dali
akademik kurullarina Dekan ve Baskoordinatorlik dizeyinde katilarak, o6zellikle bilgilerin
yerlesmesi icin 68rencilerin daha fazla uygulama yapmalari gerekliligi, dikey ve yatay entegrasyon
calismalar, teorik ders yukiinun azaltilmasi konulari aktariimistir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar
neticesinde I¢ Hastaliklari, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, Genel Cerrahi ve Kadin Hastaliklari ve
Dogum stajlarinin uygulama derslerinde dizenlemeler yapilmistir. Tim anabilim dallar kendi
yetkinlikler listelerini olusturmus, ders programina yerlestirmis ve 6grenci uygulama egitimlerini
buna gére diizenlemistir. Ozellikle i¢ Hastaliklar, Genel Cerrahi ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD
6grenci pratik gruplari daha az sayida 6grenciden olusturularak pratik dersler stajin tiim siiresine
yayilmistir. 2023-2024 egitim-6gretim dénemi boyunca ise tim anabilim dallari Dekan ve dekan
yardimcilari diizeyinde ziyaret edilerek giincel tip egitimi hedeflerine ulasabilmek icin egitim

programimizla ilgili bilgilendirme ve goriis aligveris toplantilar yapilmistir. Bu toplantilarda klinik
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pratiklerin verimliliginin arttiriimasi, portfolyo uygulamalari, pratik sinavlarin standardize edilmesi
calismalari, 68retim lyesi diizeyinde geri bildirim verilmesinin dnemi gibi konular aktariimistir. Bu
kapsamda yapilan ¢alismalar sonucunda, 2024-2025 egitim 6gretim dénemi icin Dénem 1V’ de yer
alan i¢ Hastaliklari, Cocuk Saglig ve Hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklari ve Dogum ve
Gogls Hastaliklar stajlarinin portfolyo uygulamalarinin glincellenmesi yapilmis ve Kardiyoloji,
Cocuk Cerrahisi, Radyoloji stajlarinda da portfolyo hazirlanmis 2024-2025 ders programina
eklenmistir (Ek TS.2.1.1-2 Dénem IV Ogrenci Portfolyosu). Ogrencilerin portfolyodan aldigi notun
staj sonu pratik sinavina eklenmesi saglanmistir. Ogretim tyelerine ‘Yapilandirilmis Klinik Sinav’
egitimi 23 Mayis 2024 tarihinde verilmistir. Egitim sonrasinda 2024-2025 egitim ddéneminde
yapilandiriimis klinik sinav icin pilot uygulamasina cesitli anabilim dallarinda baslanmistir (Ek
TS.2.1.1-3 Psikiyatri AD Akademik Kurul Yazisi).

Doénem V staj gruplar sayisi 2016-2017 egitim déneminde dokuzdan 12 ye cikartilarak kiiglik grup
egitimine uygun hale doénlsturilmesi saglanmistir ve halen bu stajlar 13-20 kisilik gruplarla
surdirilmektedir. Alternatif olarak teorik yikinin azaltiip pratik olanaginin arttinlacagi blok
sistemine gecis calismalar yapilmistir. Bu amacla Baskoordinatér, Dénem V koordinatéri ve
yardimailari hem Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD’dan gériis alarak hem de diger
akredite Tip Fakultesi egitim programlarini inceleyerek bir model olusturmuslardir. Bu model
ogrenciler ve D6nem V’de dersi bulunan tiim anabilim dallarinin staj sorumlulari ve/veya baskanlari
ile paylasilmis ve geri bildirimler alinmistir. 15 Mart 2024 tarihinde genis katilm ile yapilan Serbest
Kirsi 'de 6grencilerden alinan geri bildirimler sonucunda simdilik blok sistemine gecilmemesine
karar verilmistir. Hali hazirda 12 gruptan olusan staj sistemi D6nem V’de devam etmektedir.

Kadin Hastaliklari ve Dogum AD staji sirasinda intdrnlerin daha fazla uygulama yapmasini saglamak
tzere Manisa Dogumevi ile protokol olusturulmus ve 2016-2017 egitim déneminde stajin alti
haftasinin 15 ginlik bélimiu adi gecen merkezde yapilmaya baslanmis, bu uygulama pandemi
déneminde de il Saglik Miidiirligii ile saglanan protokol ile yedi giin olarak Manisa Sehir Hastanesi
Kadin Hastaliklari ve Dogum servisinde siirdirilmis olup, 2021-2022 egitim 6gretim déneminde
tekrar 15 giinliik rotasyonlar baslatiimis ve devam etmektedir (Ek TS.2.1.1-4 Manisa il Saglk
Mudiirliigi Yazisi)

UCEP 2020’nin ilanindan sonra UCEP Uyum Komisyonu toplanarak 2021-2022 egitim Ogretim
programimizda yapilmasi gereken revizyonlari belirlemis ve bir rapor halinde dekanligimiza
sunmustur. UCEP Uyum Komisyonu raporuna goére MOEK tarafindan gereken revizyonlar

yapilarak 2021-2022 egitim 6gretim programimiz olusturulmustur. 2023-2024 egitim- 6gretim
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déneminde UCEP komisyonu her anabilim dalindan en az bir kisi olacak sekilde giincellenerek ve
Davranis Sosyal ve Beseri Bilimler alt komisyonu kurularak bilgilendirme toplantisi yapilmis ve
UCEP Koordinatori olarak Dekanlik tarafindan Prof. Dr. Gonil TEZCAN KELES atanmistir (Ek
TS.2.1.1-5 UCEP Komisyon Gorevlendirmesi). UCEP Koordinatorii ve UCEP komisyonlari Cekirdek
Hastaliklar/Klinik Problemler, Klinik Semptom/Bulgu/Durum, Temel Hekimlik Uygulamalari ve
Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler durum listelerini calismislardir (Ek TS.2.1.1-6 UCEP
Bilgilendirme Toplantisi). Calisilan tablolar izerinden anabilim dallari tim 6gretim Gyeleri davet
edilerek birlikte tistiinden gecilerek konularin 6lgme degerlendirme yéntemleri belirlenmistir (Ek
TS.2.1.1-7 UCEP Anabilim Dali Davet Yazisi).

Ogrencilerin hasta ve hastaliklarla preklinik dsnemlerden itibaren karsilagmalarini saglamak igin
egitim programinda diizenlemeler yapilmistir. Bu amagla daha 6nceki yillarda Dénem III’n son
kurulu olarak klinik bilimler kurulu eklenmis, bu kurulda anemnez ve fizik muayene bilgilerinin
uygulama egitimi ile verilmesi amaclanmistir. Ogrenci ve 6gretim uyesi geri bildirimleri, Ogrenci
Meclisi “Serbest Kiirsii”de yapilan tartismalar sonucunda bu kuruldaki pratik gruplarinda daha az
saylda 6grenci olmasi hedeflenerek 2019-2020 ders yilindan itibaren 6grenciler sekiz yerine 16
gruba bolinerek pratikler ortalama 12 Kkisilik gruplarda gerceklestiriimektedir. Bu pratik
uygulamalara yonelik 6lcme-degerlendirmenin staj pratik sinav yapisinda yapilmasi hem verimliligi
artirmis hem de staj dénemlerindeki pratik sinav mantiginin daha erken dénemde kazandiriimasi
amaglanmistir. Programimizda bu uygulamamiz devam etmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim
yilinda Dénem P’lere portfolyo (Gelisim Dosyasi Uygulamasi) ile icinde 6grencilerin hasta ve

hastaliklarla preklinik dénemde karsilasmasi saglanmis olacaktir (Ek TS.2.1.1-8 D6nem I Portfolyo).

Temel

Egitim programi mutlaka;
Standartlar .
TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,

MCBUTF’de &égrenen merkezli egitim uygulamalan egitim programinin her evresinde yer
almaktadir. Ogrenen merkezli uygulamalar kiigiik grup egitimi seklinde yapiimaktadir. Bu
uygulamalara; Probleme Dayali Ogrenim (PDO), Taska Dayali Ogrenim (TDO), beceri ve saha
uygulamalari, seminerler, olgu sunumu, portfolyo, akran egitimi, ters yiiz egitim 6rnek olarak

verilebilir.
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PDO; 2016-2017 egitim ddneminden itibaren kendi kendine égrenme becerilerinin gelismesini
saglamak amaci ile PDO oturumlari uygulamaya konulmustur. Bir semptom-durum {zerinden
égrencilerin hazirlik yapip sundugu, PDO egiticisi 6gretim lyesinin de bu tartismalar sadece
yonlendirdigi, dogrudan bilgi aktarimi yapmadigl oturumlar tarzinda planlanmistir. Burada
6grencilerin klinik durumlarla daha erken dénemde Kkarsilasip bunlar icin akil ydritmeleri
hedeflenirken bilgiye ulasma, bilgiyi sentezleme becerilerini elde etmeleri ve ekip olarak ¢alismayi
dgrenmeleri de amaglanmustir. Her bir PDO 1 hafta arayla 3 oturum seklinde yapilmaktadir. 2016-
2017 egitim déneminde bir PDO ile basladigimiz PDO derslerinin sayist her yil artis gostererek, 2024-
2025 egitim programimizda toplam 4 adet olacak sekilde gerceklesmistir.

Farmakoloji Anabilim Dali 6gretim tyemiz Prof. Dr. Sedef GIDENER PDO Koordinatdrii olarak
goérevlendirilmis, ilk PDO éncesinde 6grencilere PDO bilgilendirme dersi vermektedir. Ayrica PDO
dncesinde PDO ydénlendiricileri ile senaryo bilgilendirme toplantisi diizenlemektedir. Bu
toplantilarda ¢ oturum ile ilgili bilgiler verilmekte ve bdylece tim oturumlarda egiticiler
tarafindan yapilan uygulamalar standart hale getirilmeye calisiimaktadir. Oturumdaki uygulanacak
grup ici dinamikler belirlenerek oturumlar yuratilir (6rnegin; cay-kahve ikrami-telefon) (Ek
TS.2.1.2-1 PDO Oncesi Bilgilendirme Toplantis).

PDO yénlendiricilerimiz egitimlerini daha énceki yillarda gruplar halinde Dokuz Eyliil Universitesi
Tip Fakdltesi Tip Egitimi AD’da tamamlamig ve egitim alan ydnlendiricilerimize de Prof. Dr. Berna
MUSAL tarafindan fakiiltemizde pekistirme egitimleri verilmistir. Pandemiyle birlikte Ekim 2020
yilindan bu yana fakiiltemiz de bes adet PDO yénlendiricisi egitimi ve bir adet senaryo egitimi
verilmistir. Bdylece her yil PDO yénlendiricisi sayisi artirilmaktadir. 2023 yilinda bir kez yaptigimiz
PDO yénlendiricisi egitimini 2024 yilinda yeni baslayan égretim (yelerimizin sayisinin artmis
olmasindan dolayt ikiye ¢ikarmayi planlamaktayiz. Bu egitimler Prof. Dr. M. ilgi SEMIN (IEUTF) ve
Prof. Dr. Sedef GIDENER (MCBUTF) tarafindan devam etmektedir. Pandemi déneminde
dgrencilere yonelik PDO egitimi elektronik ortama kaydirilmis olup, égretim lyelerine MS Teams
tizerinden uzaktan PDO oturumlarinin nasil uygulanacagi ile ilgili egitimler verilmistir.

PDO oturumlar sonrasinda 6grencilerimiz ve 6gretim lyelerimizden olumlu geri bildirimler
alinmistir. Geri bildirim anketleri web sitemizde yer almaktadir. (PDO Ogrenci Geri Bildirim Anket
Formu), (PDO Egitim Ydnlendiricisi Geri Bildirim Anket Formu) Bu sene ilk defa 04-06 Haziran
2024’de PDO egitimi alan yonlendiricilerimiz 2024-2025 egitim-6gretim yilinda ilk gerceklestirilecek
olan PDO oturumunda kidemli PDO yénlendiricileri ile birlikte oturuma katilip izleyici olarak yer

alacaktir.
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Dénem I’de bir adet ve Dénem Il’de {i¢ adet Probleme dayali 6grenim (PDO) oturumlari ders
programimizda yer almaktadir.

Taska Dayali Ogrenim (TDO) Dénem IV’te taska dayali 6grenme, probleme dayali égrenim,
multidisipliner 6gretme ve 6grenme bakis agisi ile kaynastiran bir egitim modelidir. Tasklar, teorik
ve pratik uygulamalar ve Klinik ici etkinliklerin entegrasyonuyla olusturulan egitim birimlerinden
her birini tanimlar. Tasklar icerisinde task tanitimi, task oturumlari, klinik beceri uygulamalari,
interdisipliner ve multidisipliner beceri egitimleri, yapilandirlmis egitsel vizitler, poliklinik
uygulamalari, sunumlar, paneller, 6grenci seminerleri, bagimsiz 8grenme siirecleri, interdisipliner
toplantilar, anabilim dali akademik etkinlikleri ve benzeri egitim sirecleri yer alir. Onceden
dgrencilerle paylasilan task dosyalarinda bir senaryo bulunmaktadir. Ogrencilerin bu senaryoyu
okuyup gerekli 6n calismalan yaptiktan sonra tasklara baslamasi saglanir. Task boyunca bu
senaryonun Uzerinden probleme dayali 6grenim gerek sunumlar gerek klinik pratiklerle
desteklenmis olmaktadir.

03.06.2024 tarihinde TASK egitimi Prof. Dr. Oguz KILINC tarafindan o6zellikle Dénem IV staj
sorumlulart ve anabilim dali baskanlari ile 6gretim Gyelerine verilmis olup pilot uygulama olarak

Goguis Hastaliklart AD tarafindan “Oksiiriik TASKI”1 staj ders programina koyulmustur.

3. HAFTA

[ GUN VE SAAT | KONU [ OGRETIM UYESI |
Pazartesi
08.45 - 09.30 PRATIK: Vizitte Hasta Sunumu, Hasta Izlemi TUM OGRETIM UYELERI
09.45 - 10.30 PRATIK: Vizitte Hasta Sunumu, Hasta Izlemi TUM OGRETIM UYELERI
1045 -11.30 KOAH A. YORGANCIOGLU
11.45-12.30 KOAH A. YORGANCIOGLU

Ogle Arasi

13.30 - 14,15 KOAH, olgularla A. YORGANCIOGLU
14.30 - 15.15 Kor Pulmonale, Bronscktazi A. YORGANCIOGLU
15.30 - 16.15 PRATIK: Vizitte Hasta Sunumu, Hasta Izlemi TUM OGRETIM UYELERI
16.30 -17.15 PRATIK: Vizitte Hasta Sunumu, Hasta izlemi TUM OGRETIM UYELERI
Sah
08.45 - 09.30 PRATIK: Vizitte Hasta Sunumu, Hasta izlemi TUM OGRETIM UYELERI
09.45 - 10.30 PRATIK: Vizitte Hasta Sunumu. Hasta Izlemi TUM OGRETIM UYELERI
1045 -11.30 Oksiiriige Yaklasim (TASK egitimi) P. CELIK
11.45-12.30 Gogiis Agnisina vaklasim A. S. COSKUN

Sekil TS.2.1.2.a. TASK Oturumu

Mesleksel Beceri Uygulamalari;

Konu bagliklarina gére uygun kurullar igine yerlestiriimis yeterli maket ve ekipmanlar ile
desteklenmis beceri uygulamalarimiz bulunmaktadir.

ilgili becerinin sorumlu 6gretim lyelerinden biri tarafindan énce tim 6grencilere ve beceride yer

alan tim o6gretim Uyelerine bilgilendirme yapilmakta ve daha sonra doért gruba ayrilarak her
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Ogrenci sorumlu Ogretim Uyesi ile bire bir beceri uygulamasina gecilmektedir. Beceri
egitimlerimizin konu basliklar ve teorik basamaklart konunun uzmani 6gretim Gyeleri gérisleri
dogrultusunda “Klinik Beceriler Uygulama Rehberi” biciminde ders kitabi haline getirilmis ve web
sitemizde 6grencilerle paylasilmistir. ik dért yilda yer alan beceri egitimlerimizde égrenciler 6z
degerlendirme yaparak diizeltmeleri gerektigini disiindikleri basamaklarda tekrar calisabilmekte
ve yetersizlik hissettikleri beceri uygulamalari akran egitim kolu tarafindan intérn 6grencilerimiz
aracihgiyla tekrarlanabilmektedir. Tip Egitimi AD tarafindan hazirlanan “Beceri Uygulama
Videolar” da 6grencilerle web sayfasi tizerinden paylasilmaktadir.

Saha Uygulamalar;

Doénem VI Halk Saghg staji icinde intérn hekimler bir ay siiresince bir arastirma projesini
planlayarak yuritmektedirler. Arastirmanin yontemini de iceren etik kurul basvuru dosyasi
hazirlama, veri toplama aracini hazirlama, verilerini toplama, analizini yapma ve sonuclarini
sunmalarindan olusan bu uygulama 6grenen merkezli bir ¢calismadir. Bir¢ok staj icerisinde buna
benzer uygulamalar yer almaktadir.

intérn hekimler Dénem VI Halk Saglig staji icerisinde bir ay aile saghg merkezinde saha
uygulamalarinda yer almaktadirlar bu uygulama sirasinda halk saghigi bélge saghk yonetimi
uygulama ve degerlendirme dosyasi doldurmaktadir. Bélge saglik ydnetimi uygulama ve
degerlendirme dosyasi; aile saghgr merkezinin demografik, aile planlamasi, bebek, cocuk, gebe
izleme, saglik hizmet kullanimi, vb. verilerini icermektedir (Ek TS.2.1.2-2 Bolge Saglik Yonetimi
Uygulama ve Degerlendirme Dosyast).

Dénem VI RGMY stajinda 6grenciler yaslh bakimevinde yash bireye yoénelik anemnez, fizik
muayene, standardize mini mental ve depresyon testi yaparak tetkik ve tedavi 6nerilerinden ve
kendini degerlendirdigi refleksiyon béliminden olusan bir dosya hazirlamakta ve danigsman
dgretim lyesine sunmaktadir. Ogrenciler bu sayede sunum hazirlama ve sunma tekniklerini de
gelistirmis olmaktadir (Ek TS.2.1.2.3 RGMY Portfolyo)

Pandemi doneminde 6grencilerimizin kurum disi ziyaretlerine gitmeleri miimkiin olmamistir. 2022-
2023 egitim-6gretim yilindan itibaren 6zel egitim ve huzurevi ziyaretleri devam etmektedir. 2024-
2025 egitim-6gretim ddéneminden itibaren bu ziyaretlere 112 Acil ve Ambulans Hizmetleri de
eklenmistir.

Seminerler;

Ogrencilerimizin diger saglik calisanlariile iletisimi giiclendirmek, ortak ¢alisma bilincini gelistirmek

amaci ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri (hemsirelik, ebelik &grencileri) ile Dénem IV
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stajyerlerimizin ortak seminer programi olusturulmustur. Bu kapsamda programmizda i¢
Hastaliklari, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Genel Cerrahi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklar ve Gogts
Hastaliklari gibi Donem IV stajlarinda 6grencilerimizin gelecekte beraber calisacagi Saglik Bilimleri
Fakdltesi 6grencileri ile ortak seminerleri devam etmektedir (2024-2025 Egitim Yili Ders Programi).
intérn seminerleri de ders programinda yer almaktadir. intérnler, danisman égretim (yesi
rehberliginde giincel tip konularinda ortaya cikan gelismeler ve ¢esitli makalelerden hazirladiklari
seminerleri 6gretim Uyeleri ve diger intérnlere sunmaktadir ve seminer sonunda konu ile ilgili TUS
sorular da tartisilmaktadir.

(2020-2021/2022-2023/2023-2024 -Dénem VI Seminer Programi).

Donem Il Sosyal sorumluluk projesi hazirlama dersinde 6grencilerimiz toplumda sik gortilen saghk
sorunlari ile ilgili konularda halki bilgilendirmek icin danisman 6gretim UGyesi esliginde
sunum/egitim materyali hazirlayarak farkli toplum kesimlerine (ilkdgretim, ortadgretim,
Universite, hastane, alis-veris merkezleri, sehrin farkli noktalarindaki stantlarda) egitimler
diizenlemektedirler (Ek TS.2.1.2-4 2023-2024 Sosyal Sorumluluk Proje Listesi).

Olgu Sunumu;

6grenen merkezli egitimin bir parcasi olarak Donem III’de Patoloji Kurul derslerinde, Dénem IV ve
V klinik bilimler staj uygulamalarinda (Radyoloji, G6gis Hastaliklari, Cocuk Saghigi ve Hastaliklari, i¢
Hastaliklari, Genel Cerrahi, Dermatoloji, Psikiyatri vb.) yer almaktadir. Pandemi nedeniyle stajlarda
bu uygulamalar elektronik ortama kaydinlmistir. 2022 yilindan itibaren olgu sunumlari stajlaricinde
yliz ylize devam etmektedir. Olgu sunumlari hasta grafileri, bulgulari ve test sonuclari 6grencilerle
paylasilarak tartisiimakta ve hastaya tani konulmasi 6gretilmektedir. 2024-2025 Ders Programi
Portfolyo Uygulamasi;

Dénem | Portfolyo Uygulamasi; fakiltemizde 6grenme siireci ve mesleki gelisim sirasinda
Ogrencinin gerceklestirdigi faaliyetlerin ve bu faaliyetlerin sonucglarinin dizenli bir sekilde
kaydedilmesi ve danismani tarafindan degerlendirilmesi sirecidir. Portfolyo icerigi; 6grenci
tarafindan doldurulan dogrudan hazirlanan veya gelistirilen belgeler (film izleme ve okuma
raporlari, bildiriler, klinik ziyaret raporlari, ASM ziyaret raporlari, kongre/calistay/panel katihm
belgeleri, kulip etkinligi ve senlik katiimi kanitlayici belgeler, yaratici projeler ve inovasyon
belgeleri, ulusal ve uluslararasi deneyim belgeleri, toplumsal katki ve hizmet belgeleri, liderlik ve
organizasyon belgeleri) ve 6grenciye ait dolayli kanitlardan (referanslar, 6grenci karneleri, etkinlik
fotograflari, videolar veya transkriptler vb.) olusmaktadir. Donem I’de uygulanan Portfolyo

notunun dénem sonu notuna belli bir oranda katkisi olacaktir (Ek TS.2.1.1.8 Dénem | Portfolyo) .
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Dénem IV Portfolyo Uygulamasi; 2024-2025 egitim 6gretim dénemi icin Dénem IV’ de yer alan ig
Hastaliklari, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklari ve Dogum ve Gogs
Hastaliklari stajlarinin portfolyo uygulamalarinin giincellenmesi yapilmis ve Kardiyoloji, Cocuk
Cerrahisi, Radyoloji stajlarinda da portfolyo hazirlanmis 2024-2025 ders programina eklenmistir.
Ogrencilerin portfolyodan aldigi notun staj sonu pratik sinavina etki etmektedir.

Akran Egitimi

2018 yilinda Tip Egitimi AD’miz tarafindan Akran Egitim Kolu kurulmus olup bu egitim déneminde
calismalarina baslamistir. Dénem Il 8grencilerine, Dénem IV Cocuk Sagligi ve Hastaliklari ve Dénem
V se¢meli G6glis Cerrahisi stajyerlerine iki hafta siireyle anemnez ve fizik muayene konularinda
uygulama yaptinlmistir. Pandemi sirasinda video ile gosterilen beceri uygulamalari pandemiden
sonra akran egitimi uygulamasiyla tim O6grencilere yeniden vyaptirilmis ve &grenmeleri
saglanmustir. Egitim verecek olan goniilli 6grenciler 6nce Tip Egitimi AD’dan konu ile ilgili egitim
aldiktan sonra alt dénem &6grencileri ile mesleksel beceri laboratuvarinda pratik yaparak beceri
egitimine katki saglamislardir. Egitim veren 6grenciler kendi 6grendiklerinin daha ¢ok pekistigini
egitim alan 6grenciler ise akranlarindan 6grenmenin daha kolay ve etkili oldugunu belirtmislerdir.
Gliniimiizde beceri egitimleri her sinav 6ncesinde akran egitimiyle pekistiriimektedir (Ek TS.2.1.2-5

Akran Egitimi Sonug Bildirim Formu).

Ters Yiiz Egitim;

Belirlenen ders konularinda néroloji anabilim dali 6gretim Gyeleri tarafindan hazirlanan derslerin
videolarinin 6grenciler tarafindan izlendikten sonra konunun 6gretim lyesi ve 6grenciler arasinda
interaktif olarak tartisiimasi seklinde yirdtilen bir uygulamadir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
Noroloji AD. pilot uygulama olarak baslayacaktir.

Fakiltemizde her dénemde kigiik gruplar halinde 6grenen merkezli egitim uygulamalar

bulunmaktadir.
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Carsamba

08.45 - 09.30 Demanslar-Ters Yiiz Egitim H. MAVIOGLU
09.45 - 10.30 Demanslar- Ters Yiiz Egitim H. MAVIOGLU
1045 -11.30 Pratik - Klinik (1. Grup)- Poliklinik (2. Grup) Tim Ogrclim Uyclcri
11.45-12.30 Pratik - Klinik (1. Grup)- Poliklinik (2. Grup) Tiim Ogretim Uyeleri
Ogle Arasi
13.30 - 14.15 Harcket Bozukluklan M. BATUM
14.30-15.15 Harcket Bozukluklar M. BATUM
15.30-16.15 Pratik - Klinik (1. Grup)- Poliklinik (2. Grup) Tiim (")grctim Uyclcri
16.30 - 17.15 Pratik - Klinik (1. Grup)- Poliklinik (2. Grup) Tiim Ogretim Uyeleni
Persembe
08.45-09.30 Demyelizan Hastaliklar-Ters Yiz Egitim H. MAVIOGLU
09.45 - 10.30 Demyelizan Hastaliklar-Ters Yiz Egitim H. MAVIOGLU
10.45-11.30 Pratik - Klinik (2. Grup)- Poliklinik (1. Grup) Tiim Ogretim Uyeleri
11.45-12.30 Pratik - Klinik (2. Grup)- Poliklinik (1. Grup) Tim Ogretim Uyelen
Ogle Arasi

Sekil TS.2.1.2.b. Ters Yiiz Egitim

Temel Egitim programi mutlaka;

Standartlar TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis;

MCBUTF’de egitim modeli, sistemler bazinda entegre edilmis (yatay entegrasyon) ve temel ile
klinik bilimlerin klinik 6rnekler aracihgi ile iliskilendirildigi klinik yaklasimlar (dikey entegrasyon)
olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin kliniklerle daha erken karsilasmalari amaciyla 2018-2019 egitim déneminde bazi klinik
dersler ders programinda Dénem |, Il ve IlI’de yer alacak sekilde diizenlenmistir. Farmakoloji ve
patoloji bilgisi olmaksizin anlatilabilecek bazi dersler Dénem II’'ye aktanlmistir. Ornegin;
Cocuklarda ve yetiskinlerde triner enfeksiyonlar, Pediatride vital bulgular, obezite gibi teorik EKG
dersinin Fizyoloji tarafindan anlatiimasinin ardindan Kardiyoloji tarafindan da anlatiimak tzere
Doénem Il'ye indirilmesi saglanmistir. Yine ayni sekilde Dénem | Kan ve immin sistem kuruluna
“Cocukta hemostaz bozukluklan”, “Cocuk hastada anemiler”, “Cocuk hastalarda I6kosit sayi ve
fonksiyon bozukluklar” ve “Pediatrik hastada humoral ve hiicresel immun yanita klinik bakis”
dersleri indirilmistir ve Cocuk Saghg ve Hastaliklari anabilim dali 6gretim Uyelerince
anlatilmaktadir. “Hipertansiyon” dersi de dénem IV’den Dénem III’e indirilmistir.

Dénem I’de radyoloji, fizik tedavi gibi anabilim dallar tarafindan da klinik dersler verilmektedir.

PGDK 2020 egitim donemindeki toplantisinda da stajlardaki bazi teorik derslerin kurul

dénemlerine indirilmesine karar verilmis ve bunlarin yerine staj gruplarinda UCEP 2020’ye gére
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ayni konulu “tani ayiricr tani ve tedavi” (TAT) dersleri konularak 2021-2022 egitim programimiz
diizenlenmis ve 2024-2025 egitim programinda da devam etmektedir. Bu derslere “Cocukta
adrenal bez ve gonad hastaliklar’” “Cocukta diyabet” 6rnek olarak verilebilir.

Genel Cerrahi staj programina yatay ve dikey entegrasyon amaciyla radyoloji, radyasyon onkolojisi,
medikal onkoloji dersleri eklenmistir. Bu yil Genel Cerrahi stajina eklenen panellerde, yatay
entegrasyon icin Radyoloji, Niikleer Tip ve i¢ Hastaliklari AD 6gretim iiyelerine, dikey entegrasyon
icin ise Tibbi Biyokimya ve Patoloji AD 6gretim tyelerine konusmaci olarak yer verilmistir. G6gus
Hastaliklari staj programinda da Psikiyatri, Farmakoloji, Tibbi Mikrobiyoloji ve Anatomi AD 6gretim
dyelerince dersler anlatilmaktadir.

2021-2022 yihindan itibaren Go6glis Hastaliklari staj programina eklenen panellerde yatay
entegrasyon icin Radyasyon onkolojisi, G6gus Cerrahisi AD 6gretim tyeleri, dikey entegrasyonicin
Enfeksiyon Hastaliklari AD ve Tibbi Mikrobiyoloji AD 6gretim tyeleri konusmaci olarak yer almistir.
Kadin Hastaliklari ve Dogum stajina da dikey entegrasyon cercevesinde eklenen “Sepsis tani ve
tedavisi” dersinde Mikrobiyoloji AD ile Enfeksiyon Hastaliklari AD 6gretim tyeleri ve Tip Egitim AD
tarafindan yaptirilan “Damar yolu uygulamalari becerisi” yer almaktadir. i¢ Hastaliklari stajinda da
Farmakoloji AD 6gretim Uyesi dikey entegrasyon kapsaminda ders anlatmaktadir (Ek TS.2.1.3-1 D4

GoOgiis Hastaliklar Staj Programi) (Ek TS.2.1.3-2 D4 Genel Cerrahi Staj Programi).

Temel Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede

yer vermis,

Dénem I’den itibaren secmeli derslerin isleyisi MCBUTF Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde
belirlenmistir. Kurul dénemlerindeki secmeli dersler iki haftada bir carsamba giini iki saat olarak
programimizda yer almaktadir. Bazi segmeli derslere yigilma olmasini engellemek ve secilen ders
sayisini arttirmak amaci ile ders havuzundan her bir se¢meli ders i¢in en az bes en fazla 30 6grenci
sinin konulmustur. Ozel 6grenci statiisiinde kabul edilen veya yatay gecisle gelen égrenciler icin
gerektiginde stajlar doneminde de se¢meli ders acilmaktadir. Dénem V ve VI’da birer hafta siireyle
secmeli staj uygulamasi bulunmaktadir. D6nem V’de secmeli stajlar olusturulurken anabilim
dallarindan hali hazirda egitim programimizda yer almamis ya da farkli tibbi konularda se¢meli staj
basliklari ve 6grenci kontenjan 6nerileri istenmistir. Her yil yenilenerek se¢meli stajlar agilmaktadir

(Ek TS.2.1.4-1 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Se¢meli Stajlar ve Kontenjanlari).
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Donem VI’da 6grenciilgi duydugu, kendini gelistirmek istedigi tiim anabilim dallarinda se¢meli staj
yapabilmektedir, ayrica istedikleri takdirde se¢cmeli stajlarini fakiltemiz disinda yurt ici veya yurt
disinda alabilmektedirler. Se¢meli Staj Yonergesi

Dénem |, I, 1l ve V &grencileri se¢gmeli ders secimlerini Universite bilgi sistemi lzerinden
yapmaktadirlar. Dénem VI 6grencileri ise sec¢meli staj tercihlerini, pandemi déneminde
baslattigimiz ve halen uygulamaya devam ettigimiz sekilde Microsoft Forms (zerinden
yapmaktadirlar. Bu sayede 6grenci islerine dilek¢e vermek gibi is glici kaybina neden olan
uygulamalara son verilmistir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda tniversite kapsaminda se¢meli ders havuzu olusturulmus istekli
égrencilerin bu havuzdan da secmeli ders alabilmesi saglanmistir (MCBU Secmeli Ders Havuzu).
Ders programimizda tim dénemlerde 6grencilere persembe veya cuma 6gleden sonra dort saat
serbest calisma zamani verilmistir. Es zamanli planlanan giin ve saatlerde égrencilerin kendilerine
zaman ayirmasi, sosyal-bilimsel-kiltirel faaliyetlerde bulunmalart amaclanmistir. Bunun disinda
her dénemde ders programina uygun olarak persembe ve cuma 6gleden sonralari disinda diger
giin ve saatlerde 6zellikle de sinav haftasinda serbest ¢alisma saatleri konulmustur.
Programimizda tim doénemlerde se¢meli dersler/stajlar (D6nem IV haric) ve serbest calisma

saatleri yer almaktadir.

Tablo TS.2.1.4.a. 2024-2025 Se¢cmeli Dersler

DONEM HII
Akademik Tarkge Prof. Dr. Tugba CAVUSOGLU
(Yabana Kontenjanindan Ogrenciler icin)
Aksesuar Tasarimi ve Tip Dr. Ogr. Gor. Fatma PEHLIVAN
Beynin Kognitif Fonksiyonlari Prof. Dr. Necip KUTLU
Birinci Basamakta Yash Saghig Dog. Dr. Hiiseyin ELBI
Diksiyon Ogr. G6r Harun BAKI
Fotografcilik Ogr. Gor. Serkan OZGUR
Giizel Sanatlar-Resim Ogr. Gor. Giirol YERALTI
Halk Oyunlari Ogr. Gor Askin YILMAZ
isaret Dili Ogr. Gor. Ozge GOBEL BALIK
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Kromozom Yapisi, Kiiltiirii ve inceleme

Yoéntemleri

Prof. Dr. Nuray ALTINTAS

Miizik ve Saghk

Ogr. Gor. Aras Poyraz AGIKGOZ

Resmi Yazisma Usulleri

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ

Saghgin Gelistirilmesi

Prof. Dr. Pinar DUNDAR ERBAY

Saglik Sosyolojisi

Dr. Ogr. Uyesi Mine MiSKIOGLU

Sinema ve Tip

Dog. Dr. Stiheyla RAHMAN

Spor ve Saghk

Ogr. Gor. Kenan TOZAK

Tamamlayici Tip

Prof. Dr. Turan GUNDUZ

Tip Bitince Ne Olacak?

Prof. Dr. Cevval ULMAN

Tip ve Sanat

Grafiker Ali OZDEMIR

Kariyer Planlama

Dog. Dr. Volkan ZEYBEK

Bilimsel Arastirma Planlama ve Uygulama

Prof. Dr. Yasemin PARLAK

Tipta Teknoloji Girisimciligi

Dr. Batuhan MUTLU

Saghk Hukuku

Av. Sibel BARDAKCI

Mitoloji ve Tip

Prof. Tuncay VAROL

Seramik

Ogretim Gorevlisi Semra OZDEMIR

DONEM IlI

Bilgi Felsefesi

Dr. Ogr. Uyesi Mine MiSKIOGLU

Birinci Basamakta Genetik Hastaliklara

Yaklagim

Prof. Dr. Sirrt CAM

Medikal ingilizce

Prof. Dr. Cevval ULMAN, Prof. Dr. Ozgiir AKGUL
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Egitim programi mutlaka;
Temel .
TS.2.1.5. Uglincl basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde

Standartlar

gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

MCBUTF’de mezuniyet 6ncesi egitim programinin farkli evrelerinde Hafsa Sultan Hastanesi disinda
birinci basamak saglik kurumlarinda ve toplum i¢inde uygulamalar yapilmaktadir.
Pandemi nedeniyle bir kisim lglinci basamak disi egitim etkinliklerimizin gerceklesmesi miimkdin
olmasa da fakiiltemiz il Saglhk Miidirligi bazinda girisimler ile 2021 yilinda intérn égrencilerimizin
kadin dogum stajlarinin bir haftasini dogum bilgilerini artirmak amaciyla Manisa Sehir
Hastanesi’nde egitim almalar saglanmistir. Ayrica pandemi déneminde &6grencilerimizin Halk
Saglig stajinin bir bélimiind gondlli olma kosulu ile ilce saghk mudirlikleri filyasyon ekiplerinde
calisarak yapmalar saglanmistir. RGMY stajinda da intdrnlerimizin huzurevi ve 6zel 6gretim
okuluna kabulti i¢in Dekanligimizin Aile ve Sosyal Yardim Bakanligi’na girisimleri sonucu onay yazisi
gelmis olup, egitimler baslatilmistir. 2021-2022 egitim doneminde intornlerimizin Manisa $ehir
Hastanesi’ndeki dogum egitimleri iki haftaya ¢ikarilmis, ayrica Halk Saglig staji kapsamindaki aile
saghg merkezi egitimleri de tekrar baslatiimistir ve devam etmektedir.
Dénem | portfolyo uygulamasi ile 68rencilerimizin ASM ziyaretleri, klinikle erken temas, Huzurevi,
Ozel 6gretim okullar gibi merkezlerin ziyaretleri, toplum saghgmna yonelik projelerde géndllu
olarak yer alma gibi etkinliklerde bulunmasi desteklenmektedir (Ek TS.2.1.1-8 D6nem | Portfolyo).
Dénem Il sosyal sorumluluk projesi hazirlama dersinde 6grencilerimiz topluma ydnelik projeler
planlayarak uygulamiglardir.
2023-2024 Egitim Ogretim Déneminde Sonuglanan Projeler;

e Yesil tiketim ile ilgili bilgilendirme toplantisi ve brosir dagitimi,

e 23 Nisan bayramini hastanemiz anaokulu 6grencileriyle birlikte kutlayarak 23 Nisan ruhunu

canh tutmak,

e Muradiye kampdusiine 14 Mart Bayrami zeytinligi kurmak,

e Cocuk Hastaliklari ve Saghg kliniginde cocuklarla oyun oynamak,

e Manisa Huzurevinde huzurevi sakinleriyle birlikte lobut devirme oyunu oynamak,

e Liselere okulumuzun tanitimi ve sigaranin zararlariyla ilgili bilgilendirme yapmak,

e Kizilay'da goniilli ¢alismak,
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e Akran zorbalig ve flort siddetiyle ilgili Saglk Bilimleri Fakiiltesinde ve Spor Bilimleri
Fakiltesinde Psikiyatri AD 6gretim Gyesi esliginde seminer verme,

e Spina bifida ile ilgili bilgilendirme toplantisi,

e Genetik danismanlik,

e Evkazalari ve korunma konulu ilkokul 6grencilerine bilgilendirme yapma,

e Podcast serisi diizenleme (TRT yarismasina bagvurulmustur),

e Fakiiltemizin ¢evresine aga¢ dikme,

e Diyabet ileilgili poliklinik alaninda hasta ve yakinlarini bilgilendirmek,

e Oberzite ileilgili farkindalik toplantisi diizenlemek,

e Saglikli yasam etkinligi konulu tiyatro oyunu diizenlemek,

e Tip fakiiltesinde 6grenci olmak ve hijyen bilgilendirme toplantisi ile ilkokullara gitmek,

e Kendi lrettikleri saksiya ¢icek dikerek anaokulu 6grencilerine hediye etmek,

e Psikiyatri klinigine yillik kitap destegi.

intérn hekimler Dénem VI Halk Saglig staji icerisinde bir ay aile saghgi merkezinde saha
uygulamalarinda yer almaktadirlar bu uygulama sirasinda halk saghgi boélge saglk yonetimi
uygulama ve degerlendirme dosyasi doldurmaktadir. Bolge saglik yonetimi uygulama ve
degerlendirme dosyasi; aile saghgl merkezinin demografik, aile planlamasi, bebek, cocuk, gebe
izleme, saglik hizmet kullanimi, vb. verilerini icermektedir (Ek TS.2.1.2-2 Bolge Saghk Y6netimi
Uygulama ve Degerlendirme Dosyast).

Dénem VI RGMY stajinda 6grenciler yaslh bakimevinde yash bireye yoénelik anemnez, fizik
muayene, standardize mini mental ve depresyon testi yaparak tetkik ve tedavi 6nerilerinden ve
kendini degerlendirdigi refleksiyon béliiminden olusan bir dosya hazirlamakta ve danigsman
6gretim lyesine sunmaktadir. Bu stajda toplum icinde gerceklesen egitim etkinligine 6rnektir (Ek
TS.2.1.2.3 RGMY Portfolyo).

Dénem V Adli Tip stajinda 6grencilerimiz Adli Tip Kurumu izmir Grup Baskanligi Morg ihtisas
Dairesine adli otopsi pratigi-klinik uygulama dersi kapsaminda otopsi konusunda bilgi beceri ve

gorglsini arttirmak amaci ile 6gretim Gyesi esliginde gitmektedir.
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Egitim programi mutlaka;

Temel

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari programin
Sty yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve
isleyisi yonerge cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve

insan giicl destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir.

Egitim programimizda olaganustl durumlar hari¢ uzaktan egitim uygulamasi bulunmamaktadir.
Tdm egitim programimiz yiz ylize olacak sekilde kurgulanmistir. Bununla birlikte olaganisti
durumlarda uygulanmak lzere yonergemiz hazirlanmis ve senatodan ge¢cmek lzere rektorlik
makamina sunulmustur.

Pandemi nedeni ile uzaktan egitime ge¢cmek zorunda kalindiginda tiim teorik ve uygulamali
derslerimizin MS Teams tizerinden senkron yapilabilmesi icin gerekli calismalar yapilmis, gerekli alt
yapi uiniversitemizce saglanmis, gerekliilkeler belirlenmis, dersler ve sinavlarlaiilgili 6grencilerin ve
Ogretim uyelerinin uzaktan egitim stirecinde uymak zorunda olduklar kural ve sorumluluklar
kosullara gore en kisa zamanda giincellenmis, ilgili komisyon, kurullar ve senato tarafindan
onaylandiktan sonra cesitli kanallarla (Web sitesi, MS Teams, sosyal medya, SMS, e-mail gibi)
Ogrencilere ve 6gretim Uyelerine duyurulmus ve takibi yapilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
fakiiltemizde ylz ylze egitim karari alinmis ve senatomuzca onaylanmistir. Pandemi kosullarinin
devam etmesi nedeni ile, 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin géris ve geri bildirimleri de dikkate
alinarak yiiz yiize egitime gecilmis olan bu dénemde sadece PDO dersleri ve bazi se¢meli dersler
MS Teams lizerinden senkron olarak uzaktan devam etmistir. Boylece bazi kiictik grup derslerinin
daha kiiglk ve sikisik ortamlarda yapilmasinin éniine gecilmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilindan
itibaren tiim teorik ve pratik dersler ile PDO ve secmeli dersler yiiz yiize uygulanmaktadir.
06.02.2023 tarihinde gerceklesen deprem nedeniyle Dénem I, Il ve Il dersleri MS Teams Gzerinden
cevrimigi-canli olarak yapilmistir. D6nem 1V, V ve VI’lar ise senato karart ile yiiz ylize egitimlerine
devam etmislerdir. Bu sirecte uzaktan egitimde; pandemiden dolayi hazirlikli oldugumuz igin
herhangi bir sorun yasanmamustir. Fakiltemizde 2023-2024 egitim 6gretim doneminde ise tekrar
ylz ylize egitime gecilmistir. Tip Egitimi AD ve baskoordinatérliik tarafindan Olaganiistii
durumlarda egitim ve 6gretim yonergesi hazirlanmis olup ilgili kurullarda goérusdlmdistir ve
senatodan ge¢mesi icin rektdrliik makamina génderilmistir (TS.2.1.6-1 MCBUTF Olaganiistii

Hallerde Egitim -Ogretim ve Sinav Yénergesi).
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Ek belge ve kanitlar

e EkTS.2.1.1-12024 MOEK 3 Nolu Toplant: Karari

e EkTS.2.1.1-2 Dénem IV Ogrenci Portfolyosu

e Ek TS.2.1.1-3 Psikiyatri AD Akademik Kurul Yazisi

e Ek TS.2.1.1-4 Manisa il Saglik Miidiirliigii Yazisi

e EkTS.2.1.1-5 UCEP Komisyon Gérevlendirmesi

e EkTS.2.1.1-6 UCEP Bilgilendirme Toplantisi

e EkTS.2.1.1-7 UCEP Anabilim Dali Davet Yazisi

e Ek TS.2.1.1-8 Donem | Portfolyo

e Ek TS.2.1.2-1 PDO Oncesi Bilgilendirme Toplantis
e EkTS.2.1.2-2 Bolge Saglik Yonetimi Uygulama ve Degerlendirme Dosyasi
e EkTS.2.1.2-3 RGMY Portfolyo

e EkTS.2.1.2-4 2023-2024 Sosyal Sorumluluk Proje Listesi

e Ek TS.2.1.2-5 Akran Egitimi Sonug Bildirim Formu
e EkTS.2.1.3-1 D4 Gogiis Hastaliklar: Staj Programi
e EkTS.2.1.3-2 D4 Genel Cerrahi Staj Programi

e Ek TS.2.1.4-12023-2024 Egitim Ogretim Yili Secmeli Stajlar ve Kontenjanlari

e EkTS.2.1.6-1 MCBUTF Olaganiistii Hallerde Egitim -Ogretim ve Sinav Yénergesi

Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini
diigiincesindeyiz.

Gelisim Egitim programi;
Standartlari GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile

sosyal bilimleri dahil etmis,

Egitim programmizin her evresinde davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimlere ait konular

bulunmaktadir. Fakiltemiz ders programi, UCEP-2020 DSBB uyumu agisindan UCEP komisyonu

DSBB alt ¢alisma grubu tarafindan kontrol edilmistir.
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Ekler/TS.2.1.1-5%20UÇEP%20Komisyon%20Görevlendirmesi.pdf
Ekler/TS.2.1.1-6%20UÇEP%20Bilgilendirme%20Toplantısı.pdf
Ekler/TS.2.1.1-7%20UÇEP%20Anabilim%20Dalı%20Davet%20Yazısı.pdf
Ekler/TS.2.1.1-8%20Dönem%20I%20Portfolyo.pdf
Ekler/TS.2.1.2-1%20PDÖ%20Öncesi%20Bilgilendirme%20Toplantısı.pdf
Ekler/TS.2.1.2-2%20Bölge%20Sağlık%20Yönetimi%20Uygulama%20ve%20Değerlendirme%20Dosyası.pdf
Ekler/TS.2.1.2-3%20RGMY%20Portfolyo.pdf
Ekler/TS.2.1.2-4%202023-2024%20Sosyal%20Sorumluluk%20Proje%20Listesi.pdf
Ekler/TS.2.1.2-5%20Akran%20Eğitimi%20Sonuç%20Bildirim%20Formu.pdf
Ekler/TS.2.1.3-1%20D4%20Göğüs%20Hastalıkları%20Staj%20Programı.pdf
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Dénem I’de davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimlere ait konular iceren dersler; Davranis
Bilimleri, Saghgin Sosyal Gelisimi, iletisim Becerileri, Sagligin Sosyal gelisimi, Tip Tarihi ve Etigi,
Hekim ve Toplum, Entegre oturumlar seklindedir.

Hekim ve Toplum dersine 6rnek olarak; Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadina Yonelik Siddet, Film
Gosterimi — Fil Adam (Konu: Ayrimailik, Profesyonellik, Sosyal izolasyon), isaret Dili, Tiitiin ve
Toplum, Film Gésterimi — The Doctor (Konu: Hasta Hekim filiskisi), Risk Toplumu Bilinci ve Hekim,
Film Gosterimi — Ayrilik (Konu: Cinsiyet Esitsizligi, Siddet), Titlin Endistrisi ve Genglik verilebilir.
Entegre Oturum dersine drnek olarak; Sigara ve Saglik, Olagan Disi Durumlarda Saglik Hizmetleri
(Deprem, Sel, Salgin, Go¢), Hekim ve Hasta Haklari, Bir Meslek Olarak Hekimlik, Biyogtvenlik,
Tikenmislik Sendromu, Yaslilik ve Yasliya Yaklasim, Engellilige Yaklagim, Radyasyon ve Saglik, Spor
ve Saglik, Saglikli Beslenme ve Diyet verilebilir.

Dénem II’de davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimlere ait konulari iceren dersler; Tip Tarihi ve
Etigi, Kanita Dayali Tip, Entegre oturumlar seklindedir.

Entegre Oturumlara 6rnek olarak; Okul Bitince Ne Olacak? Agiz ve Dis Saglgi, Tipta inovasyon ve
Yapay Zeka, Tipta inovasyon ve Yapay Zeka, Uyku, Madde Bagimliliginin Genglere Etkisi, Denge ve
Hareket, Kisisellestirilmis Tip, Obezitenin Toplum Saglina Etkileri, Panik Atak, Klinik Arastirmalar-
Tasarim, Optimizasyonu ve Problem C6zimi, Gebelik ve Dogum, ....vb. verilebilir.

ic Hastaliklari tarafindan ‘Yaglanma ile gelisen fizyolojik degisiklikler’, Fizyoloji AD tarafindan
‘Yaslanma Fizyolojisi ve Olim’ anlatiimaktadir. Tip Egitimi anabilim dali koordinasyonunda
Dekanlik saati kapsaminda verilen Sosyal Sorumluluk Projeleri hazirlama dersinde 6grenciler
gruplara ayrilarak proje hazirlamalari beklenmektedir. Her yil 10-20 sayida proje tamamlanarak
dersin sorumlusu tarafindan degerlendiriimektedir. Yil sonu basari notuna %2,63 olarak etki
etmektedir.

Projelere 6rnek olarak; yesil tiketim farkindalik toplantisi, psikiyatri klinigine kitap bagisi, tiyatro
seklinde sagliklh yasam etkinligi, diyabet gtinliikleri, 14 Mart Tip bayrami zeytinligi olusturulmasi,
Kizilay’da géniilli ¢alisma, cocuk hastaliklari servisinde ¢ocuklarla oyun oynama verilebilir.
Donem lil’de, davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimlere ait konulari iceren dersler; Entegre
Oturumlar, Halk Saghg, Tibbi Etik, Aile Hekimligi, Adli Tip anabilim dallarina ait dersleri iceren
Sosyal Tip kurulu olarak bulunmaktadir.

Dénem IV’de, tim stajlarda hasta-hekim iletisimi teorik ve pratik ders olarak bulunmaktadir.
Bunun yani sira hasta basi egitimlerde hastalar tim 0&zellikleri acisindan degerlendirilerek

biyopsikososyal olarak degerlendirilip tartisiimaktadir. G6gtlis hastaliklarinda 2024-2025 egitim-
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ogretim déneminde uygulanmaya baslanacak olan Oksiiriik TASK’inda DSBB ile ilgili basliklar
bulunmaktadir (Konuyla ilgili mesleki degerler ve etik sorunlari belirleme, iletisim becerileri, iliskili
psikolojik sorunlart anlama, konu ile ilgili toplumsal boyutu irdeleme vb.).

Dénem V’de, Arastirma Yontemleri ve Epidemiyoloji, Psikiyatri, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Enfeksiyon, Adli Tip ve Dermatoloji stajlari da UCEP 2020’de bulunan Davranissal, Sosyal ve Beserf
Bilimler Listesi ile uyumludur.

Dénem VI’da, tiim stajlarda ve 6zellikle Riskli gruplara multidisipliner yaklasim, Psikiyatri, Adli Tip,
Halk Saglig stajlari UCEP 2020’de bulunan Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler Listesi ile

uyumludur.

Egitim programi;

Gelisim

GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun
Standartlar
saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamis,

Ogrencilerimizin tip egitiminin erken dénemlerinde toplumda sik karsilasilan saglk sorunlar ve
hasta ile karsilasmalari saglanmustir.

Dénem | portfolyo uygulamasi ile 68rencilerimizin ASM ziyaretleri, klinikle erken temas, Huzurevi,
Ozel 6gretim okullan gibi merkezlerin ziyaretleri, toplum sagligina yonelik projelerde goénilli
olarak yer alma gibi etkinliklerde bulunmasi desteklenmektedir.

Dénem II’de sosyal sorumluluk projeleri uygulamasi Tip Egitimi anabilim dali koordinatérligiinde
devam etmekte olup proje danismani 6gretim Uyesi sayisi artirilmistir. Sosyal sorumluluk
projelerinin  6lgme degerlendirme kriteri basarili/basarisiz iken 2024-2025 egitim-6gretim
déneminden itibaren degerlendirmesi ge¢me notuna %2,63 oraninda etki edecek sekilde
dizenleme yapilmistir.

D6nem III’ (in sonunda 6grencilerin hastanede dgretim Uyeleri ile birlikte anemnez alma ve fizik
muayene yapabilme becerilerinin gelistirilmesi icin Klinik Bilimler Kurulu bulunmaktadir.

Bu kapsamda dikey entegrasyon ile bazi klinik hastalik ya da durumlara programimizda daha erken
dénemlerde yer verilmistir. Boylece 6grencilerimizin daha erken dénemde klinik ile tanigmasi
saglanmaktadir. indirilen dersler Farmakoloji ve Patoloji bilgisi olmaksizin anlatilabilecek dersler

olup érnek olarak Dénem I’'de Kan ve immun Sistem Kurulu’na i¢ Hastaliklari AD tarafindan
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anlatilan anemi dersi, Dénem II’de kalbin fizyolojisinin hem Fizyoloji AD hem de Kardiyoloji AD
tarafindan anlatiimasi, D6nem II’de mikrobiyoloji dersi sonrasinda ¢ocuklarda ve eriskinlerde idrar
yolu enfeksiyonunun anlatilmasi ve bazi g6z hastaliklari ve Kulak Burun Bogaz hastaliklar
derslerinin anlatiimasi verilebilir. Bunun disinda ilk iki ddnemimizde bazi entegre oturum basliklar
cesitli toplum saghigini iceren konulardan secilmektedir (Ornek olarak Dénem I’de Sigara ve Saglik,
Tikenmislik Sendromu, Yashlik ve yasliya yaklasim, Deprem-sel-salgin-go¢, Engellilige yaklasim,
Spor ve saglik, Saglikli beslenme ve diyet, D6nem II’de Madde Bagimliliginin Genglere Etkisi, Denge
ve hareket, Panik atak, Obezitenin Toplum Saglina Etkileri verilebilir). Donem IlI’de Farmakoloji ve
Patoloji dersleri ile klinik dersler yogun bir sekilde verilmektedir. Dénem IIl Sosyal Tip Kurulu, dort
haftalik sure icinde Halk Saghgi, Tibbi Etik, Aile hekimligi, Psikiyatri, Adli Tip, Farmakoloji ve
Mikrobiyoloji AD tarafindan 107 saatlik teorik derslerinde toplum saghg ile ilgili Toplum
Beslenmesi, Ana ve Cocuk Sagligi vb. dersler islenmektedir.

Akran Egitim Kolu aracili§iyla Dénem IV ve V 6grencilerinin Dénem Il 6grencilerine gruplar halinde
kliniklerde anemnez ve fizik muayene ilkeleri anlatmasi ve uygulama yaptirmasi hastalarla erken

karsilagsmanin saglanmasina yonelik uygulamalarimiz arasinda sayilabilir.

Tablo GS.2.1.2.a. Dénem Bazinda Ogrencilerin Hasta ve Toplumun Saglik Sorunlariyla Karsilasma

Egitim Uygulamalar

Dénemi Uygulama

Dénem I: Portfolyo, Saghgin Sosyal Gelisimi, Entegre Oturumlar
Dénem ll: Sosyal Sorumluluk Projeleri, Entegre Oturumlar

Doénem lll: Sosyal Tip Kurulu, Klinik Bilimler Kurulu, Entegre Oturumlar
D6énem IV: Stajlar, Ortak Seminerler

D6énem V: Stajlar

Dénem VI Halk Saghgi Staji, RGMY Staji, intérn Semineri
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Gelisim Egitim programi;

Standartlar GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine bitiin evrelerinde yer vermis,

Tip Fakdltesi egitim ve 6gretim programi toplumun gereksinimleri ve hekimin yetkinliklerini yerine
getirmek tizere kurgulanmistir. Oncelikli saglik sorunlarinin ele alinabilmesi amaglanmistir. UCEP
programi ve bdlgesel 6ncelikli sorunlar g6z 6niine alinarak ders programinda yer verilmistir.
Donem I'de Hekim ve Toplum derslerinde ve portfolyo uygulamalarinda (ASM ziyareti), Dénem |,
[l ve lI’de cesitli entegre oturumlarda, Dénem Il sosyal sorumluk projesi hazirlama dersi, D6nem
[1’de Sosyal Tip Kurulunda, Dénem V’de bazi se¢meli stajlarda (6rnek olarak huzur evi ziyaretinin
yer aldigi Yash Saghgi Staji), Dénem VI’da da Halk Saghgi, RGMY stajlarinda topluma dayali egitim
ornekleri yer almaktadir.

Tablo GS.2.1.3.a. Dénem Bazinda Ogrencilerin Topluma Dayali Egitim Uygulamalari

DONEMI UYGULAMALAR
Dénem | Hekim ve Toplum Portfolyo Entegre oturumlar
Sosyal Sorumluluk

Dénem I Entegre oturumlar
Projesi Hazirlama

Dénem Il Sosyal Tip Kurulu Entegre oturumlar

Dénem IV Stajlar Ortak Seminerler Portfolyo
D6énemV Stajlar Se¢meli Stajlar

D6énem VI Stajlar Seminerler

Saglik Bakanligl ile Gniversiteler arasinda imzalanmasi istenen Egitim Arastirma Toplum Saglig
Merkezi Protokoliine ilk imzayi 2014 yiinda MCBUTF atmustir. Tip Fakiiltemizde, Dénem VI’da iki
aylik Halk Sagligi staji sirasinda bir ay Aile Saghgi Merkezlerinde her intérn hekim bir aile hekimiyle
cahsarak, birinci basamakta hizmet sunma calismalarina katiimakta, Aile Saghgr Merkezi
verilerinden yararlanarak dosya doldurmakta ve gebe, bebek ve dogurgan ¢ag kadinlari izlemek
lizere ev ziyaretleri yapilmaktadr. ilk ay icinde ilce Saglhk Mudiirliiklerinde Gi¢ giin calismaktadirlar.
ikinci ayda ise bélgede sik goriilen saglk sorunlar géz éniinde tutularak toplum temelli
arastirmalar planlanip ydritilmektedir. Arastirma verileri hane bazlh yiz ylize toplanirken,
bdlgede yasayan kisileri degerlendirme ve dncelikli saglik sorunlar konusunda epidemiyolojik

verilerin elde edilmesine katkida bulunulmaktadir. RGMY stajinda ise Huzurevi, 6zel 6gretim
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okuluna, 112 Acil ve Ambulans Hizmetleri ziyaretleri yapilmaktadir. Huzurevinde her 6grenci bir
huzurevi sakini ile ilgilenmektedir. Bu staj kapsaminda huzurevi sakinin yasam alani, saghk
sorunlarini gézlemlenmekte ve psikolojik destek saglanmaktadir. Bu stajin basan 6lciitii hazirlanan
portfolyo icinde yer alan yapilandiriimis yaslh izlem formlarinin doldurulmasi ve sunulmasidir.
Sunumun sonunda her 6grenci yash ve huzurevi konusunda refleksiyon verir. Ozel 6gretim
okulunda ise zihinsel engelli bireyler ile iletisim ve onlarin saglik sorunlari gozlenmekte, kurum ve
goériisme yapilan birey ile ilgili rapor hazirlanmaktadir. Onceki yillarda RGMY staji kapsaminda
yapmakta oldugumuz ancak pandemi nedeniyle ara verdigimiz 112 Acil hizmetleri ziyaretini Saglk
Midurlagi ile yapilan yazigmalar sonucunda 2024-2025 egitim 6gretim yili igin tekrar planlanmistir
(Ek GS.2.1.3-1 Manisa il Saghk Miidiirliigii Onay Yazisi).

Program icerisinde 6grencilerimizin klinik egitimleri temelde lniversite hastanesinde ayakta ve
yatarak tani ve tedavi hizmetleri sunumu sirasinda verilmektedir. Ogrencilerin Aile saglg:
merkezlerinde aldiklari egitimin suresi kisith olmakla birlikte, tlkemizde saglik hizmetlerinin
sunumunda basamakl saglik hizmeti sunulmuyor olmasi nedeniyle 6grenciler birinci basamak
saglk kurumlarinda karsilasabilecekleri olgulari da tniversite hastanesinde gorebilmektedir.
Kullp ¢alismalari cercevesinde Tip Egitimi Kullbd, TurkMSIC, CEVSOS ve Tip Bilim ve Saglik Kultibd,
belirli haftalarda (meme kanseri, hipertansiyon, diyabet, obezite, engellilik vb.) konu ile ilgili olarak
sehir merkezi, alisveris merkezlerinde, Hafsa Sultan Hastanesi’nde halka yonelik uygulamali bilgi
ve egitim vermektedirler.

Dénem |, Il ve llI’e konulan entegre oturumlarda da toplum saghgi ile iliskili konular islenmektedir.

Asagida 6rnekleri mevcuttur.

Tablo GS.2.1.3.b. Toplum Saghgi ile ilgili D6nem I Entegre Oturumlari

ENTEGRE OTURUM OGRETIM UYESi

Hekimin Toplumsal Sorumlulugu 'iyi Hekimlik Paneli’ Moderatér: E. ESER

Sigara ve Saglhk Moderator: A. SAKAR COSKUN
Olagan Disi Durumlarda Saglik Hizmetleri Moderatér: P. ERBAY DUNDAR
Engellilige Yaklagim Moderatér: C. ULMAN
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Yashilik ve Yashya Yaklasim Moderatér: H. MAVIOGLU

Radyasyon ve Saglik Moderator: F. CAN
Saglikl Beslenme ve Diyet Moderatér: Z. HEKIMSOY
Spor ve Saglik Moderatoér: F. OZYURTLU

Gelisim Egitim programi;

Standartlar GS.2.1.4. Secmeli derslere her egitim yilinda yer vermis,

Egitim programimizda se¢meli dersler tim dénemlerde bulunmaktadir. Egitim programimiz icinde
se¢meli derslerin 6nemli bir bolimu tip alani disinda, sanat, spor ve sosyal konulari icermektedir.
Ogrencilerimizin hem kendilerini gelistirmelerine hem de bulunduklari toplumu daha iyi
anlamalarina yardimci olmak amaciyla degisik bir yelpazede se¢meli ders olanaklart sunulmustur.

Dénem |, Il ve l1I’de gerek alan ici gerek alan disi secmeli dersler bulunmaktadir. Universitemizde

secmeli ders havuzu bulunmakta ve 6grencilerimiz istedikleri takdirde baska fakdltelerin segmeli
derslerini de alabilmektedirler (Tablo TS.2.1.4.a 2024-2025 Se¢meli Dersler).

Dénem V ve VI’'da birer hafta se¢meli staj bulunmaktadir. Dénem V’de se¢meli stajlar
olusturulurken anabilim dallarindan hali hazirda egitim programimizda yer almamis ya da farkh
tibbi konularda se¢meli staj bagliklari ve 6grenci kontenjan onerileri istenmistir. Her yil yenilenerek

se¢meli stajlar aglmaktadir (Ek TS.2.1.4-1 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Secmeli Stajlar ve

Kontenjanlari).

Egitim programi;

Gelisim

GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu é6grenme
Standartlari
tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

Ogrencilere siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu égrenme tutumu kazandirilmasi amaciyla

egitim programimizda derslere ve etkinliklere yer verilmistir.
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Egitim programinda yer alan PDO, portfolyo, se¢meli dersler, simiile hasta, sosyal sorumluluk
projeleri, hekim ve toplum, kanita dayali tip, seminerler, epidemiyoloji, halk saghgr ve klinik
farmakoloji stajinda 6grencilerin yasam boyu 6grenme, 6z degerlendirme yapma ve bilgi okur-
yazarhg gibi becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir.

2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyle D6nem I’de portfolyo uygulamasina gegcilmistir.
Ogrencilerin katilmasi gereken bilimsel ve sosyal aktiviteler portfolyo da listelenmis ve her birinin
puani belirlenmistir. Donem sonunda dgrencinin yaptig etkinlikler danismani tarafindan 100 puan
tzerinden degerlendirilerek ge¢me notuna etki edecektir. Fakiiltemiz icin portfolyo uygulamasi
usul esaslart hazirlanmistir. D6nem [V’iin tim stajlarinda ve Dénem VI RGMY stajinda portfolyo
kullanilmaktadir. Sonraki yillar icin altt dénemi de kapsayan portfolyo uygulanmasi
hedeflenmektedir.

Mezuniyet sonrasi donemi hedefleyen dersler programlarimizda yer almaktadir. Bu dersler
arasinda, Kariyer Planlama (Dog. Dr. Volkan Zeybek; Dénem I-I1), Bilimsel Arastirma Planlama ve
Uygulama (Prof. Dr. Yasemin Parlak; Dénem I-I1), Tipta Teknoloji Girisimciligi (Dr. Batuhan Mutluy;
Dénem I-11), Medikal ingilizce (Prof. Dr. Cevval Ulman ve Prof. Dr. Ozgiir Akgiil Dénem I-11), Tip
Bitince Ne Olacak? (Prof. Dr. Cevval Ulman; Donem I-11), Saghk Hukuku (Av. Sibel Bardakgi; Dénem
I-11) yer almaktadir.

Bu se¢meli dersler disinda Dénem | 2024-2025 egitim-6gretim ders programina; Kariyer Planlama
(Prof. Dr. Cevval Ulman, Prof. Dr. Tugba Cavusoglu, Prof. Dr. Ahmet Ozbilgin), Risk Toplumu Bilinci
ve Hekim (Prof. Dr. Tuncay Varol) dersleri her biri ikiser saat olmak lzere eklenmistir (Tablo
TS.2.1.4.a 2024-2025 Secmeli Dersler).

2018 yilinda Akran Egitim Kolu kurulmus olup bu dénemde calismalarina baslamistir. D6nem IV ve
Doénem V secmeli staj 6grencileri tarafindan iki hafta siireyle Dénem Il 6grencilerine anemnez ve
fizik muayene konularinda uygulama yaptinilmistir. Bu uygulama iyi bir yasam boyu 6grenme
tutumu kazanma 6rnegi olup farkli ddnem 6grencilerinin ortak bir etkinligidir.

Dénem | ders programinda 34 saat olarak yer alan “Hekim ve Toplum” derslerinde pek ¢ok konu
ogrencilerimizin ilerideki meslek hayatlarinda karsilasacaklari sorunlar ve bunlarin ¢6zim
Onerilerini icermektedir. Buna drnek olarak “Veri Madenciligi” dersi ile mesleksel gelisimin
saglanmasina yardimci olmak amaci ile yasam boyu, verilerin yetkin bir bigimde degerlendirilmesi

kazandirilmaktadir.
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda Dénem V Noéroloji Stajinda pilot uygulama olarak baslatilan ters
yiz egitim ydntemiyle 0&grencilerin kendi kendine &grenme becerilerini gelistirmesi
hedeflenmektedir.

Doénem VI boyunca yiritilen uygulamalarda intérn seminerlerine katilim, tim stajlarda klinik ve
poliklinik uygulamalar égrencilerin stirekli mesleki gelisim ve yasama boyu 6grenme tutumuna
yoneliktir. intérn seminerleri kapsaminda tniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitlisii miidird ve

yardimaisi tarafindan ulusal ve uluslararasi farkl kariyer planlama secenekleri hakkinda 17.05.2024

tarihinde yapilan seminer ile bilgi verildi.

Tdm bu derslerde 6grencinin mezuniyet 6ncesi ve sonrasi ddnemde kendisini nasil gelistirebilecegi
anlatilmaktadir. Mezuniyet sonrasi dénemde 6grencileri bekleyen sorunlar ve bunlari asma yollar
da aktarilmaktadir. Ogrencilerimizin projelerde yer almasi motive edilerek yasam boyu égrenme
tutumu saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz “Staj Hareketliligi” kapsaminda uluslararasi veya ulusal egitim kurumlarinda staj
yapabilmektedir. Degisik yontem ve uygulamalar gérerek kendilerini gelistirme firsati elde
etmektedirler. Bu programlarla 6grencilerimizin mesleklerini gelistirmek icin baska merkezlere
belli stirelerle gitme aliskanhgi kazandiriimis olmaktadir. Staj hareketliligi ile ilgili mevzuat MCBUTF
Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’nde Madde 11-5d, 12-2,3,4’de bulunmaktadir. istekli
Ogrencilerimizin ERASMUS gibi programlarla bazi stajlarini yurtdisinda yapmalar saglanmistir.
Bununla birlikte TurkMSIC ve EMSA kuliplerinin yurt disinda 6grenci degisim programlarinin
Fakiltemizde tanitimi yapilmakta ve aktif olarak calismalart uygulanmaktadir. Ayrica yine
TurkMSIC, 6grenci toplulugu ile 6grencilerimizin yurt disinda ydritilen projelere katihmlan

saglanmaktadir.

AF# Sending NMO Department Student Desired start  AF Received CA Sent CC/PRE-EF Recelved
P-2122-00284 Indonesia (CIMSA) Ophthalmology Azzam Mutawakkil 01 Feb 2022 12 Dec 2021 05Jan 2022 Yes
P-2122-00285 Indonesia (CIMSA) Internal Medicine-General Aura Nirwana 01 Feb 2022 20 Dec 2021 05 Jan 2022 Yes
P-2122-00286 Indonesia (CIMSA) Psychiatry Imam Maulana 01 Feb 2022 12 Dec 2021 05Jan 2022 Yes
P-2122-00288 Indonesia (CIMSA) Surgery-General Fathin Arninnidinni 01 Feb 2022 12 Dec 2021 05 Jan 2022 Yes
P-2324-13730 Bulgaria (AMSB) Internal Medlcine-Rheumatology  Sezay Bekir 01 Apr 2023 12 Feb 2023 17 Feb 2023 Yes
P-2324-19146 Denmark (IMCC-Denmark) Surgery-Orthopaedics Liv Mark Andersen 03 Apr 2023 15 Dec 2022 17 Feb 2023 No

Sekil GS.2.1.5.a. TurkMSIC Degisim Programi ile Gelen Ogrenci Listesi
Ogretim Uyelerinin yani sira 6grencilerimizin Tip Fakiiltemizden mezun olan ve halen

kurumumuzda arastirma gorevlisi olarak calisan mezunlarimizla bulustuklar etkinlikler
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gerceklestirilmistir. Bu etkinlikler kapsam olarak akran diizeyinde mesleki danigsmanlik ve kariyer
gelisimi acisindan yararli olmaktadir. Kariyer ginleri 2023-2024 egitim-6gretim yilinda intérn

seminer progaminda yer almistir. 2024-2025 yilinda ise gelistirilerek intérn seminer programinda

sayisi artirilmistir.
Gelisim Egitim programi;

Standartlan GS.2.1.6. Alan disi secmeli derslere yer vermis olmalidir.

Egitim programimiz i¢inde se¢meli derslerin 6dnemli bir bélimi tip alani disinda, sanat, spor ve
sosyal konular icermektedir. Ogrencilerimizin hem kendilerini gelistirmelerine hem de
bulunduklari toplumu daha iyi anlamalarina yardimci olmak amaciyla degisik bir yelpazede se¢cmeli
ders olanaklari sunulmustur.

Ornek olarak 2024-2025 egitim dénemi ders programinda yer alan asagidaki dersler verilebilir:
igaret Dili, Fotografcilik, Sinema ve Tip, Glizel Sanatlar-Resim, Tip ve Sanat, Halk Oyunlari, Mitoloji
ve Tip, Saglik Hukuku, Aksesuar Tasarimi ve Tip, Diksiyon, Miizik ve Saglik, Resmi Yazisma Usulleri,

Spor ve Saglik, Bilgi Felsefesi, Seramik vb. Ogrencilerimiz tiniversitenin secmeli ders havuzundan

da alan disi se¢cmeli ders secebilmektedirler.

Ek belge ve kanitlar

e Ek TS.2.1.4-12023-2024 Egitim Ogretim Yili Secmeli Stajlar ve Kontenjanlari

e Ek GS.2.1.3-1 Manisa il Saglik Miidiirliigii Onay Yazis

Bu hali ile bu bashk altindaki gelisim standartlarin fakiiltemiz, egitim programinda karsilandigini
diigiincesindeyiz.

2.2. Egitim Programinin icerigi
Bilimsel yontem kullanilarak dretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

Temel
egitim programi icerigi mutlaka;

Standartlar

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve

hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gére diizenlenmis,

Egitim programimizin amag ve hedefleri tim programin evrelerine goére diizenlenmis ve web

sitemizde duyurulmustur. Tip Fakiltemizin misyon ve vizyonu sitemizde ilan edilmis ve bir
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mezunumuzun hangi yetkinliklerle donatilacag belirlenmistir. Yatay ve dikey entegrasyona sahip
egitim sistemimiz de bu misyon ve vizyonu ve bu yetkinliklere sahip mezunlar saglamak lizere
tasarlanmistir.
Donem | itibariyle Tip Fakiiltesine yeni baslayan bir 6grencinin hem temel bilgileri almasi hem de
hekimlik nosyonu kazanmasini saglamak (izere program baslamaktadir. ilerleyen dénemlerle
beraber hekimlik temelini olusturmak, normal insan viicudu isleyisi ve saghgin devami, ayni
zamanda da hastalik semptom ve durumlarla ilgili karsilasmasi, akil yiritmesi, sentez yapabilme
becerileriicin de ugras verilmektedir. Klinik stajlarin baslamasiyla birlikte hastaliklarla ilgili her tirlu
beceri, bilgi ve tutuma sahip bir 6grenci yetistirmek Gzere program sekillenmektedir.
Program yapisi ve yillara gére amag ve hedeflerimiz web sayfamizda, egitim katalogunda ve ders
programinda tim bilesenlerle paylasiimistir.
Doénem I; alti ders kurulundan olusmaktadir:

e Tibbi Bilimler-I

e Tibbi Bilimler-II

e Hucre-l

e Huicre-ll

e Doku Biyolojisi

e Kan ve immun Sistem
Tibbi Bilimler I ve Il kurullarinda tip egitimine baglayan 6grencilere anatomi, organik kimya, tibbi
bilisim, biyoistatistik ve biyofizigin tiptaki yeri ve kullanim alanlari tanitiimaktadir. Tibbin tarihcesi
ve hekimlik meslegine ait bilgiler yani sira beceri uygulamalartile tip egitimine giris saglanmaktadir.
‘Hiicre I’ ve ‘Hiicre II’ olarak adlandirilan 3. ve 4. kurullarda, insan ve diger farkli hiicre yapilari
karsilastiriimali olarak ele alinmakta, hiicrelerde meydana gelen biyokimyasal ve fizyolojik olaylar
yani sira insan iskelet yapisini olusturan elemanlar 6gretilmektedir. ‘Doku Biyolojisi’ kurulunda
Dénem Il'de sistemlere gére verilmesi planlanan tip egitiminin temeli igin gerekli olan, insan
viicudunu olusturan dokularin ve insan gelisimindeki degisiklikler evreler halinde verilmektedir.
Kan ve immun sistem kurulunda ise kan ve immun sistem hiicre ve organlarinin fizyolojisi,
biyokimyasi, histoloji ve embriyolojisi ile anatomisi anlatiimaktadir. Bu dénemde ayrica PDO,
entegre oturumlar, secmeli dersler, panel/seminer, hekim ve toplum, klinik yaklasim (iletisim
becerileri, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Radyodiyagnostik, Cocuk Saghgi ve Hastaliklarr), saghgin

sosyal gelisimi, davranis bilimleri dersleri de bulunmaktadir.
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Dénem lI; yedi ders kurulundan olusmaktadir:
e Dolasim ve Solunum Sistemleri
e Sinir Sistemi
e Bes Duyu Sistemi
e Hastalik Etkenleri
e Endokrin Sistem
e Sindirim Sistemi ve Metabolizma
e Genito-Uriner Sistem
Doénem II’de, insan viicudunu olusturan dokularin ve insan gelisimindeki degisikliklerin evreler
halinde incelenmesi 6ngdriilmektedir. Ders kurullarinda insan organizmasini olusturan sistemlerin
ayn kurullar bazinda; Anatomi, Histoloji-Embriyoloji, Fizyoloji, biyofizik ve Biyokimya konulari
entegre bicimde verilmektedir. Hastallk etkenleri kurulunda normal isleyisi sistem bazinda
6grenilen viicudun, karsi karsiya kaldigi bakteriyel, paraziter, viral ve fungal enfeksiyon etkenleri
ve bunlara karsi organizmanin gelistirdigi korunma mekanizmalari ele alinmaktadir. Bu sekilde bir
ust donemde verilmesi planlanan hastaliklara iliskin konulara giris yapilmasi saglanmaktadir.
Bununla birlikte sistemler islenirken normal yapmnin gesitli teknikler ile gosterilmesi, normal
fonksiyonun nasil bozulabilecegini isaret etmek ve hastaliklardan korunma yollarini iliskilendirmek
amaci ile bazi kurullar icine PDO, Entegre oturumlar, Paneller ve Seminerler konmustur. Bu
oturumlar, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Radyodiyagnostik, Genel Cerrahi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar, Cocuk Cerrahisi, G6glis Hastaliklar, Kardiyoloji, Niikleer Tip, N&roloji, Norosirtiriji,
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Uroloji, Endokrinoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon,
Gastroenteroloji, Halk Saghg, Uroloji, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Mikrobiyoloji ve Parazitoloji
anabilim/bilim dallar tarafindan yiritilmektedir. Mesleksel beceri uygulamalari yani sira sosyal
sorumluluk projeleri dersi ve se¢meli dersler de bulunmaktadir.
Dénem lll; on ders kurulundan olusmaktadir:
e Hdcresel Patoloji |
e Hdcresel Patoloji Il
e Dolasim ve Solunum Sistemleri
e Hematopoetik ve Kas-iskelet Sistemleri
e Sindirim Sistemi

e Norolojik Bilimler ve Duyu Sistemleri
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e Deri, Endokrin Sistem, Meme

e Urogenital Sistem

e Sosyal Tip

e Klinik Bilimler
insan organizmasinin normal yapi ve islevinin 6grenilmis olarak gelindigi bu dénemde 6grenciler
hastaliklarla tanigmaktadir. Hastaliklarin nedenleri, olus mekanizmalari, organlarda yarattiklari
morfolojik degisiklikler, bunlarin klinik yansimalari ve tani yontemleri yani sira hastaliklardan
korunma yéntemleri izerinde durulmakta, sagaltima iliskin bilgiler genel olarak ele alinmaktadir.
Bu donemde 6grenciler farmakolojik ilaglar hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Temel Tip Bilimlerinin
destegi ile Patoloji, Farmakoloji, agirlikl olarak Cerrahi ve Dahili Bilimlerin kapsadigi konular
propedotik diizeyinde verilmektedir. Solunum ve dolasim sistemleri, hematopoetik ve kas-iskelet
sistemleri, endokrin sistem, Urogenital sistem, norolojik bilimler ve duyu sistemleri, sindirim
sistemleri kurullarinda dersler ilgili anabilim dallar tarafindan entegre bicimde islenmektedir.
Sosyal tip kurulunda ise hekimligin sosyal ve adli yon ile saglk hizmetlerinin yiritilmesine iliskin
konular yer almaktadir. Klinik Bilimler kurulunda, hastaliklarin klinik belirtileri, anamnez ve temel
muayene ydntemleri uygulamali olarak islenmektedir. Bu dénemde entegre oturumlar ve
mesleksel beceri uygulamalari da bulunmaktadir.
Dénem IV; her biri 10 haftadan olusan sekiz staji iceren dort dilimden olusmaktadir:

e ¢ Hastaliklan

e Cocuk Saghgi ve Hastaliklari

e Cocuk Cerrahisi

e Genel Cerrahi

e (GOgls Hastaliklar

e Kadin Hastaliklari ve Dogum

e Kardiyoloji

e Radyodiagnostik
ik ic dénemde alinan bilgiler klinige uyarlanmakta ve bu bilgi ve becerilerin klinige uygulanmasi
saglanmaktadir. Ogrenciler staj siireleri boyunca hastalarin muayene ve tedavisinde aktif olarak
yer almaktadir. Bununla beraber bulunduklar staj boyunca ilgili anabilim dallari tarafindan
ylritilen seminer, olgu sunumu, makale ve ceviri saati gibi etkinliklere de katilmaktadir. Tim

stajlarda portfolyo uygulamasi bulunmaktadir.
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Dénem V; 19 stajdan olusan 12 gruptan olusmaktadir:

e AdliTip

¢ Anesteziyoloji ve Reanimasyon

e Cocuk Cerrahisi

e Derive Ziihrevi Hastaliklar

e Enfeksiyon Hastaliklan

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

e GOz Hastaliklari

e Kalp-Damar Cerrahisi

e KBB Hastaliklari

e Noroloji

e Norosirdrji

e Ortopedive Travmatoloji

e Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi

e Psikiyatri

e Uroloji

e Klinik Farmakoloji

e Arastirma Yontemleri ve Epidemiyoloji

e Secmeli Staj

e Acil Staji
ik Gic dénemde verilen becerilerin devami olarak, bu dénem stajlari icinde becerilerin klinige
uygulanmasi beklenir. Ogrenciler staj siireleri boyunca hastalarin muayene ve tedavisinde aktif
olarak yer almaktadirlar. Ayrica, bulunduklar staj boyunca ilgili anabilim dallan tarafindan
ylratilen seminer, olgu sunumu, makale ve ceviri saati gibi etkinliklere katiir ve klinik
konferanslari izlemekle yikimltdurler.
Doénem VI; her biri sekiz haftadan olusan 12 staji iceren alti dilimden olusmaktadir.

e Genel Cerrahi

e AcilTip

e Halk Saghgi

e Kadin Hastaliklari ve Dogum

e AdliTip

79



e ¢ Hastaliklar

e Gogus Hastaliklan

e Psikiyatri

e Kardiyoloji

e Risk Gruplarina Multidisipliner Yaklasim

e Secmeli Staj

e Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Dénem VI tip egitiminin amaci, gézlem altinda hekimlik uygulamasidir. Genel tip bilgilerini,
hastaliklari ve tedavi prensiplerini 6grenmis olan intérn, klinik ekibin en kidemsiz tyesi olarak
calisir; anemnez alir, hastayr muayene eder, gerekli incelemeleri 6nerir, sonuglari degerlendirip
hastaya en uygun taninin konmasi, tedavinin planlanmasi ve izleminde goérev alir. Uygulamali staj
sirasinda 6grencinin hastane ya da saglik ocagi poliklinigine, hastane acil servisine ya da yatakl
klinige basvuran hastalarla ilgili deneyiminin artirilmasi ve hastayr bastan sona ele almasi
amaclanmaktadir.
Tip Fakiltemiz dénemlerinin amag ve hedefleri yukarida belirtilmis olup her bir dénemin icinde yer
alan kurul veya stajlarin amag ve hedefleri ayri bir kitap haline getirilmis ve web sayfamizda
yaymlanmustir.
ilk olarak entegre sisteme gecisle beraber 2002-2003 egitim dénemiyle beraber program
kitapgigina doénemlerin amag ve hedefleri yerlestirilmistir. O tarihten itibaren her egitim

déneminde program kitapc¢iginda glincellenerek yer almistir.

2013-2014 egitim doneminde tim dénemlerin, kurullarin, stajlarin, derslerin amac ve hedeflerinden
olusan ayri kitapgiklar olusturulmus ve duyurulmustur.

2017-2018 egitim déneminde CEP uyum komisyonu ve MOEK ortaklasa ¢alisarak énce UCEP-2014’e
gore programin yeniden diizenlenmesi ve onu takip ederek tiim amag ve hedeflerin giincellenmesi
yapilmistir. Bu amag ve hedefler daha 6nceden de oldugu gibi tim dénemlerin kurullarini, stajlarini
ve icindeki dersleri kapsamaktadir; 2018-2019 egitim dénemi 6ncesi tim programimizin amag
hedefleri kitap¢ik halinde basilmistir.

Bologna uyum sureci cercevesinde hazirlanan egitim kataloglari, program ciktilari ve ders
matriksleri olusturulmus, 2017-2018 egitim déneminde tiim kurul baskanlari ve staj sorumlular
tarafindan glincellenmistir. 2024 yilinda UCEP-2020’ye gére giincellenen ders matriksleri ve TYCC

eslestirmelerine yonelik katalog giincelleme ¢alismasi planlanmustir.
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ic ve dis paydas katilimi ile 25 Nisan 2024’te gerceklestirdigimiz Amac ve Hedefler calistayinda
misyon, vizyon, temel degerler ve yetkinlik ile yeterlikler giincellenmistir. Bu giincelleme
dogrultusunda dénem koordinatorleri tarafindan dénem ve kurul amag¢ ve hedefleri
gincellenmistir (Ek TS.2.2.1-1 Dénem Kurul Amac ve Hedefleri Giincellemesi). Ders amac ve
hedeflerinin giincellenmesi sorularla sinavmatik kullanilarak eslestirilmesi i¢in kapsamli ¢alisma
planlanmis ve anatomi AD’da pilot olarak uygulanmaya baslanmistir (TS.2.2.1-2 Olgme ve
Degerlendirme Birimi Soru Ama¢ Hedef Eslestirme Talep Yazisi) (Tablo TS.1.2.4.a Amag ve

Hedefler Giincelleme Takvimi).

Temel Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
Standartlar egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu

saglamaya yonelik ¢alismalar yapilmis,

Fakultemizde egitim programimizin UCEP uyumluluk calismalari periyodik olarak yapilmaktadir.
UCEP’in ilan edilmesinin ardindan 2008 yilinda Tip Fakiltemizde UCEP uyum komisyonu
olusturulmus ve semptom-durumlarla ders programinda yer alan baslklarin tim dénemlerindeki
karsiliklart tablolar halinde incelenmistir. 2014 yihnda UCEP giincellenmesi ardindan 2015 yilinda
komisyon UCEP ile programin uyumundan ziyade programdaki derslerin azaltilmasi ve
diizenlenmesi ¢alismalarina agirlik vermistir. 2017-2018 egitim déneminde UCEP uyum komisyonu
dye sayisi genisletilmis ve UCEP-2014 rehberinde yer alan ve sistemlere gére ayrilmis semptom-
durumlar goéz 6niine alinarak goérev gruplart olusturulmustur. Uyum komisyonunun hazirladigi
rapor MOEK tarafindan kabul edilerek 2018-2019 ders programi hazirlanirken dikkate alinmistir.
UCEP 2020’nin ilanindan sonra UCEP Uyum Komisyonu toplanarak 2021-22 egitim Ogretim
programimizda yapilmasi gereken revizyonlari belirlemis ve bir rapor halinde dekanligimiza
sunmustur. UCEP Uyum Komisyonu raporuna gére MOEK tarafindan gereken revizyonlar
yapilarak 2021-22 egitim 6gretim programimiz olusturulmustur (Ek TS.2.2.2-1 2021 MOEK 6 Nolu
Toplanti Karari) (Ek TS.2.2.2-2 2021 MOEK 7 Nolu Toplanti Karari).

2023-2024 egitim 6gretim déneminde UCEP komisyonu her anabilim dalindan en az bir kisi olacak
sekilde glincellenerek ve Davranis Sosyal ve Beseri Bilimler alt komisyonu kurularak bilgilendirme

toplantisi yapilmis ve UCEP Koordinatéri olarak Dekanlik tarafindan Prof. Dr. Gondl TEZCAN
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KELES atanmistir (Ek TS.2.1.1-5 UCEP Komisyon Gorevlendirmesi) (Ek TS.2.1.1-6 UCEP
Bilgilendirme Toplantisi). Bu komisyon, planlanan calisma sireci boyunca Cekirdek
Hastaliklar/Klinik Problemler, Klinik Semptom/Bulgu/Durum, Temel Hekimlik Uygulamalari ve
Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler durum listelerini ¢alismislardir. Cikan sonuglar PGDK
tarafindan degerlendirilerek yeterli olmadigina ve her bir anabilim dali bazinda ¢alismanin
ylratilmesine karar verilmistir. Bunun Gzerine calisilan tablolar anabilim dallarn tim 6gretim
uyeleri davet edilerek birlikte tizerinden gecilmis, konularin lgme degerlendirme ydéntemleri
belirlenmistir (Ek TS.2.1.1.1 2024 3 Nolu MOEK Toplanti Karari) Degerlendirme siirecleri devam

etmektedir (Ek TS.2.1.1-7 UCEP Anabilim Dali Davet Yazisi).

Temel Bilimsel yontem kullanilarak Gretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
Standartlar egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin

uygulamalara yer vermis,

Fakiltemizin egitim ve 6gretim ile iligkili temel amaci, nitelikli ve glincel tip egitimi vererek sosyal
yikiamliliklerin farkinda olan, toplum saghgi odakli evrensel ve etik degerlere sahip, arastirmaci
hekim yetistirmek, mezuniyet sonrasi egitim ile ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine katkida
bulunarak, bitincl saglk hizmeti sunmaktir.

Bu amacla Dénem I’de PDO (12 saat), Davranis Bilimleri (32 saat), iletisim Becerileri (31 saat),
Saghgin Sosyal Gelisimi (11 saat), Tip Tarihi ve Etigi (13 saat), Hekim ve Toplum (26 saat), Entegre
oturumlar (36 saat) ile davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalarina
yonelik kuramsal ve uygulamali dersleri icermektedir.

Donem Il’de Tip Tarihi ve Etigi, Kanita Dayali Tip, Entegre Oturumlar, Dénem lll'de bu basliga
uygun olarak sosyal tip ders kurulu verilmektedir ve bu kurulda sosyal tip ve ilkeleri, toplum saghg;,
tibbi etik, saghgin drgitlenmesi ve yonetimi bulunmaktadir.

Kurul dénemlerinde yer alan entegre oturumlarda da davranis ve sosyal bilimlerle ilgili konular
farklh anabilim dali 6gretim Gyeleri tarafindan biitiincdl bir yaklagimla sunulmaktadir.

Dénem I’de, Hekim ve Sanat “Sanat¢i Hekimler”, Hekimin Toplumsal Sorumlulugu ‘lyi Hekimlik

Panel’, Yashlik ve Yashya Yaklasim, Tikenmislik Sendromu, Sigara ve Saglik, Olagan Dis
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Durumlarda Saglik Hizmetleri (Deprem, Sel, Salgin, G6¢), Hekim ve Hasta Haklari, Bir Meslek Olarak

Hekimlik, Biyogtivenlik, Engellilige Yaklasim, Spor ve Saglik, Saglikli Beslenme ve Diyet

Doénem II’de, Obezitenin Toplum Saglina Etkileri, Madde Bagimlili§inin Genglere Etkisi

Dénem IlI’de, Hasta ile iletisim Kurma, Beslenme, Toplumda Siddete Hekim Yaklasimi Diinyay

Degistiren Salginlar, intihar/Kendine Zarar Verme

Tablo TS.2.2.3.a. Entegre Oturumlarin Dénemlere Gore Listesi.
OTURUM ADI MODERATOR KATILIMCI
DONEM |
G. PEKINDIL
Hekim ve Sanat
) Prof. Dr. Teoman COSKUN = B. KATRANCI
“Sanat¢i Hekimler” o
T. YENILIR
H. MAVIOGLU
Hekimin Toplumsal .
o s L Prof. Dr. Erhan ESER E. OLMEZ
Sorumlulugu ‘lyi Hekimlik
M. AKSU

Paneli’

Sigara ve Saglk

Olagan Disi Durumlarda
Saglik Hizmetleri
(Deprem, Sel, Salgin, Go¢)

Hekim ve Hasta Haklari

Microbiota

Bir Meslek Olarak
Hekimlik

Biyogiivenlik

Prof.Dr.Aysin SAKAR
COSKUN

Prof.Dr.Pinar ERBAY
DUNDAR

Dr. Ogr.Uyesi Gékmen
KARABAG

Prof.Dr.Semra KURUTEPE

Prof.Dr.Cevval ULMAN

Prof.Dr. Horii GAZI

Tabip Odasi Temsilcisi
T. CAVUSOGLU

A. DEVECI

B. BILGIN SAHIN
M. M. DEMET

D. OZER

H. GAZI

AFAD Temsilcisi

V. ZEYBEK

M. AKSU

Hukuk Temsilcisi

il Saghk MadirlGgi Tem.
Av. Sibel BARDAKCI
i. C. BALCIOGLU

E. T. TUNCEL

D. OZER

T. K. YOLCU

I. INANIR

S.CAM

0. AKGUL

C. ULMAN

K. VURAL

S. SENOL AKAR
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Tiikenmislik Sendromu

Kan Bagisi (Donorliik)

Geleneksel ve Tamamlayici
Tip

Yashlik ve Yasliya
Yaklasim

Engellilige Yaklasim

Radyasyon ve Saghk

Spor ve Saglhk

Saglikli Beslenme ve Diyet
DONEM II

Okul Bitince Ne Olacak?

Agiz ve Dis Saghigi

Tipta inovasyon ve Yapay
Zeka

Beyin Oliimii ve Organ
Bagisi

Uyku

Prof.Dr.Omer AYDEMIR

Do¢.Dr.Aysen TUREDI
YILDIRIM

Prof.Dr.Erciiment OLMEZ

Prof.Dr.Hatice MAVIOGLU

Prof.Dr.Cevval ULMAN

Dr. Ogr.Uyesi Fatma CAN

Do¢.Dr. Ferhat OZYURTLU

Prof.Dr.Zeliha HEKIMSOQY

Prof.Dr.Cevval ULMAN

Doc. Dr. Hiiseyin ELBI

Prof.Dr.Ozgiir AKGUL

Prof.Dr.Melek CiVi

Prof.Dr.Hikmet YILMAZ

H. BAYDUR
Asistan Temsilcisi
Ogrenci Temsilcisi

S. AKCALI

E. CAKIRGOZ

Kizilay Temsilcisi
Z.UNLU
T.GUNDUZ

A. KOCA KUTLU

B. C. OZYURT

E. LIMONCU

H. ELBI

T. ZEREN

Hatice SAHIN

il Saglk Miid. Temsilcisi

Alti Nokta Korler Der. Tem.

O. DURAN

F. ARAS

M. SAHBAZLAR
T.VAROL

0. AKGUL
BESYO Temisilcisi
B. ERSOY

F. TANELI

Diyet Uzmani

S.CAM
M. POLAT
Asistan Temsilcisi
G. ESKiizMIR

B. B. SAHIN

Y. KOSELI

C. G. DEMIR

S. G. YILMAZ

M. i. TUGLU
T.VAROL

A. TORAMAN

A. KISABAY AK
M. M. DEMET

K. GUNHAN
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Madde Bagimliliginin
Genglere Etkisi

Denge ve Hareket

Kisisellestirilmis Tip

Obezitenin Toplum
Saglina Etkileri

Panik Atak

Klinik Arastirmalar
Tasarim, Optimizasyonu
ve Problem Coziimii

Gebelik ve Dogum

DONEM III

Doku Uyumu ve
Transplantasyon

Kanserin Klinik ve
Molekiiler Ozellikleri

Anaflaktik Sok

Gazli Gangren

Radyolojik ve Niikleer Tip
Goriintiileme
Yontemlerine Giris

Gogls Agrisi

Prof.Dr.Artuner DEVEC]

Prof.Dr.Canan TIKIZ

Dog. Dr. Atike Pinar
ERDOGAN

Prof.Dr.Betlil ERSOY

Prof.Dr.M.Murat DEMET

Prof.Dr.Omer YILMAZ

Prof.Dr.Asl GOKER

Prof.Dr.Seyhun KURSAT

Dog¢.Dr.Ali Aykan
OzGUVEN

Prof.Dr.Goniil TEZCAN
KELES

Prof.Dr. Horii GAZI

Prof.Dr.F.Gil GUMUSER

Prof.Dr.Senol COSKUN

N. KUTLU
T. CAVUSOGLU
A. BILGE
A.S.COSKUN
B. ULKUMEN

E. TATLISUMAK
Y. i. GEMICI
F.S.CAM

S. TARHAN

0. SOYSAL GUNDUZ
Z. HEKIMSOY
S.CAM

F. TANELI

H. MAVIOGLU
A. BILGE

U. K. TEZCAN

H. MAVIOGLU
A. BILGE

U. K. TEZCAN

E. ONUR

S. TANRIVERDI
H. DEMIRCI

K. DEGERLI

C. KIRMAZ

E. KARA

S.CAM

O. DURAN
A.TAN

C. KIRMAZ
O.YILMAZ

A. YASAR
S.SURUCUOGLU
M. K. EVRENOS
C. B. CETIN

Y. PARLAK

F. CAN

G. MUTEVELIZADE
F. ALKAN

B.S. YILDIZ
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Beslenme

Cocukta Resiisitasyon

Eriskinde ve Cocukta
Oksiiriik

Hisiltil Bebek ve Astim

Lenfadenopati

Romatoid Artrit

Kirik

Cocukta Karin Agrisi

ishal

Bas Agrisi

Konviilziyon

intihar/Kendine Zarar
Verme

Geriatri

Prof.Dr.Beyhan CENGIZ
OZYURT

Prof.Dr.Alkan BAL

Prof.Dr.Pinar CELIK

Prof.Dr.Hasan YUKSEL

Prof.Dr.ismet AYDOGDU

Prof.Dr.Ozgiir AKGUL

Prof.Dr.Peyker TEMIZ

Doc. Dr. Halil ibrahim
TANRIVERDI

Dr. Ogr.Uyesi Elif Tugba
TUNCEL

Prof.Dr. Aysin KISABAY AK

Prof.Dr.Muzaffer POLAT

Prof.Dr.Aysen ESEN
DANACI

Prof.Dr.Hatice MAVIOGLU

T. BURAN
B. ERSOY

N. OZDEMIR
GIDA MUH./DIYETISYEN
N. ZENGIN

E.S. GURMEN
M. I. SASMAZ
H. YUKSEL

B. ULKUMEN

T. BURAN

0. YILMAZ

M. OZKOL

A. YASAR

G. ESKiizZMIR
A. A. OZGUVEN
S.S. AKAR

C. ULMAN

T. PIRILDAR
0.s.GUNDUZ
K. TOSYALI

S. ORGUC

A. BILGE

S.S. BAYTURAN
O. BILAC

H. CAYIRLI

S. SENOL AKAR
S. KURUTEPE
C. BALCIOGLU
E. OZAN

S. G. YILMAZ
M. ERDOGAN
H. YILMAZ

S. G. YILMAZ
S.AYCA

B. DEMIR

G. OK
S.Y.SAPMAZ
S. SAPPAK

E. LIMONCU

H. ELBI
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P. TEMIZ
Kasintil Deri Lezyonlari Prof.Dr.Cemal BILAC N. GIRGINKARDESLER
K. DEGERLI
B. ERSOY
Prof.Dr.Zeliha HEKIMSOY ~ H.AYDEDE
F. TANELI
A. P.ERDOGAN
Meme Kitleleri Prof.Dr.Teoman COSKUN  S. ORGUC
A. R. KANDILOGLU
M. DEMET
Hasta ile iletisim Kurma Prof.Dr.Erol OZAN O. TASKIN
S.Y.SAPMAZ
K. OZBILGIN
infertilite Prof.Dr.Naci Kemal KUSCU E. ONUR
A. ALBAZ
G. KARABAG
Prof.Dr.Omer AYDEMIR Tabip Odasi Tm.

Tiroid Fonksiyon
Bozukluklari

Toplumda Siddete Hekim

Yaklasimi U oo
[l Sag. Mid. Temsilcisi
Diinyayi Degistiren B. C. OZYURT
Prof.Dr.Semra KURUTEPE
Salginlar E. ESER
Bu uygulamalara ek dénem 1, Il ve Ill'de davranis ve sosyal bilimleri kapsayan se¢cmeli dersler

bulunmaktadir. Bu derslerden saglik hizmetlerinde iletisim, saglik hukuku, saglik sosyolojisi, isaret
dili, sinema ve tip, 6rnek olarak verilebilir.

Tiim stajlar teorik ve pratik olarak uygulanan 1 saat “Hasta-Hekim iletisimi” dersiile baglamaktadir.
Bunun yani sira hasta basi egitimlerde hastalar biyopsikososyal 6zellikleri g6z 6éniinde bulunarak
degerlendirilip tartisiimaktadir. Dénem 1V, Go6gus hastaliklarinda 2024-2025 egitim-6gretim
déneminde uygulanmaya baslanacak olan Oksirik TASK''Inda DSBB ile ilgili basliklar
bulunmaktadir (Konuyla ilgili mesleki degerler ve etik sorunlari belirle, iletisim becerileri, iliskili
psikolojik sorunlari anlama, konu ile ilgili toplumsal boyutu irdeleme vb.).

Secmelistajlarimizda yer alan Yagli Sagligi ile Geleneksel ve Tamamlayici Tip; Donem VI stajlarimizin
timu ozellikle RGMY staji ve Halk Saghg stajlari bu temel standardi karsilayan diger

uygulamalarimiz olarak goriilmektedir.
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Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
Temel egitim programi icerigi mutlaka;

Standartlar TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme
ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri

gelistirecek 6grenme firsatlari saglamis,

Fakiltemiz, bir Tip Fakiiltesi mezununda mutlaka kazanilmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarla
donatiimis, belli standartlara sahip bdlgesel, ulusal, kurumsal gereksinimlere yonelik olarak ve
dlkemizin saglk politikalarina uygun hekim yetistirmek lizere tip egitimi vermektedir. Ders
programimizda bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme ve degerlendirme,
problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari saglanmistir.

Egitim programimizin, temel karakteristigi deneyimi ve saglik sorununun 6zel kosullarini g6z ardi
etmeden, analitik ve sistematik yaklasimi; akil, bilim ve sagduyuyu 6n plana ¢ikarmasi olarak
tanimladigimiz “Kanita Dayah Tip” derslerimiz Dénem | (12 saat) ve Il'de (4 saat) verilmektedir.
Bununla birlikte intérn seminerlerimiz arasinda da “Kanita Dayali Tip” sunumu yer almaktadir.
Egitim programimizda Dénem I' de toplam 36 saat, Dénem II' de toplam 24 saat ve Dénem IlI' de
toplam 52 saat belli konularin tiim yonleriyle tartisildig1 entegre oturumlar bulunmaktadir. Bunun
yani sira Dénem I’de 12 saat ve Dénem ll'de 36 saat olmak iizere toplam 48 saatlik PDO
oturumlarina yer verilmistir. Her bir 6grenci icin Dénem I' de toplam 32 saat, Dénem II' de toplam
24 saat ve donem IlI' de toplam 20 saat beceri uygulamasi bulunmaktadir.

Dénem I’de bir ve Dénem II' de (i¢ adet olacak sekilde toplamda dért adet PDO programimizda yer
almaktadir (Dénem I-IV. Kurul, Dénem II-I. Kurul, IV. Kurul, V. Kurul). PDO oturumlari {i¢ oturum
seklinde her bir oturum dért saat olarak yapilmaktadir. I. ve Il. Oturum: Senaryo ve Ogrenim
hedefleri, 1ll. Oturum: Sonug ve tartisma seklinde planlan oturumlarda 6grencilerimize analitik,
elestirel distinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek
dgrenme firsatlari saglanmasi amaglanmistir. Donem I’ de Il. ders kurulunda yer alan biyoistatistik
derslerinde kuramsal olarak yontem bilime zemin olusturacak temel istatistik bilgisi verilmektedir.
Bilimsel Arastirma Planlama ve Uygulama, Kariyer Planlama, Tipta Teknoloji Girisimciligi, Saghgmn
Gelistirilmesi, Beynin Kognitif Fonksiyonlari (Dénem I-1I) gibi Secmeli derslerimizde de
6grencilerimizin bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak bilissel becerilerini gelistirecek

uygulamalarimizdan biridir (Tablo TS.2.1.4.a 2024-2025 Secmeli Dersler).

88


https://tip.mcbu.edu.tr/2024-2025-ders-programi.63688.tr.html

Dénem V Epidemiyoloji staj kapsaminda arastirma tipleri ve 6zellikleri, 6rnek bulyuklugi
hesaplama, 6rneklem ydntemleri, anket hazirlama, veri toplama ydntemleri, epidemiyoloji
literatlirinidn yorumlanmasi ve makale okuma konularinda temel dersler alarak arastirma
planlama ve proje yazma konusunda gerekli alt yapinin saglandigi bir stajdir.

Dénem VI'da intérnler, giincel tip konularindaki ortaya ¢ikan gelismeleri, cesitli makalelerden
hazirladiklart seminerleri, 6gretim Uyeleri ve diger intdrnlere her hafta sunmaktadir. Halk Saghgi
stajinin ikinci ayinda biitiin intérn gruplarn epidemiyolojik bir arastirmayi planlama, yéntemini
kurma, veri toplama, analiz yapma, arastirma raporunu yazma ve sunma asamalari

gerceklestirmektedirler.

Bilimsel yontem kullanilarak Gretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

Temel

egitim programi icerigi mutlaka;
Standartlar .
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katihmini destekleyecek ve

arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,

Fakultemizde, 6grencilerimizin bilimsel arastirmalara katimini destekleyecek ve arastirma yapma
deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunulmaktadir ve 6grencilerimizin katiimmin saglandigi
arastirma egitimi ve altyapisi mevcuttur.

Doénem I ve II’de, “Kariyer Planlama”, “Tip Bitince Ne olacak?”, “Bilimsel Arastirma Planlama ve
Uygulama” ve “Tipta Teknoloji Girisimciligi” gibi secmeli dersler bulunmaktadir (Tablo TS.2.1.4.a
2024-2025 Se¢meli Dersler).

Dénem P’de Tibbi Bilisim derslerine 6rnek olarak; “Saglikta Kayit Bildirim Sistemleri ve Onemi

”

(Verinin Raporlanmasi) ”, ‘“Uluslararasi Veri Bildirim Sistemleri”, “Tirkiye’de Veri Bildirim
Sistemleri (Birinci basamak/Hastane), Entegrasyon, Sorunlar Neler?”, “Tipta Karar Verme Siireci,
Karar Destek Sistemleri”, “Saglik Bilisiminde Yeni Yaklasimlar — Teletip, Tele Goriintiileme ve Sanal
Gerceklik”, “Saglik Bilisiminde Yeni Yaklagimlar — Yapay Zeka”, “Veri isleme ve Ozetleme -
Microsoft Excel, SPSS”’, “Veri tabanlari ve Literatlir Taramasi” verilebilir.

Dénem | Portfolyo Uygulamasi; Fakiiltemizde 6grenme siireci ve mesleki gelisim sirasinda
Ogrencinin gerceklestirdigi faaliyetlerin ve bu faaliyetlerin sonuclarinin dizenli bir sekilde
kaydedilmesi ve danismani tarafindan degerlendirilmesi siirecidir. Portfolyo icerigi; 6grenci

tarafindan doldurulan dogrudan hazirlanan veya gelistirilen belgeler (film izleme ve okuma

raporlari, bildiriler, klinik ziyaret raporlar, ASM ziyaret raporlari, kongre/calistay/panel katilim

89


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/tip.mcbu.edu.tr/db_images/file/D%c3%96NEM%20-6%20SEM%c4%b0NER%20L%c4%b0STES%c4%b0%20-2023-2024(REV%c4%b0ZYON).pdf

belgeleri, kulip etkinligi ve senlik katilimi kanitlayici belgeler, yaratici projeler ve inovasyon
belgeleri, ulusal ve uluslararasi deneyim belgeleri, toplumsal katki ve hizmet belgeleri, liderlik ve
organizasyon belgeleri) ve 6grenciye ait dolayli kanitlardan (referanslar, 6grenci karneleri, etkinlik
fotograflari, videolar veya transkriptler vb.) olusmaktadir.

Dénem Il’de; Klinik Arastirmalar Tasarim, Optimizasyonu ve Problem C6ziimdi, Kisisellestirilmis Tip,
Tipta inovasyon ve Yapay Zeka vb. Entegre Oturumlar mevcuttur.

Doénem llil’de; “Proje Pazan” yer almaktadir. Burada 6grenciler ile proje ¢agrilarina ¢ikacak 6gretim
dyelerimiz bir araya gelerek &grencilerimiz ilgi duyduklari projelerde yer almaktadir.
Ogrencilerimizin TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) gibi

projelerde gorev almalari ve aktif katiimi saglanmaktadir.

Tablo TS.2.2.5.a. Tiibitak 2209 Desteklenen Tip Fakiiltesi Ogrenci Projeleri Listesi
OGRENCI ADI- DESTEK
PROJE ADI DANISMAN
SOYADI YILI

Alfa-Laktalbumin veya Sulindac

Uygulanan Primer (COLO-320) ve
KIVANGC . PROF. DR. H. SEDA
L Metastatik (COLO-741) Insan Kolon 2010
GORGULU VATANSEVER
Adenokarsinom Hicrelerinde Titln

Mozaik Virtstinin Analizi

PROF. DR. H. BiLALI

ASYA EYLEM Fertilizasyonda Rol Oynayan Sperm GUMUS
2013
BOZTAS Yizey Proteinlerineradyasyonun Etkisi PROF. DR. H. SEDA
VATANSEVER
. Deneysel Siroz Modelinde Kok Hiicre PROF. DR. H. SEDA
BUSRA AKMAZ 2013
Tedavisinin Etkisi VATANSEVER
PROF. DR. CEVVAL
Endometrium Dokusuna Paraben ULMAN
KEMAL KASAP 2013
ve/veya Paraben Tiirevlerinin Etkisi PROF. DR. H. SEDA
VATANSEVER
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iBRAHIM HALIL
GURCINAR

MERT PAK

BELDA
GULSUYU

NESLIHAN NUR
GURSOY

EMRE SARIMAN

OZAN ORALALP

FATMA YOLCU

Primer ve metastatik kolon ve meme
kanseri hiicre hatlarinda hipoksik
kosullarda exosom icerigi

Primer ve Metastatik Meme Kanseri
Hiicre Hattinda mPGES1 inhibitérd ile
Birlikte Kemik iligi Mezenkimal K6k
Hiicre Etkisi

Eksozomlarin Kan-Beyin Bariyerinden
Gegis Potansiyellerinin Hipoksik
Sartlarda ve/veya Mezenkimal K6k
Hiicre Varliginda in vitro
Karsilastiriimasi

Primer ve Metastatik Meme ve Kolon
Kanseri Hiicre Hatlarinda Hipoksik
Kosullarda Eksozomal miRNA ve
IncRNA iceriginin Metastazdaki
Rollerinin Arastiriimasi

Pankreas Kanseri Hiicre Hattinda

Hticreler Arasi Nanotiip Olusum

Mekanizmalarinda Kanser Kok Hiicresi

ve Mezenkimal K6k Hicrelerinin Yeri
Cevrimici Platformlarda Yer Alan U¢
Boyutlu Basilabilir Anatomi
Modellerinin Anatomik Yapilari
GOsterme Kapasitelerinin

Degerlendirilmesi

Endotel Fonksiyon Yetersizliginin

Covid-19 Hastaliginda Yeri

PROF. DR. H. SEDA
VATANSEVER

PROF. DR. H. SEDA
VATANSEVER

PROF. DR. H. SEDA
VATANSEVER

PROF. DR. H. SEDA
VATANSEVER

PROF. DR. H. SEDA
VATANSEVER

OCGR. GOR. DR. SERKAN
OzGUR

PROF. DR. H. SEDA
VATANSEVER

2015

2015

2018

2019

2019

2020

2021
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Baglanti Kompleksi JAM-A'nin Triptaz
PROF. DR. H. SEDA

YAGMUR YOLCU veya Hipoksi Sonrasi Barsak Epitelinde 2022
VATANSEVER
Degisiminin Analizi
inflamatuvar Siirecte Kemik iligi
EGE EFECAN Stromal Mezenkimal K6k Hicrelerde PROF. DR. H. SEDA
s . . 2024
ATASOY Sitokin ve Galektin Salgisindaki VATANSEVER
Degisikliklerin Analizi
KADRIi OZGUR,
ARDA Bor- Kenevir yagl bilesiginin prostat
L pe , DOC. DR. SEDA SABAH
PEKONUR, AYCA kanseri hiicrelerinde apoptoza da ) 2024
etkisinin arastinimasi OZCAN
KAYA, ZEYNEP 3
SUDE TEKE
Tablo TS.2.2.5.b. TUBITAK 1002 Desteklenen Tip Fakiiltesi Ogrenci Projeleri Listesi
OGRENCI ADI DESTEK
PROJE NO VE ADI DANISMAN
SOYADI YILI
1135465 Primer ve Metastatik Kanser
KIVANC Hticre Hatlarinda Hiicreler Arasi PROF. DR. H. SEDA 2013-
GORGULU Olusturulan Nanotiip Tiinelleme VATANSEVER 2014
Yapilarinin Saptanmasi
Tablo TS.2.2.5.c. TUBITAK BIDEB 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismasina Katilan
Ogrenci Listesi
OGRENCI ADI- DESTEK
PROJE ADI DANISMAN
SOYADI YILI
3 Boyutlu Modelleme ve Mobil Cihaz | _ .
OGR. GOR. DR. SERKAN
OZAN ORALALP  Kullanimi ile Skolyoz Tanisina Yonelik 2019

OzGUR
Yenilikci Cihaz Gelistirilmesi
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Tablo TS.2.2.5.d. BAP Lisans Ogrencileri Arastirma Projelerine Katilan Ogrenci Listesi
OGRENCI ADI-
PROJE ADI DANISMAN DESTEK YILI
SOYADI
AHMET
BATUHAN
¢OPLU
MUSTAFA LEISHMANIA’nin soguk
. PROF. DR. AHMET
DEMIRKIRAN yolculugu:kriyoprezervasyon L 2024
S OZBILGIN
YUSUF GUNTIN
SEVAL MALGIR
SEVVAL

KARABIYIK

Dénem IV Portfolyo Uygulamasi; 2024-2025 egitim égretim dénemi icin Dénem IV’ de yer alan i¢
Hastaliklari, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklari ve Dogum ve Gogis
Hastaliklari stajlarinin portfolyo uygulamalarinin giincellenmesi yapilmis ve Kardiyoloji, Cocuk
Cerrahisi, Radyoloji stajlarinda da portfolyo hazirlanmis 2024-2025 ders programina eklenmistir.
Dénem V Epidemiyoloji staji kapsaminda arastirma tipleri ve O6zellikleri, érnek buayuklugi
hesaplama, orneklem ydéntemleri, anket hazirlama, veri toplama ydntemleri, epidemiyoloji
literatlrdnin yorumlanmasi ve makale okuma konularinda temel dersler alarak arastirma
planlama ve proje yazma konusunda gerekli alt yapinin saglandigi bir stajdir.

Dénem VI’da intdrnler, giincel tip konularindaki ortaya cikan gelismeleri, cesitli makalelerden
hazirladiklart seminerleri, 6gretim Uyeleri ve diger intérnlere her hafta sunmaktadir. 2021-
2022/2022-2023/2023-2024 Intérn Seminerleri

Halk Sagligi stajinin ikinci ayinda butin intérn gruplart epidemiyolojik bir arastirmayi planlama,
yontemini kurma, veri toplama, analiz yapma, arastirma raporunu yazma ve sunma asamalari
gerceklestirmektedirler.

Ulusal ve uluslararasi dizenlenen kongrelerde 6grenciler, ilgili anabilim dallarindaki 6gretim
tiyeleri ile calismalar yiiriitmekte ve elde ettikleri sonuglarinin sunumlarini yapmaktadir. Ogrenciler
bu kongreler kapsaminda ¢ok sayida sunular yapmis ve katildiklari ¢alismalart s6zli sunu ya da

poster bildirileri olarak sunmuslardir. 7. Uluslararasi Halk Saghigi Kongresi
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Ogrencilerimiz tarafindan diizenlenen kongre/panel/sempozyum calismalari Giniversitemiz BAP

tarafindan maddi olarak da desteklenmektedir.

Kongrelerde en iyi s6zIU bildiri ve poster dddlleri verilerek arastirmalara katihm 6zendirilmektedir.

Pandemi ve deprem nedeni ile 2020-2023 yillart arasinda 6grenci kongreleri yapilamamistir. 2024

yilinda Adli Vakalar Sempozyumu Tip Egitimi Kullibli tarafindan (niversitemiz ve farkli

universitelerden 6grencilerin katilimi ile 04.05.2024 tarihinde gergeklestirilmistir.

Tablo TS.2.2.5.e. 2005-2024 Arasi Bilimsel Ogrenci Kongreleri

MCBUTF Bilim Kullibii

MCBUTF Bilim Kulibii

MCBUTF Bilim Kultbii

MCBUTF Bilim Kulibii

MCBUTF Bilim Kullibii
MCBUTF Bilim Kullbii

MCBUTF Bilim Kultibii

MCBUTF Bilim Kulibii

MCBUTF Bilim Kullbii

MCBUTF CEVSOS
Kultbi

MCBUTF Bilim Kullbii

MCBUTF Bilim Kuliibii

I. Ulusal Ogrenci Kongresi, Koroner
Sendromlar

1. Ulusal Ogrenci Kongresi, Her Yoniyle
Diyabete Yaklasim

1. Ulusal Ogrenci Kongresi, Tanidan Tedaviye

Acil Yaklagimlar

IV. Ulusal Ogrenci Kongresi, Osteoporoz, Tan,

Ayirici Tani, Tedavi

V. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi, Gebelik
Takibinde Giincel Yaklagimlar

VI. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi, insan Halleri
VII. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi, “Travma ve
Acil Yaklagimlar”

8. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi, Birinci
Basamakta Goguis Hastaliklari

IX. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi, Kulak Burun
Bogaz

Giindelik Yasamda Siddet ve Cinsel Taciz
Olgularinda Hekim Yaklasimi,

11. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi, Kadin-Erkek
Cinsellik,

12. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi, Bagimlilik

Cikmazi

25-27 Mart 2005

24-26 Mart 2006

18-20Nisan 2008

20-22 Mart 2009

7-9 Mayis 2010
6-8 Mayis 2011

4-6 Mayis 2012

3-5 Mayis 2013

2-4 Mayis 2014

18 Subat 2015

16-18 Nisan 2016

22-24 Nisan 2017
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MCBUTF Bilim Kuliibii  13. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi Giincel Pediatri  28-29 Nisan 2018
MCBUTF Bilim Kuliibii ~ Tip X Toplumsal, Bilim ve Teknoloji Kongresi” 27-28 Nisan 2019
Tip Egitimi Kulubi Adli Vakalar sempozyumu 04 Mayis 2024

Tip Fakdltesi 6grencilerimizin diger Universitelerin Bilimsel Arastrma Topluluklarinin yapmis
olduklar Bilimsel Ogrenci Kongrelerine katilmalar da desteklenmekte ve izin verilmektedir.
Fakiiltemizde 6grencileri bilimsel arastirmalara katiimlarini saglamak, 6zendirmek amaciyla
Dekanligimiz uluslararasi ve ulusal kongre katiimina sunusu oldugu takdirde 6grencilerimize
maddi destek saglamaktadir.

Sonuc¢ olarak égrencilerimiz bilimsel arastirma projeleri gelistirmekte, yer almakta ve gerek yurt

icinde gerek yurt disinda projelerini sunarak basariyla temsil etmektedir.

Bilimsel yontem kullanilarak tretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
Temel egitim programi igerigi mutlaka;
Standartlar TS.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar

saglamis,

Ogrencilerimizin birlikte tartisarak Gretmelerini ve ekip calismasini gelistirmek amaciyla Dénem |
ve 1l PDO derslerimiz bulunmaktadir. PDO derslerinde égrenciler bir egitim ydnlendiricisinin
mevcudiyetinde toplanmaktalar ve onlara sunulan senaryodaki probleme ¢6zim tretmek igin
yeterli grup dinamigi géstererek ¢dziime ulastirmaktadirlar. Ogrencilerimiz egitimin ilk yillarindan
itibaren ¢6zimiin bir grup icinde ekip calismasiyla verildiginin farkina varmakta ve senaryodaki
saghk hizmet sunucularinin (hemsire, yardimcr saglik personeli, hekim vs) rolleri hakkinda
bilgilenmektedirler.

Dénem I’de bu yil baslayacak olan portfolyo calismasi ile topluma dayali egitim kapsaminda Aile
hekimligi polikliniklerini ziyaret ederek saglik calisanlarinin bir ekip calismasi yaptiklarini
gozlemleyeceklerdir (Ek TS.2.1.1-8 Dénem I Portfolyo). Entegre oturumlarda farkli saglhk meslek
gruplarindan kisilerin katimi ile bir konunun interaktif bir sekilde anlatiimasi ekip c¢alismasi
anlayisini kazandirmaktadir.

Dénem I’de &grenciler, Sosyal Sorumluluk Projeleri dersinde gruplara ayrlarak birlikte

calismaktadirlar.
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2018-2019 yilindan itibaren i¢ Hastaliklari, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Genel Cerrahi ve Cocuk
Sagligr ve Hastaliklari, G6gls Hastaliklart gibi Donem IV stajlarinda 6grencilerimizin gelecekte
beraber calisacagl Saglk Bilimleri Fakiltesi 6grencileri (hemsire, ebe, teknisyen v.d) ile ekip
calismasi ve becerileri kazanmasini saglamak icin ortak seminerler yapilmaktadir (Ek TS.2.2.6-1
Saglik Bilimleri Fakiiltesine Cevap Yazisi)

MCBU bahar senlikleri kapsaminda Anestezi ve Reanimasyon AD destegi ile &grencilerimiz
tarafindan diger fakiilte 6grencilerine temel yasam destegi uygulama olarak anlatiimaktadir. Bu
kursu alan 6grencilerin 6grendiklerini diger 6grencilere anlatmalari saglanarak akran egitiminin
yaninda ekip ¢alismasi anlayis ve becerisi kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Halk Saghgr ve Koruyucu Hekimlik Kulibimiiziin Urla Karantina adasi gezisi, diyabet giinu
etkinligi, Tip fakiltesi dgrencilerinin saghgr gelistirme davranislan arastirmasi, G6¢ ve Saglk
konferansi, Toplum Sagligi Merkezi ve il Halk Saghg Midiirliigi ziyareti, Otizm farkindalik giinii
etkinligi, ve Bergama gezisi etkinlikleri ile 6grencilerimiz ekip ¢alismasi ve birlikte hareket etme
kabiliyetlerini artirmistir. Cevre Sosyal Yardimlasma ve Tibbi Farkindalik Kuliibtinde (CEVSOS-
Farkindalik) faaliyet gosteren Ogrencilerimiz bircok organizasyon gerceklestirerek ekip
calismasinin iyi bir 6rnegini gdstermislerdir (Ek TS.2.2.6-2 Kuliip Etkinlik Raporu).

Doénem V Klinik Farmakoloji stajinda 6rnegin 6grenciler hipertansif ila¢ gruplarina gére ekiplere
ayrilir her ekip 6nerilen kaynaklara gore ila¢ grubuna calisir arkadaslarina ila¢ grubuna anlatir ve
savunur daha sonra ilag gruplarinin tartisarak ilag se¢imi yapilmaktadir.

Halk Saghgi stajinin ikinci ayinda intérn gruplan tim grup uyeleriyle birlikte epidemiyolojik bir
arastirmayi planlama, yéntemini kurma, veri toplama, analiz yapma, arastirma raporunu yazma ve
sunma asamalari gerceklestirmektedirler. Bir ekip calismasi olarak bir arastirmayi bastan sona
tamamlamaktadirlar.

2018 yilinda Tip Egitimi AD’miz tarafindan Akran Egitim Kolu kurulmus olup bu egitim déneminde
calismalarina baslamistir. Bu kapsamda Dénem IV ve V goniilla 8grencileri, D6nem Il 8grencilerine
yonelik klinikleri erken dénemde tanitma amacli iki hafta stireyle bulunduklari kliniklerde anemnez
ve fizik muayene konularinda uygulama yaptirmaktadirlar. Bu uygulama iyi bir takim calismasi
drnegi olup farkl dénem 6grencilerinin ortak bir etkinligidir. Donem VI’da intérnler stajlarda kiigik
gruplar halinde farkh birimlerde (poliklinik, servis, yogun bakim, ameliyathane, laboratuvar)
gorevlendiriimekte ve 6grenci merkezli egitim modeli kullanilarak ekip calismasi icerisinde
égrenme sorumlulugu ve becerilerinin gelistirilmesi amaclanmaktadir. intérnler gruplara ayrilarak

her grupta 4-6 kisi olacak sekilde, danisman 6gretim Uyesi rehberliginde giincel tip konularinda
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ortaya cikan gelismeler ve cesitli makalelerden hazirladiklari seminerleri 6gretim tyeleri ve diger
intérnlere sunmaktadirlar.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda baslayacak olan mentérliik uygulamasi ile goniilli ve secilerek
egitim almig D6nem VI dgrencilerinin yeni baslayan Dénem | 6grencilerine gerek okul gerek ise
Ozel hayatlarinda mentoérlik yapmalari ve bunun usul ve esaslari danismanlik ydnergesi

glincellenerek uygulamaya sokulmasi planlanmistir (Ek TS.2.2.6.3 2024 MOEK 5 Nolu Toplanti

Kararti).

Temel Bilimsel yontem kullanilarak Gretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
Standartlar egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis,

Dénem I’de 2002-2008 tarihleri arasinda Hekim ve Toplum dersi adi altinda, 6grenciyi hekimlik
mesleginin farkli uygulama alanlarinda ¢alisabilecek hekim donanimina hazirlik olarak verilen ve
degerlendirilmesi olmayan dersler, 2009-2010 yili egitim 6gretim yilindan itibaren Sagligin Sosyal
Gelisimi adi altinda toplanarak her yil programimizda yer almaktadir. Dénem | ve II’de PDO, Dénem
[V’de G6gus Hastaliklart stajinda 2024-2025 egitim doneminde pilot uygulama olarak baslayacak
olan TASK, Dénem V’de Noroloji anabilim dali tarafindan uygulanan ters yiiz egitimde bilgiye
ulasma, kendi kendine 6grenme becerilerini gelistirecek etkinlikler bulunmaktadir. Dénem | ve
IV’de portfolyo uygulamalari, D6nem VI’da intérn karnesi uygulamalari, D6nem | ve II’de Hekim ve
Toplum derslerinde ve Entegre oturumlarda mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina
hazirlayacak uygulamalara yer verilmistir (Tablo TS.2.2.3.a Entegre Oturumlarin Dénemlere Gére
Listesi).

Dénem lII’de 9. Ders Kurulu olan Sosyal Tip dért haftalik siire icinde Halk Saghgi, Tibbi Etik, Aile
hekimligi, Psikiyatri, Adli Tip, farmakoloji ve Mikrobiyoloji AD tarafindan 107 saatlik teorik
derslerinde Sosyal Tibba giris, Sosyal Tip ilkeleri, Saglik Y6netimi, Bulasici Hastaliklar, Toplum
Beslenmesi, Ana ve Cocuk Saghgi vb. hakkinda dersler islenmektedir.

Bununla beraber tip egitimi miifredati icerisinde 6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma
kosullarina hazirlayacak uygulamalara Dénem VI’da sekiz hafta siren Halk Sagligi stajinda

verilmektedir. Bu stajin 1. ayinda Aile Saghgi Merkezleri yaninda Verem Savas Dispanseri, Toplum
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Saghgr Merkezi, Halk Saghgi Laboratuvan gibi li¢lincli basamak disi farkh kurumlarda da ziyaretler
gerceklestiriimektedir.

Dénem VI’da intérn oryantasyon programi kapsaminda Enfeksiyon Hastaliklari AD tarafindan
Enfeksiyonlarin 6nlenmesi ve kontrold, Adli Tip AD tarafindan hekimlerin Hukuki Sorumluluklari,
Adli vakaya bakis, Malpraktis, Tibbi Biyokimya ve mikrobiyoloji AD tarafindan uygun érnek isteme,
Probel yetkilisi tarafindan Hastana bilgi yonetim sistemi ve Kalite yetkilisi tarafindan Kalite
stirecleri 6grencilerimizi hem intérnlige hem de mezun olduktan sonraki meslek hayatlarina
hazirlamak adina dizenlenmektedir. RGMY staji da Dénem VI ders programinda 2012 yilinda
konulmus ve halen devam etmektedir.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda Multidisipliner Yaklasim Staji’na 6zel 6gretim okulu eklenmesiyle
intdrnlerin toplumda risk gruplarina yaklasim cesitliligi arttinlmistir.

intérnliik dsnemi icerisinde égrencilerin poliklinik hizmetleri, nébet tutma, yatan hasta

takibi ve klinik i¢indeki cesitli girisim uygulamalarina katihmlari saglanmaktadir. Egitim iginde
seminer hazirlama ve giincel makalelerin cevirisi yer almaktadir. Adli rapor diizenlenmesi
bicimindeki adli tip uygulamalari sirasinda pratik yapiimaktadir.

2016-2017 Ogretim yilinda Dénem VI ders programina bir haftalik se¢meli staj ilave edilmistir.
Ogrenciler mezuniyet sonrasi se¢cmek istedikleri staji secerek bu bransi yakindan tanima firsati
bulmaktadirlar. intérn seminerlerine ilave olarak mezuniyet sonrasi dénemde se¢mek istedikleri
branslari daha iyi tanimak icin her branstan asistan ve/veya uzman hekimler davet edilerek o
bransin asistanlik ve uzmanlik dénemlerinin tanitimi yapiimaktadir. intérn seminerlerinde
6grencilerimizin TUS haricinde basvurabilecekleri Lisansiisti egitim ve USMLE (United States
Medical Licensing Examination) gibi yurt disi sinavlari hakkinda da bilgi aktarimi yapilmaktadir.
Mezuniyet sonrasi donemi hedefleyen bazi se¢meli dersler programlarimizda yer almaktadir. Bu
secmeli dersler arasinda Kariyer Planlama (Dog. Dr. Volkan Zeybek; Dénem I-11), Bilimsel Arastirma
Planlama ve Uygulama (Prof. Dr. Yasemin Parlak; Dénem I-Il), Tipta Teknoloji Girisimciligi (Dr.
Batuhan Mutlu; Dénem I-11), Medikal ingilizce (Prof. Dr. Cevval Ulman ve Prof. Dr. Ozgiir Akgiil
Donem I-11), Tip Bitince Ne Olacak? (Prof. Dr. Cevval Ulman; Dénem I-11), Saglik Hukuku (Av. Sibel
Bardakgl; Donem |,11) yer almaktadir (Tablo TS.2.1.4.a 2024-2025 Secmeli Dersler).

Tam egitim programimiz UCEP-2020, mezunlarimizin sahip olmasi gereken yetkinlik ve yeterlilikler
ve TYCC uyumlu olup, 6grencilerimizi teorik ve uygulamali egitimlerimizle mezuniyet sonrasi

egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlayacak sekilde yapilandiriimistir.
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Bilimsel yontem kullanilarak uretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

Temel

egitim programi icerigi mutlaka;
Standartlar
TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri

planlamis olmalidir.

Fakiltemizde Dénem Il ders programinda tiim 6grencilerin katildigi ve gruplar halinde yapilan
‘Sosyal Sorumluluk Projeleri’ dersi bulunmaktadir (Ek TS.2.1.2-4 2023-2024 Sosyal Sorumluluk
Proje Listesi). Bu ders Tip Egitimi anabilim dali koordinasyonunda tiim anabilim dalindan isteyen
6gretim uyelerinin katimi ile gerceklesmektedir. Danisman 6gretim Gyeleri tarafindan belirlenen
projeler icinden 6grenciler ilgili alanlarina gére se¢im yapmaktadir. Katildiklari projelerini bir ekip
olarak gelistirip uygulamaktadirlar. Ogrenciler olusturduklari raporlari danismanlar ve diger
Ogrencilere sunarak projedeki katkilar cercevesinde danisman 6gretim lyeleri tarafindan puan
almaktadir ve yil ici basari notuna 1 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) puani oraninda etki
etmektedir. Danisman 6gretim Uyeleri tarafindan secilen 3 proje Gniversitenin 6grencilere yonelik
diizenledigi sosyal sorumluluk projeleri yarismasina katilarak sunulmaktadir. Universite genelinde
katiim saglanan bu yarigma Gniversite kalite komisyonu lyelerince degerlendirilmekte ve ilk Gce
giren projeler ddillendiriimektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda toplam 19 adet proje
ylaratdlmastar.

Fakiltemizde aktif faaliyet gosteren dokuz Ogrenci kuliibii bulunmaktadir. Universitemizde yer
alan bes toplulugunda 6grencilerimiz faliyet gostermektedir. Bu topluluk ve kuliipler bir ¢ok
sosyal sorumluluk faaliyetleri yapmakta ve bu faaliyetler dekanlik tarafindan desteklenmektedir.
Bu kullip ve topluluk faaliyetlerine 6rnek olarak;

Tip Egitimi Kuliibii faliyetleri; TurkMSICile ortak meme kanserinde farkindalik toplantisi, Huzurevi
“dede-torun” tavla turnuvasi, jandarma ile ortak arama kurtarma toplantisi, nérodejeneratif
sempozyumuna (Dozkuz Eyliil Universitesi) katiim, iki dénem boyunca akran egitimi, Cocuk
Hastaliklari ve saghg klinigindeki ¢ocuklarla oyun odasi etkinligi, Ucpinar Yildiz Hanim ilkokuluna
ziyaret, TurkMSIC ile ortak kariyer gunleri toplantisi, bilgi yarismasi, Adli vakalar sempozyumu,
Kizilay etkinlik standina katilim érnek olarak gosterilebilir.

Bilim kuliibii faliyetleri; Kadavra lizerinde ders anlatimi akran egitimi, hipertansiyon farkindalik

etkinligi, bilgi yarismasi, parazitoloji ana bilim dali ile leishmaniasis konulu proje ¢alismasi.
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CEVSOS kuliibii faliyetleri ; miinazara, cocuk evi ziyaretleri, uyuz farkindalk toplantisi, huzurevi

ziyareti, gérme engelliler giini farkindalik toplantisi, Down sendromu igin farkindalik toplantisi.

TurkMSIC faliyetleri; Nasil Ders Calisinm Etkinligi, Meme Kanseri Farkindalig,isitme Engeli ve

Koklear implant incelenmesi, Meme Kanseri Haftasi Saha Etkinligi, Cocuk Haklar Giinii Saha

Etkinligi, Ameliyathane Gunlikleri (Kardiyoloji),”Cocuk istismari Hakkinda Her Sey” bilgilendirici

etkinlik, Ameliyathane Ginlukleri (G6z Cerrahisi), Laboratuvar Ginlikleri (Histoloji ve Parazitoloji),

Acil Staji 1, Acil Staji 2, AIESEC Bilgilendirme Sunumu, Takim Dinamikleri Hakkinda Her Sey”” akran

egitimi, isitme Engeli ve Koklear implant incelenmesi, Film izleme Etkinligi, Ameliyathane

Gunlikleri (Kalp Damar Cerrahisi), Ameliyathane Gunliikleri (Plastik Cerrahisi)

Ek belge ve kanitlar

Ek TS.2.1.1-5 UCEP Komisyon Gérevlendirmesi

Ek TS.2.1.1-6 UCEP Bilgilendirme Toplantisi

Ek TS.2.1.1-7 UCEP Anabilim Dali Davet Yazisi

Ek TS.2.1.1-8 Donem I Portfolyo

Ek TS.2.2.1-1 D6nem Kurul Amag ve Hedefleri Giincellemesi
Ek TS.2.2.1-2 Olgme ve Degerlendirme Birimi Soru Amag Hedef Eslestirme Talep Yazisi

Ek TS.2.1.2-2 Bolge Saglik Yénetimi Uygulama ve Degerlendirme Dosyasi

Ek TS.2.1.2-4 2023-2024 Sosyal Sorumluluk Proje Listesi

Ek TS.2.2.2-12021 MOEK 6 Nolu Toplanti Karari
Ek TS.2.2.2-2 2021 MOEK 7 Nolu Toplanti Karari
Ek TS.2.1.1-1 2024 MOEK 3 Nolu Toplanti Karari

Ek TS.2.2.6-1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cevap Yazisi

Ek TS.2.2.6-2 Kuliip Etkinlik Raporu

Ek TS.2.2.6-3 2024 MOEK 5 Nolu Toplanti Karari

Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini
diigiincesindeyiz.
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Gelisim Egitim programi icerigi;

Standartlan GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

Ders programimizda kanita dayali tip uygulamalarina farkli dénemlerde farkh bakis agilari ile yer
verilmistir. ilk Gic dénemde daha cok teorik ve uygulamali olarak ele alinirken son ii¢ dsnemde

uygulama ile birlestiriimektedir. Programimizdaki tim dersler Kanita dayal tip uygulamalardir.

Donem I’de 8 saat teorik 4 saat uygulama ve Dénem I’ de 4 saat uygulama olarak kanita dayali tip
dersi bulunmaktadir. Se¢meli dersler kapsaminda ‘Bilimsel Arastirma Planlama ve Uygulama’ dersi
bulunmaktadir (Tablo TS.2.1.4.a 2024-2025 Se¢meli Dersler).

Dénem V’de Klinik Farmakoloji stajinda akilc ila¢c uygulamalarinin temeli olan kanita dayal tip
uygulamasi bu stajda ila¢ secimi yapilirken uygulamali olarak islenmektedir. D6nem VI 6grenci
seminerlerinden bir tanesini Kanita dayali tip uygulamalar olusturmaktadir. Halk Saghgi stajinin
ikinci ayinda intdérn gruplar tim grup uyeleriyle birlikte epidemiyolojik bir arastirmayi planlama,
yontemini kurma, veri toplama, analiz yapma, arastirma raporunu yazma ve sunma asamalarini

gerceklestirmektedirler (Ek TS.2.1.2-2 Bélge Saglk Yonetimi Uygulama ve Degerlendirme

Dosyast).

Gelisim Egitim programi icerigi;
Standartlan GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi y6netimi ve karar destek

sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis,

Ginumuzin gelisen iletisim ve teknoloji ¢cagini yakalayabilen, mesleki olarak sirekli kendisini
gelistiren, sorunlari tespit edip ¢6ziim Uretebilen, toplumun saglik sorunlarina duyarli, saglkli ve
hasta bireyler ile iletisim becerisi yliksek hekim yetistiriimesi amacglanmaktadir.

Bilgiye erisim, bilgiye ulasma ve bilgi teknolojisini kullanma teorik olarak Dénem I’de 16 saatlik Tibbi
Bilisim dersi ile islenmektedir.

Bu derslerde; ‘Tip Bilisimine Giris ve Temel Kavramlar’, ‘Saglik Bilisiminin Onemi ve Saglik Hizmeti
Sunumundaki Yeri’, ‘Saglikta Kayit Bildirim Sistemleri ve Onemi (Verinin Raporlanmasi),
‘Uluslararast  Veri Bildirim Sistemleri’, ‘Tlrkiye’de Veri Bildirim Sistemleri (Birinci

basamak/Hastane). Entegrasyon, Sorunlar Neler?’, ‘Tipta Karar Verme Sireci, Karar Destek
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Sistemleri’, ‘Bilisim Etigi’, ‘Bilisim Hukuku (Bilgi Giivenligi, Giivenli internet Kullanimi Kisisel
Verilerin Korunmasi)’, ‘Saglik Bilisiminde Yeni Yaklasimlar — Teletip, Tele Gériintiileme ve Sanal
Gerceklik’ ve ‘Saglk Bilisiminde Yeni Yaklasimlar — Yapay Zeka’ yer almaktadir. Ayrica Entegre
oturumlarimizdan “Tipta inovasyon ve yapay zeka” , ¢ Klinik Arastirmalar Tasarim, Optimizasyonu
ve Problem C6ziimii” bulunmaktadir.

Dénem VI’da yeni baslayan intdrnlere yonelik hazirladigimiz oryantasyon programinda Probel
yetkilisi tarafindan gerek teorik gerekse pratige yonelik ‘Hastanede Bilgi Yonetim Sistemi (Probel)’
egitimi verilmektedir. Hastanemizde 6zellikle intérnliik siiresince Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, i¢
Hastaliklari, Kadin Hastaliklari ve Dogum, G6gls Hastaliklar, Kardiyoloji, Genel Cerrahi, Psikiyatri
ve Acil Tip stajlarinda hasta takibi yapmaktadirlar. intdrnler basta olmak iizere staj yapan Dénem
IV ve V égrencileri de Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi'nde hasta takibi icin
kullanilan Probel isletim sistemini hasta takipleri sirasinda yetkili kisi esliginde kullanmaktadirlar.

Probel ara yizi ile Medula’ya baglanmakta ve tim Medula islemlerini uygulamali olarak

gormektedirler (Ek GS.2.2.2-1. DVI Oryantasyon Goérevlendirme Talep Yazist).

Gelisim Egitim programi icerigi;
Standartlar GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis

acisi kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Dénem |, 1l ve lll ders programinda yer alan entegre oturumlarda saglik hizmeti sunumunda yer
alan farkll meslek gruplarindan kisiler bulunmaktadir(Tablo TS.2.2.3.a Entegre Oturumlarin
Donemlere Gore Listesi). Bununla beraber Donem VI’da Halk Saghigl stajinda Aile Saghg
Merkezleri yaninda Verem Savas Dispanseri, Toplum Saghgi Merkezi, Halk Saghg Laboratuvari, I
Saglik Madurlagi gibi 3. basamak disi farkli kurumlarda da ziyaretler gerceklestiriimektedir.
RGMY staji da Dénem VI ders programinda bulunmakta olup bu stajda Huzurevi, Ozel Ogrenim
Merkezi ve 112 Acil ve Ambulans Hizmetleri ziyaretleri vardir.

Doénem VI’da intérnler iki haftalik Manisa Dogumevi rotasyonu sirasinda da o kurumda ¢alisan
hekim ve yardimci saglik personeli ile birlikte uygulama yapmaktadirlar.

Tdm bu uygulamalar sirasinda ilgili kurumlarin hekim ve yardimci saglik personeliile birlikte ¢alisma
firsati saglanmaktadir. Boylece meslekler arasi bir bakis agisi kazandiriimaktadir. Diger saglk

alanlan ile iletisimi giiclendirmek amaciyla Saglk Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ile Dénem IV
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stajyerlerimizin tim blyuk stajlarda ortak seminer programi olusturulmus ve etkilesim olacak
alanlarla ilgili beraber ¢alisma yapmalari desteklenmek istenmistir (Ek TS.2.2.6-1 Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Cevap Yazisi). Bu uygulama da Dénem IV ders programinda yerini almistir. Bunun disinda
staj donemlerinde 6grencilerimiz diger meslek gruplan ile birok konuda birlikte ¢alisma ve
meslekler arasi bakis agisini kazanmalari saglanmaktadir. Ornegin; G6gis hastaligi stajinda tim
inhaler cihazlarin tedavide kullanimini bu konuda hastalara bilgi veren solunum terapisti ile birlikte

yapmakta olmalari gibi 6rnekler staj gruplarinda yer almaktadir.

Ek belge ve kanitlar

Ek TS.2.1.2-2 Bolge Saglik Yonetimi Uygulama ve Degerlendirme Dosyasi

Ek GS.2.2.2-1 DVI Oryantasyon Gérevlendirme Talep Yazisi

Ek TS.2.2.6-1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Cevap Yazisi

Bu hali ile bu bashk altindaki gelisim standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini
diigiincesindeyiz.
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3.
OLCME
DEGERLENDIRME
UYGULAMALARI



3.1.0lcme Degerlendirme Uygulamalari

| Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlciitler mutlaka;
Teme

TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayilanmis, 6grenciler ve

Standartlar

dgretim uyeleri ile paylasiimis,

Fakiiltemizde 6l¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve dl¢ttler MCBUTF Egitim-Ogretim

ve Sinav Yénetmeligi ile MCBUTF Sinav, Olgme ve Degerlendirme Ydnergesinde belirlenmis,

web sayfamiz ve ders programimizda tim paydaslarimizla paylasiimaktadir.

Her yil, ilk ders saatinde dénem koordinatdrleri ve her staj grubu basinda staj sorumlular
tarafindan Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Sinav, Olcme ve Degerlendirme Yénergesi ve
ilgili kurul/staj isleyisi hakkinda 6grencilere bilgi verilmektedir. Dénem | 6grencilerine fakiilte
tanitim haftasinda fakiltemiz amag ve hedefleri, misyonumuz, vizyonumuz, egitim-6gretim ve
sinav yonetmeligi, egitimleri boyunca karsilasacaklari kurallari iceren yonergeler, geri bildirim
ve kurul/staj ve yilsonu sinavlari konusunda program kitabinda yer alan saatlerde bilgilendirme
yapiimaktadir. Ogrencilerimize ihtiya¢ duyduklarinda 6grenci isleri, 6lcme degerlendirme
birimi, danismanlari ve dénem koordinatdrleri lcme ve degerlendirme uygulamalar hakkinda

bilgilendirme yapmaktadir.

Fakiltemizde, 6lcme ve degerlendirme amaciyla farkli yéntemler kullaniimaktadir. Kurul ve staj
sinavlari; coktan se¢meli/tek dogru yanitli teorik sinavlar, kurul ici mini sinav, temel tip bilimleri
uygulama sinavlari (Anatomi, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji vb. gibi), beceri uygulama
sinavlari, portfolyo hazirlanmasi, dosya sunumu, hasta basi yapilandiriimis sinav, simile hasta
ile yapilan NOKS, klinik stajlarda hasta basi pratik sinavlar gibi yéntemlerin kullanildig
sinavlardan olusmaktadir. Bu sayede 6grencilerin siirekli calismasini ve gelisimini hedefleyen

bir sisteme sahip olmamiz iyi ydnimiuiz olarak belirlenmistir.
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Tablo TS.3.1.1.a. Yillara / Evrelere Gére Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri

Dénem Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemleri
1 Coktan Se¢meli Sinav (Kurul Sonu-Final- Bltiinleme Sinavi)
Acik Uglu Soru Sinavi
Mini Sinav

Mesleksel Beceri Uygulama Sinavi
Dénem Ogrenci Portfolyosu

2 Coktan Se¢meli Sinav (Kurul Sonu-Final- Bitlinleme Sinavi)
Acik Uglu Soru Sinavi
Mini Sinav

Mesleksel Beceri Uygulama Sinavi
Sunum Becerisi Degerlendirme

3 Coktan Secmeli Sinav (Kurul Sonu-Final- Bltiinleme Sinavi)
Acik Uclu Soru Sinavi
Mini Sinav
Klinige Yonelik Pratik Sinavi
Mesleksel Beceri Uygulama Sinavi

4 Coktan Se¢meli Sinav
Klasik S6zli Sinav
Yapilandirilmig S6zIi Sinav
Yapilandirilmig Klinik Sinav
Staj Portfolyosu

5 Coktan Se¢meli Sinav
Acik Uclu Soru Sinavi
Klasik S6zli Sinav
Yapilandirilmig S6zIi Sinav
Yapilandirilmig Klinik Sinav
Klinik ve Girisimsel Beceriler
Roll Playing (Psikiyatri)

6 Klinik ve Girisimsel Beceriler
Sunum Becerisi Degerlendirme
intérn Karnesi
Portfolyo (RGMY)
Degerlendirme Formu (Halk Sagligr)
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Dénem |, Il ve lII’te uygulanan 6lgme degerlendirme yéntemleri;

Kurul ici mini sinavlar:

Donem 1,11 ve llI’te pratik uygulamasi ve sinavi olan anabilim dallarinin inisiyatifi ile yapilan ve
Ogrenciyi calismaya ydnlendirme ve gelisimini izlemeyi amaglayan formatif sinavlardir. Kurul
icinde yapilan bu mini sinavlarin sonuglari sinav sonu aninda agiklanarak 6grencilere geri
bildirim verilerek gelistirmesi gereken yénler belirtiimektedir. Bu sinavlarin notu kurul sonu
yapilan pratik sinavlara etki etmektedir. Bu etki de MOEK karari ile %10’dan fazla olmamak tizere

belirlenmistir (Ek TS.3.1.1-1 2024 MOEK 4 Nolu Toplanti Karar1).
Kurul sonu sinavlari:

Egitimin bu ilk G¢ yilinin 8lgme-degerlendirmesinde 6grencilerimizin bilgi ve becerileri glincel
ve coklu yontemler ile degerlendirilmektedir. Bu dénemde yapilan teorik sinavlarin tim farkli

anabilim dallarinin katimr ile yapilmakta ve bu sekilde entegre egitimi desteklemektedir.

ilk G¢ dénemde kurul sinavlari kurullarin amag¢ ve hedeflerine uygun olarak ders sayilari
oraninda ¢oktan se¢cmeli olarak hazirlanmaktadir. Teorik derslere ait sorular yani sira Entegre
Oturum, Panel, Seminer ve PDO oturumlari gibi multidisipliner sorular da bulunmaktadir.
Ogrencilerin, ders kurulunda bulunan agirhg az olan dersleri énemsemeyerek calismama
durumunu 6nlemek amaci ile baraj uygulamasi getirilmistir. Bu uygulamada 6grencilerin ders
kurulundaki program kitabinda belirtilen soru sayisinin en az yarisi kadar soruyu yapmasi

beklenir ve bunun altinda cevaplandinldiginda yapamadigi soru sayisi kadar ceza puant alir.

Kurul dénemi pratiklerinde de teorik bilgiyi desteklemek amaci ile pratik uygulamalar
yapiimaktadir. Ornek olarak Anatomi pratik dersinde kadavra egitimi, Histoloji ve Embriyoloji
pratik dersinde normal hiicre ve dokularin, Patoloji dersinde hastaliklara ait mikroskobik olarak
incelenmesi verilebilir. Ders kurulu pratik sinavlari; Anabilim Dalinin niteligine bagh olarak s6zId,
uygulamali veya gérdigini tanimlayabildigi acik uclu sorulardan olusmaktadir. Ders kurulu
basari notu; kurul teorik ve pratik notlarindan olusur. Ders programi kitabinda kurulun ilk
sayfasinda teorik sinav soru adetleri belirtilmistir. Kurul icindeki teorik ve pratik ders sayilarinin
dagilimi oranina gére kurul katsayilari hesaplanarak ders kurulu basari notu elde edilir. Her ders
kurulu Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’si kurul agirligini olusturmakta ve bunlar program

kitabinda yer almaktadir. Mazereti nedeniyle kurul teorik ve/veya pratik sinavlarina giremeyen

107


Ekler/TS.3.1.1-1%202024%20MÖEK%204%20Nolu%20Toplantı%20Kararı.pdf

ve mazereti Fakilte yonetim kurulu (FYK) karari ile kabul edilen 6grencilere mazeret sinavi
yapilir.

Tablo TS.3.1.1.b. D6nem I- 2.Kurul Soru Dagilimi

Smavlar: Anatomi Pratik Teorik Sinav

03.12.2024 06.12.2024
Teorik Pratik Toplam Soru sayisi

Anatomi 20 12 32 18

Biyofizik 7 7 6

Biyoistatistik 26 26 24

Biyokimya/Organik Kimya 15 15 12

Davranis Bilimleri 15 15 14

Tibbi Bilisim 8 8 8

Entegre Oturum 8 8 8

Panel [ Seminer 10 10 10

Hekim ve Toplum 10 10

Atatiirk ilkeleri ve inkilap 12 12

Tarihi

Tiirk Dili 12 12

Yabanci Dil 12 12

Secmeli Ders 8 8

Beceri Uygulamasi 4 4

Dekanlik/Danismanlik Saati 1

Kurul Tanitimi / Geri bildirim 2

Pratik Sinav 2

Teorik Sinav b

TOPLAM 163 16 186 100

Final ve Biitiinleme Sinavlari:

Dénem |, Il ve lII’te 68renciler ders kurul basari notlari ve biitiin yil konularini iceren final ve
bitiinleme sinavlariile degerlendirilmektedir. Final ve biittinleme sinavlari coktan se¢meli, tek

dogru yanith, bes secenekli olarak tiim yiin ders agirliklarina gére toplam 200 sorudan
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olugmaktadir ve 200 dakika siirmektedir. Final Sinavi ders kurullarinin bitiminden en az 14 gin

sonra olmak lizere yapilir. Biitiinleme sinavi, final sinavindan en az 28 giin sonra yapilmaktadir.

Final ve bitiinleme basari notu sadece teorik sinav notundan olusmaktadir. Final sinavlarindan

en az 100 lzerinden 50 almak kosulu ile yilsonu basari notu; ders kurullar agirlikli ortalama

notunun %50’si ile final veya bitiinleme sinav notunun %50’ sinden olusur. Ogrenci 100

tzerinden 60 aldiginda basaril kabul edilir. Basarisiz olan 6grenciler o yili tekrar ederler.

Tablo TS.3.1.1.c. D6nem Il Final/Biitiinleme Soru Dagilimi

Dersler
Patoloji
Farmakoloji
Mikrobiyoloji
Tibbi Genetik
Biyokimya
Sosyal Tip
Halk Saghg
Tibbi Etik
Aile Hekimligi
Adli Tip

Klinik Bilimler
Cocuk Cerrahisi
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Dermatoloji
Enfeksiyon Hastaliklari
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Genel Cerrahi
Gogiis Hastaliklar
Go6z Hastaliklari
Halk Saghg:
ic Hastaliklari
Kadin Hastaliklari ve Dogum
Kalp Damar Cerrahisi

Kardiyoloji

Teorik
193
154
30
14
40

73

13

11

55

12

Pratik

30

28

Toplam
223
154
30

14
40

73

13

11

83

10

13
1
83

16

16

Final Soru Sayisi

52
42
8

4
10

18
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Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 8 8 2

Néroloji 1 8 19 3
Norosirurji 1 1 0
Niikleer Tip 7 7 2
Ortopedi ve Travmatoloji 6 6 2
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi 2 2 1
Psikiyatri 16 16 3
Radyasyon Onkolojisi 4 4 1
Radyoloji 16 16 4
Uroloji 8 4 12 2

Entegre Oturum 52 52

Beceri Uygulamasi 16 16

Secmeli Ders 22 22

Toplam 833 162 995 200

Mesleksel Beceri Uygulama Sinavlari:

Ogrencilerimizin himanistik egitim kapsaminda hasta ile karsilasmadan 6nce tiim tibbi
uygulama becerilerini olusturmak temel amaglarimizdan biridir. Bu amacla beceri uygulamalari
doénem V ve VI disinda her dénemimizde, agirlikli olarak kurul dénemlerinde yer almaktadir.
Beceri uygulama dersleri aracilig ile 6grencilerin erken dénemde hasta ile ylz ylze gelmeden
Once hastaya yapilacak uygulamanin laboratuvar ortaminda similatdr ve maketler yardimiyla
motor ve bilissel becerilerin yapilandirilmis olarak kazandiriimasi saglanmaktadir. UCEP baz
alinarak hazirladigimiz klinik beceri uygulamalarimizda 6grencilerimize 6nce konuile ilgili teorik
sunum yapilmakta sonra kii¢lik gruplara ayrilarak bir 6gretim tyesi esliginde 6nce bastan sona,
sonra parcalar halinde tim uygulama yaptiriimaktadir. Her 6grenci beceriyi kazanincaya kadar
istedigi sayida tekrarlama imkanina sahiptir. Ogretim (iyesinin, kendisinden ve égrenciden
aninda ve yapic geri bildirim alma ve verme uygulamasi 6grenmeyi pekistirmektedir. Ders
disinda o6zellikle sinav 6ncesinde beceri laboratuvarlarimiz, beceriden sorumlu &gretim
Uyelerimiz esliginde acilmaktadir. Pandemi déneminde beceri egitimleri dnceden hazirlanan
videolar ile senkronize olarak uzaktan uygulanmistir. 2023-2024 egitim yilinda 6grencilerimizin

beceri uygulamalarini maketler lzerinde persembe giinleri 6gleden sonra ve diger giinler
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mesai saatleri disinda beceri laboratuvarlarimizda tamamlayabilmeleri saglanmistir. Akran
egitim kolu ile ile klinik siniflar temel tip siniflan ile birlikte calisarak beceri egitimlerini

desteklemektedirler.

Beceri uygulama degerlendirmesi NOKS tipinde yapilandiriimis bir sinavdir. Degerlendirme
formlar, egitim formlan kullanilarak hazirlanmaktadir. Degerlendirme kisminda her bir
basamagin karsisinda yetersiz, eksik ve tam puan olacak sekilde rakamsal puanlandirma
yapilmaktadir. Sinav 6ncesinde sinavda gorev alan 6gretim Uyelerine degerlendirme formunu
nasil kullanacagi ve sinavin yapilma sekli hakkinda bilgi verilmektedir. Beceri uygulama konulari
Ogrencilerimize yetkinlik kazandirmakta ve boylece beceri uygulamalarinin aracilig ile sosyal
biligsel kuramin egitimdeki etkisi gérilmektedir. Beceri uygulama sinavlari dénem ge¢me

notunu 1/30 oraninda etkilemektedir.

Pandemi déneminde O6grencilerimiz, beceri sorumlusunca belirlenen en az iki beceri
uygulamasini kendi yakinlar Gzerinde ya da kendilerinin olusturduklar maketler Gzerinde
yaparken cektikleri videolar araciligiyla degerlendirilmistir. Onceki yillarda beceri uygulama
sinavlarinin 6lcme degerlendiriimesi sene sonunda tek sinav ile yapilmaktayken daha fazla
sayida beceriyi 6lcmek amaci ile ddnemin ortasinda ve sonunda olmak tzere sinav sayisi ikiye

cikariimistir.

Beceri uygulama yonlendiricilerine ve fakiltemizde yeni géreve baslayan 6gretim Uyelerine
fakiiltemizde 2020 yilindan itibaren dort kez beceri uygulama ve degerlendirme egitimi

verilmistir. Boylece uygulama ve sinavlarda 6gretim tyelerinde standart saglanmistir.
Portfolyo Uygulamasi:

Dénem | 6grencileri 2024-2025 egitim gretim yili itibariyle portfolyo uygulamasina gegmistir.
Ogrencilerin katiimasi gereken bilimsel ve sosyal aktiviteler portfolyoda listelenmis ve her
birinin puani belirlenmistir. Donem sonunda portfolyo 6grencinin danismani tarafindan
degerlendirilerek 6grenci islerine bildirilecek ve gecme notuna belli oranda etki edecektir.
Fakiltemiz i¢in portfolyo uygulamasi usul esaslar hazirlanmistir. Sonraki yillar icin altt donemi
de kapsayan 6grencinin mesleki ve kisisel gelisiminin izlenebildigi portfolyo uygulamasi

hedeflenmektedir (Ek TS.2.1.1-8 D6nem | Portfolyo).
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Sosyal Sorumluluk Projeleri:

Doénem II’"de sorumluluk projeleri uygulamasi proje danismani 6gretim Gyesi sayisi artirilarak
Tip Egitimi anabilim dali koordinatdrliigiinde devam etmektedir. Sosyal sorumluluk projelerinin
6lcme degerlendirme kriteri basarili/basarisiz iken 2024-2025 egitim-6gretim déneminden
itibaren degerlendirmesi gecme notuna % 2,63 oraninda etkileyecek sekilde diizenleme
yapilarak dlgme degerlendirme ydnergesine eklenmistir (Ek TS.2.2.6.3 2024 MOEK 5 Nolu

Toplanti Karart).
Dénem IV ve V’te uygulanan 6lcme degerlendirme yéntemleri;

Doénem IV ve V egitim yillar klinik stajlardan olusmaktadir. Donem IV’te Genel Cerrahi, Cocuk
Sagligi ve Hastaliklari, i¢ Hastaliklar, Kadin Hastaliklari ve Dogum ile Kardiyoloji, Gégiis
Hastaliklar, Radyoloji ve Cocuk Cerrahisi stajlari yer almaktadir. Dénem V ise 19 stajdan

olusmaktadir.

Dénem IV ve V’de stajlarin son giinlinde, teorik ve pratik egitimlere paralel i¢erigi olan staj sonu
sinavlari biri ¢oktan se¢meli teorik, digeri en az iki kisiden olusan juri karsisinda uygulama sinavi
olarak yapilmaktadir. Uygulama sinavlari bazi anabilim dallari tarafindan klinik yapilandiriimis

s6zll-uygulama yontemleri ile yapilmaktadir.

Staj teorik sinavlari, stajin amag ve hedeflerine uygun olarak ders sayilari oraninda ¢oktan
secmeli, tek dogru yanitl, bes secenekli olarak hazirlanmaktadir. Her bir sinav bélimiinden en
az 60 puan alinmasi gerekmektedir. Sinavlardan birinde basarisiz olan 6grenciye sadece o
sinavin yil ortasinda yapilan ara butiinleme veya yilsonu bitiinleme sinavina girme hakki

verilmektedir. Butiinleme sinavlarinda basarisiz olan 6grenci staji tekrar alir.

Staj Pratik Sminavi; staj sonunda en az iki kisiden olusan jiri karsisinda klasik sézld,

yapilandirilmis s6zli veya yapilandirilmis klinik sinav olarak yapilmaktadir.

ic Hastaliklari AD. tarafindan yapilandinimis klinik sinavi hasta basinda “Klinik Pratik Sinav

Degerlendirme Formu” lizerinden yapilir.
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Sekil TS.3.1.1.a. i¢ Hastaliklari Klinik Pratik Sinav Degerlendirme Formu

Gizlemci Ogretim Uyesinin Ogrencinin
Ads, sovad (veya kagess) Ady, sovadi ve okul numarasing vazmz
veya etiketini buraya yapeginmz

Imza

Liitfen 6grencimizi dikkatli bicimde izleyerek uygulamalarina iligkin
degerlendirmenizi agafidaki uygun alanlara isaretleyiniz.

1. Anamnez alma (20 puan)

1.1. Biyomedikal perspektifin sorgulanmasi1 (10 puan)
Sikayetlerin ne zaman ve nasil bagladif, stresi, stkhifs, giddets, niteligs, gan icindeki durumu.
Baglangicindan bu vana degigiklik gostenp gostermedifi, artwan - azaltan faktorler, eslik eden digier gikavetlen
Her bir gikayetin ayn ayn ve birharleriyle iligkiss agisindan sorgulanmasy. Sikayetlere ozga dzelliklerin sorgulanmas: (kusmugun
igerifivb) Ana gikayet(ler)in gunlik vagama etkiss, gikavet(lery igin herhangi bir seyim vapiip vapiimadifinin sorgulanmas

[T T 2T 3T a7 s T 6T 78 9 JTwlnfli2]13[14715]

1.2. Hasta ve hastahkla ilgili arka plan perspektifinin sorgulanmasi (5 puan)

Kisisel ozellikler, tibbs dzgegmig- kullandifs ilaglar ve ahiskanhklan, soy gegmis bilgilerinin sorgulanmass.
[1 T 2T 3T a5 ]

1.3. Sistemik Sorgulama (5 puan)
[P T 2T 3T a5 ]

2. Fizik Muayene (15 puan)

|1 | 2 | 8 | & [-8 e @] s e 18] 1 |-12-] 1814 |18

3. Hastadan istenecek laboratuvar tetkikleri ve bunlann tartiflmas: (15 Puan)

Ly | 2 [ 3 [ a4 s 6 | 7 8 | 9 [10] 12 ] 12] 13 14]15]

4. On tamlarn ve tedavinin tartisiimas: (20 puan)

[ 1T 21T 3 41 57T 6 | 7 [ 8] 9 [10] 11 ] 12]13]141]15]

5. Klinik Pratik énerilen referans Kitaptan sorulacak vakadan bagimsiz 3 soru:
Soru 1. (10 puan)

Soru 2. (10 puan)
Soru 3. (10 Puan)
EK 1. I¢ Hastaliklar: Pratik Sinavi Kontrol Listesi

Psikiyatri staj uygulama sinavinda 6grenciler kendi aralarinda hasta rolii oynayarak 6gretim

lUyelerince degerlendirilen “role playing” tarzinda bir sinav ile degerlendirilmektedir.

Dermatoloji pratik uygulama sinavinda ise bilgisayar basinda ¢ikan gortinti tanimlanip tedavide

yapilmasi gereken islemler yazili olarak tedavi diizenlenmesi istenmektedir. Bu sekilde

yapilandirma saglanmistir.

KBB staj sinavinda 50 soruluk coktan se¢meli teorik sinav sonrasinda video gosterilerek

yapilandiriimis klinik sinavda vaka tizerinden On Tani, Tani ve Tedavi bilgileri 6lctilmektedir.

Klinik Farmakoloji stajinda ise egitim aktif olarak yapilmaktadir. Bu stajda bir endikasyonda

hangi ilacin secilmesi gerektigini staj boyunca 6grenciler arastirma ve kendi aralarinda
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tartismalari ile sonuclandirmaktadir. Staj sonu sinavi NOKS yéntemiyle simiile hasta
kullanilarak yapilmaktadir. Bu stajda ayrica 6grencilerin staj notunun %20’si derse aktif katilma

ve sunularindan aldiklari puanlar ile degerlendirilmektedir.

Dénem V sonunda yer alan se¢meli stajlar, en fazla %20 oraninda teorik derslerden
olusmaktadir. Bu stajin degerlendirmesi sadece pratik uygulama sinavi ile yapilmaktadir. Bu
sekilde staj sinavlarinda da klinik beceriler kazandirlmaktadir. Pandemi déneminde staj
uygulama smavlart Microsoft Forms ya da Teams kullanilarak canl ya da video génderimi

seklinde (proje, olgu sunumu, 6dev vb.) yapilmistir.
Portfolyo Uygulamasi:

2024-2025 egitim dgretim dénemi icin Dénem IV’ de yer alan i¢ Hastaliklari, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklari ve Dogum ve Go6glis Hastaliklar stajlarinin
portfolyo uygulamalarinin glincellenmesi yapilmis ve Kardiyoloji, Cocuk Cerrahisi, Radyoloji
stajlarinda da portfolyo hazirlanmis 2024-2025 ders programina eklenmistir. Ogrencilerin
portfolyodan aldigi notun staj sonu pratik sinavina eklenmesi Olcme ve Degerlendirme

ybnergesi ile saglanmistir.

Portfolyo icerigindeki uygulamalar, 6grencinin o staj boyunca birlikte calstigr 6gretim
Uyelerinin gézetiminde yapacag! uygulama veya islemleri icerir. Bu uygulama ile bu staj yilinda
temel olarak &grencilerimizin muayene becerilerini kazanmasi amaglanmaktadir. Ornegin
Doénem IV’de G6glis Hastaliklarinda 6gretim tiyesi ile birlikte klinikte anemnez ve fizik muayene,
hasta izlemi, kan gazi alma ve degerlendirme, akciger grafisi yorumlama gibi becerileri,
poliklinikte ise hasta karsilama, inhaler cihaz kullanimi ve solunum fonksiyon testi kullanimi
becerilerini kazanmis olmasi hedeflenir. Ogretim Uyesi kazanilan becerileri 6grencinin
portfolyosuna isler ve imzalar. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda giincellenen portfolyolara

dgrencilerin kendilerini degerlendirmeleri icin refleksiyon bélimi de eklenmistir.

Doénem IV’deki stajlar icinde bulunan portfolyo uygulamasinin 6lgme degerlendirme sonucu

pratik sinavina etki etmektedir.
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MCBU DONEM IV KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM STAJI
OGRENCi BECERi VE UYGULAMA PORTFOLYOSU

Adi-Soyadr:
No:
Staj grubu ve tarihi: Sorumlu Ogretim Uyeleri:

Yapilan Uygulama Aktif/ Uygulama | Uygulama Uygulama | G6ézetmen imza
Gozlemci | sayisi yeri tarihi

Jinekolojik dosya
doldurma/ anamnez
alma

Obstetrik dosya
doldurma/ anamnez
alma

Vizite katilma

Gebe muayenesi
Obstetrik/ jinekolojik
USG eslik etme

NST baglama ve
degerlendirme
Spekulum takma
Smear alma

Vajinal dogum
izleme

Sezaryen dogum
izleme

Jinekolojik operasyon
izleme

Laboratuvar
sonuglarini
degerlendirme
OGRETIM UYESI
DEGERLENDIRME
OGRENCI
OZELESTIRISI

Sekil TS.3.1.1.b. KHD Ogrenci Beceri ve Uygulama Portfolyosu
D6énem VI

Dénem VI (intdrnlik) egitimi, ikiser aylk alti dilimden olusmaktadir ve &greencilerimiz ile
anabilim dallarinin gérev sorumluluklari Dénem VI Egitim ve Calisma Ydnergesi’nde
bulunmaktadir. intérnlik egitimine iliskin esaslar, UCEP miifredatina uygun olarak ilgili
Anabilim Dali tarafindan belirlenir. Uygun gériilen programlar MOEK tarafindan revize edilerek

Fakdilte Kurulunca onaylanarak bir sonraki egitim déneminde uygulamaya konulur.

Egitim suresinin sonunda, intérn hekimin birlikte calistigi 6gretim Uyesi ve Anabilim Dali
Baskani tarafindan &grencinin her tirli calismasinin degerlendirildigi “intérn  Karnesi”

doldurulur. intérn karnesi her bir intérn icin ayr olarak yapmis oldugu sunular ve pratik
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uygulamalarin tanimlandigi ve her anabilim dal ilgili 6gretim Uyesi tarafindan kendi
bélimlerinin doldurularak yeterliliklerinin degerlendirildigi bir uygulamadir. Egitim sorumlusu
ve anabilim dali baskani tarafindan basari durumu yeterli veya yetersiz olarak degerlendirilir.
Yeterli goriilmeyen intornlere staj tekrarn verilir. Birden cok bilim dali iceren stajlarda
6grencinin en az 2/3 oraninda calistiklar! bilim dalindan basarili olmasi beklenir (Ek TS.3.1.1-2

intérn Karnesi).

Halk Saghg stajinda 6grencilerin degerlendirilmesi icin ‘Bélge Saglik Arastirmasi Raporu’ ve

Halk Saghg Staji ASM Uygulama dosyasi sunmalari beklenir.

RGMY stajinda intornler 6zel 6gretim okulu ve huzurevi ziyaretlerinde kullanilan portfolyo
icindeki yash izlem formu ve cocuk izlem formu lzerinden ve yapilan dosya sunumu ile
degerlendirilirlerSunumun sonunda her 6grenci yasl ve huzurevi konusunda refleksiyon verir

(Ek TS.2.1.2-3 RGMY Portfolyo)

intérn 6grencilerden dénem icinde en az bir seminer konusu anlatmalari istenir. Egitim 6gretim
déneminin basinda seminer konulari ve her bir konu i¢in danisman 6gretim Gyesi belirlenerek
ilan edilir. intérnler bu seminer konularini sunmak Gzere gruplar halinde gérev alirlar. intérn
semineri hazirlarken dikkat edilmesi gereken hususlar 6gretim lGyesine diigen sorumluluklar ve
dgrencilere diisen sorumluluklar belirlenmis ve paylasilmistir. Ogrencilerimizin intdrn seminer
programinin %50’sine katilmalart zorunludur. Semineri veren intérn ilgili danigman 6gretim

lyesi tarafindan basarili/basariz olarak degerlendirilir ve intérn karnesinde yer alir.

intdrnlerin, ilgili staj diliminde yer alan uygulama siirelerinin en az %90’ina devam zorunlulugu

vardir. Yeterli katilim g&stermeyen intdrn staj tekrari alir .

Olcme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlciitler mutlaka;

Temel

Standartlar TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gésterilmis ve gegerligi

saglanmus,

Fakiltemizde 2017-2018 egitim déneminde soru bankasi (Sinavmatik programi) tzerinden
sinavlar gerceklestiriimeye baslanmistir. O tarihten bu yana dénem |, I, 1l, IV’in tim teorik
sinavlari ile dénem V’in bazi stajlarinin  teorik smavlan bu yazilm aracihg ile
gerceklestiriimektedir. Soru bankasi soru girisleri ile sorularin analizleri hakkinda 6l¢me

degerlendirme birimi gereksinim halinde 6gretim lyelerine destek saglamaktadir. Soru bankasi

116


Ekler/TS.3.1.1-2%20İntörn%20Karnesi.pdf
Ekler/TS.3.1.1-2%20İntörn%20Karnesi.pdf
Ekler/TS.2.1.2-3%20RGMY%20Portfolyo.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/tip.mcbu.edu.tr/db_images/file/2024-MCB%c3%9c%20TF%20%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0LER%c4%b0N%20G%c3%96REV%20VE%20SORUMLULUKLARI.pdf

sisteminin glivenligi Universitemiz bilgi islem dairesi ve tip fakiiltesi sistem y&neticimiz

tarafindan kontrol edilmektedir. Sistemin log‘lari BAUM tizerinde kayit edilmektedir.

Kurul ve staj amag ve hedeflerinin revizyonu PGDK tarafindan tamamlanmis olup sinavmatik
programi ile 6lcme ve degerlendirmede kullandigimiz yontemlerin amag ve hedeflerimize

uygunlugu saglanmaya yonelik ¢alisma devam etmektedir.

2023-2024 egitim-6gretim déneminde pilot uygulama olarak Anatomi anabilim dali ders amag ve
hedeflerini sinavmatik programina girerek sorulari ile eglestirmistir. 2024-2025 egitim-6gretim
doéneminde tiim derslerin amag ve hedeflerinin revizyonunun tamamlanmasi ve sinavmatik
programina girilerek sorularla hedeflerin eslestirilmesi ¢alismasi baslatilmistir. Bu ¢alismalarin ilk
asamas! Eylal ayr icinde tiim &gretim Uyelerine sorulara yonelik “Ders Amag ve Hedefleri Nasil
Yazilir?” egitimi olusturacaktir. Bu siirece ait planlama asagidaki tabloda sunulmustur (Ek TS.1.2.2-

1 Giincelleme Takvimi).

Yeni goreve baslayan 6gretim Ulyelerine “Egitici Egitimi Kursu” kapsaminda amag hedefe
yonelik soru hazirlama teknikleri ve analizi, Olcme ve Degerlendirme birimince de sinavmatik

kullanimina yoénelik uygulamali egitim verilmektedir.

Fakdiiltemiz amag ve hedefler ¢alistayinda gilincellenen yetkinlik yeterliliklerin amaca ve hedefe
yonelik dénemler bazinda ve 6lcme ve degerlendirme yontemleri eslestiriimesi yapilmistir. Tip
Fakiltesinin ilk yillarindan son dénemine kadar, hangi yetkinliklerin, hangi ydntemlerle

degerlendirilecegine dair “degerlendirme matrisleri” mevcuttur.

Uygulanan sinavlarin yapi gecerligini saglamaya yonelik olarak, kurul sinavlarinda her kurulun
baskani, final ve bitiinleme sinavlarinda ise dénemin koordinatoérd, staj sinavlarinda ise staj
sorumlusu soru bankasindan sistem tarafindan secilen sorularin sinav 6ncesi son kontroliini
yapmaktadir. Sinavlarin kapsam gecerligi saglamaya ydnelik olarak, her soru mutlaka bir konu
ile sistemde iligkilendirilerek olusturulabilmektedir. Sinav sorulari olusturulurken (sistemden
cekilirken) ders saatine gore orantili olacak sekilde sinavmatik programi ile sorulari sistemden
otomatik olarak cekmekte ve sinav kitapgigini olusturulmaktadir. Sorular secilirken daha
onceki sinavlarda sinavda ¢kmis sorularin, sistem tarafindan sinava secilmesi

engellenmektedir.
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: Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlciitler mutlaka;
Teme
TS.3.1.3.0grenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

Standartlar

olmalidir.

Tip Fakiiltemiz ilk (i yill entegre sistem bazlidir. ilk tic dénem ders kurullarindan olusmaktadir.
Egitimin bu ilk Gg yiinin 6lgme-degerlendirmesinde 6grencilerimizin bilgi ve becerileri glincel ve
coklu yontemler ile degerlendiriimektedir. Bu dénemde yapilan teorik sinavlarin timu farkl

anabilim dallarinin katiimi ile yapilmakta ve bu sekilde entegre egitimi desteklemektedir.
Mesleksel Beceri Uygulama Sinavi:

Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Mesleksel Beceri Laboratuvarinda degisik
dénem ve staj kurullarinda farkli anabilim dallari (Tip Egitimi, Acil Tip, i¢ Hastaliklari, Cocuk
Cerrahisi, Cocuk Hastaliklari ve Sagligi, Kardiyoloji, Enfeksiyon Hastaliklari, Uroloji vb.) tarafindan
formatif degerlendirme yéntemleri kullaniimaktadir. Formatif degerlendirme 6grencinin, egitim
programinin ve egiticinin kendini degerlendirmesi, eksik yonlerin gliclendirilmesi acisindan son
derece dnemli ve 6grencinin 6grenmesini dogrudan etkileyen bir degerlendirme yontemidir.
Mesleksel Beceri smnavlarinda degerlendirme formlar, egitim formlan kullanilarak
hazirlanmaktadir. Degerlendirme kisminda her bir basamagin karsisinda yetersiz, eksik ve tam
puan olacak sekilde rakamsal puanlandirma yapilmaktadir. Sinav 6ncesinde sinavda gorev alan
Ogretim lyelerine degerlendirme formunu nasil kullanacagi ve sinavin yapilma sekli hakkinda
bilgi verilmektedir. Beceri uygulama konulari 6grencilerimize yetkinlik kazandirmakta ve bdylece
beceri uygulamalarinin aracihg ile sosyal bilissel kuramin egitimdeki etkisi gortilmektedir.
Beceri uygulama sinavlari dénem gecme notunu 1/30 oraninda etkilemektedir (Ek TS.3.1.3-1 Beceri

Degerlendirme).
Kurul ici Mini Sinav;

Dénem |, Il ve llI’de pratik dersi olan anabilim dallarinda sinav éncesi kurul ici kahot, quiz, MS
forms vb. kullanilarak mini sinav yapilmaktadir. Bu yontemle test sonrasi 6grenciye aninda geri
bildirim verilerek gelismelerine destek olunmaktadir. Bu degerlendirme uygulamalan

fakiltemizde belli yiizdelerle etki etmektedir (mini sinav notu pratik sinav notunu %10’u

118


Ekler/TS.3.1.3-1%20Beceri%20Değerlendirme.pdf
Ekler/TS.3.1.3-1%20Beceri%20Değerlendirme.pdf

gecmeyecek sekilde etkiler) ancak 6grencilerin yetersiz oldugu konulari belirlemeye ve bunlari
tamamlamalarina yénelik calismalar olarak uygulanmaktadir. Ogrencilerin ders basarisi temel
olarak coktan secmeli sorular, agik uglu sorular, pratik uygulamalar ve so6zli sinavlar
kullanilanilarak belirlenmektedir (Ek TS.3.1.1-1 2024 MOEK 4 Nolu Toplant: Karari) (Ek TS.3.1.3-2
Histoloji Embriyoloji Quiz Ornegi).

Pratik Sinav;

Kurul dénemi pratiklerinde de teorik bilgiyi desteklemek amaci ile pratik uygulamalar
yapilmaktadir. Ornegin; Anatomi pratik dersinde kadavra egitimi, Histoloji ve Embriyoloji pratik
dersinde hicre ve dokularin mikroskobik olarak incelenmesi verilebilir. Pratik derslerin sinavlar
teorik bilgiyi pratikte kullanmalarini desteklemeye yardimci olmaktadir. Her kurulda yer alan
pratik ders sayisina gore kurul katsayisi belirlenmekte olup o oranda kurul notunu

etkilemektedir.

Dénem IV ve Dénem V de 6grencilerin staj degerlendirmelerinde kullanilan ‘Yapilandirilmig
Klinik Sinav’ uygulamasinin tiim stajlara yayginlastiriimasi i¢in 2024 yilinda fakiiltemiz 6gretim
tyelerine egitim verilmistir. Ayrica fakiltemize yeni baslayan 6gretim Gyelerinin katildigi “Egitici
Egitimi Kursu” konularinin igine de yapilandinlmis klinik sinav ve portfolyo uygulamalari

eklenmistir.

Portfolyo:

Donem | dgrencileri 2024-2025 egitim 6gretim yil itibariyle portfolyo uygulamasina ge¢mistir.
Ogrencilerin katilmasi gereken bilimsel ve sosyal aktiviteler portfolyoda listelenmis ve her birinin
puani belirlenmistir. Ddénem sonunda portfolyo 6grencinin  danismani  tarafindan
degerlendirilerek 6grenci islerine bildirilecek ve gecme notuna %5 olarak etki edecektir.
Fakiltemiz icin portfolyo uygulamasi usul esaslari hazirlanmistir. Sonraki yillar icin altt ddnemi de

kapsayan portfolyo uygulamasi hedeflenmektedir.

Tim Doénem IV stajlarinda 6grencilerin staj icinde yapmasi istenen uygulamalar (izerinden
portfolyo olusturulmustur ve 2024-2025 egitim-6gretim ddéneminden itibaren uygulanmaya

baslanmustir.

Portfolyo icerigindeki uygulamalar, 6grencinin o staj boyunca birlikte ¢alistig1 6gretim uyelerinin

gozetiminde yapacagl uygulama veya islemleri icerir. Bu uygulama ile stajlarda temel olarak
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dgrencilerimizin muayene becerilerini kazanmasi amaclanmaktadir. Ornegin Dénem IV’de
stajlarda 6gretim Uyesi ile birlikte poliklinikte ve serviste hasta karsilama, anemnez ve fizik
muayene, hasta izlemi, laboratuvar sonuglari degerlendirme, akciger grafisi yorumlama gibi
becerileri kazanmis olmasi hedeflenir. Ogretim (yesi kazanilan becerileri 6grencinin

portfolyosuna isler ve imzalar.
Donem IV’deki stajlar icinde bulunan portfolyo uygulamasinin 6lgme degerlendirme notu

Pratik sinava etki ederek portfolyo uygulamasi degerlendirme yéntemi her bir anabilim dali igin

standart hale getirilmistir.

Dénem V staj uygulama sinavlar staj sonunda anabilim dallari tarafindan farkli yéntemlerle
yapilabilmektedir. Ornegin; Dénem V Psikiyatri staj sinavinda canlandirma, oyunlastirma (Role
playing) yontemleri kullanlmaktadir. Béylece 6grencilerin hastaliklarin belirti ve bulgularini

canlandirarak 6grenmeleri saglanmaktadir.

Dermatoloji pratik uygulama sinavinda ise bilgisayar basinda ¢ikan goriinti tanimlanip tedavide
yapilmasi gereken islemler yazili olarak tedavi diizenlenmesi istenmektedir. Bu sekilde

yapilandirma saglanmustir.

KBB staji uygulama sinavinda video gosterilerek yapilandinlmus klinik sinav ile vaka tizerinden On

Tani, Tani ve Tedavi bilgileri 6lctilmektedir.

Klinik Farmakoloji staj sonu sinavi NOKS yéntemiyle simiile hasta kullanilarak yapilmaktadir. Bu
stajda ayrica 6grencilerin staj notunun %20’si derse aktif katilma ve sunularindan aldiklari puanlar

ile degerlendirilmektedir (Ek TS.3.1.3-3 Klinik Farmakoloji Sinav Ornegi).

Doénem V sonunda yer alan se¢meli stajlar, en fazla %20 oraninda teorik derslerden olusmaktadir.
Bu stajin degerlendirmesi sadece pratik uygulama sinavi ile yapiimaktadir. Bu sekilde staj
sinavlarinda da klinik beceriler kazandirilmaktadir. Pandemi déneminde staj uygulama sinavlari
Microsoft Forms ya da Teams kullanilarak canh ya da video génderimi seklinde (proje, olgu

sunumu, 6dev vb.) yapilmistir.

Kurul, Dénem ve Staj sonu sinavlardan sonra ders programinda belirtilen giin ve saatte geri
bildirim toplantilari dizenlenmektedir. Geri bildirim toplantisinda sorulan teorik sorular

Ogrencilere gosterilerek ve sézel geri bildirim alinarak elestiri ile 6neriler alinmaktadir.
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Ogrenci, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 5 is giinii icerisinde 6grenci islerine yazili dilekge
ile basvurarak cevap kagidinin maddi hata yéniinden yeniden degerlendirilmesini isteyebilir.
Sinav notuna iligkin itirazlar Olcme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan 5 isgiinii icerisinde
sonuglandirlir. Sinavda sorulan sorularin icerigine “Geribildirim Oturumu’”ndan sonraki 3
isglini icinde itiraz edilebilir. Her bir soru icin ayr itiraz Formu doldurulur ve bir sayfayi

gecmeyen kaynak gosterilir.

Ogrenciler, her hangi bir soruya itiraz etmeleri durumunda itiraz formu doldurarak égrenci
islerine  teslim etmektedirler. itiraz formu Olcme degerlendirme Komisyonunda
degerlendirilerek soruyu hazirlayan 6gretim tyesinin gorisit alinmasi dogrultusunda itirazin

gecerliligi konusunda karar vermektedir. (Ek TS.3.1.3-4 itiraz Degerlendirme).

Ek belge ve kanitlar

e Ek TS.3.1.1-12024 MOEK 4 Nolu Toplanti Karari

e EkTS.2.2.6.3 2024 MOEK 5 Nolu Toplanti Karari
e EkTS.2.1.1-8 Dénem | Portfolyo

e Ek TS.3.1.1-2 intdrn Karnesi

e Ek TS.2.1.2-3 RGMY Portfolyo

e Ek TS.1.2.2-1 Glincelleme Takvimi

e EkTS.3.1.3-1 Beceri Degerlendirme
e Ek TS.3.1.3-2 Histoloji Embriyoloji Quiz Ornegi

e Ek TS.3.1.3-3 Klinik Farmakoloji Sinav Ornegi

e Ek TS.3.1.3-4 itiraz Degerlendirme

Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diisgiincesindeyiz
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Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Gelisim

Standartlari GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeniuygulamalarla

sistemini stirekli gelistiriyor,

Fakdiiltemiz glincel degerlendirme ydntemleri ile degerlendirme sistemlerini gelistirmektedir.
Egiticilerimizi sirekli bilgilendirmek ve gelisimlerini saglamak amach olarak tim o6gretim

dyelerimiz ‘Egitici Egitimi’ kursunu tamamlamistir.

Uygulama sinavlarinda égrencilerin standart bir sekilde degerlendirilebilmesi icin yapilandiriimis
sinav tdrleri ile ilgili egitimler verilmis, yeni sinav tirlerine iliskin uygulamalar baslatilarak
cesitlendirme saglaniimasina calisilmistir. Klinik stajlarda uygulama sinavlarini yapilandirilmis
olarak gerceklestiren anabilim dallarinin sayisi artmistir (Ek GS.3.1.1-1 Psikiyatri AD Akademik
Kurul Yazisi). 2024-2025 egitim-6gretin doneminde uygulanacak olan Dénem | portfolyo
uygulamasi, Dénem [V’de giincellenen portfolyo uygulamasi, sosyal sorumluluk projesinin
Olcme degerlendirme ydnteminin diizenlenmesi yapilan iyilestirmelere 6rnek gosterilebilir.
2023-2024 egitim-6gretim déneminde pilot uygulama olarak Anatomi anabilim dali ders amac
ve hedeflerini sinavmatik programina girerek sorular ile eslestirmistir. 2024-2025 egitim-
O0gretim doneminde tim derslerin amag ve hedeflerinin revizyonunun tamamlanmasi ve
sinavmatik programina girilerek sorularla hedeflerin eslestirilmesi calismasi baslatilmistir. Bu
cahismalarin ilk asamasi Eyliil ayi i¢inde tim 6gretim Uyelerine sorulara yonelik “Ders Amag ve

Hedefleri Nasil Yazilir?” egitimi olusturacaktir (Ek TS.1.2.2-1 Giincelleme Takvimi).

(Tl Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Standartlari GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliigini degerlendiriyor olmalidir.

Fakdiltemiz kurul ve komisyonlarimizla 6grenci basar durumu siirekli degerlendirilmektedir.
Sinav sonuglari Olcme-Degerlendirme Kurulu tarafindan denetlenmektedir. Fakiiltemiz kurul ve

komisyonlarina bilgi akisi saglamaktadir. Bu raporlar aracihigl ile fakiltemizde cesitli
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diizenlemeler ve yeni uygulamalar siirekli olarak yapilmaktadir. Ogretim lyelerimize ‘Egiticilerin
Egitimi Kursu’ kapsaminda verilen “coktan se¢meli soru hazirlama ve analizi” egitimi sonrasinda

sinav soru hatalari azalmistir. Sinav soru analizlerinde diizelmeler saptanmustir.

2021-2022 Soru itiraz Sayilari 2023-2024 Soru itiraz Sayilan

25
20
15

10

D D2 D3 D1 D D STAJ

w—g==RED 22 28 7 w—g=RED 7 4 35 3
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Sekil GS.3.1.2.a. Yillara Gére Soru itiraz Sayilari Karsilastirmasi
Egitimimizde yer alan tiim uygulamalar sonrasi hem 6grencilerden hem de 6gretim

dyelerinden geri bildirim anketleri alinmaktadir. 2023 yilinda kurulan geri bildirim komisyonu
alinan geri bildirimleri rapor haline getirerek ilgili kurullara ve MOEK’e sunularak
degerlendirilmektedir. Geri bildirim komisyonunun ¢alisma ydnergesi olusturularak kurullardan

gecirilmistir. Senatoya sunulmak tzere rektorlik makamina iletilmistir.

Yapilan uygulamalar, temel standartlar icerisinde belirtilmis olup uygulamalarin yararlig
hakkinda fakiiltemiz kurullart araciligr ile degerlendirilmektedir. Alinan geri bildirimler ve basart
oranlarindaki iyilesmeler gorilmektedir. Bununla beraber fakiltemizde kurulan Program
Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu araciligiile uygulamalarimizin yararliigi daha agik bir sekilde

gorilmektedir (Ek GS.3.1.2-1 PGDK Egitim Yili Basar1 Degerlendirmesi).

Olgme ve Degerlendirme Kurulumuz araciligi ile program degerlendirme calismalarina katki
saglayacak bicimde her dénemin ve kurulun sinav basarist hesaplanmakta ve belirli oranin altinda
kalan sinavlar incelenmekte ve nedenleri arastirilmaktadir (Ek TS.2.2.2-2 2021 MOEK 7 Nolu

Toplanti Karari) Kurul, D6nem ve Staj sonu sinavlardan sonra ders programinda belirtilen giin ve
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saatte geri bildirim toplantilari diizenlenmektedir. Geri bildirim toplantisinda sorulan teorik

sorular 6grencilere gosterilerek ve sézel geri bildirim alinarak elestiri ile 6neriler alinmaktadir.

Fakilltemizde uygulanan tim 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin yararliigl 6lgme ve
degerlendirme  birimi  tarafindan analiz  edilmekte, kurul ve komisyonlarimizca
degerlendiriimektedir.Degerlendirme sonucunda onerilen iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri

dekanlik¢a yaratalar.

Ek belge ve kanitlar
e Ek GS.3.1.1-1 Psikiyatri AD Akademik Kurul Yazisi

e Ek TS.1.2.2-1 Glincelleme Takvimi

e Ek GS.3.1.2-1 PGDK Egitim Yili Basar1 Degerlendirmesi
e EkTS.2.2.2-2 2021 MOEK 7 Nolu Toplant: Karari

Bu hali ile bu baslhik altindaki gelisim standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diisiincesindeyiz
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4.
OGRENCILER



4.1. Ogrenci se¢imi, alimi ve sayis1 konularindaki yaklasim

Temel B fakdltesi mutlaka;

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan

Standartlar

glcl ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor

olmalidir.

Her yil fakiltemizde en verimli egitimin verilebilecegi en uygun 6grenci sayisi, fakdlte kurulu
tarafindan belirli degiskenlere gore belirlenmekte, karar rektérlige ve YOK’e bildirilmektedir. YOK
tarafindan gonderilen 6grenci kontenjanlar fakdltemizce belirlenen sayinin izerinde olmaktadir.
Ogrenci kontenjanlarindaki artisin fakiltemizdeki egitimin verimini olumsuz etkileyecegi ve ayrica
yatay gecis ve yurt disi 6grenci kontenjanlarinin da bu olumsuzlugu artirdigina dair kararlara
ragmen 6grenci sayisindaki artis devam etmektedir (Ek TS.4.1.1-1 2023 YKS ve YOS kontenjan talep
yazilari).

Tablo TS.4.1.1.a. Akademik Yillara Gére Fakiiltemizce Talep Edilen ve YOK Tarafindan Belirlenen
Ogrenci Sayilari

Yillar Talep edilen YOK tarafindan belirlenen
kontenjan
2019-2020 120 200 ve 5 okul birincisi kontenjani

toplam 205 6grenci yerlesmis

2020-2021 120 210 ve 6 okul birincisi kontenjani
toplam 216 yerlesmis

2021-2022 150 220 ve 6 okul birincisi kontenjani
toplam 226 yerlesmis

2022-2023 150 230 ve 8 okul birincisi kontenjani
toplam 238 yerlesmis

2023-2024 150 230 ve 6 okul birincisi kontenjani
toplam 236 yerlesmis

Fakiltemiz 6grenci sayisini belirlemede dikkate alinan bagimsiz degiskenler;

Ogretim iiyesi sayisi ve 6gretim iiyesi is yiikii: Fakiiltemiz biinyesinde 3 bdlimde; Temel Tip
Boliminde 10, Dahili Tip Bilimleri B6liminde 20, Cerrahi Tip Bilimleri Boliminde 15 olmak Gzere
toplam 45 Anabilim dali ve 31 bilim dallarinda giicli akademik kadrosuyla hizmet vermektedir.
Guincel akademik personel sayimiz; 139 profesor, 43 docent, 40 doktor 6gretim Uyesi, 6 6gretim

gorevlisi, 541 arastirma godrevlisi toplam 760 6gretim elamani seklindedir. Manisa Celal Bayar
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Universitesi Tip Fakiiltesi’nde égretim lyesi basina diisen ortalama 6grenci sayisi 2024 yili itibariyla
6,2'dir. Bu verilere gore fakiltemizin 6gretim Uyesi sayisi genel olarak degerlendirildiginde
alinacak 6grenci sayisini belirlemede 6n planda kisitlayici bir faktér olarak goértinmemektedir.
Uluslararasi ve ulusal tip fakiiltelerine bakildiginda 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 3 ila
10 arasinda oldugu gorilmekte olup dekanligimiz, 6gretim uyesi is ylkind de dikkate alarak
Ogretim Uyesi basina 5 dgrenci olacak sekilde kadro tahsisi yapilanmasi i¢in anabilim dallarindaki
Ogretim Uyesi eksikligi belirlenerek kadro taleplerinde bulunmaktadir. Tablo TS.4.1.1.b’de son ¢

yila ait 6gretim Uyesi sayisi ve 6gretim lyesi basina disen dgrenci sayisi sunulmustur.

Tablo TS.4.1.1.b. Akademik Yillara Gére Ogretim Uyesi Sayisi ve Ogretim Uyesi Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Profesor 139 137 139
Dogent 26 32 43
Doktor Ogretim Uyesi 35 50 40
TOPLAM OGRETIM UYESI 200 219 222
Ogretim Gorevlisi Dr (Uzman) 18 10 6
Arastirma Gorevlisi 396 561 541
Ogrenci Sayisi 1333 1336 1388
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci 6,7 6,1 6,2
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Tablo TS.4.1.1.c. Son Bes Akademik Yildaki Ogrenci Sayilari

Yillar Kiz Erkek Toplam I;E:I?Ifjl Engelli
Sayi Sayi Sayi Sayi

2019-2020 646 618 1264 20 1

2020-2021 671 623 1294 18 1

2021-2022 683 650 1333 22 1

2022-2023 685 651 1336 28 1

2023-2024 728 660 1388 26 1

Fakiiltemizin fiziki kosullar1 ve alt yapisi: Faklltemizde fiziksel alt yapi olanaklar 6grenci
sayisini belirlemede 6nemli bir kisitlayici faktérdir. Amfi kapasitesinin artirilmasi amaci ile
yapilan yeni Derslikler binasindaki 240 kisi kapasiteli 3 yeni amfi 2021-2022 egitim yilinda hizmete
girmistir. Klinik egitimler icin Hafsa Sultan Hastanesinde 22 dershane, Dekanlik binasinda bes
seminer salonu ve yedi dershane bulunmaktadir. Pandemi siirecinde Donem IV stajlarinin teorik
dersleri icin Stileyman Demirel Kiltir Merkezindeki 3 amfi tahsis edilmis ve amfi paylasim plani
dizenlenmistir. Boylece teorik derslerin pandemi kosullarina daha uygun olarak genis ortamda
yapilmasi saglanmustir.

Tip Fakdltesi Dekanlik, Hastane ve Derslikler binalarinda egitim ve arastirma laboratuvari olmak
lzere toplam 24 adet laboratuvar dgrenci egitimlerinde kullanilabilmektedir. Beceri egitimleri
ise iki beceri egitim salonu ve bir beceri simiilasyon salonunda yapilmaktadir. Fakiltemize ait
alti adet kadavramiz ve bir adet kadavra salonu bulunmaktadir. Eski amfi binasinda dért adet
Multidisipliner Mikroskopi laboratuvari bulunmaktadir.

Egitsel kaynak kapasitesi: Mevcut tiim amfilerde, laboratuvarlarda, beceri salonlarinda gerekli
egitsel ara¢ gere¢ saglanmis durumda ve belirli araliklarla bakimi ve onarimlan fakiiltemiz
dgrenci isleri ve teknik birimi tarafindan yapilmaktadir. Kigiik grup egitimlerinde, egitsel kaynak
kapasitesine gore 6grenciler kiiclik gruplara béliinerek en verimli egitimi almalar saglanmaya
calisilmaktadir. Ogrenci sayisindaki artis nedeni ile se¢meli ders sayisini ve PDO oturumlarindaki

egitici sayisini artirarak gruplar kigiltiilmeye calisilmaktadir.
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Yatay gecis kontenjanlari: Fakiiltemiz, 6grenci sayisini belirlerken Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan belirlen yatay gecis kontenjanlarini da g6z 6niine almaktadir. Yatay gegis basvurulan
Fakiltemiz Yatay Gegis Komisyonunca ilgili mevzuat ve yodnerge dikkate alinarak
degerlendirilmektedir (MCBUTF Yatay Gegis Yonergesi). Merkezi Yerlestirme Puani ile yatay
gecislerin kontenjani ise ayrica belirlenmekte ve kabul edilmektedir (Yiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik). istenilen sayidan fazla
kontenjan verilmesi nedeniyle son (¢ yilda yurtdisi 6grenci yatay gecis kontenjani istenmemis
ve Universite senatomuzca istegimiz kabul edilerek yurtdisindan basvuru kabul edilmemistir (Ek
TS.4.1.1-2 Yatay Gegis ve Yurt Disi Ogrenci Kontenjan Talebi). Fakiltemize Tablo TS.4.1.1.d 2021-2022
yilinda yatay gecis icin 164, merkezi yerlestirme i¢in 18 6grenci basvuru yapmis ve 14 6grenci
kabul edilmistir, 2022-2023 yilinda yatay gecis icin 96, merkezi yerlestirme i¢in 12 grenci basvuru
yapmis ve 12 6grenci kabul edilmis, 2023-2024 yilinda ise yatay gecis i¢in 166, merkezi yerlestirme
icin 22 6grenci basvuru yapmis ve 22 6grenci kabul edilmistir (Ek TS.4.1.1.3 Yatay Gegis inceleme
Komisyon Kararlari) (Ek TS.4.1.1-4 Madde-1 ve 2 kapsaminda Yatay Gegis FYK Kararlari).

Asagida son 3 akademik yildaki, II., 11l., IV., ve V. Dénemler icin toplam yatay gecis kontenjanlari

ve kabul edilen 6grenci sayilari sunulmustur .

Tablo TS.4.1.1.d. Son 3 Akademik Yildaki Yatay Gecis Kontenjanlari ve Kabul Edilen Ogrenci
Sayilari (2., 3., 4., ve 5. D6nemler icin toplam)

Merkezi yerlestirme puaniile

Yurtici Yurtdisi .
yatay gecis

Yillar c c c

iE 1 1=

c = =

g = 2 = 2 S =

c 0 c 0 c e >

(@) (4] ] (4] @] (1] (§°]

A N ¥ N4 ¥ N4 N4
2021-2022 16 0 0] 0 %30 14 5
2022-2023 16 0 (o] 0 %30 12 4
2023-2024 16 0 0] 0 %30 22 10
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Ek belge ve kanitlar
e Ek TS.4.1.1-1 2023 YKS ve YOS kontenjan talep yazilari

e Ek TS.4.1.1-2 Yatay Gegis ve Yurt Disi Ogrenci Kontenjan Talebi
e Ek TS.4.1.1-3 Yatay Gegis inceleme Komisyon Kararlari

e EkTS.4.1.1-4 Madde-1 ve 2 kapsaminda Yatay Gegis FYK Kararlari

Bu hali ile bu baslhik altindaki gelisim standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz

4.2. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar:

Tip fakultesi mutlaka;
Temel

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim stireclerindeki sorumluluklarini

Standartlar

tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

Fakiltemizde 6grencilerin klinik 6ncesi ve klinik egitim sireclerindeki gorev ve sorumluluklari
tanimlanmis ve ilgili yénetmelik ve ydnergelerde belirtilmistir. Ogrencilerin gérev ve
sorumluluklarrile ilgili ydnetmelik ve yonergeler her yil web sitemizde elektronik olarak yayinlanan

ders programi kitapgiginin giris bolimiinde 6grenciler ve diger paydaslarin paylagimina

sunulmaktadir (Ek TS.4.2.1-1 Ogrencilerimizin Gérev ve Sorumluluklar). Tip Fakiiltesine yeni
baslayan 6grencilere oryantasyon haftasinda fakiltemiz dekani ve baskoordinatér tarafindan
egitim sistemi, yonetmelikler ve yonergelerin tanitimi gibi bilgiler verilmektedir. D6nem Il ve lII’Gn

egitim doneminin ilk haftasinda da hatirlatma oturumlar yer almaktadir.

18.09.2024 Carsamba

08:45 - 09:30 | Hekim ve Toplum | Universite Tamtim K. DEGERLI
09:45 — 10:30 | Hekim ve Toplum | Hastane Tanitirm 5. RAHMAN
10:45 - 11:30 | Hekim ve Toplum | Manisa Tantim S.0ZGUR
11:45 - 12:30 | Hekim ve Toplum | Manisa Tamtim E. CAKIRGOZ
Chile Avasi

13:30 — 14:15 | Sagldn Sos. Geligimi | SaBlik Sosyolopis, Saghik Antropolojisi E. ESER

14:30 - 15:15 | Saglgin Sos. Geligim SaBlik Sosyolopsi, Temel Kavramlar E. ESER

15:30 - 16:15 | Davranig Bil, Davranig Bilimlenne Ging M. M. DEMET
16:30 - 17:15 | Davrams Bil. Davranisin Norobrvolojik Bilesenlen M. M. DEMET
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19.09.2024 Persembe
08:45 — 0930 Bivokimya Canl Yamsindak: Onemli Elementler ve Kimvasal Baglar C. ULMAN
09:45 — 10:30 Anatomi Terminoloji T WAROL
10:45 — 11:30 | Anatomi Terminoloji T VAROL
11:45 — 12:30 Serhest Calvgma
Chile A
13:30 — 14:15 Davranig Bil Marobiligzel Temel Kavramlar M. M. DEMET
14:300 — 15:15 Davranig Bil, Misrobiligsel Temel Kavramlar . b, DEMET
15:30 - 16:15 | Bivokimya Su ve dzelliklerd C. ULMAN
16:30 — 17:15 Bivokimya Su ve dzelliklerd C. ULMAM
20.09.2024 Cuma
08:45 — 09:30 | Tap Tarihi ve Euf Prehistonk Tip M. AKSU
09:45 — 10:30 | Taip Tarihi ve Eny Ik Caf Uygarliklaninda Tap M. AKSU
10:45 — 11:30 Dekanhk Saati Yonetmelikler, Yonergeler, Gerl Bildirim K. DEGERLI
11:45 - 12:30 | Dekanhk Saati Yoneimelikler, Yonergeler, Gerl Bildirim K. DEGERLI
Chile A

Sekil TS.4.2.1.a. Ders Programinda Yonetmelik ve Yonergeler

Bunlar disinda 6grenciler her kurul veya stajin basinda, kurul bagkanlar

ve staj sorumlulan

tarafindan kurul veya staj isleyisi ve uymalari gereken kurallar konusunda bilgilendirilmektedirler.

1. Hafta

| GUN VE SAAT| KONU | OGRETIM UYESI |

Pazartesi

| 08.30 — 08.45 Staj Amag Hedefleri Tamtimi ve Isleyisi P.S. HASDEMIR
08.45 - 09.30 Pratik: Hasta Basi1 Egitim Tiim Ogretim Uyeleri
09.45 -10.30 Klinik Uygulamalar: Poliklinik/Servis Tiim Ogretim Uyeleri
10.45-11.30 Klinik Uygulamalar: Poliklinik/Servis Tiim Ogretim Uyeleri
11.45-12.30 Klinik Uygulamalar: Poliklinik/Servis Tiim Ogretim Uyeleri

Ogle Arasi

13.30 - 14.15 Stajin Tamitinu P.S. HASDEMIR
14.30 - 15.15 Hasta-Hekim Iliskisi B.A. ULKUMEN
15.30 - 16.15 Pelvik Anatomi N.K. KUSCU
16.30 - 17.15 | Pelvik Anatomi N-K. KUSCU

Sekil TS.4.2.1.b. Ders Programinda Staj Amac ve Hedefleri

2023-2024 egitim-6gretim doéneminde &grencilerimizin 6grenme ve sinav disi gérev ve

sorumluluklari tanimlanmis ve web sayfamizda paylasiimistir. 2024-2025 egitim 6gretim yili 6ncesi

bu gorev ve sorumluluklar klinik 6ncesi ve sonrasi olmak tizere ikiye ayrilarak giincellenmis web

sayfasinda yayinlanmistir.
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Tip fakiiltesi mutlaka;
Temel

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve

Standartlar

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Fakiiltemizde stajyer ve intérnlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklart MCBUTF

Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (Madde 11-5 ve Madde 12)’nde tanimlanmistir. Ayrica 2023

yilinda var olan Dénem VI (intérn) Egitim ve Calisma Rehberi, Tip Fakiiltesi Dénem VI Egitim ve

Calisma Yonergesi olarak glincellenmistir. Yonetmelik, yonergeler her yil elektronik olarak web

sitemizde yayinlanan ders programi kitapc¢iginin giris bélimiinde 6grenciler ve diger paydaslarin
paylasimina sunulmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim déneminde 6grencilerimizin 6grenme ve
sinav disi goérev ve sorumluluklar tanimlanmis ve web sayfamizda paylasiimistir (Ek TS.4.2.1-1

Ogrencilerimizin Gérev ve Sorumluluklari). 2024-2025 egitim 6gretim yili dncesi bu gérev ve

sorumluluklar klinik 6ncesi ve sonrasi olmak Uzere ayrilarak giincellenerek web sayfasinda
yaymlanmustir.

Klinik egitimde her stajin ilk saatinde staj sorumlusu tarafindan 6grencilere hizmet ici egitim
verilerek hastane ortaminda uymalari gereken kurallar konusunda bilgilendiriimektedirler.
2024-2025 egitim-6gretim doneminde intérn Ogrencilerin ilk gininde oryantasyon programi
uygulanarak Dekan, dekan yardimcilari, Dénem VI koordinatér ve yardimcilan ile goris ve
temenniler alinarak, Dénem VI (intérn) Egitim ve Calisma Rehberi anlatilarak égrencilerin haklari,
gorev ve sorumluluklari aciklanmistir (Ek GS.2.2.2-1. DVI Oryantasyon Goérevlendirme Talep

Yazist).

Ek belge ve kanitlar

e  Ek TS.4.2.1-1 Ogrencilerimizin Gérev ve Sorumluluklari

e Ek GS.2.2.2-1. DVI Oryantasyon Goérevlendirme Talep Yazisi

Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz
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4.3. Ogrenci temsiliyeti

Temel Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve siireclerde mutlaka;
TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

Standartlar

sistem kurmus ve ¢alistiriyor olmalidir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim ile ilgili siireclerinde; MOEK, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu izlem
Kurulu, Universite Kalite Komisyonu, Program Gelistirme ve Degerlendirme (PGDK) Kurulu gibi
farkli kurul ve komisyonlarda égrencilerin temsiliyeti saglanmustir. ilgili ydnergelerde belirtildigi
sekilde, MOEK’de ti¢, PGDK’nda bir, Kalite Komisyonunda bir ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
izlem Kurulunda yedi 6grenci komisyon iiyesi olup toplantilara katilmakta ve alinan kararlarda sz
ve oy haklari bulunmaktadir. Kurul ve komisyonlarda bulunan égrencilerin se¢imi gonilli dénem
temsilcileri arasindan yapilmakta ve isimleri Fakiilte web sayfasinda ders programinda ve Kurullar

ve Komisyonlar basliginda yayinlanmaktadir.

Fakulte 6grenci temsilcimiz yani sira, her dénemin de ayn bir temsilcisi bulunmaktadir. Fakiilte

dgrenci temsilcisi secimi usulleri Universitemiz “Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Temsilcisi Secimi

Yonergesi”’nde tanimlanmistir. Dénem temisilcileri ise 6grencilerin ¢ogunlugunun katilimiyla

goniilli 6grencilerin arasindan segilerek belirlenmektedir (MCBU Akademik Birimler Ogrenci
Temsilcisi Secimi Duyurusu) (MCBUTF Ogrenci Dénem Temsilcisi Secimi Duyurusu). Dénem
temsilcileri yaninda Dénem 1V, V ve VI’da her grup icin bir staj temsilcisi vardir. Ogrenciler
temsilcileri araciligrile tiim sorun ve 6nerilerini koordinatdrlere ve ydnetime aktarabilmekte, ayrica

ogrenciler her bir kurulun sonunda geribildirim toplantilari, web sayfasindaki geri bildirim formlari

ve web sayfasindaki Dekana Mesaj sekmesi gibi yollarla da goris ve Onerilerini

belirtebilmektedirler. Dekanlik yodnetimi doénem temsilcileri ve kulip baskanlar ile belli

periyodlarda toplantilar yaparak déneme ait sorun ve istekler gorisiulmektedir (Ek TS.4.3.1-1

Kuliip Baskanlari Toplantisi Tutanag). Tim bu gériis ve 6neriler, alinan kararlarda yol gésterici

olmaktadir. Fakiiltemizde yilda bir kez Ogrenci Meclisi Serbest Kiirsii yapilmakta ve bu toplantida

6grenci temsilcileri konusmaci olarak yer almaktadirlar. Tim 6grencilerin katilimina agik olarak

yapilan toplantida 6grenciler Dekanimiza sorunlarini ve ¢6zim &nerilerini aktarmaktadir.
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Ek belge ve kanitlar

* EkTS.4.3.1-1 Kuliip Baskanlari Toplantisi Tutanagi

Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz

4.4. Ogrencilere yénelik danismanlik hizmetleri

P OPAl Tip fakiiltesi 6grencileri icin mutlaka;

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

Standartlar

islevselligini gosterebilmelidir.

Ogrencilere akademik ve sosyal danismanlik hizmeti danisman &gretim (yeleri tarafindan
saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢éziimiine
yardima olmak tzere, 6gretim yih basinda Dekanlik tarafindan danisman 6gretim Uyeleri
belirlenmektedir. Fakiiltemizde danismanlik hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitilmesi MCBUTF

Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin Madde 16 ¢ercevesinde belirlenmistir. Ayrica danismanlik

isleyisinin detaylarinin bulundugu Danismalik Y&nergemize Tip Fakiiltesi web sayfasindan
ulasilabilmektedir.
2024-2025 egitim- 6gretim déneminde Danigsmanlik sisteminin iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar

kapsaminda Mentorlik Programi baslatilmistir. Mentdrlik programi ile goéndlliler arasindan

secilen Dénem VI 6grencileri Dénem | &grencileri ile eslestirilerek onlarin fakiltemizdeki ilk
yillarinda; danisman hocalari, 6gretim tyeleri, idari personel ve diger 6grencilerle yararl iligkiler
kurmalari, akademik ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak MCBU hizmetleri hakkinda
bilgilendirilmeleri, bireysel ihtiyaclarini giderecek calisma becerilerini gelistirmeleri ve gerektiginde
yardim talep edebilme yetkinliklerini kazanmalari amaclanmaktadir. Rehber 6grenciler (mentdr),
gruptaki yeni 6grencilerin bir yil boyunca Gniversite yasamina alismalarinda yardimci olurlar.
Mentdr 6grenci adaylari goniillik esasina dayali dekanlik tarafindan yapilan duyuruda yer alan
formu doldurarak basvuruda bulunmaktadir.

Mentor 6grencilerde aranan 6zellikler, olgunluk, sorumluluk duygusu, insani duyarlilik ve anlayis,

sosyallik, akademik basari (Genel not ortalamasi en az 60, ddnem not ortalamasi en az 60) temiz
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disiplin sicilidir. Bu sartlarn saglayan aday 6grenciler miilakat sonrasi secilmektedir. Ment6rliik
uygulamasi ile ilgili maddeler Danismanlik Yonergesine eklenmistir.

Ayrica kurul dénemi 6grencilerinin danigmanla bulusma saatleri “Danismanlik Saati” adi altinda
programimizda yer almaktadir. Bu saatler haricinde de 6grencilerimiz cesitli konularda danigman
Ogretim uyelerinden destek alabilmektedir. Dénem | &grencilerine &6gretim yili basinda
oryantasyon haftasinda danisman 6gretim Uyesi atanmakta ve ilan edilmektedir. Ogrencilere
verilen “6gretim Uyesi bilgilendirme formu” danisman 6gretim tyeleriyle birlikte doldurulmakta
ve form &grenci islerince arsivlenmektedir (Ek TS.4.4.1-1 Ogretim Uyesi Bilgilendirme Formu).

Universitemiz bilgi sistemi araciligi ile danismanlarin ilgili grencilerin basart durumlarini daha etkin

izleyebilmeleri saglanmaktadir.

23.09.2024 Pazartesi
08:45 — 09:30 Tip Tanhi ve Eti Tibbin Yontem Bilgisi Nasildir? M. AKSU
0945 — 10:30 Tip Tanhi ve Etii Kavramsal Agidan Hastalik ve Saghk . ARSU
10:45 - 11:30 Biyokimya Asit, Baz ve Tampon Cozeltiler C. ULMAN
11:45 — 12:30 Biyokimya Asit, Baz ve Tampon Cozeltiler C. ULMAN

Crle Ars
13:30 - 14:15 Tibbi Baligim Thip Biligimine Ging ve Temel Kavramlar F. OZALP ATES
14:30 - 15:15 Tibbi Balisim Saghk Biliggminin Onemi ve Saghk Hizmen Sunumundaki Yeri F. OZALP ATES
15:30 - 16:15 Sap. Sosyal Geligimi Saihk Sosyolops: Acisindan Saflhk ve Hastahk E. ESER
16:30 - 17:15 Sag. Sosval Geligimi Hastalik ve Toplumsal Tligkiler E. ESER
24.00.2024 Sah
08:45 — 09:30 Damsmanhk Saati
09:45 — 10:30 Damsmanhk Saaii . e " - P -
10:45 — 11-30 Damsmanhk Saaii DANISMAN QOGRETIM UYELERI ILE TANISMA
11:45 - 12:30 Damsmanhk Saati

e Ars
13:30 - 14:15 Hekim ve Toplum FKariver Planlama C. ULMAN
14:30 — 15:15 Hekim ve Toplum Kariyer Planlama C. ULMAN
15:30 — 16:15 Sevbest Calyma
16:30 - 17:15 Berbest Caluyma

Sekil TS.4.2.1.b. Ders Programinda Danismanlik Saati

2024-2025 egitim-6gretim doneminde Dénem | portfolyo uygulamasiyla danismanlik sistemi ile
danismaninin 6grenciyi diizenli olarak izlemesi ve portfolyoyu degerlendirerek 6grencinin ihtiyac
duydugu alanda destek vermesi saglanmistir. Portfolyo uygulamasi diger dénemler icinde
planlanacak olup bdylece danigmanin 6grencinin basarisini izlemesi standart haline getirilmis
olacaktir. Bunun gibi Dénem IV’de de tiim stajlarda portfolyo uygulamasi yiriitiilmekte olup bu
uygulama ile ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan O6grencilerin stajlarda beceri ve tutumlar
izlenebilmektedir. Danismanin portfolyo izlemi ile ilgili maddeler Danismanlik Y&nergesine
eklenmistir.

Bunlarin disinda Baskoordinatér, koordinatorler ve yardimcilart her konuda 6grencilerimize giiniin
her saatinde danismanlik hizmetleri vermektedirler.

Danismanlik sisteminin degerlendirilmesi icin 6grenci geri bildirim formu ve 6gretim lyesi geri

bildiim formlarina danismanlik sistemi hakkinda sorular eklenerek danismanlik sistemi
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degerlendiriimektedir. Geri bildirimde alinan bilgiler 1siginda gerektiginde MOEK tarafindan
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Akran danismanlik sistemi 2017-2019 yillari arasinda uygulanmis Pandemi déneminde istenilen
Olclide gerceklestirilememistir. Bu uygulamanin devamini saglamak icin 2024 yili itibariyle
mentdrlik sistemi uygulamaya konmustur.

intérnlerimizin MCBUTF mezunu olup halen Fakiiltemizde asistanlik yapan égrencilerimizle bir

araya getirildigi “Ogrenci-Mezun Bulusmasi” toplantilari yilda bir kere yapilmakta, akran ve mezun

dayanismasi ¢ercevesinde akademik sosyal kariyer danismanligi gerceklestiriimektedir.

Tablo TS.4.4.1.a. MCBUTF Danismanlik Sistemleri

DONEMI UYGULAMA ILGILISi ‘
Tim Dénemler  Ogretim Uyesi Danismanhgi  Tim Ogretim Uyeleri

Donem | Portfolyo Tim Ogretim Uyeleri

Dénem | Mentorliik sistemi Dénem VI Gondilli Ogrencileri

(Akran Danigmanhg)

Tim Dénemler  Akademik Danismanlik Tim Ogretim Uyeleri
Tam Dénemler Kariyer Danigsmanhg; Tim Ogretim Uyeleri-Konuklar
Tim Dénemler Rehberlik ve Psikolojik Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Danismanhk Arastirma ve Uygulama Merkezi
(PDRAUM);
Ek belge ve kanitlar

e Ek TS.4.4.1-1 Ogretim Uyesi Bilgilendirme Formu

Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz

Tip fakiiltesi,

Gelisim

GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri saghyor,
Standartlari 44 5 . ) ; gly
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Ogrencilerimizin psikolojik danismanlik alabilmeleri amaciyla Universitemiz biinyesinde ‘Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Arastirma ve Uygulama Merkezi (PDRAUM)’ kurulmustur. Merkezde
6grencilerimizin sosyal-duygusal potansiyellerinin gelistiriimesi, psikolojik ve sosyal destek
sistemlerine olan farkindaliklarinin arttirilmasi, psikolojik ve sosyal olarak koruyucu girisimlerin
yapilmasi, gerekli oldugu durumlarda danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi, psikolojik
sorunlarinin ¢6zimi konusunda gerek danismanlik hizmetlerinin saglanmasi gerekse psikiyatri
hekimine ydnlendirilmesi temel amaclar olarak belirlenmistir. (MCBU Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Uygulama ve Danisma Merkezi)

Akademik ve sosyal; psikolojik ve kariyer danismanlik sistemini degerlendirmek ve izlemek amaci
ile online 6grenci geri bildirim formu hazirlanmig ve web sayfasina konulmustur. Buradan alinan
geri bildirimler Geri Bildirim Komisyonu tarafindan izlenmekte ve her egitim yili sonunda
raporlanarak degerlendirilmesi icin dekanlik makamina goénderilmektedir (Ek GS.4.4.1-1 Geri
Bildirim Komisyon Raporu).

Danisman 6gretim Uyeleri tarafindan psikolojik destege ihtiya¢ duydugu tespit edilen 6grenciler

Psikiyatri AD. 6gretim elemanlarina yonlendirilip izlenmektedir.

Tip fakiiltesi,

Gelisim

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler
Standartlari il s Y Y /

uyguluyor olmalidir.

Ogrencilerin girisimcilik ve kariyer danismanligi yani sira tibba gelmenin getirdigi sorumluluk ve
bilincin kazandirilmasi ve mesleksel gelisimin nasil saglanabilecegi konusunda aktarimlar yapilmasi
planlanan “Kariyer Planlama”, “Tip Bitince Ne olacak?”, “Bilimsel Arastirma Planlama ve
Uygulama” ve “Tipta Teknoloji Girisimciligi” gibi secmeli dersleri bulunmaktadir.

Kurul dénemlerinde entegre oturum ve secmeli dersler ile intdrn seminerlerinin sonunda ilgili
brans uzmani tarafindan &grencilere kariyer damsmanhgr yapilmaktadir. Ayrica intdrn
seminerlerinden bir tanesinde mezun olduktan sonra yapilabilecek farkli kariyer planlarr icin (yurt
ici/lyurt disi doktora vb.) Universitemiz Lisanslstl Egitim Enstitisi mddiri ve yardimcis

bilgilendirme yapmaktadirlar.
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Doénem lII’de bulunan “Proje Pazari” dersinde projeler ile ilgili 6gretim Gyeleri ile 6grenciler bir
araya getirilmektedir.

Ogrencilerimizin istegi (izerine 2023-2024 egitim 6gretim déneminde lniversitemiz siirekli egitim
merkezi ile irtibata gecilerek haftada iki giin saat besten sonra Dénem Ill amfisinde ingilizce kursu
yapilmistir. Bu uygulama &grencilerin istegi olduk¢a yapilmaya devam edilecektir. intdrnlere
yonelik 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Pamukkale Universitesi Tip fakiiltesinin olusturdugu TUS
deneme sinavi fakiiltemizde uygulanmistir. Boylece 6grencilerimiz kendilerini deneme imkani
bulmuslardir.

Dénem | 6grencilerine uygulanacak portfolyo uygulamasinda klinik ziyaretleri de bulunmaktadir.
Bu ziyaretlerde dgrencilerimiz klinikleri tanimis ve isleyislerini gérmis olacaklardir.

Bu uygulamalar ile fakiltemizde kariyer danismanligl sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ogrencilere kariyer danismanhig hizmeti danisman 6gretim (yeleri tarafindan saglanmaktadir.
Dénem lII’de bulunan proje pazari dersinde projeler ile ilgili 6gretim Gyeleri ile grenciler bir araya
getirilmektedir. Ozellikle Temel Tip Bilimlerinde olmak (izere bazi &gretim uyeleri gondlli
6grencilerin mevcut projelere katilmasina olanak saglamaktadirlar. Ulusal ve Uluslararasi 6grenci

projelerine de basvurular i¢in danigsmanlik vermektedirler.

Tablo TS.2.2.5.a Tiibitak 2209 Desteklenen Tip Fakiiltesi Ogrenci Projeleri Listesi

Tablo TS.2.2.5.b TUBITAK 1002 Desteklenen Tip Fakiiltesi Ogrenci Projeleri Listesi

Tablo TS.2.2.5.c TUBITAK BIDEB 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismasina
Katilan Ogrenci Listesi

Tablo TS.2.2.5.d BAP Lisans Ogrencileri Arastirma Projelerine Katilan Ogrenci Listesi

Kariyer danismanligina olanak saglamak amaci ile bir haftalik se¢meli staj sayesinde dgrencilere

ilgilendikleri uzmanlik alaninda bilgi ve gorgiilerini arttirma ve deneyimleme firsati saglanmaktadir.

Ek belge ve kanitlar

e Ek GS.4.4.1-1 Geri Bildirim Komisyon Raporu

Bu hali ile bu baslhik altindaki gelisim standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diisiincesindeyiz
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4.5.Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Temel Tip fakdiltesi, 6grencilerine mutlaka;

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsat

Standartlar

sagliyor olmaldir.

Fakdiiltemizde 6grencilerin sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif olanaklara erigimi rektérliigiimiizce

saglanmaktadir. Rektorltiglimiiz, Beden Egitimi ve Gilizel Sanatlar koordinatérliigl, SKS Daire

Baskanhg: ve kulipler aracilig ile 6grencilerimizin faaliyetleri desteklenmekte ve yillik faaliyet

raporlari ile izlenmektedir. Universitemizde acik ve kapali spor tesisleri, kiiltirel (sinema, kiiltiir

merkezleri, 6grenci merkezleri) alanlar 6grencilerin kullanimina agiktir.

Kapali Spor Salonu ve Yiizme Havuzu Universitemiz Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesindedir.
icerisinde 488 kisi kapasiteli tribiiniiyle basketbol, hentbol, voleybol ve futsal branslar icin cok
amacl salonu, masa tenisi alani, fitness salonu, 156 kisi kapasiteli tribiiniyle yari olimpik ylizme
havuzlari, dans ve halk oyunlari icin kullanilan salonlariyla birlikte toplam 4082 metrekare kapal
alana sahiptir. Acik spor tesisleri {iniversitemiz Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesindedir.11.906
metrekare acik alanda, 1 adet idari ve soyunma odalarindan olusan bina, 1 adet FIFA
standartlarinda sentetik ¢im futbol sahasi, 488 kisi kapasiteli acik tribiin, 2 adet voleybol, 1 adet
basketbol sahasi ve 2 adet tenis kortu bulunmaktadir. Sileyman Demirel Kiltur Merkezi
Universitemiz Uncubozkdy Saglik Yerleskesindedir. icerisinde 1 adet 528 kisi kapasiteli ana salon,
135 kisilik 2 adet amfi, 133 kisilik 2 adet amfi ve 986 kisilik acik amfi bulunmaktadir. Sinema Salonu
Sehzadeler Yerleskesindedir. icerisinde 1 adet 120 kisilik ana salon ve 1 adet kiiltiir sanat atélyesi
bulunmaktadir. Prof. Umit Dogay Aring Kiiltiir Merkezi Universitemiz Sehit Prof. Dr. ilhan Varank
Yerleskesindedir. icerisinde 1 adet 260 kisi kapasiteli ana salon 110 kisilik 4 adet amfi
bulunmaktadir.Ogrencilerimiz bireysel veya kuliip faaliyetleri kapsaminda tesislere erisim
saglayabilmektedir.

Ogrenci topluluklar ve kuliipleri yénerge cercevesinde etkinliklerini siirdiirmektedir (MCBU

Ogrenci Topluluklari ve Kuliipleri Yénergesi) (Fakiltemiz Kuliipleri). Fakiiltemiz biinyesinde

bulunan kuliipler asagidaki Tablo TS.4.5.1.a sunulmaktadir.
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Tablo TS.4.5.1.a. 2023-2024 Tip Fakiiltesi Kuliipleri

DANISMAN OGRETIM

KULUBUN ADI ELEMANI/UYESI BASKAN Uye Sayisi
Cevre,Sos. Yardim.ve Tibbi : ;
Farkindalik Kuliibii /2008 Prof. Dr. Cevval ULMAN Emircan DERTLI 77
European Medical
Student's Association PR Armagan Al
(EMSA) Avrupa Tip Prof. Dr. Nuri OZKUTUK SARISINKAYA 248
Ogrenciler Birligi/2018
Koruyucu Hekimlik ve Halk . .
Saglg Kuliibii/2016 Prof. Dr. Erhan ESER Yagiz SAHIN 55
Molekiiler Biyoloji ve
Genetik/2018 Prof. Dr. Nuray ALTINTAS Enes CAKMAK 60
Tip Bilim ve Saglik | . s br. Serkan GZGUR  Mustafa DEMIRKIRAN 20
Kullibii/2001
TURKMSIC Kultibi/2007 | Prof. Dr. Sinem AKCALI Can OREK 63
llkesel Dis.Egt-Ar a$'K‘;’2 ‘:ﬁ ‘9‘ Prof. Dr. Seda VATANSEVER  Mustafa OZCAN 50
Tip Egitim Kultibii/2023 | Dog. Dr. Siiheyla RAHMAN  Kadri OZGUR 52
Geng Yerytizii Doktorlari | o 4 1 oo i iLKER Gurbet KORKMAZ 149

Kuliibii/2023

Doénem I’de ilk hafta 6grencilerin kentimize, liniversiteye, fakiilteye ve tip egitimine uyumlarinin
saglanmasi amaciyla Dénem | Oryantasyon Haftasi yapilmaktadir. Bu hafta icinde tniversitenin,
fakiltenin, hastanenin, Manisa ilinin, ders programinin ve sinav yonergelerinin tanitimi ile grenci
kultpleri ve medikososyal hizmetler gibi hizmetler tanitiimaktadir. Dénem | 6grencilerine Beyaz
Onlik Giyme Téreni’nde beyaz énliikleri 6gretim (yeleri tarafindan giydirilmektedir. Ogretim
Uyeleri ve 6grenci ailelerinin katimiyla gerceklestirilen térenden sonra Dekanlik tarafindan ikram
verilmektedir.

Dekanligimiz ve 6grenci kulliplerimiz tarafindan 2023-2024 egitim-6gretim doneminde iki adet
senlik diizenlenmistir.

Bu senlikler éncesinde 6grenci kuliiplerimiz, dans topluluklularimiz ve

muzik grubumuz ile toplantilar yapilmis ve tim senlik sireci birlikte planlanmistir. KulGplerimizin
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ortak calismalariyla olusturdugu senlik afisleri basilarak 6grenci ve 6gretim lyelerimizin gérecegi
alanlara asilimistir. Elektronik belge yonetim sistemi lzerinden ve direkt mesaj yoluyla senlik
bilgilendirmeleri yapilmistir. Ayrica fakiltemiz resmi web sitesinde ve instagram hesabinda afisler
paylasilarak duyurulmustur. Cumhuriyetimizin 100. yil kutlamalar kapsaminda 29 Ekim haftasinda
Cumbhuriyet Senligi ve Mayis ayinda Bahar Senligi diizenlenmistir. Bu senlikler kapsaminda tim
6grenci kullplerimiz stand agip kuliplerini tim 6grencilere ve 6gretim lyelerine tanitmislar ve
actiklar standlarda cesitli oyunlar-etkinlikler diizenlemislerdir. Senliklere Manisa Valiligi ve Il
Genglik ve Spor MidurlGgu halk oyunlari ekipleri ve bando takiminin gésterileriyle, Yunusemre
Belediyesi de ses diizenegi ve sahne kurulumu yaparak destek vermislerdir. Bu senlikler boyunca
voleybol, satrang, tavla, basketbol ve masa tenisi turnuvalar dizenlenmistir. Dereceye giren
dgrencilerimize ve dgretim lyelerimize madalya ve/veya 6diil takdim edilmistir. Bu etkinliklerde
fakiltemizin muzik grubu, latin danslarn ekibi ve halk oyunlari ekibi performanslariyla senliklere
destek vermislerdir. Senlik boyunca instagram Uzerinden canl yayin yapilmis ve hastanede
hizmetleri nedeniyle katilamayan 6gretim tyelerimizin senlige katilimi saglanmistir.

Universitemizin Bahar senlikleri kapsaminda her yil Rektorliik tarafindan spor miisabakalari
dizenlenmektedir. Fakiltemizin kiz ve erkek voleybol takimlar ile erkek basketbol takimi bu

misabakalara katilmistir. Tip Fakiiltemiz erkek basketbol takimi turnuva sampiyonu olurken erkek

voleybol takimimiz turnuva ikincisi olmuslardir.

Bu faaliyetlerde yer alan 6grencilerimize FYK tarafindan faaliyet gini ders ve sinav izni
verilmektedir. Boylece 6grenciler bu faaliyetleri yiritirken giremedikleri teorik ve pratik ders ve
sinavlarindan &tlrld sorun yasamamaktadir. Spor alaninda fakiltemizi veya Universitemiz
takimlarinda yer alan 6grenciler icin de ayni uygulama yapilmaktadir.

14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri kapsaminda her yil fakiltemiz 6grencileri, akademik ve idari

personelin katkilarrile gerceklestirilmektedir. 2024 yili 14 Mart Etkinliginde fakiiltemiz halk oyunlari

ekibi gosterileriyle kutlamada yerlerini almislardir. Dénem 11 6grencilerimiz sosyal sorumluluk
projesi kapsaminda ¢ok sayida zeytin agaci dikerek 14 Mart Tip Bayrami Zeytinligi’ni hayata
gecirmislerdir.

Ogrenciler yurt disi kongrelere s6zlii sunu ile katilmalari halinde dekanligimizca ekonomik destek
saglanmaktadir. 2022 bahar déneminde Fakiltemiz Doénem VI d&grencilerinden Seray
KARTALOGLU ve Hafize KODAS' in, Rize Recep Tayyip Erdogan Universitesi Tip Fakiiltesi Acil Tip

Anabilim Dali tarafindan TUBITAK 2237 Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi
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kapsaminda diizenlenen "R-Sim Oyunlari-Pro Donanimli Hekim Yetistirme Simiilasyon Egitimi" ne

katilmalari icin dekanhgimizca maddi destek saglanmistir (Ek TS.4.5.1-1 Ogrenci idari izin yazisi).

Ek belge ve kanitlar

e EkTS.4.5.1-1 Ogrenci idari izin Yazisi

Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diisiincesindeyiz

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

Gelisim

Standartlari GS.4.5.1. Sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla dgretim

elemanlari ile etkilesimlerini artirmis,

Fakiltemizde &grenci ve O&gretim elemanlarinin etkilesimlerini artirmaya yoénelik cesitli
faaliyetlerde bulunulmaktadir. Tip Fakiltesinde ydiritilen sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
etkinliklerde 6gretim elemanlari ile 6grenciler birlikte yer almakta, bdylece sosyal, kdltirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlan ile 6grencilerimizin etkilesiminin
arttinlmasi  saglanmaktadir. Fakiltemizde 2023-2024 yilinda diizenlenen turnuvalarda ve
senliklerde 6gretim lyelerimiz ve 6grencilerimiz birlikte katilarak etkilesim saglanmstir. Kulpler
tarafindan diizenlenen bilgi yarismasi ve minazara etkinliklerine 6grenciler 6gretim Gyeleri ve
asistanlar katilmislardir. Tam kullp ve topluluk etkinliklerimiz dekanlik tarafindan duyurularak
dgretim Uyelerinin katilmi saglanmaktadir.

Fakdiltemiz tarafindan yiritilen akademik danismanlik sistemi tim dénemlerde 6grenci-6gretim

tyesi etkilesimini karsilamaktadir (Ek GS.4.5.1-1 Akademik Danismanlik Listesi).

Sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif olanaklar ve sosyal sorumluluk projeleri SKS tarafindan yillik
faaliyet raporlar araciliiyla izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

2023-2024 yili sosyal projelerinden; “Muradiye kampuisiine 14 Mart Bayrami zeytinligi kurmak icin

dekanlik yonetimi, 6gretim Gyeleri ve 6grenciler birlikte zeytin agaci dikmislerdir. Akran zorbaligi
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ve flort siddetiyle ilgili Saglik Bilimleri fakiiltesinde ve Spor Bilimleri fakiiltesinde Psikitatri AD

Ogretim Uyesi esliginde seminer verme seklinde yapilmistir. Podcast serisi saglik ve yasam {izerine

her bélimde farkli bir konu ve 6gretim Uyesi ile yapilmistir.

2023-2024 egitim 6gretim déneminde 6grenci kullplerimizin 6gretim Ulyeleri ile birlikte yaptigi

faaliyetler:

Tip Egitimi Kuliibii faaliyetleri;

v

AN N N Y N N N N N U N U N N VD N N

<

Manisa Canakkale muzesi gezisi

TurkMSIC kullbdi ile ortak meme kanserinde farkindalik toplantisi

Efes harabeleri ve miize gezisi

izmir kitap fuar gezisi

Huzurevi “dede-torun” tavla turnuvasi

Jandarma ile ortak arama kurtarma toplantisi

Norodejeneratif sempozyumuna (Dokuz Eyliil Universitesi) katilim
Paintball turnuvasi

iki dénem boyunca akran egitimi (Ornek olarak sonda takma akran egitimi)
Bilim kulibi ile ortak makarna-pizza-bdrek ve manti workshopu
Gastronomi toplantisi

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari klinigindeki ¢ocuklarla oyun odasi etkinligi
Ucpinar Yildiz Hanim ilkokuluna ziyaret

TurkMSIC kullbdi ile ortak kariyer giinleri toplantisi

Bilgi yarismasi

Adli vakalar sempozyumu

Kizilay etkinlik standina katihm

Aigai gezisi

Koy okulu ziyareti

Bilim Kuliibii faaliyetleri;

Tip egitimi kullbdi ile ortak pizza ve makarna workshopu

Dénem I'lere kadavra lizerinde anlatim yapilan kadavra akran egitimi
Hipertansiyon farkindalik etkinligi

Ogretim Uyesi-6grenci-asistan katiiml bilgi yarismasi

Parazitoloji ana bilim dali ile leishmaniasis konulu proje calismasi
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GCEVSOS Kuliibii faaliyetleri;

v

DN N N N N U N NN

<\

Masa tenisi turnuvasi

Voleybol turnuvasi

Miinazara etkinligi

Doga ydlrayusi

D6énem sonu eglencesi

Acikhava sinemasi etkinligi,

Cocuk evi ziyaretleri

Uyuz farkindalik toplantisi

Huzurevi ziyareti

Gorme engelliler guind farkindalik toplantisi

Bahar senliginde ¢orap boyama yoluyla Down sendromu icin farkindalik toplantisi

Geng Yeryiizii Doktorlari Kuliibii faaliyetleri;

v
v
v

v
v
v
v

Acil giinliikleri etkinligi (DONEM I-1I-11I’lere y6nelik)

Yeryiiziine Dokun etkinligi kapsaminda kdy ilkokulu ziyareti

Saglk Sokag etkinligi (Sehzadeler Saglik mudurligu ile ortaklasam Manisa halkini
seker ve tansiyonlarini 6lgme ve tarama konusunda biln¢lendirme)

Medx etkinligi

Kitap tahlil etkinligi

Fotograf sergisi

Filistin konulu konferans

Koruyucu Hekimlik ve Halk Saghg Kuliibii faaliyetleri;

v
v
v

Bergama Asklepion gezisi
Urla Karantina Adasi gezisi

Temel Saglk Hizmetleri Uluslararasi Sempozyumu katilimi

TurkMSIC Kuliibii faliyetleri;

v

DN NI N NN

Acil staji etkinligi

Nasil ders calisilir bashkh egitim

Tip egitimi kullibi ile ortak meme kanserinde farkindalik toplantisi
Yeni kelime 6grenme giini etkinligi

Acil staji akran egitimleri

Tip egitimi kullbdi ile ortak kariyer giinleri toplantisi
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IDEA Kuliibii faliyetleri;

v’ Cerrahi Glnleri Sempozyumu

TurkMSIC, Medical Students Association (EMSA) kultiplerimiz ile uluslararasi is birligi ile gelen,

degisim o6grencilerin egitimlerinde fakiiltemiz 6gretim tyeleri katki vermektedir (Sekil GS.2.1.5.a.)

Ek belge ve kanitlar

e Ek GS.4.5-1 Akademik Danismanlik Listesi

Bu hali ile bu baslik altindaki gelisim standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz
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4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

PSR Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ercevesinde 6grencilerini ulusal ve

Standartlar

uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis

olmalidir.

Fakiltemiz diger egitim kurumlar ile is birligi yaparak, bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6grenci
degisim programlari icin olanaklar yaratmaktadir. Bu kapsamda rektoérliglimiize bagl Uluslararasi
iliskiler Koordinatorligi aracih@r ile Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci hareketliligi
programlarina istekli 6grencilerimiz tarafindan katiim yapilmaktadir. Bunlarin disinda ulusal
dgrenci degisimi ile ilgili plan ve politikalar olusturmak (izere fakiiltemiz biinyesinde Dis iliskiler
Komisyonu kurulmustur. Yonetmeligimize uygun olarak ulusal veya uluslararasi fakiltelerde staj
hareketliligi desteklenmektedir. Fakiltemiz egitim, 6gretim ve sinav yonetmeliginin 4. bélimiinde
hareketlilikler tanimlanmistir ve bu dogrultuda 6grenci hareketliligi dekanhigimizca

ylratilmektedir (Ek TS.4.6.1-1 Staj Hareketliligi Fakiilte Yénetim Kurulu Kararr).

MCBU 2007 yilinda Erasmus degisim programina dahil olmustur. Ogrencilerimizin yurt disinda
Universitemizce karsilikli yapilan anlasmalar dogrultusunda farkli kurumlarda staj yapmalari
saglanmistir ve fakiltemizde staj yapacak yabanca 6grencilerin degisim programi
desteklenmektedir. Bu konu ile iliskili olarak tiniversite web adresinde siirecin tanimi, faaliyetler
ve basvuru kosullari yer almakta ve tim paydaslara duyurulmaktadir.

Erasmus Tip Fakiiltesi Koordinatorii Prof. Dr. Ozgiir Akgiil ve yardimcisi Do¢.Dr. Ozgiil Soysal
Gundaz’dir. Fakiltemizin bircok tlkedeki tiniversiteler ile Erasmus ikili anlasmalari bulunmaktadir.
Tablo 4.6.1.a son bes yilda ulusal ve uluslararasi degisim icin ikili anlasma yapilan kurumlar ve bu
hareketlilige katilan 6grenci listesi Tablo 4.6.1.b’de listelenmistir.

Dekanligimizca her yil uluslararasi iliskiler ofisi ile dekanimiz tarafinda 6grencilerimize yonelik bu
hareketlilikler tanitilmakta ve 6zendiriimektedir. 2018 yilindan itibaren bu tanitim ve
6zendirmelere paralel basvuru sayisinda artis olmakla birlikte, her yil hareketliligin artiriimasi
amaci ile ERASMUS ofisiile birlikte dekanligimizca yapilan tanitim toplantisi diizenlenmektedir. Bu
toplantilara ¢ok sayida 6grencinin katiimi gerceklesmektedir. 2019-2024 egitim yilinda
hareketlilikten yararlanan 6grenci sayisinda artis gézlenmis olup, bu sayinin daha da artmasi

beklenmektedir. ERASMUS staj hareketliligi kapsaminda 2021-2024 egitim yillari arasinda
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fakiiltemize yedi 6grenci gelmis ve fakiiltemizdeki stajlarini tamamlamistir. 2019-2024 yillari
arasinda staj hareketliligine katilan 6grenci sayisi 37’dir.
Universitemizde AKTS uyum calismalari tamamlanmis ve Bologna siirecine uyum calismalari

dahilinde yetkinlik ve yeterlilikler ile matriks eslesmeleri 2024 yilinda giincellenerek web sitemizde

yaymlanmustir.

Tip Fakiltesinde donemlerdeki derslerin toplam AKTS’si kurul/staj bazinda hesaplanarak, ilk kez
2011-2012 ders kurul programinda yer almasi saglanmistir. AKTS kredilerinin hesaplanmasi yillik 60
AKTS kredisi Gzerinden aritmetik dogrusal oranti yontemiyle hesaplanmistir. Buna gore ders
kurulu agirliklart hesaplanmaktadir. AKTS kredilerinin mezunlarimizin diploma eklerinde yer almasi
saglanmistir.

TurkMSIC MCBUTF Yerel Kurulu, égrenci toplulugu ile yurt disinda 6grenci degisim programinin
Tip Fakiltemizde tanitimi yapilmakta ve aktif olarak calismalari uygulanmaktadir. Ayrica yine
TurkMSIC, 6grenci toplulugu ile 6grencilerimizin yurt disinda ydrutilen projelere katimlan
saglanmaktadir (Ek TS.4.6.1-2 TurkMSIC ile Gelen Giden Ogrenci Listesi).

Erasmus ve diger yurtdisi anlasmalarin giiglendirilmesi/artirnlmasi bu olanaklarin 6grencilerce
kullaniminin artirilmasina ydnelik ¢alismalarin yeniden arttirilmasina yonelik calismalar baslamistir.

Fakiltemizle anlagmasi olan kurumlarin sayisinin da arttirilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 4.6.1.a. Son Bes Yilda Ulusal ve Uluslararasi Degisim icin ikili Anlasma Yapilan Kurumlar

Yillar ikili anlagsma Kurumlarin Adlari
yapilan kurum

sayisl
2023 1 MEDITCINSKY UNIVERSITET-PLOVDIV
2023 1 Universita degli Studi di Genova
2026 1 Goce Delcev University
2022 1 University of Medicine and Pharmacy of Targu Mures
2023 1 Titu Maiorescu University
Toplam 5
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Tablo 4.6.1.b. Son Bes Yilda Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programina Katilan Ogrenci Listesi

Yillar
01/07/2022-31/08/2022

07/02/2022-08/07/2022
07/02/2022-08/07/2022
07/02/2022-08/07/2022
07/02/2022-08/07/2022
16/08/2021-18/10/2021
18/09/2023-26/01/2024
Toplam: 7
01.10.2019-30.11.2019
01.7.2019-30.8.2019
04.9.2019- 04.11.2019
24.6.2019-23.08.2019
02.9.2019-01.11.2029
29.6.2019-06.09.2019
28.02.2022-29.04.2019
14.03.2022-14.05.2022
16.08.2021-15.10.2021
15.03.2022-15.05.2022
1.06.2021-29.08.2021
11.07.2022-13.09.2022
15.03.2022-15.05.2022
16.11.2022-18.01.2023
02.07.2022-18.10.2022
17.10.2022-20.10.2023
10.06.2023-07.09.2023
10.07.2023-10.09.2023
17.07.2023-22.09.2023
26.06.2023-01.09.2023
14.09.2023-28.06.2024
15.09.2023-15.11.2023
01.03.2024-30.04.2024
16.10.2023-16.12.2023
15.07.2024-14.09.2024
15.07.2024-15.09.2024
15.05.2024-15.07.2024

01.07.2024-02.09.2024

OGRENCi SAYILARI

Gelen Giden

Antonia Georgeta Denisa
Simona-Lorena Lupulescu
Alex-Ciprian Jakab
Zorika Milenkovic
Laria-loana Sabau

Claudia Florina Radu

Szilard Matyas-Somsai

Merve SAGUS
Allahverdi AGHAYEV
Bilgehan OCAK
Basak MEMIS

Beran Berdan EVCIN
Murat Can GUCUK
Damla Su SEN

Lagin ARSEL
BerkanBULUT
Alisan SENGUL
Tolga TUMER
Katleya Ezgi ERSOY
Duygu KEPSUTLU
Barig TUNC

Tolga TUMER
Damla Su SEN

Tolga TUMER

Kirag SIVRIKAYA
Ozan ORALALP
Katleya Ezgi ERSOY
Ozgiir Rubar ALTIN
Ozge KAZANLAR
Sefa CIVANA

Ugur Can TORAMAN
Berkin SENTURK
Ozlem Sena OZDEN
Zeynep Su YILDIZ

Eren Egemen BOLAT
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15.03.2024-16.05.2024 Mert SONMEZ

01.09.2024-15.11.2024 Miray YAZGAN
Basvurusu onaylandi Ozan ORALALP
15.05.2024-15.07.2024 Umut Firat UCAR
24.06.2024-30.08.2024 Zalal ALKIS
24.06.2024-30.08.2024 Elif Dilan CELIK
Basvurusu onaylandi Tolga TUMER
15.03.2024-15.05.2024 Ezgi ERCAN
TOPLAM: 37

Ek belge ve kanitlar

e Ek TS.4.6.1-1 Staj Hareketliligi Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
e Ek TS.4.6.1-2 TurkMSIC ile Gelen Giden Ogrenci Listesi

Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Temel Tip fakiltesi 68rencileriyle mutlaka;

TS.4.7.1. Egitimleri stiresince giincel iletisim arag ve ortamlari kullanarak

Standartlar

stirekli ve duizenli etkilesim ortami saglamalidir.

ik kayitta 6grencilerin telefon numaralar, iletisim adresleri Giniversite bilgi sistemine girilmektedir.
Sonrasinda her 6grenciye “6grenci no@cbu.edu.tr” uzantili bir e-posta adresi tanimlanmakta ve
bu adresi siirekli takip etmesi istenmektedir. Ogrenci isleri 6grencilerin kayitl telefon numaralari
ve e—-posta adreslerini kullanarak gerekli durumlarda arama, SMS ve e-posta yolu ile 68rencilerle
iletisimi saglamakta ve gerekli bilgilendirmeler bu kanallar kullanilarak yapilmaktadir. Ogrenciler
de 6grenci islerine e-posta, telefon gibi yolarla ulasabilmektedirler. Ogrencilerin 6grenci isleri ile
strekli ve dizenli iletisimini iyilestirmek amaci ile her déneme ait ayri bir 6grenci isleri e-posta
hesabr alinmis ve kullanilmaya baslanmistir (tip1@cbu.edu.tr, tip2@cbu.edu.tr, tip3@cbu.edu.tr,
vb gibi). Pandemi siirecinde iletisim kanallari kullanilarak yurt ici ve disindaki-6grencilerimiz ile
kesintisiz iletisim saglanabilmistir. Ogrenci isleri biirosunda; gerekli donanima sahip bir sef ve (i¢

personel gérev yapmaktadir. Universite kampiisiimiizde EDUROAM kablosuz internet baglantis
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tiim égrencilerimizin kullanimina agiktir. Ogrenci temsilcileri kendi dénemleri ile Whatsapp grubu
kurarak hizli iletisim saglanmakta, ilgili duyurulan bu yolla gruplarina aktararak daha hizli paylasim
gerceklestirebilmektedirler. Gerekli durumlarda Dénem koordinatori ile 6grenci temsilcileri
arasinda da Whatsapp yazismalari ile bilgi aktarimi saglanmaktadir. Bu uygulamalara ek olarak
resmi sosyal medya hesaplarimizdan (Instagram®- Facebook) giincel bilgiler paylasiimakta ve
duyurular yapmaktadir.. Pandemi déneminde MS Teams hesaplarn ile toplu veya bireysel
duyurular, aramalar ve toplantilar yapilmistir. Ozellikle Dénem temsilcileri olmak zere tiim
6grenciler Dekan yardimcilari ve Dénem koordinatdrleri ile gerekirse yuiz yiize, surekli bir iletisim
olanagina sahiptirler. Ayrica Dekanimiz tim 6grenci goriisme taleplerine randevu vererek
gorusmektedir. Bununla birlikte Dénem temsilcileri ile her yariyilda en az bir kez olmak tzere
Dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri ve idari personelin katildig1 egitim programi, altyapi,
sosyal ve diger sorunlarin tartisihp ortak ¢6ziim yollarinin birlikte arandigi diizenli toplantilar

yapilmaktadir (Ek TS.4.3.1-1 Kuliip Baskanlari Toplantisi Tutanagi).

Fakiiltemiz resmi web sayfasi izerinde bulunan iletisim sekmesi herkese acik olmakla beraber
dgrencilerimiz tarafindan kullanilmakta ve gelen e-postalar ilgili birimlere ydnlendirilerek kisa

stirede cevaplanmasi saglanmaktadir. Ayrica web sayfasinda bulunan Dekana Mesaj Sekmesi

aracihgi ile Tip Fakdltesi Dekanhgina direkt e-posta yoluyla ulasabilmektedir.

MCBUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi’nde damismanlik sistemi hakkindaki bélimde
sorunlarin ¢6zimi ve kariyer planlamasi konusunda danisman 6gretim Udyesinin gorevleri
belirtilmistir. Program kitapgigimizda danisman 6gretim uyeleri ile gériisme saatleri belirlenmis
olmakla birlikte 6grenciler bu saatler disinda da randevu alarak danigmanlartile gértisebilmektedir.

Ogrencilerle iletisimin bir b6limii de web sitemizdeki geri bildirim formlari veya kurul ve staj sonu

geri bildirim toplantilar aracihigi ile yapilmaktadir. Ayrica her yil yapilan, Ogrenci Meclisi Serbest
Kirsi’nde fakiltemizin olumlu ve gelistiriimesi gereken yonleri 6grenciler ve yénetimle birlikte

tartisilmaktadir.

Ek belge ve kanitlar

e Ek TS.4.3.1-1 Kuliip Baskanlari Toplantisi Tutanagi

Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz
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5.
PROGRAM
DEGERLENDIRME



5.1.Program degerlendirme sisteminin yapisi

Pl Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci

Standartlar

ve Ogretim elemani geribildirimlerini igermis,

Tip egitiminde egitim programlarinin sistematik, koordineli ve bilimsel olarak gelistirilmesi, etkin
ve surekli bir bicimde degerlendirilmesi ¢ok o6nemlidir. Anketler ve &lgekler program
degerlendirmede siklikla kullaniimakta olan nicel araglardir (Program Gelistirme ve Degerlendirme

Kurulus ve Calisma Yonergesi) .

Tip fakiltemizde sirekli ve sistematik egitim programi degerlendirme sistemi ve plani
bulunmaktadir. Program degerlendirme sistemi, diizenli olarak toplanan 6grenci geri bildirimleri
ve egitim programi hedefleriyle iligskilendirilmis 6grenci performansi izlemlerini kapsamaktadir.
Fakiltemiz program degerlendirme sistemi egitim programimizin tiim bilesenlerini dikkate alan
yapida kurgulanmistir. Yapilandirilan PGDK bu siireci etkin bicimde izlemekte ve gelistirmektedir.
Program gelistirme ve degerlendirme siirecleri yatay ve dikey entegrasyon cercevesinde bir biitiin
olarak degerlendirilmektedir.

Fakiltemizde, egitim programinin degerlendirilmesi, program gelistirme, veri toplama, toplanan
verilerin analizi ve yorumlama ve ¢iktilari paylagsma sureclerini icermektedir.

Her ders kurulu bitiminde yeni ders kurulunun ilk gini geri bildirim ve degerlendirme saati
konulmustur ve program kitabinda da geri bildirim saati yer almaktadir. D6nem koordinatéri veya
yardimaisi, ders kurul bagkan ve yardimailari ve kurulda gorevli 6gretim Gyelerinin katiimlariyla
kurul isleyisi, 6grenme hedefleri ile sinav sorulari, kurulda anlatilan ders sayilari ve icerigindeki
fazlalik veya eksikler 6grencilerle bu geri bildirim oturumunda tartisilmaktadir.

Ogrenci ve dgretim Uyelerine ydnelik tim geri bildirim formlari giincellenmis ve kolay ulasiimasi

amac ile web sayfamizda geri bildirimleri sekmesi altinda ayr ayrn siniflandinlmistir. Bu geri

bildirimler Pandemi déneminde MS Forms tizerinden online alarak toplanmistir.
Geri bildirimler daha 6nce sadece Tip Egitim AD. tarafindan toplanarak analiz edilirken, 2023 yilinda
Tip Egitimi AD, Biyoistatistik AD., ve Halk Saghgi AD. dan {i¢ 6gretim lyesinden olusan geri bildirim

komisyonu kurulmus olup geri bildirimler bu komisyon tarafindan analiz edilip dekanlik makamina
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sunulmaktadir .Bu raporlar PGDK ve MOEK’te gériisiilmekte ve bu raporlara istinaden alinan
kararlar ilgili kisi ve bélimlerle paylasiimaktadir. Geri Bildirim ve Degerlendirme Komisyonu
yonergesi hazirlanmis olup Universite senatosundan gec¢mesi igin rektérlige sunulmustur. Bu
yonergeye gore komisyon tye sayisi artirilmis gorev yetki ve sorumluluklart belirlenmistir.
2021-2022 egitim déneminden itibaren PGDK tarafindan 6grenci ve 6gretim tyesi geri bildirimleri
Doénem |, Il ve IlI’de kurullar ve daha sonraki klinik stajlar icin alti aylik aralarla raporlandiriimasi
uygulamasi baslamistir. Bu geri bildirimlerin PGDK’da alti ayda bir degerlendirilmesi sonrasinda
saptanan eksiklikler ve olgunlastiriimasi gerekenler bir rapor halinde Tip Fakiiltesi Dekanligina
sunulmaktadir.

Dekanlik tarafindan geri bildirim sonuglari PGDK ve MOEK’e sunulmakta ve bir sonraki yil programi
yapilirken ilgili kurullarca dikkate alinmaktadir. Ogrencilerden yil icinde geri bildirim saatlerinde ve
web sitesinden alinan O&neriler dogrultusunda yil sonunu beklemeden o dénem iginde
programimizda degislikler gerceklestirilebilmektedir.

Geri bildirimlerimiz PDO, secmeli dersler, entegre oturumlar, beceri uygulamalari, staj sonu, kurul
sonu ve dénem sonu olmak lzere web sitemizde 6zglirce cevaplanan ve sadece geri bildirim
komisyonu tyeleri tarafindan gortlen ve ilgili kurullara raporlandirilarak sunulan, rahatlikla gtiniin
her saatinde doldurulabilen bir geri bildirim sistemi olusturulmustur. Bu sisteme 6grencilerin uyum
sagladiklar tespit edilmistir. Bununla birlikte her ders kurulu sonunda programimizda belirtilen
saatte “Ders Kurulu Degerlendirme ve Geri Bildirim” saati bulunmaktadir. Bu geri bildirim saatinde
kurul ile ilgili 6grenci gorusleri, kurulun isleyisi, olusan aksakliklar ve olumlu yoénler, olmasi
gerekenler tartisilarak kurul baskani tarafindan rapor haline getiriimekte ve Dekanligimiza
sunulmaktadir. Bu saatte ayrica sinav sorulari ayrintilari ile gosterilerek agiklanmaktadir. Pandemi
déneminde de Ders kurulu degerlendirme ve geri bildirim saati MS Teams lizerinden senkron
olarak surdirilmdastdar.

Ogretim tiyelerinden entegre oturum, PDO, kurul ve stajlar icin geri bildirim alinmaktadir. Ogretim
tdyelerine yonelik tim geri bildirim formlari glincellenmis ve kolay ulasiimasi amaci ile web
sayfamizda geri bildirimleri sekmesi altinda 6gretim Uyeleri geri bildirimleri olarak toplanmistir. Bu
geri bildirimler MS Forms lizerinden online alarak toplanmaktadir. Bu sayede daha fazla geri
bildirim alinmasi amaglanmistir.

Doénem 1V stajlarinda her stajdan sonra, Dénem V stajlarinda ise her (¢ stajda bir ilgili stajin
akademik kurulunda degerlendirilerek alinan sonuclara ait akademik kurul kararlari rapor halinde

Dekanligimiza iletilmektedir (Ek TS.5.1.1-2 2024 Staj Geri Bildirim Akademik Kurul Yazist).
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Pandemi sirecinde ise staj donemlerinde geri bildirimler, her staj sonunda sinav sonuglari
agiklanmadan 6nce web Gzerinden alinmistir.

Universitemiz tarafindan égrencilerin geri bildirimleri tiniversite bilgi sistemi izerinde de
alinmaktadir.

Doénem IV ve V’te bulunan pratik sinavlari i¢in 6grencilerimizin yaptiklan geri bildirim sonucunda
sinavlarin daha standardize olmasi icin 6gretim Gyelerimize “Yapilandiriimis Klinik Sinav Egitimi”

verilmistir. Bu egitim sonrasinda yapilandiriimis klinik sinav yapan anabilim dali sayisi artmistir.
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Tablo TS.5.1.1.a. Geri Bildirim Cizelgesi

GERIBILDIRIM ZAMAN

O.gr.el?q.Kurul G Her kurulun sonunda
Bildirimi

O.g rfer.m.Sta] Gerl Her stajin sonunda
Bildirimi

O.grfer.w.PDO Geri PDO sonunda
Bildirimi

Ogrenci Entegre
Oturum Geri
Bildirimi

Entegre Oturum sonunda

Ogrenci Beceri
Egitimi Geri Bildirimi

Ogrenci Se¢meli
Ders Geri Bildirimi [t

of= =R = I 8 Her dénemde en az bir
ile Dekan bulusmasi 5

Y1l sonunda

Ogrenci dénem

sonu Geri Bildirimi it

Ogretim Uyesi Kurul
Geri Bildirimi

Her kurulun sonunda

iLGiLi GRUP

Kurul 6grencileri
DI_II_1

Staj donemi 6grencileri
DI_IL_lil

Kurul 6grencileri
DI

Kurul 6grencileri
DI_I1_1I

Kurul 6grencileri
DI_II_HI

Kurul 6grencileri
DI_IL_I

Tim donem temsilcileri

Tdm 6grenciler

Kurulda gorevli 6gretim
dyeleri

GERI BILDIRIM SEKLI

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

Yiiz yiize s6zIu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

ILGILI BIRIM
Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili AD

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili AD

Geri Bildirim Komisyonu

Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili AD

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili AD

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili AD

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili AD

Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili AD
Geri Bildirim Komisyonu

Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili AD

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK
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Ogretim Uyesi Staj :
Geri Bildirimi Her stajin sonunda
Ogretim Uyesi PDO

Geri Bildirimi PDO sonunda

Ogretim Uyesi

Entegre Oturum
Geri Bildirimi

Entegre Oturum sonunda

Ogretim Uyesi
Secmeli Ders Geri
Bildirimi

Ogretim Uyesi
dénem sonu Geri
Bildirimi

Ogrenci Meclisi Yilda bir
Akademik Genel .

D6nem sonunda
Kurul
Mezun Geri Bildirimi [zE8%]
D!§ l‘>a‘yd.a§lar ol Gerekli Hallerde
Bildirimi

Final Basari puanlari Her dénem basinda

Staj Basari Puanlari

Y1l sonunda

Yil sonunda

Her dénem basinda

Staj dénemi 6gretim
dyeleri

PDO Oturuma katilan
Ogretim Uyeleri

Entegre Oturuma katilan
Ogretim Uyeleri

Secmeli dersi olan 6gretim

dyeleri

Tdm 6gretim Uyeleri
Tam 6grenciler
Tdm 6gretim Gyeleri
Tim mezunlar

Dis Paydaslar
Ogrenci isleri

Ogrenci isleri

MS Forms
Geribildirim formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

Yiiz yize s6zlu

Yiiz ylize s6zlu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

Yazil agik uglu

Tanimlayici istatistikler

Tanimlayici istatistikler

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK

Dekanlik, PGDK, MOEK

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK

Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili AD

Dekanlik, PGDK, MOEK

Dekanlik, PGDK, MOEK
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Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

Standartlar

kapsamis olmalidir.

Fakiiltemizde 6grenci basarisi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin yil i¢i ve yil sonu sinavlarindan aldiklari notlar ve yil sonu basar durumlar Olgme
degerlendirme Birimi tarafindan rapor seklinde PGDK’ya sunulmakta PGDK tarafindan

degerlendirilerek alinan kararlar ve rapor MOEK’e iletilmekte ve burada degerlendirilmektedir.

Tablo TS.5.1.2.a. Dénemlere Gére Ogrencilerin Basari Durumlari

82,73 96,38 80,56 94,94 82,36 97,95 81,35 89,23 791 9256 77,35
CULEIIE 8441 97,93 88,84 99,00 8621 100 7752 92,97 7927 9538 81,16
LT 6463 84,1 644 7897 6271 87,77 6872 56 81,92 8123 79,52

82,32 99,64 831 99,15 84,91 99,49 56,25 71,15 58,62 78,52 79,33

77,48 70,19 64,73 67 77,04

Bu rapor ve geri bildirim sonuglar (bir sonraki yihn aymi kuruluna ait geri bildirim sonuglari ile

SON 5 YILDA DONEMLERE GORE OGRENCILERIN AKADEMIK BASARI DURUMLARI

Donem 1 Do6nem 2 Doénem 3 Donem 4 Donem 5 Donem 6

Not Ortalamasi
Sinif Ge¢me Yiizdesi
Not Ortalamasi
Sinif Ge¢me Yiizdesi
Not Ortalamasi
Sinif Gegme Yiizdesi
Not Ortalamasi
Sinif Gegme Yiizdesi
Not Ortalamasi
Sinif Ge¢me Yiizdesi
Mezun Sayisina Gore
Gecenlerin Orani

karsilastirilarak) MOEK’de gérisiilerek bir sonraki egitim program hazirhginda kullanilmaktadir (Ek
TS.5.1.2-1 2022 PGDK Raporu). Danisman, danismani oldugu égrencilerin notunu tniversite bilgi
sisteminden gorerek izleyebilmekte gerekli durumlarda midahale edebilmektedir. D6nem I’de
uygulanacak olan portfolyo uygulamasi ile danismaninin 6grenciyi diizenli olarak izlemesi ve
portfolyoyu degerlendirerek 6grencinin ihtiyag duydugu alanda destek vermesi saglanmistir.

Portfolyo uygulamasi diger dénemler icinde planlanacak olup bdylece danismanin égrencinin
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basarisini izlemesi standart haline getirilmis olacaktir. Bunun gibi Donem 1V’de de tim stajlarda
portfolyo uygulamasi ydritilmekte olup bu uygulama ile ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan

6grencilerin stajlarda beceri ve tutumlari izlenebilmektedir (Ek TS.2.1.1.8 D6nem | Portfolyo) (Ek

TS.3.1.1.2. intérn Karnesi).
Bunun disinda 6grencilerin ihtiyag¢lan dogrultusunda dénem koordinatér ve yardimcilar da

danismanlik yapmaktadir.

Ek belge ve kanitlar

e Ek TS.5.1.1-2 2024 Staj Geri Bildirim Akademik Kurul Yazisi
e EkTS.5.1.2-12022 PGDK Raporu
e EkTS.2.1.1.8 D6nem | Portfolyo

e Ek TS.3.1.1.2. intérn Karnesi

Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz

Program degerlendirme sisteminde;

Gelisim

GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuclari izleniyor ve
Standartlari 2 & 7 ¢ /

degerlendiriliyor olmalidir.

MCBUTF, egitim programi degerlendirmede dért seviyeli degerlendirme modeli kullanilmaktadir.
Bu surecte veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve Geri Bildirim ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan raporlanmaktadir.

Ogretim lyeleri ve 6grencilerden alinan kurul sonu, staj sonu, dénem sonu, beceri, entegre, PDO,
se¢cmeli, mezun anketleri Geri Bildirim ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirli araliklarla
toplanarak ve dénem sonunda dénem raporu hazirlanarak dekanhga sunulmaktadir(. Dekanliktan
bu raporlar énce PGDK sonra da MOEK’te degerlendiriimekte ve bu raporlar dogrultusunda alinan
kararlar gerek program giincellenmesinde gerekse ilgili anabilim dallarina diizenlenmelerin

yapilmasi icin génderilmektedir.
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Dénem boyunca yapilan Egitici Egitimi kursu ve PDO kursu, gibi egiticilerin egitimi faaliyetlerinin
de kurs sonu raporlari Geri Bildirim ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan raporlanmaktadir (Ek
GS.5.1.1-1 Geri Bildirim Raporu Egitici Egitimi).

ikinci seviyede, 6grenmenin 6lciimii yoluyla yapilan degerlendirme kapsaminda teorik, pratik ve
uygulamali sinavlar araciligi ile 6grenci basar oranlar diizenli olarak izlenmektedir.Ugtincii
seviyede davranis degisikligi 6l¢ciimi yoluyla degerlendirme icin klinik stajlarda uygulanan pratik
sinavlarin yani sira Dénem |, Il ve III’te beceri uygulama sinavlari ve Dénem llI’te yapilan Klinik
Bilimler Kurul sinavi pratik olarak uygulanmaktadir. Dérdlincti seviyede, yansiyan sonuglarin
Olcimi yoluyla yapilan degerlendirme icin sahada c¢alismakta olan mezun 6grencilerimizin
geribildirimleri kullanlmakta ve uygulama sirasinda 6z-yetkinlikleri degerlendiriimektedir (Ek

GS.5.1.1-2 Geri Bildirim Raporu Mezun Anket Degerlendirmesi).

Program degerlendirme sisteminde;

Gelisim

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem ve surecleri kullaniliyor olmalidir.
Standartlari 2 » des / § /

Tip Egitimi Programimiz Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda en iyi programlardan biri olmustur.Fakiltemiz Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesi ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi logolarini kullanim hakkina sahiptir (Ek
GS.5.1.2-1 Diploma Ornegi).

Fakiltemiz akreditasyonu UTEAK tarafindan izlenmekte olup gerek ara degerlendirme gerekse
yeni akreditasyon sireclerinden gecmektedir. UTEAK c¢ikis raporunda belirtilen 6neriler
dogrultusunda fakiiltemizde iyilestirmeler yapilmaktadir. KBB, G6gls Hastaliklari, Patoloji,
Dermatoloji AD’lar1 da kendi bagli bulunduklari derneklerce degerlendirmeye tabi tutulmus olup
akredite olmuslardir. Egitim ve Arastirma Hastanemiz olan Hafta Sultan Hastanesi ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi 2022 yilinda alinmistir. Saglik Bakanhginca da dis degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Ayrica Gniversitemiz YOKAK tarafindan dis degerlendirmeye tabii tutulmaktadir. En
son yapilan degerlendirmede tniversitemiz belge almaya hak kazanmistir.

Mezunlarimizdan da geribildirimler alinmaktadir. intérn ve mezunlarimiza, Tip Fakiiltemizin egitim

sistemini degerlendirmeleri, mezun olduktan sonra karsilastiklari ortamda Tip Fakiltemizde almis
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olduklari egitimin sorgulanmasi ve &nerilerini iceren anket uygulanmaktadir. Mezunlarimiza
uygulanan anket ile mezunlarimizin galistigr Gniteler ve Tip Fakiiltesindeki egitim siirecimiz
degerlendirilmektedir. 2023 yilinda elektronik ortamda mezunlarimizdan geribildirim alinmis ve

program gelistirme degerlendirme kurulunda bu geribildirimler tartisiimis (Ek GS.5.1.2-2 2022

PGDK Karari) (Ek GS.5.1.1-2 Geri Bildirim Raporu Mezun Anket Degerlendirmesi).

Ek belge ve kanitlar
e Ek GS.5.1.1-1 Geri Bildirim Raporu Egitici Egitimi
e Ek GS.5.1.1-2 Geri Bildirim Raporu Mezun Anket Degerlendirmesi

e Ek GS.5.1.2-1 Diploma Ornegi
e Ek GS.5.1.2.2 2022 PGDK Karari

Bu hali ile bu bashk altindaki tgelisim standartlarin fakiiltemiz egitim programinda

karsilandigint diisiincesindeyiz

5.2.Program degerlendirme sonuc¢larinin kullanimi

Pl Program degerlendirme sonuclar mutlaka;

TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestiriimesinde kullanilacak

Standartlar

sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor olmalidir.

Fakiltemiz tarafindan PGDK ve MOEK raporlari degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
yapiimaktadir. Boylece egitim programimizin her asamasindaki iyilestiriimesi gereken konular yil
icerisinde veya bir sonraki yil programinda diizenlenerek yer verilmektedir. Son dért yilda
yaptigimiz érnek uygulamalar arasinda; MOEK tarafindan UCEP 2020 kapsaminda yapilan
revizyonlar, PDO sayisinin ikiden dérde cikartilmasi, Dénem I’e portfolyo uygulamasi, Dénem I
ders programinda yer alan “Sosyal Sorumluluk Projesi Hazirlama” dersinin 6lgme degerlendirme
kriterinin degistirilmesi, PGDK onerileri dogrultusunda Donem IV stajlarina konulan TAT
uygulamalari ve Gogus Hastaliklarina TASK eklenmesi, bazi staj teorik derslerinin uygun bulunan

kurullara indirilmesi ve yetkinlik -yeterliliklerin giincellenmesi sayilabilir (Ek TS.2.1.1-1 2024 3 Nolu

MOEK Toplanti Karari). Ayrica bu yil preklinik dénemde pratikleri olan anabilim dallarinin formatif

sinav uygulamalari yapmalari érnek verilebilir (Ek TS.3.1.1-1 2024 MOEK 4 Nolu Toplanti Karari).
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Program degerlendirme amaciyla her kurul ve staj sonunda alinan dgrenci ve 6gretim Ulyesi geri
bildirimleri kullaniimaktadir. Bunun yani sira ders kurulu baskanlari, geri bildirim ve degerlendirme
saatinde program ile ilgili konular 6grenci ve katilan 6gretim Uyeleri ile tartisarak kurul raporlari
olusturmaktadir. Ders kurulu baskani tarafindan dénem koordinatoriine iletilerek dénem
koordinatoriince Dekanligimiza sunulmaktadir. Stajlarda ayni uygulama staj sonu geri bildirim
saatinde yapilmaktadir. Bu toplantilarin glin ve saati programda belirtilmistir. Donem 1V’de her staj
sonunda Dénem V’de her (¢ staj sonunda bu toplantilardan elde edilen sonuclar anabilim dallarinin
akademik kurullarinda tartisilarak akademik kurul karari icerisinde Dekanligimiza iletilmektedir.
Dekanligimiza iletilen raporlar  dogrultusunda egitim  koordinasyonun saglandig
Baskoordinatorlik ve MOEK tarafindan PGDK’nin da goriisii alinarak gerekli degisiklikler
yapilmaktadir (Ek TS.5.2.1-2 2024 MOEK 2 Nolu Toplanti Karari) Alinan geri bildirimlerde
diizeltilmesi uygun gorilen maddeler 6zellikle staj siniflarindaki anabilim dali baskanliklari ile
goristilerek yilsonunu beklemeden de Dekanligimizca yapilabilmektedir. Ayrica MOEK tarafindan
uygun gorilen degisiklik dnerileri ve yénerge degisiklikleri Fakiilte Kurulunda tartisilarak karar
olusturulmakta ve alinan kararlar Universite Senatomuzca sonuclandirlmaktadir. Ornek olarak
Program degerlendirme sonugclarina gére 6grenci ve 6gretim lyelerinden alinan geri bildirimler
dogrultusunda Dénem IV ders programinda yer alan bazi teorik dersler kurul dénemlerine
alinmistir. Buradaki amag¢ 6grencilerimizin stajlarda daha ¢ok uygulama egitimi alma istekleri
olmustur

Kurul geri bildirim saatinde alinan katilan 6gretim tyeleri ve 6grencilerimizden alinan egitim
programimizin degerlendirilmesine ydnelik yazili ve s6zli geri bildirimlerden kurul baskani
tarafindan dekanliga sunulmak tizere rapor hazirlanir. Hazirlanan bu rapor tim kurul Gyelerine
dekanlik¢a dagitilir. Yapilan diizenlemeler Dekanlik tarafindan Fakiilte Genel Akademik
Kurulunda tiim 6gretim uyeleri ile paylasiimaktadir.

Ders Programinda yer alan Dekanlik saatlerinde, kurul ve staj baslangiclarinda 6grencilere
bilgilendirme ve gerekli tanitimlar, amag ve hedeflerin agiklanmasi ve paylasimi yapilmaktadir. Her
akademik doénemin sonunda yapilan Ogrenci Meclisi’'nde 6grencilerimizle o yila ait tiim
degerlendirmeler karsilikli olarak paylasiimaktadir. Bu meclis toplanti kararlari egitim kurul ve
komisyonlarimizca bir sonraki yil programinda veya yonerge degisiklikleri yapilmasinda yol
gosterici olmaktadir. Bu toplantilarda intérn &6grencilerimizin gdérev ve sorumluluklarinin
belirlenmesine yénelik olarak alinan geri bildirimler sonucunda “MCBU Dénem VI Egitim ve

Calisma Yonergesi” olusturulmustur. Yonergeye ait intérnlerden ve 6gretim lyelerinden alinan
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geri bildirimler ile gerekli iyilestirmeler yapilarak ilgili komisyonlarda gortisilmiis senato onayi ile

yirirlige girmistir. (Ogrenci Geri Bildirim Anketi)

Temel Program degerlendirme sonuclari mutlaka;
Standartlar TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor

olmalidir

Fakiltemizde Egitim yo6netimi ile ilgili kararlar yonetimle paylasiimakta dir. Bu kararlar ilgili
anabilim dali baskanlklarina ve &grencilere resmi yollarla paylasiimaktadir. Tim il
degerlendirmeleri akademik genel kurul toplantisinda 6gretim tyeleri ile, 6grenci meclisi, donem
temsilcileri toplantilari araciligiylada 6grencilerle paylasiimaktadir.

Pandemi déneminde egitim sistemindeki yapilan gecici degisikliklerle ilgili 6grenci ve 6gretim
uyeleri ile paylagimlar MS Teams Uzerinden yapilan toplantilarda gerceklestirilmistir. Program
Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ¢alismalari sonucunda olusturulan raporlar MOEK’e sunularak
ve buradan ¢ikan kararlar dogrultusunda Dekanlik tarafindan ilgili 6gretim tiyelerine ve 6grencilere
duyurulmaktadir.

Egitim programi olusturulurken tim anabilim dallarindan goériis istenmekte ve talep edilen
degisikler egitim kurul ve komisyonlarinda goértstlerek karara baglanmaktadir. Alinan kararlar
anabilim dallarina iletiimekte ve olusturulan program web sayfasinda yayinlanarak

paylasilmaktadir (Ek TS.5.2.2-1 MOEK Karari Patoloji AD yazisi)

 PPUPNR Program degerlendirme sonuglar mutlaka;

TS.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullaniliyor

Standartlar

olmalidir.

Fakiltemiz program degerlendirme sistemi, egitim programimizin tiim bilesenlerini dikkate alarak

PGDK tarafindan etkin bigimde izlemekte ve gelistirmektedir. Egitim programinin tim bilesenleri
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her evrede Ucep-2020, mezunlarimizin sahip olmasi gereken yetkinlikler ve yeterlilikler, TYYC ve
ders kurul amag hedefleri dikkate alinarak gelistiriimekte ve iyilestiriimektedir.

PGDK, mezuniyet dncesi, sirekli tip egitimi programlarinin gelistiriimesini saglamak, danismanlik
vermek, uygulamak, degerlendirmek; bu konularda egitim ve arastirma yapmak amaciyla her yil
en az iki kez olmak lizere toplanarak Dekanliga sundugu raporlar ile sistematik bilgi akisi ve
degerlendirme olanagl saglamakta ve gerekli program degisiklikleri icin MOEK’e raporlar
sunmaktadir (MCBUTF Program Gelistirme Degerlendirme ve Kurulu Yénergesi) (Ek TS.5.2.3-1
2024 PGDK 1 Nolu Kararlari) .

Ek belge ve kanitlar

e Ek TS.2.1.1-12024 MOEK 3 Nolu Toplant: Karari
e EkTS.3.1.1-12024 MOEK 4 Nolu Toplanti Karari
e EkTS.5.2.1-2 2024 MOEK 2 Nolu Toplanti Karari
e Ek TS.5.2.2-1 MOEK Karari Patoloji AD yazisi

e Ek TS.5.2.3-1 2024 PGDK 1 Nolu Kararlari

Bu hali ile bu bashik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz
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6.
AKADEMIK
KADRO



6.1 Akademik Kadro Politikasi

Tip fakdiltesi, mutlaka;

Temel

TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli dénem,
Standartlar
sureg ve etkinliklerin gerektirdigi is ylkine uygun akademik kadro

yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis,

Fakiltemiz mezuniyet Oncesi egitim modeli, sistemler bazinda entegre edilmis (yatay
entegrasyon) ve temel ile klinik bilimlerin klinik 6rnekler aracihig ile iliskilendirildigi klinik
yaklasimlar (dikey entegrasyon) olarak belirlenmistir.

Fakiltemiz 6gretim Uyeleri 2023-2024 Egitim-Ogretim déneminde 1388 lisans dgrencisine egitim
vermistir. Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi (yiiksek lisans, doktora, uzmanlik egitimi ve yan
dal egitimi) tip egitimine ek olarak, fakiltemiz ayda yaklasik 88000 (giinde 3000) hastanin
goruldigu, 694 yatak kapasiteli hastanemizle ve 41 anabilim dalinda ¢alisan 6gretim elemanimizla
halkimiza hizmet vermektedir. Ogretim elemanlarimiz egitim, saglik ve arastirma hizmeti disinda,
ilde tek Gniversite olmasi nedeni ile referans hastane olarak mahkemelerce bilirkisilik, saglik
midirligiinde komisyon (iyelikleri, proje damismanhg (DPT, TUBITAK, BAP ve Uluslararasi
projeler) gibi hizmetleri de sirdirmektedirler. Tip Fakiltesinin egitim, arastirma ve saglik
hizmetlerini gerceklestirilebilmesi icin, yeterli sayr ve donanimda dinamik ve degisime acik bir
akademik kadroya sahiptir.

yapilmaktadir

Faklltemiz bunyesinde 3 bélimde; Temel Tip Bélimuinde 11, Dahili Tip Bilimleri Béliminde 19,
Cerrahi Tip Bilimleri B6limiinde 13 olmak Gizere toplam 43 Anabilim dali ve 31 bilim dallarinda giiclu
akademik kadrosuyla hizmet vermektedir. Giincel akademik personel sayimiz; 139 profesor, 43
docent, 40 doktor 6gretim lyesi, 6 6gretim gorevlisi, 541 arastirma gorevlisi toplam 760 6gretim
elamani seklindedir. Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde égretim (yesi basina diisen
ortalama 6grenci sayisi 2024 yili itibariyla 6,2'dir

2024 yilina ait Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Kadro sayilari asagida

tablolar halinde sunulmustur
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Tablo TS.6.1.1.a. Akademik Kadro Durumu-2024

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Toplam

Temel Tip
Bilimleri

27

35

Dahili Tip Bilimleri

61
27
27
2
118

Cerrahi Tip
Bilimleri
51
12
1
2

76

Tablo TS.6.1.1.b. Temel Tip Bilimleri Akademik Kadro Dagilimi (2024 dagilimi)

ANA BiLim DALI

ANATOMI

BiYOFiziK
BiYOISTATISTIK
FizyoLOJi
HiISTOLOJI-EMBRIYOLOJI
PARAZITOLOJI

TIBBi BIYOKIMYA
TIBBi BiYOLOJi

TIBBI ETIK

TIBBIi MIKROBIYOLOJI
TOPLAM

Prof. Dr.

—_

N W OB N

7
27

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr. Gor.
Dr.
1

Tablo TS.6.1.1.c. Cerrahi Tip Bilimleri Akademik Kadro Dagilimi (2024 yili)

ANA BiLim DALI

ANESTEZiYOLOJi VE REA.
COCUK CERRAHISI

GENEL CERRAHI

GOGUS CERRAHISI

GOZ HASTALIKLARI

KADIN HAST. VE DOGUM
KALP VE DAMAR CERRAHISI

KULAK-BURUN-BOGAZ HAST.

NOROSIRURJI
ORTOPEDI VE
TRAVMATOLOJI
PATOLOJI

PLASTIK VE
REKONST.CERRAHI
UROLOJI

TOPLAM

Prof. Dr

w w b~ b OON U1

N

51

Dog. Dr.

12

Dr.Ogr.  Ogr. Gér.
Uyesi

1

JEE I N I I U it §

11

Dr.

Toplam

139
43
40

228

Ars. GOr.
Dr.

vi W O N

10
32

Ars. GOr.
Dr.

39

1

15
20

18

20
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Tablo TS.6.1.1.d. Dahili Tip Bilimleri Akademik Kadro Dagilimi (2024 yil)

ANA BiLiM DALI Prof. Dr. Dog. Dr. Dr.Ogr.  Ogr. Goér.  Ars. Gor.
Uyesi Dr. Dr.
ACIL TIP 2 2 24
ADLI TIP 1 1 1 6
AILE HEKIMLIGI 2 29
COCUK SAGLIGI VE 8 7 2 48
HASTALIKLARI
COCUK VE ERGEN RUH SAG. 1 2 13
VE HAS.
DERI VE ZUHREVi 6 1 18
HASTALIKLAR
ENFEKSIYON HASTALIKLARI 1 1 2 13
FARMAKOLOJI 4 1 1 3
FiziK TEDAVI VE 3 14
REHABILITASYON
GOGUS HASTALIKLARI 4 1 17
HALK SAGLIGI 3 1 4
iC HASTALIKLARI 5 5 5 85
KARDIYOLOJI 5 3 2 8
NOROLOJI 3 3 12
NUKLEER TIP 3 1 2 3
PSIKIYATRI 5 1 19
RADYASYON ONKOLOJISI 1 2 4
RADYODIAGNOSTIK 7 2 1 22
TIBBi GENETIK 1 1 2
TIP EGITIMI 1
TOPLAM 61 27 27 2 344

MCBUTF’nin akademik kadro yapilanmasi ilk kuruldugu 1994 tarihinden itibaren gelisim ve
gereksinim alanlarina gore yonetilmistir. Tip Fakiltesi’nin kadro stratejisiyle ilgili olarak stratejik
gelisim plani Gniversitemiz MCBU 2023 - 2027 Stratejik Plani cercevesinde yiritiilmektedir.
Anabilim dallarimizdan gelen bilgi ve belgeler ile Dekanli§imiz her ay her anabilim dalinin hizmet
ylkleri ve faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Bu bilgileri Bashekimligimiz ile de
paylasmaktadir. Tip Fakiltesi Dekanhgr ayrica alti ayda bir tim anabilim dallarinin arastirma ve
egitim faaliyetleri ile ilgili verileri toplamaktadir. TUm &gretim Uyelerinin mesleki etkinliklerini,
yonetim ve temsil gorevlerini de degerlendirmektedir. Akademik faaliyet raporunda yer alan konu
baslklari arasinda bilimsel yayinlar, kongre ve sempozyum katilimlari, bilimsel yayinlarla ilgili
akademik faaliyetler, atif sayilari ve ders yikleri yer almaktadir. Bu basliklarin her biri her bir

6gretim Uyesi tarafindan kendisi i¢in doldurulurken, AD baskanliklari tarafindan birlestirilerek AD
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faaliyeti biciminde ayrica rapor olarak sunulmaktadir. B6lim baskanlan tarafindan bdélim
toplantilarinda degerlendirilerek Tip Fakiiltesi dekanligina sunulmaktadir. Bu raporlar akademik
genel kurullarda béliim baskanliklar ve dekanlik sunumlariyla tim 6gretim Gyelerine sunulmakta
ve geri bildirim alinmaktadir. AD’larinin ve tip bilimleri béliimlerinin faaliyetleri de bu ¢ercevede
degerlendirilmektedir (Ek TS.6.1.1.1 Egitim Etkinlikleri Beyan Formu) (Ek TS.6.1.1.2 Akademik
Etkinlik Beyan Formu) (Ek TS.6.1.1.3 Akademik Etkinlik Bildirim Formu).

Temel Tip fakdiltesi, mutlaka;

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve

Standartlar

sorumluluklarini calisma alanlari ve akademik diizeylerine gore belirliyor

ve izliyor olmalidir.

Akademik egitim programi MOEK tarafindan kurul derslerinin oldugu ilk tic dénem icin kurul
baskanlar, staj derslerinin oldugu son (¢ dénem icin ise AD baskanligi ile birlikte esgidiim icinde
hazirlanmaktadir. Ders programi hazirlanirken, akademik kadronun ¢alisma alanlari ve akademik
diizeyleri dikkate alinmakta ve goérev ve sorumluluklari buna goére verilmektedir. Egitim
programinda goérev ve sorumluluk alan akademik kadro, AD tarafindan dnerilen program icerigi ile
ilgili yapilan akademik kurul toplantisinda da goérisilmekte ve teyit edilmektedir. Tim egitim
programi bu siire¢ sonunda olusturulmaktadir. Ogretim Gyeleri kendi bilgi, deneyim ve
gelisimlerine gore egitim programinda rol almaktadir. Egitim kurul ve komisyonlarimiz entegre
oturum, beceri uygulamalari, panel, seminerler gibi derslere 6gretim Uyesi gorevlendirirken
onlarin ¢alisma alanlar ve akademik dizeylerini g6z 6niinde bulundurarak gérevlendirme
Onerilerinde bulunmaktadir.

Akademik egitim programi bir 6nceki egitim-6gretim déneminin sonunda yapilan akademik genel
kurulda yapilan sunumlar ile tiim 6gretim tiyelerine duyurulmaktadir. Egitim programi Tip Fakdiltesi
web sitesinden ilan edilmekte ve arsivlenmektedir. Ogretim iyeleri aciklanan yillik ders
programinda isimleri belirtilerek tanimlanan teorik derslerden ve uygulamalardan sorumludurlar
ve programa uymalan beklenir ve takip edilir. Gorevlerini mazeretleri nedeniyle
gerceklestiremeyecek 6gretim Uyeleri, durumu Dekanlik ile yazisarak 6nceden bildirmekte ve

Fakilte Yonetim Kurulu karari ile uygun sekilde telafi edilmesi saglanmaktadir.
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Egitim programinin izlenmesi ders sirasinda yapilan yoklamalar ile oldugu gibi, kurul veya staj sonu
geri bildirim formlari ile de yapilmaktadir. Ders programinda aksama oldugunda kurul baskanr ilgili
Ogretim uyesi ile irtibata gecip dersin yapilmasi saglanmaktadir. Dekanlik ilgili 6gretim Gyesine
EBYS lizerinden, resmi yazi ile aksaklik nedeni ve ders telafi planini sormaktadir.

Ogretim (yeleri performans sistemi geregi C ve D puanlarina esas olmak tizere C puaniicin aylik, D
puani icin yillik faaliyet raporu hazirlamakta ve Tip Fakiltesi Dekanligina sunmaktadir. Bu
raporlarda 6gretim Uyeleri kendi ders yiklerini ayrinti olarak bildirmektedirler . Anabilim
dallarinin egitim faaliyetleri istatistikleri yil sonu akademik genel kurulda bélim baskanliklarinca
yapilan sunumlarla paylasiimaktadir.

Ogretim Uyelerinin goérev ve sorumluluklar 2547 sayili yasa cercevesinde net bir bicimde

belirlenmistir. Fakiiltemizde goérev ve tanimlari ve is akis stirecleri kitapgigi hazirlanmis ve
yayinlanmustir. Cesitli kurul, komisyonlarda gorev alan 6gretim uyelerinin o gorevleriyle ilgili

yOnergeler web sayfamizda yer almaktadir. Kurul ve komisyon (Uyelerine toplanti

duyurulari,glindemi ve kararlart EBYS aracilig ile bildirilmektedir (Ek TS.6.1.1.1 Egitim Etkinlikleri
Beyan Formu) (Ek TS.6.1.1.2 Akademik Etkinlik Beyan Formu) (Ek TS.6.1.1.3 Akademik Etkinlik

Bildirim Formu).

Temel Tip fakdiltesi, mutlaka;

TS.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gbzeten,

Standartlar

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

MCBU’niin su anda yiiriirliikte olan tiim 6gretim elemanlar icin akademik atama ve yiikseltme
Olcutleri, Giniversitemizin biinyesindeki her bir fakiltenin kendi 6z gorev, yapilanma ve islevleri g6z
ondnde bulundurularak hazirladigr egitim, arastirma ve varsa hizmet etkinliklerini icerecek bicimde
hazirlanmistir.  Yiiksek6gretim Kurulu Baskanli§i Genel Kurulu'nun “Manisa Celal Bayar

Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvurma, Atama ve Gorev Siresi Uzatimi ile ilgili

Yonergesi" son sekli 26.03.2020 tarihli toplantisinda uygun bulunmus ve yirirlige girmistir. Tip
Fakiltemizin de kendi gérev ve islevleri dikkate alinmis ve 6z gérev, misyon ve vizyonunu temsil
edecek sekilde belirlenmistir. Bu cercevede tim &6gretim elemanlarinin akademik atama ve

yiikseltme 6lciitleri belirlenmis ve MCBU’iin web sitesinde duyurulmustur. Akademik personelin
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kadrolara atanmasi ve yiikseltiimesi belirlenen &lcltlere uygun bicimde giincellenen bu
yonetmelikle yapiimaktadir.

Universitemizin 6lciitleri YOK tarafindan éngériilen (Ornegin Dogentlik Sinavi Bagvuru Ol¢iitleri)
Olcitlerle de uyum gdstermektedir. Bu yonergede atama ve yiikseltme Olctitleri icinde adayin
arastirma ve bilimsel calisma ve bilimsel yayinlarda yer alma ve yapma, egitim faaliyetleri icinde
bulunma ve diger mesleksel egitimleri yerine getirme agisindan ayri ayn dl¢(tleri tutturmasi ve her
birinden asgari puani almasi kosulu getirilmistir. Universitemizin ve Tip Fakiiltemizin tiim atamalari
bu dl¢ltler g6z 6niline alinarak yapilmaktadir. Yeni atamalarda acilan her kadro i¢in atanan jiri
dyelerine yonergemiz yazili olarak teblig edilmekte ve jiri raporlarn yonergedeki 6lciitlere gore
hazirlanmaktadir. Yeniden atamalar (Dr. Ogr. Uyeleri icin) fakiiltemiz “Akademik Etkinlik
Degerlendirme Komisyonunca” incelenerek rapor halinde FYK’na, 6lciitleri karsilayan Ogretim
elemanlari yeniden atanmak (izere dekanh@imizca Rektérliige sunulmaktadir. Olgiitleri
karsilamayan basvurularda atama veya ylikseltme yapilmamaktadir.

Bu kriterler yani sira, atanmak isteyen adaydan basvurdugu kadroda gerceklestirmeyi hedefledig;;
bilimsel ve akademik hayata, egitim ve 6gretime, insan kaynagi yetistirmeye, Universite/birim
yOnetimine, Universite-toplum/is diinyasi sireclerine katkilarini iceren niyet mektubu
istenmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Gérev Siiresi
Uzatimu ile ilgili Yénergesi hazirlanirken yénerge metnine atama ve yiikseltmelerde fakiiltemiz

icin egitici egitimlerini almig olmak maddesi konulmustur.

Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan ézellikle MOEK veya Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonunda
(MSEK) calisan 6gretim tyelerinin egitici egitimi programlarina katilmis olma sarti aranmaktadir.
Tip Fakiltemizde egitim etkinliklerinin niteliksel olarak gelistirilmesi amaciyla bu karar alinmis ve
uygulamaya konulmustur.

Ek belge ve kanitlar

e (Ek TS.6.1.1.1 Egitim Etkinlikleri Beyan Formu)
e (Ek TS.6.1.1.2 Akademik Etkinlik Beyan Formu)
e (Ek TS.6.1.1.3 Akademik Etkinlik Bildirim Formu)
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Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz

Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢cim, atama ve ylikseltmelerinde;

Gelisim

GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme
Standartlari & sy Y

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Atama ve ylikseltme olcitleriicinde adayin aragtirma ve bilimsel calisma yapma, bilimsel yayinlarda
yer alma, egitim faaliyetleri icinde bulunma ve diger mesleksel egitimleri yerine getirme acisindan
ayri ayr dl¢tleri tutturmasi ve her birinden asgari puan almasi kosulu getirilmistir. Universitemizin
ve Tip Fakiiltemizin tim atamalari bu 6l¢litler géz 6niine alinarak yapiimaktadir (Ek GS.6.1.1-1 Kadro
Talebi). Olciitleri karsilamayan basvurularda atama veya yiikseltme yapilmamaktadir. Ayrica bu
Olcutler acilan her kadro icin atanan jiri Uyelerine de yazili olarak teblig edilmekte ve juri

raporlarinin buna gére hazirlanmasi istenmektedir.

Ogretim Elemanlar icin Akademik Atama ve Yiikseltme Yénergesinin 41. Maddesinde bulunan
“Egitici Egitimi sertifikasina sahip olmak” fakiltemiz atama ve yiikseltmelerinde kriter olarak
bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan ¢zellikle MOEK veya Mezuniyet Sonrasi Egitim
Komisyonunda (MSEK) calisan 6gretim Gyelerinin egitici egitimi programlarina katilmis olma sarti
aranmaktadir. Tip Fakiltemizde egitim etkinliklerinin niteliksel olarak gelistirilmesi amaciyla bu
karar alinmis ve uygulamaya konulmustur. Fakiltemizde verilen tim egitici egitimi kurslarina
Dekanlik¢a gorevlendirme yapilmaktadir (Ek GS.6.1.1-2 Gérevlendirme Yazisi) . Kursa katilamayan
Ogretim uyelerinin bir sonraki kursa katilmasi saglanmaktadir. Kurum ici periyodik olarak yapilan
egitici egitimi programi yilda en az bir kez ihtiya¢ halinde iki kez yapilmaktadir. Tip Fakdltesi
akademik kadrosunda egitim alaninda sertifikasi olmayan 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Ek belge ve kanitlar

e Ek GS.6.1.1-1 Kadro Talebi

e Ek GS.6.1.1-2 Gorevlendirme Yazisi

Bu hali ile bu baslik altindaki gelisim standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diisiincesindeyiz
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6.2 Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi
IS0 B Tip fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;

TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye

Standartlar

yonelik planli ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan egitici gelisim

programlari sunuyor olmaldir.

Fakiltemizde Egitici gelisim programlar dekanlig§imiz ve Tip Egitimi AD ile esgidim icerisinde
yuritilmektedir. Bu gelisim programlar kapsaminda; Egitici Egitimi, PDO Egitimi, Beceri Egitimi,
Coktan Secmeli Soru Hazirlama ve Analizi, TASK’a Dayali Egitim, Yapilandiriimis Klinik Sinav,
Entegre Oturum Hazirlama ve Uygulama Egitimi yer almaktadir. Fakiiltemizde, Ege Universitesi Tip
Fakiltesi Tip Egitimi AD’nin 2010 da diizenledigi kursa katilan 6gretim tyelerimizden egitici ekibi
olusturulmustur. Bu egiticiler aldiklar ek egitimlerle de (PDO Egitimi, simiile hasta egitimi, beceri
egitimi gibi) bilgilerini pekistirmisler ve fakiiltemizde gerceklestirilen egitici egitimlerinde gérev
almislardir. Egitici ekibimizi zenginlestirmek (zere Ege Bolgesi universiteleri Tip Egitimi
AD’larindan ve tiniversitemizin diger fakdltelerinden destek alarak periyodik olarak “Egitici Egitimi
Kurslan” dizenlenmeye devam edilmektedir. Fakiltemiz Egitici egitiminde yer alan &gretim
tyelerimiz istenildiginde Gniversitemizin diger fakiltelerinde de egitim programi diizenleyerek
programi ylriutmektedirler.

Pandemi dncesi yilda 2 defa dlizenlenen egitici egitimine pandemi nedeniyle ara verilmistir. 2024
yiinda Egitici Egitimi Kursularimiza devam edilmektedir (Ek TS.6.2.1-1 2024 Egitici Egitimi).
Fakiiltemiz biinyesinde 2016 yilindan itibaren diizenli olarak yapilan “Coktan Se¢meli Soru
Hazirlama ve Analizi” toplantilarina Pandemi nedeniyle ara verilmek zorunda kalinmistir. 2024
yilinda yapilan kursta amac¢ hedefe ydnelik soru hazirlama teknikleri ve analizi, Olgme ve
Degerlendirme birimince de sinavmatik kullanimina yonelik uygulamali egitim verilmistir. Bu
toplantilar 6zellikle kurul teorik sinavlarinda sorulan sorularin gelistiriimesine y6nelik olarak
yapilmistir. 2016-2017 egitim déneminde bir PDO ile basladigimiz PDO derslerinin sayisi her yil artis
gostererek, 2024-2025 egitim programimizda toplam 4 adet bulunmaktadir. Prof. Dr. Sedef
Gidener PDO Koordinatérii olarak gérevlendiriimis, PDO 6ncesinde PDO yénlendiricileri ile
senaryo bilgilendirme toplantilari diizenlemektedir. Bu toplantilarda 3 oturum ile ilgili bilgiler

verilmekte ve bdylece tiim oturumlarda egiticiler tarafindan yapilan uygulamalar standart hale
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getirilmeye calisilmaktadir. Oturumda uygulanacak kurallar belirlenerek birlik saglanmaktadir
(6rnegin; cay-kahve ikramr)

PDO yénlendiricilerimiz egitimlerini daha énceki yillarda gruplar halinde Dokuz Eyliil Universitesi
Tip Fakdltesi Tip Egitimi AD’da tamamlarken, bu dénemde egitim alan yo6nlendiricilerimize
fakiltemizde pekistirme egitimleri de verilmistir. Ekim 2020 yilindan bu yana fakiiltemiz de bes
adet PDO yénlendiricisi egitimi ve iki adet senaryo egitimi verilmistir. Pandemi déneminde MS
Teams (izerinden yapilan bu egitimler yiiz yiize egitime gecildikten sonra Prof. Dr. M. ilgi SEMIN
(IEUTF) ve Prof. Dr. Sedef GIDENER (MCBUTF) ile devam etmektedir. Senaryolari tekrar tekrar
kullanmamak icin senaryo ekibi tarafindan her sene yeni senaryo yazim calismasi yapilmaktadir.
PDO egtiminin saglikli yiritilmesi amaciyla senaryo yazim ekibi tarafindan yeni senorya yazimi
saglanmaktadir.

MCBU Tip Fakiiltesi Dekanhgr egitsel nitelikleri gelistirmeye ydnelik kurum disi her tirli egitici
gelisim programlarina katiimayi tesvik etmekte, mali olarak desteklemekte ve 6zendirmeye devam
etmektedir.

SMG etkinliklerinin planlanmasi, duyurulmasi ve izlenmesi icin Sirekli Mesleksel Gelisim
Komisyonu, 2024 yili itibari ile kurulmustur. Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu tarafindan da
SMG etkinlikleri takip edilmekte ve desteklenmektedir. SMG kapsaminda 6gretim Uyesi ve
arastirma gorevlilerinin kendilerini gelistirme amaciyla kongre, sempozyum, panel vb. etkinliklere
katilmalarina tesvik etmekte ve dekanligimiz izin ve harcirah konularinda destek vermektedir.
Ogrencilerimizin de katilmak istedikleri bilimsel etkinler dekanligimizca tesvik edilmekte ve
rektérliigiimiizce maddi olarak desteklenmektedir. Ogretim iiyesi ve arastirma gérevlileri istekte
bulunduklari takdirde SMG etkinlikleri kapsaminda goérevlendirme izinleri dekanli§imizca

saglanmaktadir.

Temel T fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;

TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan siirekli mesleksel

Standartlar

gelisim etkinlikleri diizenliyor olmaldir

Tip Fakiiltemiz vizyon ve misyonunda da belirttigi (izere tim akademik kadronun siirekli mesleki

gelisimini saglamasini ve bulundugu cevreye mesleki gelisim programlari ile katki yapmasini
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hedeflemektedir. Kendi biinyesindeki 6gretim Uyelerinin kendilerini gelistirmeleri, bilimsel
faaliyetlerde bulunmalarina yénelik MSEK koordinasyonu ile programlar diizenlenmektedir. Tim
Ogretim uyelerinin ulusal veya uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, calistay ve benzeri
etkinliklere katiimlari desteklenmektedir. Egitim seminerleri bdlim baskanligi onerisi ile
Dekanligimiz tarafindan diizenlenmektedir. Bu seminerler, temel, dahili, cerrahi tip ve sosyal
konularda fakiltemizden ve farkli kurumlardan konusmacilara tarafindan  tim &gretim
uyelerimize ve 6grencilerimize sunulmaktadir. Bu etkinlikler i¢in egitim dénemi basinda 6gretim
dyelerinin gorus ve oOnerileri alinmaktadir. Fakiltemizde dizenlenen bilimsel ve sosyal
toplantilarda 150 kisilik Tip Fakdiltesi seminer salonu, 80 kisilik Hafsa Sultan Hastanesi Bashekimlik
toplanti salonu, 600 kisi kapasiteli Stileyman Demirel Kiltir Merkezi ana salonu kullanilmaktadir.
MCBU Ogretim (yeleri Tip Fakiiltesi Dekanhiginin destegi ve onaylari ile Manisa ve izmir
yoresindeki hekimlere yonelik olarak “Stirekli Mesleki Gelisim’ kapsaminda cesitli bilimsel toplanti,

kurs ve calistaylar diizenlemektedir.

Temel Tip fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim

Standartlar

etkinliklerine katim destegi saglyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.

MCBUTF Dekanhigi tarafindan 6gretim yelerine bildiri sunma kosulu ile yilda bir kez yurt ici ve bir
kez de yurt disi olmak lizere yolluklu yevmiyeli kongre katihm destegi saglanmaktadir. Bu destek
MCBU Rektorliigi tarafindan hazirlanan Bilimsel Etkinliklere Katihm Destegi Esaslarina gére
verilmektedir. Her yil destek miktari giincellenmektedir ( Ek TS.6.2.3-1 Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destegi Esaslari). Tip Egitimi alanindaki kurs, sempozyum, calistay gibi etkinliklere katilan 6gretim
tiyelerine katiim destegi yukarida belirtilen sinirlamanin disindadir. Universitemiz BAP komisyonu
veya TUBITAK tarafindan desteklenen projeler kapsaminda da proje ciktilarinin bilimsel
toplantilarda sunulmasi halinde toplanti katilim destegi saglanmaktadir. Stirekli mesleksel gelisim
kapsaminda ulusal diizeydeki desteklerden akademik kadromuzun yararlanabilmesii¢in de gerekli
duyurular ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. MCBU tarafindan tiim égretim (yeleri icin “Makale

Performans Odiilii Uygulama Usul ve Esaslari”’na gére Fen, Mihendislik, Saglik ve Sosyal Bilimleri
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kategorilerinde birincilere 6diil verilmektedir. Bu 6dil quartile dergilerde Q1-Q4 olmasina gore
yayin sayilarina bakilarak rektérligimiizce verilmektedir. Akademik Tesvik Yonergesi uyarinca
dgretim tyelerinin yillik bazda arastirma performanslari YOKSIS araciligi ile bagvurular yapilmakta
ve performans basarisina gore yil boyunca 6gretim lyesinin aldig puan dogrultusunda aylik bazda
maddi ddemeler yapilmaktadir. Akademik tesvik 6deneginden yararlanmak ic¢in basvuru yapan
akademik kadronun bilimsel faaliyetleri bu yolla da izlenmis olmaktadir. Anabilim dallari, her yil
ocak ayinda dekanligimiza verdikleri “Akademik Etkinlik Beyan Formlari”’ ve her yil haziran ayinda
bélim bagkanliklar araciligr ile o yil icindeki kongre, sempozyum katimlarini akademik genel
kurulda sunulmak tizere dekanligimiza iletirler. Bdylece anabilim dali 6gretim Gyelerinin bilimsel
faaliyetleri izlenmektedir. Ayrica mevcut desteklerden yararlanan akademik kadronun toplantiya
katimini ve sunusunu belgelemesi gerekmektedir. Boylelikle katkilarin izlenmesi saglanmaktadir.
Pandemi dénemi dahil tim 6gretim elemanlarin kongre sempozyum vb etkinliklere katilmasi
dekanligimizca desteklenmekte ve izin verilmektedir.

Tip Fakiiltesi egitici gelisim programlarini egitim programinin basariyla ydritilmesini ve 6lgme ve
degerlendirmenin en iyi bicimde saglanmasini temin etmek amaciyla yayginlastirmaktadir. Egitici
gelistirme programlarina katilan 6gretim Uyesi sayisi arttikga egitimin kalitesi de artmaktadir. Bu
programlarin etki ve etkinligini degerlendirmek iki yolla mimkiin olmaktadir. Bunlardan birincisi
geri bildirimlerdir. Gerek kurul veya staj sonu 6grencilerden elde edilen geri bildirimler gerekse
Ogretim uyelerinden alinan geri bildirimler yol gésterici olmaktadir. Geri bildirim raporlari egitim
programinin  uygulanmasi sirasinda egitici  gelistirme programlarinin  yaptigi  katkiyi
gostermektedir. Bir digeri ise kurul ve staj sonu sinavlarinda uygulanan soru analizleri de
6grencilerin tamamladiklart kurul veya stajlari ne Olclide 6grendiklerini ve dolayisiyla egitici
faaliyetlerinin ne 6lctide verimli oldugunu ortaya koymaktadir. Diger yandan soru kaliteleri, ayirt
edicilikleri de egitici gelistirme programlarindaki 6lcme ve degerlendirme ile ilgili baslklarin geri
bildirim ve degerlendirmesini saglamaktadir. Ornegin egitici egitimlerinden “Coktan Se¢meli Soru
Hazirlama ve Analiz” egitiminden sonra 6grencilerin soru itirazlar azalmistir.

Fakultemiz egitici gelisimi kurslarina katilan 6gretim Gyelerinden alinan geri bildirimler Tip Egitimi

AD tarafindan raporlanmakta iken 2023 yilinda kurulan Geri Bildirim Komisyonu tarafindan
raporlanarak Dekanlik makamina resmi olarak bildirilmektedir. Egitim alan 6gretim Uyeleri

egiticilerin egitim performanslarina iliskin alinan sé6zli ve yazili geri bildirimlerin raporlandiriimasi

konusunda calismalar pandemi nedeniyle uzaktan egitim siirecinde yeterince yapilamamistir.
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Ayrica sinav soru analizleri degerlendirilerek soru niteliklerindeki degisiklikler Ol¢me ve
Degerlendirme Kurulu giindeminde tartisiimaktadir ve 2021-2022 egitim-6gretim déneminden
itibaren Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu’nca hatali sorularin soru bankasinda pasifize edilmesine
karar verilmistir (Ek TS.6.2.3-2 OD Yazisi). Sinav soru analizlerinde gériilen olumsuzluklarin tekrar
olusmamasi i¢in 6gretim lyelerine soru analizi egitimi verilmeye devam edilmektedir. Egitim alan
Ogretim Uyelerimizden egitici egitiminin etkinligi ile ilgili geri bildirim alinmaya devam

edilmektedir.

Ek belge ve kanitlar

e EkTS.6.2.1-1 2024 Egitici Egitimi

e Ek TS.6.2.3-1 Bilimsel Etkinliklere Katilm Destegi Esaslari

e EkTS.6.2.3-2 OD Yazisi

Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim

GS.6.2.1.Slirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi icin idari ve
Standartlan

ekonomik destegi kurumsal bir cercevede sunuyor,

olmalidir.

Universitemiz tarafindan akademik kadrosu bilimsel niteliklerini iyilestirmeye ydénelik
programlara katiimi finansal ve idari acidan desteklenmektedir. Universitemiz ulusal ve 2
adet, uluslararasi 1 adet s6zIli sunu ile bilimsel toplantiya katimi kanitlayan belgeler ile
basvuru yapildigl yolluk yevmiye katim (creti saglamaktadirlar. Finansal acidan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi icin
kongre katihm destegi pay! olusturulabilmektedir. Universitemiz BAP birimi tarafindan

desteklenecek projeler kapsaminda, projede gorevli arastiricilarin ¢esitli bilimsel programlara
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katilimi amaciyla tanimlanmis proje biitcesi kalemi uygulamasi ile bilimsel programlara katihm

desteklenmektedir.

Ogretim elemanlari  bilimsel etkinliklere aktif katim sagladiklari takdirde gérevli izinli

sayllmaktadir.

Tip fakdiltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim

GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,
Standartlari gells e Y

olmalidir.

Tip Fakiltesi Dekanligr tarafindan her yil ayda bir kez 6gretim tiyelerinden akademik performans
6l¢iimi icin Akademik Etkinlik Beyan Formu, yilda bir kez Akademik Etkinlik Genel Formu bilgileri
istenmektedir. Aylik ve yillik olarak doldurulan Akademik etkinlik ve performans raporlari ile
Ogretim Uyelerinin ayni zamanda Sirekli mesleksel gelisimine dair faaliyetleri de Tip Fakidiltesi
Dekanligl tarafindan izlenmektedir (Ek TS.6.1.1.1 Egitim Etkinlikleri Beyan Formu) (Ek TS.6.1.1.2
Akademik Etkinlik Beyan Formu) (Ek TS.6.1.1.3 Akademik Etkinlik Bildirim Formu).

Ayrica YOK’tin diizenledigi Akademik Tesvik Y6nergesi uyarinca égretim Uyelerinin yillik bazda
arastirma performanslari ulusal YOKSIS internet sayfasindaki mevcut yazilim araciligi ile basvurular
yapilmakta ve performans basarisina gére yil boyunca 6gretim tiyesinin aldig1 puan dogrultusunda

aylik bazda maddi édemeler yapilmaktadir. Ornek olarak vermek gerekir ise 2023 yilinda Tip

Fakiiltesinden 101 6gretim lyesi ve uzman Akademik Tesvik Odiili almaya hak kazanmistir

Tip fakdltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim

GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda ytrituilen stirekli
Standartlari 3- sglticigelizimi prog y

mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Tip Fakdultesi egitici gelisim programlarini egitim programinin basariyla yiritilmesini ve 6lgme ve

degerlendirmenin en iyi bicimde saglanmasini temin etmek amaciyla yayginlastirmaktadir. Egitici
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gelistirme programlarina katilan 8gretim uyesi sayisi arttik¢a egitimin kalitesi de artmaktadir. Bu
programlarin etki ve etkinligini degerlendirmek iki yolla miimkiin olmaktadir.

Bunlardan birincisi geri bildirimlerdir. Gerek kurul veya staj sonu 6grencilerden elde edilen geri
bildirimler gerekse 6gretim lyelerinden alinan geri bildirimler yol gdésterici olmaktadir. Geri
bildirim raporlar egitim programinin uygulanmasi sirasinda egitici gelistirme programlarinin
yaptig katkiyr géstermektedir.

Diger yandan yapilan kurul ve staj sonu sinavlarinda uygulanan soru analizleri de 6grencilerin
tamamladiklari kurul veya stajlari ne dlctide 6grendiklerini ve dolayisiyla egitici faaliyetlerinin ne
6lctide verimli oldugunu ortaya koymaktadir. Diger yandan soru kaliteleri, ayirt edicilikleri de egitici
gelistirme programlarindaki 6lcme ve degerlendirme ile ilgili baslhklarin geri bildirim ve

degerlendirmesini saglamaktadir.

Fakiiltemiz ek belge ve kanitlar dogrultusunda, bu bashk altindaki gelisim standardi

karsilamaktadir.

Ek belge ve kanitlar

e Ek TS.6.1.1.1 Egitim Etkinlikleri Beyan Formu
e EkTS.6.1.1.2 Akademik Etkinlik Beyan Formu
e Ek TS.6.1.1.3 Akademik Etkinlik Bildirim Formu

Bu hali ile bu baslhik altindaki gelisim standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz
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7.1.Alt yapi ve egitsel olanaklar

P B Fakilte, egitim programinin yapisi, zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

sekilde mutlaka;

Standartlar

TS.7.1.1. Bliylk ve kiiglik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi,
derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis,

Fakdlte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde biyiik ve kigiik
gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini

icermektedir.

Amfi ve Derslikler: Fakiiltemiz 2017 yilinda yeni Derslikler binasi insaati baslatiimis olup 2019-2020
egitim-6gretim yili icinde hizmete girmistir. Yeni derslikler binasinda 240 kisi kapasiteli 3 yeni amfi
ve 40-60 kisi kapasiteli 3 adet derslik yer almaktadir. Eski derslik binasinda 3 amfi 193, 192 ve 174
kisi kapasitesine sahiptir.

Donem IV-V-VI stajlariicin 27 adet derslik anabilim dallarticinde bulunmaktadir (Tablo 7.1.1.a- Tablo
7.1.1.b).

Dénem IV stajlari; i¢ Hastaliklari, Cocuk Saghgi ve Hastaliklar, Kadin Hastaliklari ve Dogum,
Radyoloji, Genel Cerrahi, G6gus Hastaliklari, Kardiyoloji ve Cocuk Cerrahisi anabilim dallarina ait
40-45 kisilik dersliklerde yapilmaktadir.

Doénem V stajlanimiz kiiglik grup egitimleri seklinde 13-20 68renciden olugmaktadir.

Bu stajlar genellikle Hafsa Sultan Hastanesinde anabilim dallarinda yer alan 40-45 kisilik 19 staj
dersliginde, dekanlik binasinda bulunan Adli Tip, Klinik Farmakoloji ve Halk Saghigi AD’na ait 30
kisilik dersliklerde sirdirilmektedir.

Dekanlik binamizda yer alan Biyokimya AD’na ait 30 kisilik, Anatomi AD’na ait uygulamalarin
gerceklestirildigi 40 kisilik, secmeli dersler ve RGMY staj dersleri gibi kii¢lik grup ¢alismalarinda
kullanilan Tip egitimi AD’na ait biri 20, digeri 10 kisilik iki egitim salonu bulunmaktadir. 12 kisilik Lale
salonu gereklilik durumlarinda kullaniimaktadir.

Tim donemlere ait amfi ve dersliklerin her birinde kurulu bilgisayar sistemi (internet baglantili),

projektor cihazlari ve ses diizenegi bulunmaktadir.
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Tip Fakiltesi 6grenci sayisi yabana uyruklu &grencilerin ve yatay gecis bagvurularinin
ongorilememesi nedeniyle her yil giderek artmaktadir. Tip Fakdltesi Derslikleri bu artan 6grenci
sayisini karsilamaktadir.

Laboratuvarlar:
Tip Fakiltesi Dekanlik binasinda Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji, Farmakoloji,

Biyokimya, Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Tibbi Genetik ve Tibbi Biyoloji AD’larina ait toplam 21 egitim,
arastirma ve hizmet laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin tanitimi egitim programinda
yer alan derslerde yapilmakta, arastirma ¢alismalarina 6grencilerimiz gézlemci ve arastirmaci
olarak katilmaktadirlar (Tablo 7.1.1.c).

Tip Fakdltesi’nde 6grenci egitiminde kullanilan dért adet multidisipliner mikroskobi laboratuvari,
iki adet beceri uygulama laboratuvari, bir adet simiilasyon laboratuvari ve li¢ béliimden olusan bir
adet kadavra salonu ile anatomi maketlerinin bulundugu anatomi egitim salonu bulunmaktadir.
Multidisipliner mikroskobi laboratuvarlarinda toplam 63 adet binokiiler profesyonel [Nikon

(60) ve Olympus (3)] mikroskop yer almaktadir. Histoloji ve Embriyoloji, Patoloji, Tibbi Genetik,
Tibbi Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Parazitoloji AD’larinin pratik uygulamalar multidisipliner mikroskobi
laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Egitim programi uygulamalarinda 6grenciler gereksinime gore
gruplara ayrilarak her &grencinin mikroskop ile bire bir egitim yapmasi saglanmaktadir.
Preparatlarin mikroskop ile incelenmesi icin arastirma gorevlileri ve 6gretim uyeleri ile her
6grencinin preparatin mikroskoba yerlestirilmesi, ayarlanmasi ve incelenmesi igin gerekli bilgi,
beceri ve tutumu saglamasina ¢alisiimaktadir.

Anatomi egitiminde 6 kadavra kullanilmaktadir. Bunun disinda TUBITAK destegiyle olusturulan
egitim salonunda anatomi yazilimlari araciligyla stirekli uygulamali egitim verilmektedir. Anatomi
pratik uygulama saatlerinde her 6grencinin uygulamalarda birebir 6grenmeleri icin yeterli zaman
ayrilmaktadir. Kadavra sayimiz artan 6grenci potansiyelini karsilmakla birlikte, maket ¢alismalari
ve yazilim uygulamalari (Anabilim dalinca kemik maketleri 3D yazici ile olusturularak 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir) ile egitim yeterli diizeyde verilmektedir.

Beceri Egitimleri
Beceri egitimleri iki adet beceri egitim salonu ve bir adet beceri simiilasyon salonunda

yapilmaktadir. Beceri egitim salonunda 65 adet, beceri simiilasyon salonunda iki adet maket ve 51
uygulama seti bulunmaktadir (Ek TS 7.1.1-1 Beceri Egitiminde Kullanilan Materyal Listesi)
Son yillarda artan 6grenci sayisina bagli olarak yeni maket seti istemi TEAD tarafindan yapilmistir.

Olaganiistii Durumlarda Egitim Olanaklar::
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2020 Mart ayinda baslayan Covid-19 pandemisi nedeni ile ylz ylize egitim faaliyetlerine zorunlu
olarak ara verilmesi gereken dénemler olmus, bu siirecte 6grenci egitimimizin aksamamasi amaci
ile Universitemiz Microsoft-Teams programi {zerinden uzaktan egitim faaliyetlerini kesintisiz
cevrim ici ve cevirim disi olarak stirdiirmustir. Bu amagcla tim dersler video kayit altina alinarak
6grenci ulasimina acik hale getirilmis, bunun yani sira tiim dersler ayni online egitim platformu
tizerinden kesintisiz olarak tamamlanmistir. Bu baglamda Universitemiz biinyesindeki tim
Ogretim Uyeleri ve tiim 6grencilerimize Microsoft-teams hesabi tanimlanmis ve karsilasilabilecek
sorunlarin hizli ¢6ziimi amaci ile destek ekibi olusturulmustur. 2022 yilinda pandemi siirecinin
bitmesinin ardindan ytizytize egitime gecilmis ancak 06 Subat 2023 tarihinde meydana gelen
deprem nedeni ile bahar dénemi dersleri uzaktan egitim olarak gerceklestirilmistir.Olagantstu
Hallerde Egitim Yonergesi Tip Egitimi AD tarafindan hazirlanmis ilgili egitim kurullarinda
gorusilmis ve fakilte kurulu tarafindan onaylanarak rektérliik oluruna sunulmustur.

Pandemi déneminde kurallar geregince bes ayri binada egitim verilmistir. Yiz yiize egitim
déneminde ise dort ayr binada egitime devam edilmektedir. Egitim binalarimiz Tablo 7.1.1.a’da
gosterilmistir.

Tip Fakiltesinde pandemi déneminde Donem | 6g8rencileri icin, her biri 240 kisilik olan 2 amfide
pandemi kurallari geregince 120 6grenci tarafindan, Dénem Il 6grencileri icin, her biri 192°er kisilik
olan 2 amfide pandemi kurallari geregince 100 6grenci tarafindan, Dénem Il 6grencileri icin ise biri
240 ve digeri 180 kisilik 2 amfide pandemi kurallari geregince egitim 6gretim yapilmistir.
Pandemide uygulanmak tzere YOK tarafindan yiiz yiize egitim amaciyla génderilen kilavuz
rehberliginde staj dersliklerimiz 6grenci sayilarini karsilamadigr icin Dénem IV teorik dersleri
Stileyman Demirel Kiltiir Merkezi icinde olusturulmus 130’ar kisi kapasiteli toplam 3 derslikte
50’ser kisilik gruplar halinde islenmistir.

YOK kararlar dogrultusunda Derslerin bir kismini(%40’a kadar) online yapma imkani verilmis olup
Tip Fakiiltemizde se¢meli derslerin bazilari ile PDO uygulamalari senkron MS Teams (izerinden

yapimistir.

Tablo 7.1.1.a. Amfi ve Derslikler

Eski Derslik Binasi 1. amfi 193 Dénem IV
Eski Derslik Binasi 2. amfi 192 Dénem IV
Eski Derslik Binasi 3. amfi 174 Dénem IV
Yeni Derslik Binasi 1. amfi 240 Donem |
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Yeni Derslik Binasi
Yeni Derslik Binasi
Dekanlik Binasi
Dekanlik Binasi

Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Dekanlik Binasi
Dekanlik Binasi
Dekanlik Binasi
Dekanlik Binasi
Dekanlik Binasi

Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi
Hafsa Sultan Hastanesi

Tablo 7.1.1.b. Seminer Odasi

Dekanlik Binasi
Dekanlik Binasi
Dekanlik Binasi
Dekanlik Binasi
Dekanlik Binasi Zemin Kat
Hastane Binasi Zemin Kat

2. amfi

3. amfi

Biyokimya
Anatomi

Plastik Cerrahi
Go6gs Cerrahisi
Kalp Damar Cerrahisi
Halk Saghgi

Halk Saglhig

Halk Saglhig
Farmakoloji

Adli Tip

ic Hastaliklari
Cocuk Sagligi ve Hast.
Radyoloji

Genel Cerrahi
Gogus Hastaliklar
Kadin Hast. ve Dogum
Anesteziyoloji
Cocuk Cerrahisi
Dermatoloji

FTR

GOz Hastaliklar
KBB

Noroloji

Ortopedi

Plastik Cerrahi
Psikiyatri

Uroloiji

NOrosirdriji

Acil Tip

29 Ekim Seminer Salonu

240
240

20-30 Kisi
20-30 Kkisi
20-30 Kisi
20-30 Kisi
30-40 kisi
25-30 kisi
15-20 kisi
10-12 kisi
40-45 Kisi
40-45 Kisi
40-45 kisi
40-45 kisi
40-45 Kisi
40-45 Kisi
40-45 kisi
40-45 kisi
40-45 Kisi
40-45 kisi
40-45 kisi
40-45 Kisi
40-45 Kisi
40-45 kisi
40-45 kisi
40-45 Kisi
40-45 Kisi
40-45 kisi
40-45 kisi
40-45 Kisi
20-30 Kisi

15 Temmuz Seminer Salonu

Y6netim Kurulu Toplanti Salonu

Lale Salonu
Seminer Salonu
Seminer Salonu

Do6nem I
Do6nem Il
Do6nem I
Do6nem I
D6nemV
D6nemV
D6nemV
Do6nem VI
D6nem V- VI
D6nem Vi
D6énemV
D6nem V-VI
Do6nem IV-VI
Do6nem IV-VI
D6nem IV
Do6nem IV-VI
Do6nem IV-VI
Do6nem IV-VI
D6nemV
DonemV
DonemV
D6énemV
D6nemV
DonemV
DonemV
D6énemV
D6énemV
D6nem V-VI
DonemV
D6énemV
D6nem V-VI

140
30
30
30
20
50
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Tablo 7.1.1.c. Egitim ve Arastirma Laboratuvarlari

Dekanlik Binasi Anatomi Lab. 1
Dekanlik Binasi Histoloji ve Embriyoloji Lab. 4
Dekanlik Binasi Farmakoloji Lab. 2
Dekanlik Binasi Biyokimya Lab. 2
Dekanlik Binasi Mikrobiyoloji Lab. 2
Dekanlik Binasi Parazitoloji Lab. 2
Dekanlik Binasi Multidisipliner Mikroskobi Lab. 4
Dekanlik Binasi Fizyoloji Lab. 1
Dekanlik Binasi Bilgisayar Lab. 1
Dekanlik Binasi Halk Sagligi AD. Bilgisayar Lab. 1
Eski Derslik Binasi Beceri Uygulama Lab. 2
Eski Derslik Binasi Simdlasyon Lab. 1
Eski Derslik Binasi Kadavra Salonu 1

B Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka;

Standartlar

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan
diger alan ve olanaklari saglamis,

Calisma Salonlart:

Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde calisma salonlar
ve kittiphaneler Dekanlik binasi, yeni ve eski derslik binalarinda bulunmaktadir (Tablo 7.1.2.a
Kitiiphane ve Calisma Salonlari). Hafsa Sultan Hastanesinde anabilim dali seminer salonlari ayni
zamanda ¢alisma salonu olarak 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir.

Tablo 7.1.2.a. Kiitiiphane ve Calisma Salonlari

Dekanlik Binasi Kitiiphane/ Calsma Salonu 168 kisi
Eski Bina SMYO Kittiphane/ Calisma Salonu (Ortak Kullanim) 100 kisi
Yeni Bina Calisma Salonu 1. Kat 16-20 Kisi
Yeni Bina Calisma Salonu 2. Kat 16-20 kisi
Yeni Bina Cok Amacl Salon 1- Zemin Kat 30-40 kisi
Yeni Bina Cok Amagli Salon 2- Zemin Kat 30-40 kisi
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Spor Alanlari: Saglik Kiltiir Spor (SKS) Daire Baskanhgl, tiniversitemiz 6grencileri ile akademik ve
idari personelinin saglik hizmetlerini, 6grencilerin beslenme, barinma, sosyal, kiiltiirel, danigsma ve
rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilamakla gérevlidir. MCBU Uncubozkdy Saglik Kampiis alaninda
bir adet basketbol sahasi, bir adet tenis kortu, bir adet voleybol alani, iki adet masa tenisi, iki adet
satran¢ alani (bir adet satrang¢ alani Tip Fakdltesi Dekanlik binasinin 6niinde ve bir adet Tip
Fakdltesi derslik binasinin 6niinde), bir adet satran¢ masasi (Tip Fakiltesi Dekanlik binasinda)
bulunmaktadir. Universitemizin Manisa merkezdeki yerleskesinde Spor Bilimleri Fakiiltesinde agik
ve kapali sportif faaliyet alanlari bulunmaktadir. Olimpik a¢ik ylizme havuzu, kapali spor salonunda
ylizme havuzu, saglik icin spor merkezi, atletizm kulvarl ¢cim futbol sahalari, basketbol ve voleybol
sahalari ve tenis kortlar ile cok sayida fitness aletleri Tip Fakdltesi 6grencilerinin kullanimina
agiktir. Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi’nde yeni acilan kapali olimpik yiizme havuzu ve ¢ok
amach spor salonu (fitness, futbol alani, voleybol alani ve masa tenisi) 6grencilere hizmet
vermektedir. Ayrica Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi’nde mevcut olan iki adet basketbol
sahasi, bir adet tenis kortu ve iki adet voleybol alani Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina agiktir.
Fakiiltemize yeni baslayan 6grencilere ilk haftadaki uyum programinda yukarida bahsettigimiz

spor ve sosyal tesisler tanitilmaktadir.

Kantinler ve dinlenme alanlari: MCBU Uncubozkdy Saglik Kampiisii yerleskesinde mevcut olan tig
adet 6grenci yemekhanesi (Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Ogrenci Yemekhanesi-Hafsa Sultan
Hastanesi) bulunmaktadir.intérn  hekimler hastane yemekhanesini  kullanmaktadirlar.

Universitemizin alakart restoranlari 6grencilerimize de hizmet vermektedir.

MCBU Uncubozkdy Saglik Kampiisii yerleskesinde yeni derslik binasi zemin katinda ve égrenci
yemekhanesi zemin katinda olmak Uzere iki adet 6grenci kantini bulunmaktadir. Hafsa Sultan
Hastanesi biinyesinde 1 adet kantin ve 2 adet kafeterya bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi 24
saat hizmet vermektedir. Hastane binamizda her AD’da intérn doktor dinlenme ve nébet odasi
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin acik havada dinlenmeleri icin Dekanlik, eski ve yeni derslik binalari
oninde oturma gruplart bulunmaktadir. Dekanlik binasi girisine kantin yapilmasi planlanmis,

rektorliikce zemin etiitl yapilmistir proje asamasindadir.

Hastanenin her katinda, eski ve yeni amfilerimizin 6nlerinde ve fakiilte binamizin girisinde
otomatik yiyecek-icecek makineleri hizmet vermektedir.
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Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
S ler1giEIl sekilde mutlaka;

TS.7.1.3. Kutiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar
tzerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus,

Fakdiltemiz Dekanlik binasinda 6grencilerimize 7/24 hizmet veren 168 kisilik kiitiphanemiz mevcut
olup kiitiiphanemizde internet baglantili 10 adet bilgisayar mevcuttur. Sosyal sorumluluk projesi
dersi kapsaminda bir grup 6grenci tarafindan 15 adet diz Uisti bilgisayarlar aktif hale getirilmis ve
gerekli hallerde kullanima sunulmustur. Dekanlik binamizda bu bilgisayarlar ve 10 masausti

bilgisayar kullanilarak laboratuvar olusturulmustur.

Fakiiltemiz 6grencilerinin de faydalandigi tiniversitemiz Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesinde
bulunan Bilgi Erisim Merkezi Kitiiphanesi, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi
uhdesinde, 08:00-22:00 saatleri arasinda hizmet vermekte olup, kitiphane 420 Kkisiliktir.

Kittphanede 62 adet internet baglantili bilgisayar 6grencilerin kullanimina tahsis edilmistir.

Kittphanede 60.000 lzerinde basili yayinin yaninda bilgiye erisim teknolojilerinin gelismesine
paralel olarak Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca 57 adet veri tabani aboneligi,
80.920 adet elektronik kitap ve 106.727 elektronik dergiyle hizmet vermektedir. Arastirmacilarin
ve 6grencilerin veri tabanlarini daha etkin ve verimli kullanabilmelerini saglamak amaciyla cesitli
konularda 2023 yilinda diizenlenen 20 online egitim seminerinin duyurusu yapilarak katilim

saglanmstir.

Ogrencilerimiz web sitemiz araciligi ile elektronik dergi, kitap ve veri tabanlarina kampiis icinden
ve kampis disindan, DeepKnowledge Kiitiiphane Platformu araciliglyla ulasabilmektedir. Tim
baglantilar ile Online veri tabanlarina erisim; ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library,
Cambridge Journals Online, Oxford Academic Journals, Sage Journals, Taylor & Francis Online,
EBSCO, Jstor, MasterFILE Complete, Nature Journals All, Academic Journals All, Palgrave
Macmillan Journals, UpToDate - Klinik Bilgi Kaynagi, OVID, OVID Medline, Tirkiye Atif Dizini,
ClinicalKey, SportDiscus, Emeraldinsight, IOP Science ve IEEE/IEE XploreVeri tabanlari E-KITAPLAR:
Elsevier E-Kitaplari, Elsevier Tip E-Kitaplari, Wiley E-Kitaplari, Oxford E-Kitaplari, Springer EKitaplari
2016, EBSCO E-Kitaplari, SportDiscus E-Kitaplar, Diger E-Kitaplar ve Springer Nature E-Kitaplar
kitiphanemizde ve kampis icerisinde kablosuz internet agr (EDUROM) mevcut olup

6grencilerimiz 6grenci mail hesaplarini kullanarak yararlanabilmektedir.
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Fakiltemizin egitim sirdiirdigli SHMYO binasinda bulunan 08:00-17:00 saatleri arasinda hizmet
veren, 116 kisi kapasiteli ortak kullanimli okuma salonu bulunmaktadir.Bu salonda 3 adet bilgisayar

mevcuttur.

Yeni derslik binamizda bulunan 3 amfinin yaninda 52’ser m? alanda 6grencilerin kullanimina agik
okuma salonlari tahsis edilmistir. Okuma salonlarinin kapasitesi 16-20’ser kisilik olup pandemi
nedeniyle 12 kisilik olarak tefrisati yapilmistir. Pandemi sonrasinda eski kapasitesinde hizmet
vermektedir. Okuma salonlarimizda 1’er adet bilgisayar tahsis edilmistir. Kablolu ve kablosuz

internet bu okuma salonlarinda mevcuttur.

MCBU kampiislerinde, tim égrenciler ve dgretim elemanlarina kendilerine ait e-mail adresleri
zerinden 24 saat kablosuz internet erisimi imkani ile 5 adet cihaz kapasiteli lisansh microsoft ofis

drtnleri ve lisansh diger programlart da kullanabilmektedirler.

Temel Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

sekilde mutlaka;

Standartlar

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,

Beceri Egitimleri:
Maket listesi Beceri uygulama laboratuvarlarinda, dénemler bazinda yer alan tim beceri

uygulamalarinin yapilmasina olanak saglayacak maketler ve sarf malzemeleri bulunmaktadir.
Beceri egitimleri iki adet beceri e8itim salonu ve bir adet similasyon egitim salonunda
yapiimaktadir. Salonlarimizda 65 adet, beceri simulasyon salonunda iki adet maket ve 51 uygulama
seti bulunmaktadir (Ek TS 7.1.1-1 Beceri Egitiminde Kullanilan Materyal Listesi). Eskiyen maketlerin
yerine yeni maket alimi icin talep yazisi yazilmistir.

Kurum Disinda Alinan Egitim:

Halk Saglig Staji kapsaminda Dénem VI 6grencileri stajin ilk bir ayi icerisinde Sehzadeler ilce Saglik
Madurlaga Egitim Arastirma Bolgesinde yer alan kirsal, gecekondu ve kentsel yerlesim &zellikli Aile
Saghgr Merkezlerinde calismaktadir. Her bir intérn hekim bir aile hekimi ve aile saghgi elemant ile
calisacak sekilde birinci basamak saglik érgutlenmesini yerinde 6grenerek uygulama yapmaktadir.
intérn hekimler bu bir aylik siirecte bir giinliik Manisa Saglik Miidiirligi rotasyonu ile miidiirlik
blnyesindeki her bir subenin ytrittiga isler ve gorevler ile ilgili teorik egitim ve uygulamalara

katilmaktadir. Staj icerisinde déniisiimlii olarak bir giin il Saghk Midirligi, ic giin Sehzadeler ilce

187


Ekler/TS.7.1.1-1%20Beceri%20Eğitiminde%20Kullanılan%20Materyal%20Listesi.pdf

Saglik Mudirligi kapsaminda Verem Savas Dispanseri, Halk Saghgi Laboratuvari ve Saglikli Yasam
Merkezi'nde teorik ve uygulamali egitim almaktadirlar. intérn hekimler RGMY staji siiresince
huzurevi ve 6zel egitim okuluna gitmektedirler. 2017 yilina kadar ambulans egitimi icin ise 112 Acil
Komuta Merkezinde ve Cocuk Esirgeme Kurumunda egitim almakta olup Bakanlik mevzuati
degisikligi nedeniyle ambulans ve Acil Komuta Merkez Egitimleri ve cocuk esirgeme kurumuna
gitmeleri sonlandirimistir. 2024 yilinda RGMY staji i¢cinde 112 Acil Ambulans ve 112 Cagri Merkezinde
ziyareti yapilacaktir. Kadin hastaliklari ve dogum stajlarinin 15 giinliik bolimi Manisa Sehir
Hastanesi Kadin Hastaliklari ve Dogum kliniginde gecirerek Dogum bilgilerini gelistirmektedirler.
Adli Tip stajinda Dénem V 6grencileri adli rapor yazma ve otopsi egitimi amaci ile Cuma gunleri
izmir Adli Tip Grup Baskanlig’’na génderilmektedir.

Simule Hasta Egitimi: Fakultemizde belli stajlarda simile hasta ile sinav uygulamasi yapiimaktadir.
Ornegin Dénem V Klinik Farmakoloji AD’da simiile hasta kullaniimaktadir. Egitim verilerek
sertifikalandirlmis 10 Simiile hastalarimiza Dekanligimizca olusturulan kaynaktan diizenli 6deme
yapilmaktadir.

Hafsa Sultan Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Universite hastanemizde (Hafsa Sultan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi) klinik egitim,
yeterli hasta sayisi ve gerekli olanaklara sahiptir. Hastanemiz Bashekimliginin ICD kodlan goz
oniline alarak hazirladigi istatistikler bu bilgiyi desteklemektedir. Klinik egitim ortamlari (poliklinik,
servis, ameliyathane, acil servis, yogun bakim gibi) toplumun gereksinimlerine yanit verecek
olanaklara ve hasta cesitliligine sahiptir. Gelismis laboratuvarlari, ameliyathaneleri, yogun bakim
dniteleri bulunmaktadir. Hastanede yapilan ameliyat sayisi kadar, bu ameliyatlarin cesitliligi de
yeterli diizeydedir. Rutin ameliyatlar yani sira, cevre hastanelerde yapilmasi mimkin olmayan,
dzellik gerektiren ameliyatlar da 6grenciler tarafindan izlenmektedir. Ogrencilerin Tip Fakdiltesi
egitiminde almalari gereken bilgi, beceri ve tutumlar saglayan rutin laboratuvar, radyolojik,
nikleer tip ve diger uygulamalar egitim amach degerlendirmeleri mimkin olmaktadir. Her tirli
biyokimyasal, mikrobiyolojik, parazitolojik, patolojik, genetik incelemeler, manyetik rezonans
goriuntileme, girisimsel anjiyografi, bilgisayarli tomografi, doppler ultrasonografi, mamografi,
rutin radyolojik islemler, ekokardiyografi, elektromyelografi ve elektroensefalografi cihazi
kullanimlar Tip Fakiltesi 6grencilerinin egitimine katkida bulunmaktadir. Odiometri, solunum
fonksiyon testleri ve polisomnografi laboratuvarlari ve Nikleer Tip AD’da gama kamera 1s1ginda
tlm sintigrafik tanisal islemler ve kemik mineral yogunlugu 6lctimi yapilmaktadir. Bunun yaninda

bronkoskopi, gastroskopi ve kolonoskopi tniteleri de 24 saat hizmet vermektedir. Hastanenin
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hasta yonetimi hedefi; akreditasyon kriterlerini de karsilayacak sekilde tibbi etik temelinde kanita
dayali tip uygulamalari yapmak ve hasta odakli medikal bakimdir. Hastane bilgi yonetimi sistemleri
ile hastalarin tim tibbi kayitlar givenli ve hizli erisilebilir bir sekilde kaydedilmektedir.

Hafsa Sultan Hastanesi Binasi 98.000 m2 kapali alanda, 25 bransta, 162 ayr poliklinik odasinda
hizmet vermekte olup yillik ortalama 1.000.000 ayaktan, 622 hasta odasi ile yillik ortalama
300.000 hastaya da yatirilarak tedavi hizmeti saglamaktadir.

Hastanemiz Goriintiileme Merkezi, Radyoloji, Mamografi, Manyetik Rezonans, Tomografi,
Ultrasonografi, Renkli Dopler Ultrason, Kemik Dansitometrisi béliimlerinden olusmakta olup yillik
ortalama 350 bin adet tetkik yapiimaktadir.

Hastanemiz Ameliyathaneleri; 15 adet ameliyat masasina sahiptir ve yillik ortalama 34 bin ameliyat
gerceklesmektedir. Hastanemiz 101 yatakl, son teknolojiyle donatilmis olan Yogun Bakimlari, yillik
ortalama 5700 hastaya hizmet vermektedir. Tam donanimh Acil Servisimiz 48 yatakli olup, yillik
ortalama 196 bin hastaya hizmet verilmektedir.

Hasta cesitliligi acisindan 6grencilere degisik hastalik gruplari Gizerinden egitimle iliskili olarak
pratik uygulamalar yapilmaktadir.

Hastane Istatistik Birimi tarafindan hazirlanan aylik poliklinik, klinik, laboratuvar ve ameliyathane
calismalarina iligkin istatistik verileri hastanemiz web sayfasindan idari faaliyet raporu olarak
paylasilmaktadir. Ogrencilerimiz hastanemizde istenen diizeyde alamadiklari egitimleri, dis
merkezlerde egitim amag ve hedeflerimize uygun olarak tamamlanmaktadir.

Tam 6grencilerimiz klinik egitime baslamadan dnce hastane uyum ve givenlik egitimi almaktadir.
Doénem | 6grencilerine “Laboratuvar Giivenligi” entegre oturumu aracihigiile laboratuvar giivenligi
ve bilgilendirme, tehlikelerden korunma yoéntemleri 6gretilmektedir. Tim laboratuvarin 6zel

6nlem alinan odalarinda bilgilendirici uyarilar mevcuttur.

i B Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka;

Standartlar

TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi,
dgrencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis,

Klinik egitim ortam icin Uncubozkdy yerleskesi, Hafsa Sultan Hastane binasinda staj yapilan

AD’larina ait 25 adet seminer salonu/dershane (40-45 kisilik) bulunmaktadir. Pandemi kilavuzuna
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gore kliniklerdeki egitim salonlar 6grenci sayilarini karsilamadigi icin Dénem IV teorik dersleri
Siileyman Demirel Kiltir Merkezi icinde bulunan 130’ar kisi kapasiteli toplam (i¢ derslikte
yapiimistir. Pandemi sonrasinda dénem IV dersleri eski ve yeni derslik binalarinda yapilmaya
devam etmektedir. TEAD’na ait Dekanlik binasinda iki multidisipliner egitim salonu bulunmaktadir.
Dekanligimiza ait 140 kisi kapasiteli 1 adet seminer salonu bulunmaktadir. intérn 6grencilerimiz icin
staj yaptiklari her klinikte, mefrugati tamamlanmis ve kendilerine tahsis edilmis dinlenme odalan

mevcuttur. Stajyer 6grenciler ise kisisel esyalarini staj dersliklerinde muhafaza etmektedirler.

B Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka;

Standartlar

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari
icin ortamlarin glvenligini saglamis,

Uncubozkdy Saglik Kampiusiinde toplam 65 givenlik gorevlisi ¢calismaktadir. 7 adet glivenlik
gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiltesinde calisirken; Tip Fakiiltesi Hastanesi, Hastane Girisi, Acil Servis
Girisi, Dekanlik binasi, Temel Tip Bilimleri Bolim, Yeni Poliklinik Binasi ve Derslikler binalarinda
toplam 58 adet giivenlik gérevlisi bulunmaktadir.

Mevcut bolimler toplam 415 giivenlik kamerasi ile kesintisiz olarak izlenmektedir.

Hastane binasi, su deposu, yeni poliklinik binasi eski bashekimlik binasi ve kardiyoloji bélimlerinde
binalarin i¢ ve dis bélimlerinde toplam 345 adet glivenlik kamerasi yer almaktadir (Yeni poliklinik
binasi 60, Onkoloji 27 adet giivenlik kamerasi ile izlenmektedir). Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi,
Temel Tip Bilimleri Bélimiinde toplam 16 adet gilivenlik kamerasi yer almaktadir. Yeni Derslikler
alanlarinda 11 glivenlik kamerasi mevcuttur.

Hastanemizde her kata yerlestirilmis bulunan kameralarla giris bélimiinden itibaren biitiin bina
kontrol altinda olmaktadir. Bu sistem dekanlik binamizda da yer almaktadir. Hastane icinde
guvenlik elemanlan yeterli sekilde organize edilmis durumdadir. Rektérliikteki koruma glivenlik

sube midirligine bagl haber merkezinde 7/24 izlem ve kayit yapilmaktadir.
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P B Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka;

Standartlar

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini
saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Tip Fakdltesi derslikleri ve hastane ortami engelli 6grenciler icin cesitli olanaklar saglamaktadir.
Engelliler ile ilgili diizenlemeler otopark olanaklari, bina giris-¢ikislarinda rampa olanaklari, bina
icinde engelli tuvaletleri ve asansér hizmetleri, gérme engelliler i¢in zeminde yénlendirme seritleri
saglanmustir. Dekanlik binasi ve yeni derslik binalarimiz icin yonlendirici tabela uyarisi, merdivenler,
rampalar, rampa egimleri, asansorler, kaldirma bindirme platformu, korkuluk tirabzan girisler, arka
cikis ve kurtarma alanlari, gecis hol ve koridorlar, kapi ve pencereler, i¢ mekanda dolasim, odalar,
tuvaletler yemekhane ve kafeteryalar, uzanma mesafeleri bashgi altinda engelliler i¢in 139 madde
iceren rapor olusturulmus ve rektérligiimiz bilgilendirilmistir. Buna gore eksiklerimiz olmakla
birlikte engellilere yonelik almis oldugumuz tedbirler oldukga iyidir (rampa asansoér, tuvaletler vb).
Ozellikle yeni yapilan ve 2021-2022 egitim-6gretim déneminde faaliyete giren derslik binasinda
engelli 6grenciler i¢in bu olanaklar daha rahat ulasilir hale getirilmistir. Amfi dershanelerinin
timiinde girisin zemin katinda olmasi ve zemin katinda olmayan amfilere de asansor ile gikis
yapilabilmekte ve engelli grencilerin dershaneleri kullanmalari kolaylagmaktadir. Bir 6grencimiz
%40 gorme engelli olarak fakiltemizde egitime devam etmektedir. Engelli Ogrencimiz igin
Universitemizce alinan kurallara uygun olarak gerektiginde kullanabilecegi haklar konusunda

gerekli bilgilendirme yapilmistir. Ogrencimiz egitimine giicliik cekmeden devam etmektedir.

Ek belge ve kanitlar

e EKTS 7.1.1-1 Beceri Egitiminde Kullanilan Materyal Listesi

Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz
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Gelisim Tip fakiiltesi;
GS.7.1.1. Egitim programinda toplum i¢inde égrenme firsatlari saglamak
icin kurumsal isbirligi protokollerini hayata gegiriyor,

Standartlari

Tip Fakiltesi egitim programinin zenginlesmesi, 6grencilerimize toplum icinde d&grenme,
uygulama yapma firsati saglamak agisindan 6zellikle D6nem VI’da intdrnliik sirasinda Hafsa Sultan
Arastirma ve Uygulama Hastanesi disinda staj olanaklari saglanmaktadir. Bu olanaklar arasinda
Halk Saghgr staji icin 2014 yilinda Manisa Valiligi ile MCBU Rektdrligii arasinda yapilan protokol
geregince intdrnler, Sehzadeler Toplum Saghg Merkezinde Halk Sagligi staji boyunca belli
dénemlerde calismalari saglanmistir. Manisa Huzurevi Vakfi ve Ozel Egitim Okulu icin Manisa il Milli
Egitim Mudurligine yénelik izin yazilari. 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren il Saglk
Mudurlaga ile karsilikli anlasilarak Dénem VI 6grencileri icin alti haftalik Kadin Hastaliklari ve
Dogum stajinin 15 gunind O6grencilerin bilgi ve becerilerinin artinlmasi amacgh manisa il
merkezindeki sehir hastanesinde staj olanag saglanmistir. Tiim bu staj olanaklari icin MCBU ile il
Saghk Muadurliga arasinda protokol yapilmistir. RGMY staji da Dénem VI ders programinda iki
hafta olarak 2012 yilinda konulmus ve halen bir hafta olarak devam etmektedir. gruplarina yaklasim
cesitliligi arttinlmistir. RGMY stajinin bir béliminde huzurevi uygulamalari i¢in Manisa Huzurevi
Vakfi yonetimiyle protokol yapilmistir. Adli Tip stajinda Dénem V 6grencileri adli rapor yazma ve
otopsi egitimi amaci ile Cuma giinleri izmir Adli Tip Grup Baskanlig’’na génderilmektedir (GS.7.1.1-

1 Protokol Ornekleri).

Tip fakdltesi;

Gelisim

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari
Standartlari 4 / & &

sunuyor,

MCBUTF’de on adet simiile standardize hasta bulunmaktadir. Simiile standardize hastalarimiz
egitimlerinin bir kismini Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD’da bir bdlimini ise
Fakiltemizde almislardir. Sinavdan iki-li¢ giin 6ncesinde hastalara senaryolari ile ilgili egitim

toplantisi yapilmaktadir. Sinav sirasinda belli periyotlarda simiile hastalar degistiriimektedir.

192


Ekler/GS.7.1.1-1%20Protokol%20Örnekleri.pdf
Ekler/GS.7.1.1-1%20Protokol%20Örnekleri.pdf

Fakiltemiz simile hasta egitmeni Dog. Dr. Siiheyla Rahman egitimlerini tamamlayarak egitici
olmaya hak kazanmis ve bu siireci izleyen dénemde klinik egitimleri haricindeki diger davranig
egitimleri Dog. Dr. Siiheyla Rahman tarafindan verilmeye baslanmistir. Halen simdile hastalar Klinik
Farmakoloji staj sinavinda kullanilmaktadir. Bu sinav NOKS tarzinda ve simiile hastalar kullanilarak

gerceklestiriimektedir. Psikiyatri AD Dénem V Staj sinavini simiile hasta ile olmasa da 6grencilerin

yer aldigr hasta goriismesi “Role playing” biciminde yapmaktadir.

Persembe
U6 TN K-ilacin regeteye yazilmasi ve tedavinin hastaya anlatilmasi By OLMEZ _
09.45 - 10.30 E. DARIVERENLI
10.45-11.30 Objektif Yapilandirilmig Klinik Sinav “OSCE” nedir? nasil yapilir? S. GIDENER

: S. GIDENER
11.45-12.30 OSCE Video Demonstrasyonu D. G. TATLI

Ogle Arast

13.30 - 14.20 S. GIDENER
. - K-ilacin regeteye yazilmasi ve tedavinin hastaya anlatilmasi = DARWEREN,L!
15.30 - 16.20 E. DARIVERENLI
16.30 - 17.15 D. G. TATLI
Cuma
08.45 — 09.30 OSCE Tiim Ogretim Uyeleri
09.45 — 10.30 OSCE Tiim Ogretim Uyeleri
10.45 - 11.30 OSCE Tiim Ogretim Uyeleri
11.45-12.30 Stajin Degerlendirilmesi ve Geri Bildirim S. GIDENER

Sekil GS.7.1.2.a. Ders Programinda Farmakoloji Staji OSCE Uygulamasi

Tip fakdltesi;

Gelisim

GS. 7.1.3. Tum 6grencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi
Standartlari IR & YLy Pl¢ &

arastirmalar icin altyapi ve destek sagliyor olmalidir.

Fakiltemizde Tablo TS 7.1.1.c’de belirtildigi gibi Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Farmakoloji,
Biyokimya, Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Tibbi Genetik ve Tibbi Biyoloji AD’larina ait toplam 24egitim,
arastirma ve hizmet laboratuvar bulunmaktadir. Ogrenciler gerek kendilerinin gelistirdigi bir
projenin parcasi olarak bir 6gretim liyesinin danismanliginda gerekse bir 6gretim lyesi tarafindan
yuratdlen bir arastirmanin uygulayicisi olarak bilimsel arastirma yapma imkanina sahiptirler.
Bilimsel arastirma planlamasi icin kapsamli bir kiitiiphane hizmeti sunulmaktadir ve égrencilerin

genis bir literatlir tarama imkani bulunmaktadir. Egitim programimizda Dénem I’de sunulan
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secmeli derslerde bilimsel arastirmalar konusunda bilgi verilir iken yine Dénem I’de yer alan
biyoistatistik dersinde arastirma yontem bilimi ele alinmaktadir. D6nem | (12 saat) ve Dénem Il (4
saat) ve intdrn semineri olarak “Kanita dayali tip” sunulari ile 6grencilerimize sorun temelli yasam
boyu égrenme siireci hakkinda bilgi aktariimaktadir. ilaveten tiim dénemlerimizde yer alan ders
ve uygulamalar bu ¢ercevede anlatiimaktadir. D6nem V Epidemiyoloji stajinda arastirma tipleri ve
Ozellikleri, 6rnek bulylkligu hesaplama, 6rneklem yontemleri, anket hazirlama, veri toplama
yontemleri, epidemiyoloji literatliriinin yorumlanmasi ve makale okuma konularinda temel
dersler verilerek arastirma planlama ve proje yazma konusunda gerekli alt yapinin saglanmasi
amaclanmaktadir. D6nem VI’da Halk Sagligr staji sirasinda intérnler bir arastirma planlamakta,
yontemini gelistirmekte, alanda verilerini toplamakta, analizlerini yapmakta ve arastirmayi
sonuglariyla beraber sunmaktadirlar. Boylece bastan sona bir arastirmanin her asamasinda yer
alarak bilimsel arastirma deneyimi kazanmaktadirlar.

Ogrencilerin bilimsel arastirma motivasyonlari agisindan Tip Fakiltemizin destegiyle ve danisman
Ogretim Uyelerinin gozetiminde kullplerde bu alanda faaliyet géstermektedir. Hem bilimsel
arastirma projelerinin tartismalarina olanak saglamasi hem de diizenlenen kongre, sempozyum
veya calistaylarla bilimsel calismalarin sunulmasina zemin yaratmasi 6grencilerin bilimsel
motivasyonlarina katki yapmaktadir. Yine Tip Fakiiltesi icinde faaliyet gdsteren Bilim Kuliibdg,
EMSA, TurkMSIC, ilkesel Diisiince ve Tip Egitimi Kuliipleri 6grencilerin bilimsel gelisimlerini
desteklemektedir. Tim bu olanaklar cercevesinde 6grencilerimiz etkili ve basarli projeler
gelistirmekte ve Onemli arastirmalara katki saglamaktadirlar. Dénem lll’de yer alan proje
pazarinda 6grencilerin arastirmalara katilimlar 6zendirilmektedir.

Bahar senliginde &grenciler kendi hazirladiklari saghk bilimleri temel alanindaki projeleri
dniversitemiz bahar senliklerinde sunmaktadirlar. Projeler jiiri tarafindan degerlendirilmekte finale
kalan sunular Gniversitemizce mali olarak desteklenmektedir. Fakiltemiz &grencileri bahar
senliklerinde saglik bilimleri alaninda cesitli dereceler almiglardir.

2024 2025 egitim dgretim déneminde uygulamaya girecek olan Dénem | bir portfolyosu iceriginde
yaratici bilimsel projeler ve inovasyon calismalarina katilmak yer almaktadir. Bu proje
calismalarinda 6grenci puan alir almaktadir (Ek TS.2.1.1-8 Dénem | Portfolyo).

Tablo TS.2.2.5.a. Tiibitak 2209 Desteklenen Tip Fakiiltesi Ogrenci Projeleri Listesi

Tablo TS.2.2.5.b. TUBITAK 1002 Desteklenen Tip Fakiiltesi Ogrenci Projeleri Listesi

Tablo TS.2.2.5.c. TUBITAK BIDEB 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismasina Katilan

Ogrenci Listesi
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Tablo TS.2.2.5.d. BAP Lisans Ogrencileri Arastirma Projelerine Katilan Ogrenci Listesi

Ek belge ve kanitlar

e Ek TS.2.1.1-8 Donem | Portfolyo

Bu hali ile bu bashk altindaki gelisim standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz

7.2 Mali olanaklar

Tip Fakiltesi mutlaka;

TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin sirdirilmesi,

Temel

degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor
Standartlar
ve kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir.

Tip Fakdltesinin stratejik planlari dogrultusunda, egitim amac ve hedeflerine yoénelik mali
planlamasi vardir. Bu planlamada egitim arac¢ ve gereclerine, arastirma kaynaklarina, 6grencilerin
kongre diizenleme ve katiimlarinin BAP komisyonu ve dekanligimizca desteklenmesine bitce

ayrilmaktadir. Bltce detaylari Tip Fakdltesi son faaliyet raporunda mali ekler kisminda tablo

halinde sunulmustur.
Dekanligimiz saglanan biitce olanaklarini ¢ercevesinde egitimin sirdirilmesinde ve

gelistirilmesinde rasyonel olarak kullanmaktadir.
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Tablo TS.7.2.1.a. 2023 Biitce Gelir/Gider Tablosu

Biitce Giderleri Toplami
ot-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

2023 BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI
TL
293.802.839

259.836.965
28.881.820

5.084.054

Tablo TS.7.2.1.b. 2022 Biitce Gelir/Gider Tablosu

Biitce Giderleri Toplami
ot-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

2022 BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI
TL
152.027.522
131.350.647

17.62.125

2.714.750

Tablo TS.7.2.1.c. 2021 Biitce Gelir/Gider Tablosu

Biitce Giderleri Toplami
o1-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

2021 BUTGE
BASLANGIC
ODENEGI
TL
85.871.256

72-941.554
11.348.972

1.580.730

2023
GERCEKLESME
TOPLAMI

TL
293.460.440
259.836.959

28.553.804

5.069.677

2022
GERCEKLESME
TOPLAMI

TL
151.999.168
131.349.992

17.962.123

2.687.052

2021
GERCEKLESME
TOPLAMI

TL
85.806.873,29

131.349.992
11.348.966

1.531.552

GERCEKLESME
ORANI

%100
%100

%100

%100

GERCEKLESME
ORANI

%99
%100

%100

%99

GERCEKLESME
ORANI

%
%100
%100

%100

%100

Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz
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8.
ORGUTLENME



8.1 Orgiitlenme

Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orglitlenmesi

Standartlar

kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklar kurumsal mevzuatla

tanimlanmusg ve islerligi saglanmus,

Fakiltemizde egitimden Tip Fakiiltesi Dekani sorumludur. Egitimden sorumlu Dekan yardimcisi
yonetmeligimizde  Bagkoordinatér  olarak  tanimlanmistir.  Baskoordinatér  egitimin
koordinasyonundan birinci derecede sorumludur.Baskoordinatér yardimcilar Tip Egitimi AD. ve
Halk Saghgr AD. 6gretim Gyeleridir. Bagskoordinatoriin dnerisi ile D6nem Koordinatdrleri ve Ders
Kurulu Baskanlari Dekanlik¢a belirlenir. Staj Sorumlulari Anabilim Dali akademik kurul 6nerilerine
gore belirlenir. Donem koordinatorleri, ders kurulu baskanlari ve staj sorumlularinin goérevleri

MCBUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Sinav, Olgme ve Degerlendirme Ydnergesi ile

koordinatdr, kurul baskani, staj sorumlusu ¢alisma yonergesinde tanimlanmis ve ¢alisma bigimleri

belirlenmistir. Bunlar ders programinda yer almakta ve web sitemizde de ilan edilmektedir.

Egitimin planlanmasi ve yiritilmesinden sorumlu olan kisilerin, kurullarin ve komisyonlarin
(6rnegin baskoordinatér, dénem koordinatérleri, beceri laboratuvari sorumlulari, MOEK, MSEK
tyeleri) gorevlendirmeleri ve gérev tanimlari resmi yazi ile teblig edilmektedir. Her komisyonun
atanmis bir sekreteri ve raportdri bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinin yonetim semasi altinda yerlesimi tamamlanmis, yetki,

gorev ve sorumluluklari tanimlanmistir. Gérevlendirme her akademik dénem basinda ilgili 6gretim

dyelerine teblig edilmektedir. Egitim slirecinde gorevli olan idari personelin de gérev tanimlari

Dekanlik tarafindan olusturulmus ve kendilerine teblig edilmektedir. Fakiiltemizdeki kurullar

birbirinden bagimsiz ¢calismaktadir.Fakiltemize ait mezuniyet dncesi egitim planlama ve yonetim

organizasyonu, egitim organizasyon semalari olusturulmustur ve web sayfasindan
paylasiimistir.Alinan kararlar rapor seklinde diizenlenerek Dekanliga iletiimektedir. Dekan MOEK,
FYK ve Fakiilte Kurulu ile birlikte rapor sonuglarini degerlendirerek egitim diizenlenmesini saglar.

Bu kurullarin ¢calisma bicimi 2542 sayil yasa ile belirlenmistir.
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Universitemiz 6grenci temsilci ydnergesine gore iki yilda bir egitim dénemi basinda her dsnemiicin
birer 6grenci temsilcisi secilmektedir. Temsilci 6grenciler yil boyunca 6gretim tyeleri ve idare ile
dgrencilerin iletisimini saglamaktadir.

Temsilciler arasindan segilen bir 6grenci, fakilte temsilcisi olarak Ogrenci Konseyi Bagkanhg
biinyesinde Rektorliikle iletisimi saglamaktadir.

Tip Fakiiltemiz egitim modellerine gore, 6grenci temsiliyetine de yer veren yetkin bir egitim
yoénetimi drgiitlenmesine sahiptir. Tip Fakiiltemizde egitimden sorumlu olan temel kurul MOEK tir.
MOEK’de fakiiltemizden {i¢ 6grenci gérev yapmaktadir. Bu égrenciler dénem temsilcilerinden
secilmektedir. MOEK, Dekan baskanliginda, Baskoordinatér, Baskoordinatér yardimcilari, alti
dénemin koordinatérleri, Tip Egitimi AD temsilcisi ile G¢ 6grenciden ve Fakdilte sekreteri ile
raportérden (Ogrenci isleri sefi) olusmaktadir.

MSEK’de hem uzmanlk 6grencisi hem yan dal uzmanlik 6grencisi temsilen bulunmaktadir.

“Arastirma Gorevlisi Temsilci Secimi Yonergesi” ne gore dahili, cerrahi ve temel tip bélimleri

arastirma gorevlileri temsilcisi ve genel asistan temsilcisi se¢imi yapilmaktadir. MSEK 2021 yilinda
arastirma gorevlilerinin egitimini daha standart hale getirmek ve uygulama birligi olusturmak igin

“MCBU Tipta Uzmanlik Egitimi Yonergesi” Baslikl bir yénerge olusturulmus ve senato tarafindan

onaylanarak yirdrlige girmistir.

Temel, cerrahi ve dahili tip bilimleri bélimlerinin her anabilimdalindan en az bir temsilci olacak
sekilde fakiltemiz UCEP-2020 uyum komisyonu ve DSBB alt ¢alisma komisyonu olusturulmustur.
MCBUTF egitim programinin UCEP-2020’e uygun olarak diizenlenmesi bu komisyon tarafindan
yiritilmistir. Olusturulan rapor MOEK’te gériisiilerek 2024-2025 ders programi bu rapora gére
diizenlenerek fakilte kuruluna sunulmus senatomuzda programimiz kabul edilerek yirdrlige
girmistir (Ek TS.2.1.1-1 2024 MOEK 3 Nolu Toplanti Karari).

Olcme ve Degerlendirme Kurulu kurul (yeleri egitimden sorumlu Dekan yardimcisi
(Baskoordinator), Baskoordinator yardimcisi, bélimlerin temsilcisi 6gretim Uyeleri, Tip Egitimi AD
temsilcisi, Fakiilte sekreteri ve raportérden olusmaktadir.

Yonergesi hazirlanarak 2018 tarihinde yurirlige giren Program Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon MOEK’e egitim programini gelistirme, diizenleme ve
aksakliklari giderme konusunda danismanlik vermektedir.

2020 yilinda &grencilerimizin hastanemizdeki egitimleri baslamadan tamamlamasi gereken
islemlerin hizla tamamlanmasi ve bu konuda bashekimlikle iletisimi artrmak amaciyla “Tip

Fakiiltesi Ogrenci is Saglhg ve Givenligi Komisyonu” kurulmustur. Komisyon; Baskoordinatér,
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Bashekim Yardimcisi, Tibbi Mikrobiyoloji AD ve Enfeksiyon Hastaliklari AD 6gretim tiyeleri, Hastane
Is Saghgr ve Giivenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve Ogrenci isleri Birimi temsilcisinden (Raportér)
olusmaktadir. Bu komisyonun amaci 6grencilerinin egitimleri siresince, tip egitimi ile ilgili saglk
ve glvenlik sartlarinin ve kullanilan ekipmanlar, makineler, malzemeler vb. yiiziinden ¢ikabilecek
hastaliklara ve bunlarin meydana getirecegi kazalara engel olacak tedbir ve araglarin tespiti,
yapmak, tedbirlerin uygulanmasinin, devamlliginin ve takibinin saglanmasi, 6grencilere
gereklisaglik ve glivenlik tedbirlerinin 6gretilmesi konularinda Dekanlik ve Bashekimlik Makamina
Onerilerde bulunmaktir. Bu komisyonun aldigi kararlar dogrultusunda 6grencilerin hastane
gitmeden o6nce gerekli saglk taramalar ve asilanmalar gibi islemler hizla tamamlanmasina
saglanmaktadir. (Ogrenci is Sagligi ve Giivenligi Komisyonu Yénergesi) 2021 yilinda “Pandemi
Ogrenci Izlem Komisyonu” kurulmustur. Bu kurul; gégiis hastaliklari, enfeksiyon hastaliklari,
Mikrobiyoloji ve Halk saghgr uzmani ile her dénem koordinatér yardimcisindan birer tiyeden
olusturulmustur. Bu komisyon Pandemi nedeniyle ytiz yiize egitimlerimizde ortaya ¢ikabilecek
sorunlari ¢6zmek, egitim salonlari icin 6nerilerde bulunmuslar ve Filyasyon ekibi ile isbirligi icinde
covid (+) olan 6grenciler ile onlarin temaslilarini tespit ederek hizla karantina ya alinmalarini ve

dekanligin bilgilendirilmesini saglamiglardir.

Temel Tip fakiltesinde mutlaka;

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin strdurildugi diger

Standartlar

birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve

sorumluluklari, iliskileri tanimlanmis,

Hastanemiz ve egitimin sirdiraldigi diger birimler, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli
gorev, sorumluluk ve iligkileri tanimlanmustir. Ogrencilerimizin ve Dr. arastirma gérevlilerimizin
egitimi konusunda O6gretim elemanlarimiz Tip Fakiltesi Dekanligina bagl olarak goérev
yapmaktadir. MCBUTF Dekanlig ile MCBU Hafsa Sultan Hastanesi arasinda egitim is birligi
protokoli olusturulmustur.

Fakiltemiz disinda egitim alan &grencilerimiz i¢in 2014 yilinda Manisa valiligi ile protokol
imzalanarak saglk bakanhigina bagl kurumlarda ve egitimin sirdirildGgu diger birimlerde
sorumluluklar protokol ile tanimlanmistir. Bu yil protokol yenilenerek &grencilerimiz saglk

bakanligina bagh kurumlarda egitim almayi siirdiirmektedir (Ek GS.7.1.1-1 Protokol Ornekleri).
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Ogrencilerimiz temel olarak kendi kurumumuzda egitim almakla birlikte Erasmus programi
aracihg ile Glkemizde ve llkemiz disinda, rektérligiimiize bagh Uluslararasi ofis aracilig ile de
egitim almaktadirlar. Ogrenci hareketligi kapsaminda gidilen kurumlar ile kurumumuz arasinda
anlasma imzalanmakta ve &grencilerimiz bu protokol cercevesinde egitimlerini almaktadir.
Ogrenci hareketliligi disinda her dénem (lkemizde bulunan diger akredite fakiiltelerde de staj
hareketliligi yapilabilmektedir. Bu hareketlilik ilgili anabilim dali uygunluguna ek olarak Yoénetim
kurulumuz karari ve onayi yapilabilmektedir.

Doénem VI 6grencilerimiz RGMY stajinda ise huzur evine, 6zel 6gretim okullarina gitmektedir.
Ogrencilerin bu staj kapsamda ilgili yerlerde egitim almalari 2014 yilinda valiligimiz ile yaptigimiz
protokol ile saglanmaktadir. Pandemi nedeni ile bu kurumlarda egtime ara verilmis 2022 yilinda

kurumlardan onaylar alinarak egitim tekrar baslamistir (Ek TS.8.1.2-1 Huzurevi Onay Yazisi).

intérnlerin Kadin Hastaliklari ve Dogum stajinda daha fazla uygulama yapmasini saglamak igin, il
saglik midirliga ve fakiiltemiz arasinda olusturulan protokol dogrultusunda stajin alti haftasinin
15 gunldk bélimi Manisa Sehir Hastanesinde yapilmaktadir. Pandemi ile birlikte Saghk Bakanhgi
kendine bagli hastane ve diger kuruluslarinda pandemi nedeniyle disaridan stajyer almayacagini
fakiiltemize resmi yazi ile bildirilmistir. Bunun Gzerine Dekanhgimiz il saglk midurligl nezdinde
yaptig girisimler ile pandemi déneminde intérn 6grencilerimizin kadin dogum stajlarininin bir
haftasini dogum bilgilerini artirmak amaciyla Manisa sehir hastanesinde kabul etmesi saglanarak
egitim almalari saglanmistir intérnler Hekimler iki aylik kirsal hekimlik stajinin ilk ayinda Aile Saglig
merkezlerinde egitim alirken ikinci aylarinda Manisa’da sahada epidemiyolojik bir arastirma
yapmaktadirlar. 2014 yilindan itibaren Manisa Valiligi ile MCBU Rektérliigii arasinda yapilan
protokol geregince Halk Saglig staji i¢inde intdrnlerin Sehzadeler Toplum Saghgr Merkezinde
calismalar saglanmistir. Halk Saghg staji kapsaminda intérnler bir giin boyunca Manisa il Saglk
Midiirligi ziyareti yapmaktadir. Pandemi déneminde il Saghk MidirlGgi stajer égrenci kabul
etmeyecegini bildirmis olmakla birlikte 2020 kasim ayinda halk saghgi/kirsal hekimlik stajlarinda
goniilli intérnler Sehzadeler Toplum Saghgr Merkezinde filyasyon ekiplerine destek olarak egitim

almislardir.

201


Ekler/TS.8.1.2-1%20Huzurevi%20Onay%20Yazısı.pdf

Tip fakiltesinde mutlaka;

Temel

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve 6rglitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik
Standartlar =0 By &

destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmus,

Tip Fakdltesinde egitim yonetiminin orgltlenmesi ve egitim programinin isleyisini destekleyen
gorev ve sorumluluklari tanimlanmis teknik ve sekreterya destegini saglayacak kurumsal yapilar
bulunmaktadir.

Tip Fakiltemizde egitimin yonetilmesine ydnelik 6rgitlenme Dekanlik ve Fakdilte Sekreterligine
bagli olarak gérev yapan idari ve Mali isler, Ogrenci isleri ve Personel isleri birimleri bulunmaktadir.
Yine destek hizmetleri teknik ve i¢ hizmetler birimi ile glivenlik hizmetleri birimi tarafindan
yiritilmektedir. Ogrenci islerinde gérevli biri bélim sefi olmak lizere dért 6grenci isleri personeli
tam mesai olarak 6grenci islerinin tanimlanmis gérevlerinin eksiksiz olarak yerine getirilmesinden
sorumludur.

Egitim alanlarinda (Derslikler, Beceri Laboratuvari) destek hizmetlerinin yiratilmesi icin Tip
Egitimi Anabilim Dalina bagli ¢calisan bir personel gérev yapmaktadir.

Fakiltemizde egitim yo6netimi O&rgiitlenmesini 6lgme degerlendirme birimi altinda, isinin
gerektirdigi egitimi almis, gorev ve sorumluluklari tanimlanmis bir personel bulunmaktadir.
istatistik analizleri gibi teknik konularda deneyimli iki égretim Uyesinin yer aldigi Olcme ve
Degerlendirme Birimi bulunmaktadir. Bagkoordinatérliik bu birime baskanlik etmektedir. Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu yonergesi dahilinde birim hizmetlerini ytriitmektedir. Dénem I, Il ve
[II’de bulunan tiim sinavlarin degerlendirmesi ve analizi bu birimde sistem ydneticisi idari personel
tarafindan yapilmaktadir. Bu personel Olcme Degerlendirme birim sorumlusu ve yardimcisi
denetiminde calismaktadir. Sonuclar ders kurulu baskan veya staj sorumlusu denetiminde optik
okuyucu tarafindan bu personel tarafindan okutulmakta, sonuclar ve sinav analizleri ders kurulu
baskanina bildirilmektedir. Bu birim pandemi doénemindeki uzaktan yapilan sinavlarin

organizasyonunu ve takibini de yapmustir.
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Tip fakiltesinde mutlaka;

Temel

TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin
Standartlar e - e R E
bilgi ve birikimlerinden yararlanmak lizere tip egitimi alaninda yetkin ve

islevsel birimler bulunuyor olmaldir.

Fakiltemizde Tip Egitimi AD 2011 yilinda kurulmus olup halen bir 6gretim tyesi gbrev yapmaktadir.
Tip Egtimi Anabilim dalini giiclendirmek icin 6gretim Uyesi talebi rektorligimize iletilmisitir.
Bolgemizdeki diger Tip Fakiiltelerinin Tip Egitimi AD 6gretim Uyeleri ile gerek danigmanlik alma
gerekse gorevlendirme ile bilfiil egitim faaliyetlerinde aktif olarak yer almaktadir. Ege Universitesi
Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD’dan Prof. Dr. ibrahim Durak Egitici gelistirme programlarimiza, Dog.
Dr. Ayhan Caliskan egitici gelistirme programlari, standardize simile hasta ve sinav egitimleri,
klinik beceri egitimleri, ¢oktan se¢meli soru hazirlama ve analiz egitimleri ile Dénem | ve Il
programimizda yer alan kanita dayali tip derslerimize konuk 6gretim tyesi olarak katiimistir. Dokuz
Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD ile PDO egitimleri konusunda basta Prof. Dr. Berna
Musal olmak (izere isbirligimiz stirmektedir. izmir Ekonomi Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. M. ilgi SEMiIN’de PDO yénlendiricisi ve senaryo yazma egitimlerinde, izmir
Demokrasi Universitesi Tip Fakdiltesi Tip Egitimi AD 6gretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Aysel BASER
6lgme degerlendirme yéntemlerinde, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD 6gretim (yesi
Prof. Dr. Hatice SAHIN ise UCEP 2020, Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD 6gretim
tiyesi Prof. Dr. Melike SAHIN fakiiltemize destek veren gretim iiyeleri arasindadir. Tip Egitimi AD
fakiiltemizde bircok egitim uygulamasinin dizenleyicisi olarak ¢alismaktadir. Fakiltemiz egitici
egitimlerini dizenlemekle birlikte istek olmasi durumunda tiniversitemizin diger fakiiltelerinde de
bu egitimin vericisi ve organizasyonunu da yapmaktadir. Egitimi yonlendiren temel
kurumlarimizdan biri olarak ¢alismaktadir. Tip Egitimi AD fakiltemizdeki tim egitim kurullarimizda
aktif olarak yer almaktadir. Tip Egitimi AD 6gretim Uyesi Doc. Dr. Siiheyla Rahman, 2011 yilinda
kurulan Tip Egitimi AD’na 6gretim Uyesi olarak atanmustir. Fakiltemizin cesitli kurullarinda o
tarihten bu yana gorev almaktadir. Fakiiltemizde egitici egitimi ve simiile hasta egiticisi olarak
gorev almaktadir; beceri uygulamalarindan sorumlu 6gretim Uyesidir. Lisans Gstu egitim muiduar
yardimcili§l yapmakta olup ORPHEUS calismalan yirGtmektedir. Halen Akran Calisma Kolu
Baskanidir. MOEK, Ol¢me-Degerlendirme Kurulu, Yatay Gegis Komisyonu, Ulusal Tip Egitimi
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Akreditasyon izlem Kurulu, UCEP-2020 Uyum Komisyonu, Akran Egitimi Calisma Kolu, Beceri
Uygulama Koordinatoérligd, Geri bildirim Komisyonu gibi egitim kurullarimizin timiinde Tip Egitimi

AD temsil edilmektedir.

Ek belge ve kanitlar

e EkTS.2.1.1-12024 3 Nolu MOEK Toplanti Karari
e Ek GS.7.1.1-1 Protokol Ornekleri
e Ek TS.8.1.2-1 Huzurevi Onay Yazisi

Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz

8.2 Yonetim

Tip fakdiltesi dekani, mutlaka;
Temel TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip
olmahdir.

Standartlar

Dekanimiz Prof. Dr. Artuner DEVECI Ege Universitesi Tip Fak. 1991 yilinda mezunu olup akademik
alanda etkin sorumluluklan tasimaktadir. Prof. Dr. Artuner DEVEC;

Celal Bayar Universitesi Hastanesi Fatura Takip ve inceleme Komitesi Baskani (2008-2010)
Celal Bayar Universitesi Hastanesi Baghekim Yardimcisi (2010)

Celal Bayar Universitesi Tip Fakdiltesi Yerel Etik Kurul Uyesi (2011-2016)

Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Yénetim Kurulu Uyesi (2011-2013)

Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6 Koordinatdrligii (2016-2020)

Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi MOEK Uyesi (2016-2020)

Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Yatay Gecis Komisyonu Uyesi (2016-2020)

Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi UCEP Uyesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Hastanesi Bashekim Yardimcisi (2021-2022)

Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani (31.10.2022-
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Yillarinda idari ve kurul komisyon gdrevlerini ylritmdistir. 22 Mayis-01 Haziran 2012 tarihleri
arasinda yapilan fakiiltemizce yapilan Egitici Egitimi kursuna katilmistir (Ek TS.8.2.1-1 Prof.
Dr.Artuner DEVECI Ozgecmis).

Ek belge ve kanitlar
e Ek TS.8.2.1-1 Prof. Dr.Artuner DEVECI Ozgecmis

Bu hali ile bu baslhik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz

Tip fakdltesinde;

Gelisim

GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin cogunlugunun tip faktiltesi mezunu, egitim ve
Standartlari sosunivg Pf €8

yénetim deneyimine sahip olmasi,

Mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu dekan yardimcisi Prof. Dr. Elgin Tirkdz Uluer 2002 yilinda
Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmustur.

Manisa Celal Bayar Universitesi Tip fakiiltesi Histoloji Embriyoloji AD 6gretim (iyesi Prof. Dr. Elgin
Tirkdz Uluer, 2015 yilindan beri cesitli idari ve akademik goérevlerde bulunmustur.

MCBU, Tip Fakiiltesi, Dénem | Koordinatér Yardimciligl, 2018-2022.

MCBU, Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yardimciligl, 2016-2022.

MCBU, Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyeligi, 2016-2022.

MCBU, Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulu Uyeligi, 2016-2022.

MCBU, Saglik Bilimleri Enstitiisii Orpheus Komisyonu Uyeligi, 2018-2019.

MCBU, Saglik Bilimleri Enstitiisti Kalite Komisyonu Uyeligi, 2017-2022.

MCBU, Saglik Bilimleri Enstitiisii Erasmus+ Koordinatér Yardimcisi, 2019-2022.

MCBU, Tip Fakiiltesi, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyon Uyeligi, 2016-2018.

MCBU, Tip Fakiiltesi, Yatay Gecis inceleme Komisyonu, 2016-2018.

MCBU, Tip Fakiiltesi, Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeligi, 2017-2022.

MCBU, Tip Fakiiltesi Farabi Koordinatorligi, 2017-Halen.
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MCBU, Tip Fakiiltesi, Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyon Uyeligi, 2021-Halen.

MCBU, Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu Uyeligi, 2018-Halen.

MCBU, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon izlem Kurulu Uyeligi, 2017-Halen.

MCBU, Birim Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyon Uyeligi, 2019-2022.

MCBU, Saglikl Yaglanma Uygulama ve Aras. Merkezi Yénetim Kurulu Uyeligi, 2019-Halen.

MCBU, Kalite Komisyonu Uyeligi, 2019-Halen.

MCBU, BAP Komisyonu Uyeligi, 2019-Halen.

MCBU, Tip Fakiiltesi Dekan Yardimciligi, Ocak 2023

gorevlerinde bulunmustur.Prof. Dr. Elgin Tirkdz Uluer, 11 Ocak-22 Subat 2016 tarihleri arasinda
yapilan Egitici Egitimi Kursu, 12 Mayis 2016 Soru Hazirlama ve Analiz Yéntemleri Egitimi, 30 Eyliil-2
Ekim 2020 Probleme Dayali Ogretim Kursuna katimistir. Egitim programimizda kurul baskan
yardimciligi gérevi yapmistir.

Baskoordinatdr yardimcailar Tip Egitimi AD ve Halk Saghgi AD 6gretim uyeleridir. Baskoordinator
yardimailarinin her ikisi de MOEK ve diger egitim komisyonlari lyesidirler. TEAD 6gretim Uyesi
Dog. Dr. Stiheyla RAHMAN cesitli baslklar altinda ¢ok sayida egitici egitimi programlarina katilmis
ve kurslari basari ile tamamlamustir. 2012 yilindan bu yana Tip Fakiiltemiz biinyesindeki egici egitimi
programlarinda diizenleyici ve egitici olarak gérev almaktadir. Prof. Dr. Beyhan Cengiz Ozyurt
Rektoér danismani, Baskoordinatér yardimcisi ayni zamanda ODR koordinatérii olarak gérev
yapmaktadir.

Dénem koordinatérleri ile Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bilimleri Bolim Baskanlarinin timd Tip
Fakiiltesi mezunudur ve hepsinin egitici egitimi sertifikasi vardir. Ozgecmisleri ile ilgili bilgiler web
sitemizde mevcuttur. Cesitli basliklar altinda ¢ok sayida egitici egitimi programlarina katilmis ve
kurslart basari ile tamamlamiglardir. D6nem | koordinatdrii Prof. Dr. Kenan Degerli ayni zamanda
6lcme degerlendirme birim sorumlusu olarak gérev yapmaktadir. Donem Il koordinatéri Prof. Dr.
Cevval Ulman daha 6nceki yillarda koordinatdr yardimciligi ve Biyokimya AD baskanhg yapmistir,
halen Mevlana 6grenci degisim programi fakiilte koordinatérii olarak gérev yapmaktadir. Donem
[l koordinatérii Do¢. Dr. Sema TANRIVERDI Cocuk Saghgi ve Hastaliklari AD gretim (iyesi olup,
Dénem Il koordinatér yardimaligl yapmistir. Dénem 1V Koordinatérii Dog. Dr. Halil ibrahim
TANRIVERDI Cocuk Cerrahisi AD 6gretim yesi olup, daha énceki yillarda da Dénem V koordinatdr
yardimaisi olarak gérev almistir. Dénem V koordinatérii Prof. Dr. Yavuz KEGECI Plastik ve

Rekonstriiktif Cerrahisi AD égretim iiyesidir. Dénem VI koordinatérii Dog. Dr. Niliifer OZDEMIR ¢
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Hastaliklart AD 6gretim Uyesidir ve daha 6nceki yillarda da Donem VI koordinatdr yardimcisi olarak

gorev almistir (Ek GS.8.2.1-1 Prof. Dr. Elgin Tiirkéz ULUER Ozgecmis)

Mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu dekan yardicimsi Dog. Dr. Ayca TAN 2003 yilinda Ege
Universitesin Tip fakiiltesinden mezun olmustur. 2010 yilinda izmir Tepecik Egitim Ve Arastirma
Hastanesi'nde patoloji uzmanlik egitimini tamamlayarak Pataloji uzmani olmustur.

MCBU Tip Fakiiltesi Dénem I Kurul bagkan ve Yardimciligl 2022-2023

MCBU Tip Fakiiltesi Dénem Il KoordinatérYardimcilig 2020-2022

MCBU Tip Fakiiltesi Dénem Ill Koordinatérii 2022-2023

MCBU, Hafsa Sultan Hastanesi Performans Kurulu Uyeligi 2021-2023

MCBU Tip Fakiiltesi MSEK Komisyon Uyesi 2023-

MCBU Tip Fakiiltesi ODR Komisyon Uyesi 2023-

MCBU Tip Fakiiltesi UCEP-2020 Komisyon Uyesi 2023-

Beceri Uygulamalari Koordinatdr Yardimcisi 2020-2022

goérevlerinde bulunmustur. Doc.Dr. Ayca TAN, PDO Egitim Kursu 30.09.2020 -02.10.2020,
09.12.2019 -20.12.2019 Egitici Egitimi, 20.12.2017 -20.12.2017 Klinik Beceriler Egitici Egitimi, kurs ve

egitimlerine katilmistir (Ek GS.8.2.1-2 Dog. Dr. Ayca TAN Ozgec¢mis).

Tip fakiiltesinde;

Gelisim

GS.8.2.2. Egitim ybnetimi ile ilgili gbrevler icin egitici gelisim programlarina
Standartlari grmy e §in egiticl gelizim prog
katihm kriter olmasi saglanmalidir ,

Yonetici kadrosunda yer alma kriterleri icinde egitici gelisim programina katiima sarti
bulunmamakla birlikte teamdil geregi Fakiltemizdeki bu gdrevlere atamalar egitici gelisim
programina katilmis olanlar arasindan yapilmaktadir. Egitim y6netimi kadrosunda yer alan Dekan
ve Dekan yardimcilariile tiim béliim baskan ve yardimcilari ve MOEK ve MSEK iiyeleri egitici gelisim
programlarina katilarak sertifika almaya hak kazanmistir. Hali hazirda Tip Fakdltesi 6gretim
tyelerinin tamamina yakini egitici gelisim programlarina davet edilip katiimislar ve sertifikalarini

almislardir.
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Ek belge ve kanitlar

e Ek GS.8.2.1-1 Prof. Dr. Elgin Tiirk6z ULUER Ozgecmis
e EkGS.8.2.1-2 Dog. Dr. Ayca TAN Ozgecmis

Bu hali ile bu baslhik altindaki gelisim standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz

8.3 Yiiriitme

Temel B fakdltesi mutlaka;

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler

Standartlar

dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

konusunda 6zerklige sahip,

Tip Fakiiltesi olarak programimiz Universite Gst ydnetiminden bagimsiz olarak ilgili donem
koordinatoriince Egitim programimiz UCEP’e go6re sirekli gilincellenerek 6nce PGDK’ya
sunulmakta, PGDK raporlar dikkate alinarak dénem ders programi hazirlanmaktadir. Hazirlanan
programlar MOEK tarafindan o yll icerisinde gelen geribildirimler ve AD akademik kurullarindan
gelen yazilar degerlendirip gerekli diizenlemeler yapilarak fakilte kurulumuza sunulur. Fakilte
kurulunda fakiiltemiz yetkinlikler, ama¢ ve hedefleri, misyon ve vizyonumuz dikkate alinarak
program Uzerinde inceleme yapilir, onaylanir ve senato onayina sunulur. Programi hazirlayan
MOEK ise fakiilte yénetiminden bagimsiz olarak hazirligini yapmakta ve Fakiilte Kurulu onayina
sunmaktadir. MOEK bu hazirliklari yaparken kurumsal vizyon ve misyonu gézetmektedir. Program
ylrirlige girdikten sonra kurul dénemleri icin kurul baskanlar, staj donemleri icin ise AD
baskanlari egitim kataloglarini glincelleyerek derslerle program ciktilari arasinda egitim matriksini
olusturmaktadir. Bdylece egitim programimizin kurumsal ama¢ ve hedefler dogrultusunda
dizenlendigi ortaya konulmaktadir. Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu’nun
calismalarina baglamasiyla egitim programlan hazirlanirken amag¢ ve hedeflerin gozetilmesi,

gereken iyilestirmelerin yapilmasi daha sistemli bir sekilde saglanmistir.
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Sekil TS.8.3.1.a. Mezuniyet Oncesi Egitim Planlamasi
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Sekil TS.8.3.1.b. Mezuniyet Oncesi Egitim Organizasyon Semasi
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Temel BLI fakiltesi mutlaka;

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve stirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve

Standartlar

arsiv sistemi kurmus,

Tip fakiiltemizde egitimle ilgili karar ve siirecler belgelenmistir, diizenli bir kayit ve arsiv sistemimiz
bulunmaktadir. Gelisen teknolojinin yardimiyla bu arsivlemenin 6énemli bir kismi elektronik
ortamdadir. Ogrencilerle ilgili her tiirlii arsiv ve dékiimantasyon belgeleri 6grenci isleri biriminde
bulunmakta ve kontrol altinda tutulmaktadir. Bu belgeler Universitemiz bilgi sistemi izerinde de
bulunmaktadir. 01 Ocak 2016 tarihinden itibaren fakiltemizde egitim de dahil olmak lzere tim
resmi yazismalar, arsiv ve dokiimantasyon sistemi belgeleri elektronik ortamda EBYS (izerinden
dijital olarak arsivlenmektedir. Fakiiltemiz stratejik plani dogrultusunda olagan disi durumlarda
egitim komisyonlarimizca hizli kararlar alinarak dekanhgimizca uygulanmaktadir. 2019 mart ayinda
ilan edilen Pandemi ile birlikte Senatomuzca fakdltelere yetki verilmis ve fakiltemizde MOEK
toplanarak hizlica egitimin elektronik ortamda sirdirilmesi karari alinmis, Rektdrligimiizce alt
yap! olanaklar saglanarak egitim aksatilmadan hizlica MS teams programi tzerinden devam
ettirilmistir. Bunun disinda whatsapp gibi cesitli uygulamalar da kullanilarak 6grencilerin egitimi

kesintisiz olarak strdurilmustar.

Temel B fakdltesi mutlaka;

TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin sirdirilmesini saglayacak

Standartlar

stratejiler belirlemis olmalidir.

Fakiltemiz stratejik plani dogrultusunda olagan disi durumlarda egitim komisyonlarimizca hizl
kararlar alinarak dekanhgimizca uygulanmaktadir. 2019 mart ayinda ilan edilen Pandemiile birlikte
Senatomuzca fakiiltelere yetki verilmis ve fakiiltemizde MOEK toplanarak hizlica egitimin

elektronik ortamda sirdurilmesi karart alinmis, Rektdrliglimizce alt yapi olanaklar saglanarak

egitim aksatilmadan hizlica MS teams programi lzerinden devam ettirilmistir. Bunun disinda

whatsapp gibi cesitli uygulamalar da kullanilarak &grencilerin  egitimi kesintisiz olarak
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strdirdlmuistir. 2024 yihinda Tip Egitim AD ve baskoordinatérlik tarafindan hazirlanan
‘Olaganiistii Hallerde Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi’ hazirlanmis MOEK’ten gecirilerek
Universite senatosunda gorisiimek lzere rektérlik makamina sunulmustur (Ek TS.8.3.3.1

Uzaktan Egitim ile ilgili MOEK Karar Ornegi) (Ek TS.2.2.6-3 2024 MOEK 5 Nolu Toplanti Karar).

Ek belge ve kanitlar

e EkTS.2.2.6-3 2024 MOEK 5 Nolu Toplanti Karari
e EkTS.8.3.3.1 Uzaktan Egitim ile ilgili MOEK Karar Ornegi

Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diisiincesindeyiz

Tip fakdltesi;

Gelisim

GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim
Standartlarn 3 & E &

odakli bir ¢cercevede yapilandiriimis olmalidir.

MCBUTF Dekanhg ile MCBU Hafsa Sultan Hastanesi arasinda egitim is birligi protokolii
olusturulmustur.Tip Fakiiltesi 6gretim tyelerimizin timu hastanemizde de goérevlendirilmektedir.
Bashekimligimiz egitimin uygulanmasi ve programlanmasinda her zaman 6ncelik tanimaktadir.
Ogrenciler poliklinik, klinik birimler, acil servis, ameliyathane ve girisimsel islem Unitelerine
gézlemci ve/ veya uygulayic olarak katiimaktadirlar. Universitemizin Saglk Uygulama ve
Arastirma Merkezi’'nde verilen saglik hizmetlerinin egitim odakli olarak yiritilmesine 6zen
gosterilmektedir. Egitim kalitesinin ve 6grencilerimizin yasam kalitesinin artirilmasi i¢in AD’lari
icinde derslik/seminer salonu ile stajyer ve intérnlerin kullanimina yonelik odalar tahsis edilmistir

(Ek GS.8.3.1-1t MCBU Hafsa Sultan Hastanesi Protokolii).

Ek belge ve kanitlar
e EkGS. 8.3.1-1 MCBU Hafsa Sultan Hastanesi Protokolii

Bu hali ile bu baslik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz
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0.
SUREKLI YENILENME
VE GELISIM DUZENEGI



9.1 Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Temel Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

TS.9.1.1.Fakdiltenin kurumsal amaglari ve planlaniyla iligkilendirilmis,

Standartlar

olmalidir.

Fakiltemizde egitimle ilgili sirekli yenilenme ve gelisim diizenegi amag ve hedeflerimizle

iliskilendirilmis olup stireklilik gbsteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmistir.

Fakiiltemizin amaci ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin, teorik ve pratik anlamda yeterli ve
nitelikli tip egitimi almis, etik degerlere saygily, iletisim becerileri yliksek, serbest diisiinme, analiz
ve sentez yapabilme motivasyonu olan, bilgiye ulasabilen, kanita dayali ve elestirel bakis sahibi
ve arastirmaci hekimler yetistirmektir.

Amac ve hedeflerimize uyumlu bir sekilde fakiltemiz siirekli yenilenme ve gelisime acik bir yapi
gostermektedir. Bu baglamda egitim programi surekli gtincel tip egitimi yontemleri kullanarak
amaglanimiz dogrultusunda gelistiriimeye miusait bir yapi olarak gelismektedir. Fakiltemizin
egitim kurullarinda amag ve hedeflerimize uygun olarak egitimimizde siirekli glincellemeler
yapiimaktadir.

Fakiltemizde 1-3-5 yillik amag ve hedefleri Kalite Komisyonu tarafindan 2022 yilinda hazirlanan

Gelecek Senaoryosu Raporu ile belirlenmistir(Ek TS.9.1.1-1 Gelecek Senaryosu).

PPNl Egitimle ilgili sirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

TS.9.1.2.Sureklilik gésteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak

Standartlar

kurgulanmis olmalidir.

Bu hedeflere yo6nelik olarak fakiltemiz egitim-68retim programi icerisinde egitimin amaglari,
egitim-6gretim yaklasimlari, degerlendirme alt baslklarinda siirekli iyilestirme sistemleri kurulmus
ve calistinlmaktadir. Bu alanlarla ilgili slgme- degerlendirme ve iyilestirmelere iligskin kanitlar da bir

kalite glivence sistemine dayandinlmistir. Fakiltemiz kurumsal yapisinda kurul komisyon
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calismalar ilgili mevzuat, yonetmelik ve yonergelerle yiritilmektedir. Egtim programimizin
iyilestirmesine yonelik yonerge ve yonetmelikler giiniin sartlarina uygun olarak giincellenmekte
ve yeni komisyon [kurul kurulmasi veya yeni uygulamalara yonelik mevzuat calismasi dekanlk
tarafindan yuritlilmektedir. 2023-2024 déneminde kurulan Geri bildirim komisyonu ve Sirekli
Mesleksel Gelisim komisyonu érnek olarak verilebilir.

Fakiiltemizde akademik ve egitsel faaliyetleri raporlanmakta, web sayfamizdan paylasiimaktadir.

Ek belge ve kanitlar
e EkTS.9.1.1-1 Gelecek Senaryosu

Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz

9.2 Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari

Temel Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve

dgrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda tip

Standartlar

fakiiltesinin stirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalart mutlaka;
TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,
TS.9.2.2. Egitim ve 6lcme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,
TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin,
TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri,
program degerlendirme calismalart baglaminda fakiltemizin siirekli yenilenme ve gelisim
calismalan egitim programimizin amag ve hedeflerini kapsamaktadir. 2013 yilindan itibaren
egitimini akredite eden fakiltemiz sirekli iyilestirme calismalan ile standartlarini daha da
yukarilara tasimaktadir. Ogrencilerimizden alinan geri bildirimler, interaktif tartismalar

Ogrenci Meclisi, Fakiilte Genel Akademik Kurulu, AD’lari ile yapilan toplantilar) ve 6gretim
g yap P g
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https://tip.cbu.edu.tr/fakultemiz/idari-faaliyet-raporlari.14575.tr.html
Ekler/TS.9.1.1-1%20Gelecek%20Senaryosu.pdf

tUyelerimizin katkilari ile gelistirilen amag ve hedeflerimiz dogrultusunda ders programimiz her

gecen yil daha da zenginlesmekte ve gilincel degisiklikler yapilmaktadir.

Amag ve hedeflerimiz giincellenirken genis kapsamli i¢ dis paydas gorisleri alinmaktadir. Bu
amacgla 2024 yilinda Amag ve Hedefler Calistayr diizenlenmistir. Calistay sonucunda alinan

Oneriler, ilgili komisyonlarda goristilerek 2024-2025 ders programimiza yansitilmistir.

2024-2025 déneminde yeni 6lcme degerlendirme yontemleri uygulanmaya baslanacaktir. Bu
yontemler arasinda Dénem | Portfolyosu érnek verilebilir. Dénem I-lI-1ll Kurul i¢i mini sinav,
Dénem Il de yer alan Sosyal Sorumluluk Projesi dersi, Donem IV portfolyosu, Dénem IV -V
yapilandinlmis  Klinik Smav Uygulamalari ise nicelik ve nitelik olarak gelistirilerek

yayginlastinlmistir.

Pandemi déneminde istenilen diizeyde gerceklestirilemeyen Egiticilerin Egitim faaliyetleri
ginimuzde periyodik olarak yapilmaya devam etmektedir. Bu kapsamda “Egitici Egitimi
Kursu”, “PDO Yénlendiricisi Egitimi”, “PDO Senaryo Egitimi”, “Entegre Oturum Egitimi”,
“Yapilandinlmis Klinik Sinav Egitimi”, “TASK Egitimi” bulunmaktadir.

Yeni derslikler binasi 2019-2020 egitim déneminde faaliyete girmis olup, 240 kisi kapasiteli 3
yeni amfi ve 40-60 kisi kapasiteli 3 adet derslik yer almaktadir. Dekanlik binasinda daha
Onceden Enstitliye ait olan bir adet toplanti salonu bir adet bilgisayar odasi fakiltemiz
biinyesine ge¢mistir. Yeni amfi binasinda amfilerin yaninda (¢ adet 20’ser kisilik okuma
salonlari  bulunmaktadir. Ogretim (iyelerimizin ve 6grencilerimizin kullanimina ydnelik
yapilmasi planlanan kafeterya ilgili calismalara baglanmis olup proje asamasina gegilmistir (Ek

TS.9.2.3.1 Kafeterya Projesi) .

Artan 6grenci ve Ogretim Uyesi sayimiza yonelik olarak yeni kantin binasi projelendirmesi
yapilmis olup 2025-2026 egitim 6gretim doneminde faaliyete ge¢cmesi planlanmistir. Ayrica

Ogretim Uyeleri icin yeni yapilan onkoloji binasinin tst kati yemekhane olarak planlanmustir.

Akademik kadrolarimizin genisletme faaliyetleri ilgili mevzuat ile rekt6rliigiimiz tarafindan
yapilmaktadir. Fakiltemiz 6gretim Gyesi is yliki analizlerini diizenli olarak izlemekte ve talepler
degerlendirilerek kadro ilanlarina ¢ikilmaktadir (Ek TS.2.1.1-8 Dénem I Portfolyo)

(Ek TS 1.1.1-4 Calistay Raporu) (Ek TS.2.2.1-2 Olgme ve Degerlendirme Birimi Soru Amag Hedef
Eslestirme Talep Yazisi) (Ek TS.2.1.6-1 MCBUTF Olaganiistii Hallerde Egitim -Ogretim ve Sinav
Yonergesi) (Ek GS.6.1.1-1 Kadro Talebi) .
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Ekler/TS.9.2.3.1%20Kafeterya%20Projesi.pdf
Ekler/TS.2.1.1-8%20Dönem%20I%20Portfolyo.pdf
Ekler/TS%201.1.1-4%20Çalıştay%20Raporu.pdf
Ekler/TS.2.2.1-2%20Ölçme%20ve%20Değerlendirme%20Birimi%20Soru%20Amaç%20Hedef%20Eşleştirme%20Talep%20Yazısı.pdf
Ekler/TS.2.2.1-2%20Ölçme%20ve%20Değerlendirme%20Birimi%20Soru%20Amaç%20Hedef%20Eşleştirme%20Talep%20Yazısı.pdf
Ekler/TS.2.1.6-1%20MCBÜTF%20Olağanüstü%20Hallerde%20Eğitim%20-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönergesi.pdf
Ekler/TS.2.1.6-1%20MCBÜTF%20Olağanüstü%20Hallerde%20Eğitim%20-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönergesi.pdf
Ekler/GS.6.1.1-1%20Kadro%20Talebi.pdf

Ek belge ve kanitlar

e Ek TS.9.2.3.1 Kafeterya Projesi

e Ek TS.2.1.1-8 Donem I Portfolyo

e EKTS 1.1.1-4 Calistay Raporu

e EkTS.2.2.1-2 Olgme ve Degerlendirme Birimi Soru Amac Hedef Eslestirme Talep

Yazisi

e Ek TS.2.1.6-1t MCBUTF Olaganiistii Hallerde Egitim -Ogretim ve Sinav Yénergesi

e Ek GS.6.1.1-1 Kadro Talebi

Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigini

diigiincesindeyiz
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