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Fakultemiz 2023yilinda yenilik¢i dinamik ve seffaf yonetim ilkeleri dogrultusunda; egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten, akreditasyon
caligmalarina devam eden, nitelikli ~ 6gretim {iyeleri, 6grencileri ve tiim c¢alisanlart ile
universitemizin 6nde gelen fakultelerinden birisi olmustur. Temel amact mezuniyet oncesi ve
sonrast egitim ile meslegini seven, birlik ruhu ile hareket eden, kendini siirekli gelistiren,
multidisipliner ¢alisan, bilimsel bilgi temelinde meslegin profesyonelligini kavramis, problem
¢ozme, elestirel diisiinme, proje tiretme ve kanita dayali uygulamalari tedavide kullanan hekimler
yetistirmektir. Yasanan afet kosullarina ragmen hizli bir gelisim ve degisim gosteren fakultemiz
2023 yil1 igerisinde de biiylimeye devam etmistir. Ogretim iiyesi kadrosunu gii¢lendirmis fiziki
alt yap1 kosullarini iyilestirmeye yonelik biiylik adimlar atilmistir. Derslikler, kiiglik grup ¢alisma
salonlari, ¢evre diizenlemeleri, spor ve Kkiiltiirel faaliyetlere yonelik fiziki alt yap1
Rektorliigiimiiziin de destekleri ile siirekli gelistirilmektedir. 2019-2025 yillart i¢in ikinci defa
akredite olmaya hak kazanan mezuniyet Oncesi egitim programimiz 2023 yilinda ara
degerlendirme siireci gegirmistir. Anabilim dallarimizin mezuniyet sonrasi egitim akreditasyon

stirecleri devam etmekte ve dekanligimizca desteklenmektedir.

Akademisyenlerimiz BAP, TUBITAK, AB ve diger kaynaklar kullanarak ulusal ve uluslararasi
nitelikli projeler ve yayinlar liretmektedir. Ulusal ve uluslararasi kongre, panel, sempozyum

calistay katilimlar1 bulunmaktadir.

Gugli akademik kadromuz ve tum idari personelimizle ¢alismalarimiza basari ile devam ederken
Fakultemizin 2023 birim faaliyet raporunu sunar, raporun hazirlanmasina katki veren ve emegi

gecen calisma ekibimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Artuner DEVECI
Dekan







I. GENEL BILGILER
A-MISYON VE VIZYON

MISYON (OZGOREYV)

Nitelikli ve giincel tip egitimi vererek, toplum saglhigini yiikseltecek, evrensel
kavram ve Olciitlere uygun mezun vermek, nitelikli bilim adami aday1
yetistirmek, nitelikli hekim yetistirmek, mezuniyet sonrasi egitim devamliligini
saglamak ve ulusal ve uluslararasi entegrasyon ile tiim insanlarin yararina katki

saglamak

EGITIM MiSYONU (OZGOREY)

Ulusal ve uluslararasi dlizeyde yetkin, teorik ve pratik anlamda yeterli ve nitelikli
tip egitimi almis, etik degerlere saygili, iletisim becerileri yiiksek, serbest
diistinme, analiz ve sentez yapabilme motivasyonu olan, bilgiye ulasabilen,
kanita dayal1 ve elestirel bakis sahibi ve aragtirmaci hekimler yetistirmektir.
VIZYON (OZGORUS)

Vizyonumuz, toplumun gereksinimleri ile uyumlu olarak siirekli olarak egitim,
yenilik, verimlilik ve kalite hedeflerine ulagmay1 amaglayan, tip bilimine ait
bilimsel iiretim performansini, ulusal ve uluslararasi yaymlar1 ve basarisini,
ulusal ve uluslararasi rekabet standartlarina ¢ikartan tip doktorlar1 yetistirmektir.
Bu vizyonun geregi demokratik bir ortamda; bilimsel diislinen, soran,
sorgulayan, konusan, yorum yapan ve ¢0ziim Oneren bir kurum olabilmektir.
Siirekli ¢alisan, bilgi tireten, toplum saghgr ile ilgili her turlu yerel ve genel
kurum ile sicak ve dinamik bir iliski i¢inde olan ve marka haline gelebilen,
Manisa’miza ve lilkemize layik nitelikli bir tip fakiiltesi ve liniversite hastanesine

sahip olabilmek ve bunu gelecek nesillere devredebilmektir.




HEDEFLERIMIZ;
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hekim ve akademisyenler

yetigtirilmesi;

Ogrencilerimizin, tibbi sorunlarin énlenmesi, teshisi, tedavisi ya da tedavi edilecegi uygun

saglik kuruluglarina yonlendirebilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmast;

Hastalarina biyopsikososyal biitiinliik i¢inde bakabilme, meslegini insan haklarini, hasta

haklarini ve tibbi etik kurallar1 gozeterek uygulayabilme becerilerinin kazandirilmast;

Birinci basamak saglik kuruluslarinda/sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda
yoneticilik yapabilme, tiptaki geligsmeleri siirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina
aktarabilme ve hasta-hekim iligkisini yonlendirebilme, temel bilgi, tutum ve becerilerinin

kazandirilmasi;

Ulkemizin sinirh kaynaklarini en verimli bicimde kullanarak ve oncelikle bolgenin, iilkenin
ve toplumun saglik sorunlarini belirleme, 6nleme ve ¢oziim yollar: iiretebilme kazanimlarini

saglayarak, evrensel bilime katkida bulunabilecek temel donanimlarin kazandirilmas;
Problem ¢6zmeye yonelik ve kendini denetleyebilen bir egitim almalarinin saglanmast;

Guncel tip bilgisine sahip olmalarimin yolunu agacak modern sistemlere iliskin uygulamalari
gergek ve sanal ortamda saglik hizmetinde kullanabilecek ve bilimsel aragtirma ve yayin

yapabilecek sekilde 6grenmeleri hedeflenmistir.
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g E YETKINLIK ALANI-1 / Mesleki Uygulamalar
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Saghk Hizmeti Sunucusu (Hekim)
111 Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlar biitiinlestirerek saghk hizmeti
sunumunda kullanir.
1.1.1.1 Edindigi saglik ve hastalikla iliskili temel ve klinik tip bilgisini dogru bicimde uygular.
1.1.1.2 Saglik hizmeti sunumunda davranis bilimleri ve sosyal bilimler degerlerini géz 6niinde bulundurur.
1.1.1.3 Hastalan gerektiginde ileri bir merkezde tedavi edilecegi uygun saglik kuruluslarina yonlendirebilir.
1.1.1.4 Hastalardan anamnez alabilir, fizik muayene yapabilir ve laboratuvar uygulama becerilerine sahip olur.
1.1.1.5 Taniya ulasmada, bulgu ve verileri sorgulayabilir, analiz ve sentez yapabilir.
1.1.1.6 Tibbi uygulama, yeniden canlandirma ve tedavi yontemlerini belirler ve uygular.
1.1.1.7 Mesleki uygulamalarinda nitelikli tibbi bakim sunma ilkesini 6ziimser
1.1.1.8 Mesleki uygulamalarinda nitelikli tibbi bakim sunma ilkesini 6ziimser
1.1.2. H.asta }.lbnetimind.e, dil, din, 1rkye cips ayrimi gozetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyo kiiltiirel gecmisini de dikkate alan
bivopsikososval bir vaklasim gosterir.
1.1.2.1 Insan haklarn kurallarin1 goézeterek Meslegini uygulama becerisini kazanir.
1.1.2.2 hasta haklarini bilir ve hastaya yaklasiminda bu haklara uygun davranir.
1.1.2.3 tibbi etik kurallarin bilir ve uygular.
1.1.2.4 hasta ayrimi gozetmeden esit bir yaklasim gosterir.
1.1.2.5 Hastanin sosyodemografik ve kiiltiirel farkliliklarini dikkate alarak uygun davranma becerisi kazanir.
1.1.3. Saghk hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligin1 koruma ve gelistirmeyi 6nceler.

1.1.3.1 Bireyin, toplumun, bélgenin ve iilkenin 6ncelikli saglik sorunlarini belirler,
1.1.3.2 Toplumun saglik diizeyini ve gereksinimlerini uygun yontem ve araclarla degerlendirerek belirler ve izler.

1.1.3.3 Birey ve toplum i¢in 6ncelikli olarak hastaliklardan korunma, 6nleme ve sagligin siirdiiriilmesi yollarini bilir ve uygular.




Bireyin ve toplumun saglik sorunlarina tilkemizin sinirli kaynaklari i¢in en verimli ¢6ziim yollari tiretebilme yeterliligi kazanir

1.1.34
1.1.3.5 Hizmet verdigi toplumda hastaliklarin 6nlenmesi ve saglhigin gelistirilmesine yonelik calismalarda aktif rol iistlenir
1.1.3.6 Koruyucu tip nosyonu edinerek hastaliklarin 6nlenmesi icin yapilacaklari bilir ve uygular.
114, Sagllgl. etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve ¢evresel faktorleri dikkate alarak; sagliklilik durumunun siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yoniinde
gerekli calismalari yapar.
1.14.1 Saghgi olumsuz etkileyebilecek bireysel, toplumsal, sosyal ve ¢evresel faktorleri bilir.
1.14.2 Saghgi olumsuz etkileyebilecek faktorlerin nasil 6nlenebilecegini bilir ve en uygun ¢6ziim yollarini liretebilir.
1.14.3 saghklilik durumunun siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in en uygun imkanlari arastirir.
1.14.4 Saghkl yasam tarzi degisikliklerini benimsemeleri ve uygulamalari i¢in bireyleri destekler, egitim ve danismanlik verir.
1.1.4.5 Acil ve olagantistii durumlari tanir ve yonetir.
115, HEd.ef .kitle.nin ozelliklerini, ihtiyaclarni ve beklentilerini taniyarak, saglikli/hasta bireylere ve yakinlarina ve diger saglik calisanlarina saglhik
egitimi verir.
1.1.5.1 Girisimsel ve/veya girisimsel olmayan prosediir / islemlerin gerekge, yarar ve risklerini dogru ve uygun sekilde agiklar.
1.1.5.2 hasta ve yakinlarinin sagliklar1 konusunda bilingli kararlar almalarina yardimeci olur.
1.1.5.3 hasta ve yakinlarina bilgilendirme ve danismanlik verir
1.1.54 Temel egitim becerilerini kullanarak saglik calisanlarina bilgi aktarnr, egitim verir.
1.1.5.5 Hizmet i¢i egitimler planlar ve uygular
1.1.6. Saghk hizmet sunumunda, koruma, tany, tedavi, takip ve rehabilitasyon stire¢lerinde giivenli, akilci ve etkin yaklasim gosterir.
1.1.6.1 Hasta ve yakinlarindan temel ve dogru tibbi 6ykii alir.
1.1.6.2 Hastanin fizik ve mental muayenesini yapar.
1.1.6.3 Tibbi 6ykii ve muayene bulgularini temel alarak uygun tanisal testleri uygun sirada seger ve sonuglarini degerlendirir.
1.1.6.4 Hastaya iligkin bilgileri ve tercihlerini gdzeterek kanita dayal tip uygulamalar rehberliginde, klinik yargisini da kullanarak koruma,

tani, tedavi ve saghigin gelisimi konusunda karar verir.

1.1.6.5 Hasta merkezli tedavi, rehabilitasyon, izlem plani olusturur.




1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.7.1

1.1.7.2
1.1.7.3
1.1.7.4
1.1.7.5

1.1.8.1

1.1.8.2

1.1.8.3
1.1.84
1.1.8.5

1.19.1

1.1.9.2

1.1.9.3
1.194
1.1.9.5

Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon stireclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalari hasta i¢in giivenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir.

Hasta i¢in en uygun girisimsel ve /veya girisimsel olmayan prosediire / isleme, aciliyet ve kaynaklari da gozeterek karar
verir.

Hasta i¢in uygun ve gerekli olan prosediir / islemleri giivenli ve etkili sekilde uygular veya uygulanmasini saglar
Tibbi bakim siire¢lerinde tiim temel, klinik ve sosyal-davranigsal bilimlerle ilgili bilgi, beceri ve degerlerini entegre eder
Tibbi uygulamalarda karmasik, belirsiz ve komplike durumlari bilir, tanir ve ¢6ziim iretir.

Tedavi icin gerekli ilaglar akilci ilag uygulama ilkeleri dogrultusunda giivenli, etkili ve ekonomik olarak regete eder.

Hasta ve ¢alisan saghigini ve giivenligini goz 6niinde bulundurarak saglik hizmeti sunar.

Saghk hizmet sunumunda hasta giivenligi ve nitelikli tibbi bakim sunumunu olumsuz etkileyen faktorleri tanir.

Saglk hizmet sunumunda hasta giivenligini gelistirmeye yonelik stratejiler ve 6nlemler belirler ve uygulanmasina katki
saglar.

Mevcut en iyi bilgi ve uygulamalari kullanarak calisan saghigi ve glivenligine katkida bulunur
Saglk hizmetini uygun ortam ve kosullar1 saglayarak giivenli bir sekilde yerine getirir.
Saglk hizmet sunumunda istenmeyen tibbi olaylari bilir, tanir ve yonetir

Saglik hizmet sunumunda, sagliga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel dlgekteki fiziksel ve sosyoekonomik ¢evreye iliskin
degisiklikleri, gerekse de kendisine basvuran kisilerin bireysel 6zellik ve davranislarindaki degisimleri géz 6niinde
bulundurur.

Hastaliklarin epidemiyoloji ve sosyoekonomik etkileri hakkinda bilgi ve anlayis diizeyinde yeterlilik kazanir.

klinik karar verme ve hasta bakimi siirec¢lerinde fiziksel, sosyoekonomik ve bireysel faktorlerin etkisini bilir ve gz
oniinde bulundurur.

Saghga etki eden biyolojik, psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faktorleri izler.
Cevresel etkenlerin insan saglig1 tizerindeki etkilerini degerlendirir.

Saglk sistemleri, politikalar1 ve uygulamalarinin birey ve toplum saghg iizerindeki etkilerini degerlendirir




2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2111
2.1.1.2
2.1.1.3
2.1.1.4

2.1.21
2.1.2.2
2.1.2.3
2.1.2.4
2.1.2.5
2.1.2.6

2.1.3.1
2.1.3.2
2.1.3.3
2.1.3.4

2.1.3.5

2141
2.1.4.2

YETKINLIK ALANI-2 / Mesleki Degerler ve Yaklagimlar

Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen

Meslegini ytriitiirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

Basvuran/hasta ve yakinlari ile insani iligkiler kurar.

Hasta haklarini bilir ve hasta goriismelerinde hasta haklarina dikkat eder.

fyi hekimlik uygulamalar: geregi kendisi icin ve hasta icin uygun ¢alisma ortami hazirlar.
Hastaya iligkin kararlarini sadece hastanin iyiligini diistinerek verir.

Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde gorev ve yiikiimliliikleri yerine getirir.

Yasal sorumluluklarini bilir ve meslegini bu sorumluluklara gére diizenler.
Hastaya ve meslektaslarina etik ilkeler cer¢evesinde yaklasim gosterir.
Oncelikle hastaya zarar verme sonra yararl ol ilkesini benimser ve uygular.
Hastanin mahremiyetini korur.

Gerekli durumlarda aydinlatilmis onam formlarini alir ve kaydeder.

Ulusal ve uluslararasi etik kodlarin ve bildirgelerin geregine uygun davranir.

Hastanin biitlinltigiinii dikkate alarak, ytliksek nitelikli saglik bakimi sunma konusunda kararh davranislar gosterir.

Hastay1 her yoniiyle degerlendirir.

Hastanin tani ve tedavisine giincel bilgilerle yaklasir ve ileri diizey teknik alt yap1 ve deneyim gerektiren durumlarda
hastanin uygun kosullarda sevkini yapar.

Yasam boyu 6grenme sorumlulugu tistlenir.

Basvuran/hasta ve yakinlari ile onlarin gereksinimleri, degerleri ve tercihlerini gozeterek giivene dayanan hasta
merkezli iletisim kurar.

Basvuran/hasta ve yakinlar ile ilgili bilgileri uygun kosullarda kaydeder ve paylasir.
Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve bilissel 6zelliklerini de goz 6nlinde bulundurarak degerlendirir.

Hastalara yaklasimina 6z degerlendirme yapar.
Mesleki ve kisisel gelisimine yonelik gereksinimlerinin farkina varir ve karsilar.




2.2.

2.3.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.3.1.

2.21.1
2.2.1.2
2.2.1.3

2.2.21

2.2.2.2
2.2.2.3

2.23.1
2.2.3.2
2.2.3.3

2.24.1
2.24.2
2.24.3

2.3.1.1
2.3.1.2
2.3.1.3
2.3.1.4
2.3.1.5
2.3.1.6

Saghk Savunucusu

Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in, sosyal giivenirlik ve sosyal yiikiimliiliitk kavramlarini g6z 6niinde
bulundurarak, saglik hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur.

Toplum sagligiyla ilgili konularda giincel bilgileri takip eder ve uygular.

Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ilgili kamu ve sivil toplum 6rgiitleri ile isbirligi yapar.

flgili meslek gruplarina iiye olmay1 6nemser.

Saghgin korunmasi ve gelistirilmesi icin birey ve toplum saghgi ile ilgili hizmet sunumu, egitim ve danismanlik
streclerini tiim bilesenler ile isbirligi icinde planlayabilir ve yiirtitebilir.

Toplumun saglik gereksinimine yonelik kamu/sivil toplum yapilanmalari ile isbirligi icinde mevcut kaynaklari ve
topluluklar: harekete geciren ¢calismalar yapar.

Hizmet sundugu toplumun saglik gereksinimlerini toplumun katilimini saglayarak belirler.

Hastalara, yakinlarina ve saglik hizmet ekibine danismanlik hizmeti verebilir.

Saghk politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik gostergelerine etkisini degerlendirir ve saglik
hizmetleri kalitesinin artirilmasini savunur.

Saglk sistemini ve ilgili mevzuati izler.

Saghk hizmet kalitesini degerlendirir ve siirekli iyilestirme cabasinda olur.

Hekim meslek orgiitlerini tanir ve ¢alismalarina katki sunar.

Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirilmesine 6nem verir, bunun icin gerekenleri
yapar.

Zaman yonetimini uygun sekilde yapar.

Kisisel gelisimini saglayacak yontemleri bilir ve uygular.

hasta ve yakinlariyla, kendisine zarar vermeyecek sekilde sinirlari korur ve sinir asimlarini yonetir.

Lider-Yonetici

Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde 6rnek davranislar gosterir, liderlik yapar.

Liderlik ve yonetim modellerini tanimlar ve analiz eder.

Belirlenen amaclar dogrultusunda ekip olusturma, etkili ekip calismasi ve kisilerarasi ¢alisma ilkelerini tanimlar.
Ekip icindeki rolleri belirler ve uygulanmasini saglar.

Gerektiginde diger takim iiyelerinin liderligini destekler ve takim i¢inde farkl roller iistlenir.

Gurup dinamikleri ilkelerini bilir ve uygular.

Etkili geri bildirim verme ilkelerini bilir ve kullanir.




2.4.

2.5.

2.3.2.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.5.1.

2.3.21
2.3.2.2
2.3.2.3
2.3.2.4

2411
2.41.2
2.41.3
2.41.4

2421
2.4.2.2

2.4.2.3

2431
2.4.3.2
2.43.3
2.43.4

2.5.1.1
2.5.1.2

Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama, uygulama, degerlendirme siireclerinde kaynaklar:
maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir.

Saghk hizmetlerinde maliyet etkin kaynak yonetiminin ilkelerini sayar

Toplum sagligi icin saglik hizmeti kullaniminda gerekli kaynaklari etkin sekilde kullanir.

Saglk hizmeti sunumunda kullanilacak kaynaklar bilir.

Hizmet sunumunun niteligini degerlendirir ve gelistirici calismalar/uygulamalar/yaklasimlar planlar.

Ekip Uyesi

Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkl ekip rollerini tistlenir.

Diger ekip tiyeleriyle acik ve pozitif etkilesim icinde olur.

Hekim ve saglik calisanlari ile agik, duyarh ve etkili iletisim kurar.

Birlikte calistig1 hekimler ve diger calisanlara karsi saygilidir.

Yasanan sorunlarinin ekip tiyelerinin katilimi ve isbirlik¢i yontemlerle ¢6ziilmesinde kolaylastirici rol iistlenir.

Saglik ekibi icindeki saglik calisanlarinin gorev ve yiikiimliiliiklerinin farkindadir ve buna uygun davranislar gosterir.

Diger ekip tiyelerinin goérev ve sorumluluklarini bilir ve gerektiginde insiyatif alir.

Hekimler ve diger saglik calisanlari rol ve sorumluluklarini tanir, mesleki sinir asimlarinin 6nlenmesi konusunda insiyatif
alr.

Olasi catisma durumlarini nasil yonetecegini bilir ve ¢6ziim tireten bir rol iistlenir.

Mesleki uygulamalarinda meslektaslari ve diger meslek gruplari ile uyumlu ve etkin calisir.

Meslektaslarina karsi her zaman saygili olur.
Saghk hizmetinde ¢alisan diger meslek gruplariyla ortak calismay1 6énemser.
hekimler ve diger meslek gruplari ile birlikte karar alma siireglerini etkili sekilde yonetir.

Mesleki uygulamalarinda isbirlikei calisma kiiltiiriiniin olusmasini ve gelismesini destekler.
iletisimci

Hasta, hasta yakinlari, saglik calisanlari ve diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar.

Ekip calisanlar1 ve meslektaslarla iletisim kurabilme becerisi kazanir.
Hasta ve hasta yakinlari ile iyi ve 6rnek hekim olarak iletisim becerisi kazanir,




3.1.

2.5.2.

2.5.3.

3.1.1.

3.1.2.

2.5.1.3
2.5.1.4

2.5.2.1
2.5.2.2

2.5.2.3

2.5.2.4
2.5.2.5

2.5.3.1
2.5.3.2
2.5.3.3

3.11.1

3.1.1.2

3.1.1.3

Genel iletisim becerilerinde (sunum becerileri, kendini ifade etme, yazili ve sozlii iletisim) yetkinlik kazanir
Toplum, hasta, hasta yakinlar ve meslektaslar ile etkili yazili ve so6zlii iletisim kurar.

Ozel yaklasim gerektiren ve farkh sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar.

Ozel yaklasim gerektiren gruplara yénelik uygun iletisim yéntemlerini gelistirir ve kullanir.
Adaletli ve esit hizmette bulunur.

Ozel yaklasim gerektiren hastalarin gereksinimlerini bilir ve yiiksek kaliteli hizmet almalari icin gereKkli alt yapiy1
hazirlar ve saglik ekibini bu konuda bilgilendirir.

hasta ve hasta yakinlarini etkin dinler, empati yapar, aygi gosterdigini ve deger verdigini hissettirir.
hasta ve yakinlarina koétii haber verebilir.

Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon stireclerinde, hastay1 karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir
yaklasim gosterir.

hastay tibbi bakim siirecinin 6nemli bir paydasi olarak kabul eder ve hasta merkezli yaklasir.
hasta ile ilgili bilgileri acik, dogru ve zamaninda, hasta ve ailesi tarafindan anlasildigini kontrol ederek paylasir.
Tani ve tedavi kararlarim verirken her zaman hastanin yararina bir yaklasim igerisinde olur.

YETKINLIK ALANI-3 / Mesleki ve Bireysel Gelisim

Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren

Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular ve elde ettigi sonuglari ve/veya baska
arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina kullanir.

Tiptaki gelismeleri stirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina aktarabilmede ve yasam boyu 6grenme
becerisini kazanur.

Saghk sorununa yonelik kanit gereksinimini belirler.

Saglk sorunlarinin ¢éziimiinde bilimsel problem ¢6zme adimlarini uygular.

Meslegi ile ilgili glincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.




3.1.3.

3.14.

3.1.2.1

3.1.2.2

3.1.2.3

3.1.24

3.1.2.5

3.1.2.6

3.1.3.1

3.1.3.2

3.1.3.3

3.1.34

3.14.1

3.1.4.2

3.1.4.3

3.14.4

3.1.4.5

Alanindaki 6grenme gereksinimin farkina vararak kendisi i¢in 6ncelikleri belirler.

Mesleki uygulamalarinda saglikla ilgili bilimsel kanitlar1 ve calismalari sorgulayarak degerlendirir.

Tip alanindaki gelismeleri (bilgi, bilisim, teknoloji, hasta bakimi uygulamalari) izler, degerlendirir ve mesleki
uygulamalarina yansitir.

Glinlimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji cagini yakalayip, glincel tip bilgisine erisim yollar1 ve araglarini kullanma becerisi
kazanir.

Bilimsel arastirma ilke ve yontemlerini benimseyerek uygulayabilme becerisini kazanir.

Yayimlanmis tip literatiiriinii elestirel olarak degerlendirir

Klinik karar verme stirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular.

Problem ¢6zme, analitik ve elestirel diisiinme, klinik sorgulama, akil yiirtitme, sentez ve degerlendirme becerilerini
kazanir.

Bilimsel arastirmalarn sonuglarini kanita dayali olarak degerlendirme, yorumlama ve uygulama becerisini kazanir

Kanita dayali tibbin ilkelerine dayanarak, tibbi bilgilerin bilimsel temellerini elestirel olarak degerlendirir, bilimsel ve
analitik yaklasim sergiler.

Bilimsel kanitlar1 karar verme siireclerinde kullanir.

Saghk hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalarinin etkinligini artirmak i¢in bilisim teknolojilerini kullanir.
Bilgisayar kullanir.

Bilgi kaynaklarina ulasir.

Klinik kayitlar1 dogru ve eksiksiz olarak tutar.

Veriyi arsivler ve gerektiginde ulasir.

Arsivlenen veriyi bilimsel bilgi tiretiminde kullanir.




3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.21.1

3.2.1.2

3.2.1.3

3.2.21

3.2.2.2

3.2.2.3

3.231

3.2.3.2

3.23.3

3.234

Yasam Boyu Ogrenen

Bireysel calisma stireclerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.

Mesleki uygulamalarini gelistirmek i¢cin kisisel 6grenme plani olusturur, uygular, izler ve degerlendirir.

Ogrenme ve gelisim icin gereksinimlerini belirlemek iizere uygun kaynaklari/araglar kullanarak performansini
diizenli olarak degerlendirir.

Saglk alaninda bilimsel bir ¢calismay: etik ilkelere uygun olarak planlar, uygular ve raporlar.

Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami
boyunca degisen kosullara uyum saglama becerilerini gosterir.

Mesleksel uygulamalarinda belirsizlikleri ve bilgi eksikliklerini tanir.
Yasam boyu 6grenme sorumlulugu ve becerisini kazanir.

Mesleki uygulamalarini siirekli gelistirmek icin birlikte 6grenme stireclerine katilir.

Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklarini secer, kendi 6grenme
stirecini diizenler.

Meslegini uygularken uygun ve giincel bilgi kaynaklarina ulasabilir ve bilgi teknolojilerinden etkin bicimde yararlanir.
Ogrenme kaynaklarinin belirlenmesi, secilmesi ve 6grenme siirecinin yénetiminde yeterlik gosterir.
Uygun literatiir taramasi yapar

Literatiir izleyecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir.




B. YETKI, GOREV VE
SORUMLULUKLAR

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ KURULUSU, TANIMLARI, YETKI, GOREV VE
SORUMLULUKLARI TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI’NIN 130°'UNCU MADDESI
VE 2547 SAYILI YUKSEK OGRETIM KANUNU IiLE DUZENLENMISTIR.

03.07.1992 tarihinde kabul edilen 3837 sayil1 yasa ile
YETKI yetkilendirilmistir.

Kuruldugu giinden bugiine kadar uluslararsi
GOREV standartlarda mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip egitimi,
arastirma ve saglik hizmeti sunmay1 gorev edinmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim
ve arastirma saglik  hizmetleri  alanlarininda
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu sorumluluklar: giincel
ve nitelikli tip egitimi ve teknolojik gelismelere entegre
uluslararasi bilime katki saglayan arastirma faaliyetlerini
yuritmekle sorumludur.

SORUMLULUK




DEKAN GOREV TANIMI
GOREVE ILISKIN BILGILER
Birimi : Fakiilte

Gorevin Adi: Dekan

Bagli Bulundugu Unvan: Rektor

GOREVIN KAPSAMI
Y o6netimi altinda bulunan Fakiiltede verilen egitim dgretim hizmetlerinin en iist diizeyde

ylriitiilmesini saglamak i¢in gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

YETKI VE GOREV LISTESI
1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek ve bu kurullarda alinan kararlar1 uygulamak,
2) Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
3) Harcama Yetkiligi gorevini yiiriitmek,
4) Fakulte 6denek ihtiyaglarini Rektorliige bildirmek, Fakiilte Yonetim Kurulu onayimi da
alarak fakiilte biit¢esini Rektorliige sunmak,
5) Fakiilte kadro ihtiyaclarini Rektorliige bildirmek,
6) Fakdlte birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
stirdiirmek, disiplini saglamak,
7) Fakiiltenin diger birimler, kuruluslar ve {ist yonetim ile iliskilerini diizenlemek, temsil
gorevini yerine getirmek,
8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
SORUMLULUK LISTESI
a) Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi,
b) Fakiiltede gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi,
¢) Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi,

d) Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi,




DEKAN YARDIMCISI GOREV TANIMI
GOREVE ILISKIN BILGILER

Birimi . Fakilte
Gorevin Ad1 : Dekan Yardimcisi
Bagli Bulundugu Unvan  : Dekan

GOREVIN KAPSAMI

Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesinde verilen egitim 6gretim hizmetlerinin en Ust diizeyde
ylriitiilmesini saglamak i¢in gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

YETKI VE GOREV LISTESI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

[lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle
ilgili olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve onerilerini
almak.

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢ginde sonug¢landirilmalarini saglamak.

Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmak. Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi,
hazirliklarin gézden gecirilmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak.
Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Her egitim-6gretim yil1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak.

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

10) Boliim Baskanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina

dinlemek ve ¢ozlime kavusturmak.

11) Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

12) Ogrenci kuliiplerinin ve ogrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden

gecirmek, denetlemek ve kontroliinii saglamak.

13) Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi segimlerini diizenlemek bu temsilcilerle

yapilacak toplantilara bagkanlik etmek.

14) Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

15) Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak

komisyonlara bagkanlik etmek.




16) Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili
her tiirlii caligmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

17) ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere yardimei
olmak, boliimlerle koordinasyonu saglamak.

18) Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak.

19) Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak.

20) Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

21) Mezuniyet toreni ile ilgili calismalari diizenlemek.

22) Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢aligmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

23) Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

24) Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

25) Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara baskanlik
yapmak.

26) Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

27) Caligma ortaminda is sagligi ve glivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilart yapmak.

28) Bagl1 oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
Gorev alam1 itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine

getirilmesinden dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.




FAKULTE SEKRETERI GOREV TANIMI
GOREVE ILISKIN BILGILER

Birimi : Fakiilte

Gorevin Adi : Fakilte Sekreteri

Bagli Bulundugu Unvan  : Dekan
GOREVIN KAPSAMI

Fakiiltenin idari, teknik ve destek birimlerinin isleyisinin amaca uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in
gerekli isleri yapmak.

YETKI SORUMLULUK VE GOREV LISTESI

1) Fakiltede gorev yapan idari personelin yonetim, denetim ve gdzetim gorevini yerine
getirmek,

2) Fakiiltede isleyisin aksamamasi i¢in her tiirli ihtiyaci zamaninda tespit etmek,
saglanmasi icin gerekli tedbiri almak,

3) Fakiiltenin giivenliginin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak, bu tedbirlerin
uygulanmasini izlemek,

4) Idari birimlerden ¢ikan her tiirlii yazisma ve diger evraki kontrol etmek, idari islerin
gerektigi gibi yapilmasini saglamak,

5) Fakiiltede kullanilan her tiirlii tesis ve cihaz ve esyanin bakim ve onarim islerinin
zamaninda yapilmasini saglamak,

6) Fakiilte binalarinin tadilat ve onarimlarinin zamaninda yapilmasini saglamak,

7) Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulunda raportérliik gorevini yuritmek,

8) Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle verilen diger gorevler ile amirleri tarafindan verilen

gorevleri yapmak.




BOLUM BASKANLIGI GOREV TANIMI

GOREVE ILISKIN BILGILER

Birimi : Fakdlte

Gorevin Ad1 : Boliim Bagkanligt
Bagli Bulundugu Unvan : Dekan
GOREVIN KAPSAMI

2547 Sayili Kanununun 21’inci maddesinde belirtilen hususlar
YETKI SORUMLULUK VE GOREV LISTESI

1) Boliim kurullarina bagkanlik etmek.

2) Fakiiltenin misyon ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglamak.

3) Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili ve sozlii olarak bildirmek.

4) Fakiilte Dekanligi ile kendi boliimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglamak.

5) Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak.

6) Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda boliim goriisiini
yazili olarak Dekanlik Makamina bildirmek.

7) Boliimiin ders dagiliminin dgretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

8) Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

9) Boliimii temsil etmek iizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak.

10) Boliimde gorevli 0gretim elemanlarinin gorevlerini yapip yapmalarini izlemek ve
denetlemek.

11) Sinav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini
saglamak.

12) Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak.

13) Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek. Boliim 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik
sorunlariyla yakindan ilgilenmek, gerekirse toplantilar yapmak.

14) Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek.

15) Laboratuvarlarla ilgili gerekli ig giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

16) Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek, raporlar1 Dekanliga
sunmak.

17) Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi




amacina yonelik olarak, boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina ¢aligmak.

18) Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

19) Boliimiindeki  6grenci-6gretim  elemani iligkilerinin, egitim-Ogretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.

20) Ders kayitlariin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar
yapmak.

21) Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli ve zamaninda yapmalarii saglamak.

22) Bolimiin ERASMUS ve Farabi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak.

23) Her 6gretim y1l1 sonunda Boliimiin gegen yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢aligma planini dekana sunmak.

24) Boliimdeki siniflarin, dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve
ders arag-gereclerinin korunmasini, verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini
saglamak.

25) Boliim 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tegvik etmek
ve bu konuda onlara yardimci olmak.

26) Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamak.

27) Caligma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilart yapmak.

28) Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

29) Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden

dolay1 amirlerine karsi sorumludur.
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C. BIRIME ILISKIN BILGILER

Tarihge
03.07.1992 tarihinde kabul edilen 3837 sayili yasa ile 11 Temmuz 1992 yilinda

kurulan Fakiiltemiz 1995-1996 o6gretim yilinda 21 68renci ile egitim Ogretime

baslamistir.

2008 yilindan itibaren Uncubozkdy yerleskesinde bulunan 5800 metrekare alana
sahip modern binasinda egitim 6gretime devam etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 3
Boliimde; Temel Tip Boliimiinde 11, Dahili Tip Bilimleri Béliimiinde 19, Cerrahi Tip
Bilimleri Boliminde

13 olmak iizere toplam 43 Anabilim dali ve 31 bilim dallarin'daki dinamik egitim

kadrosuyla hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin temel amaci meslegini seven, birlik ruhu ile hareket eden, kendini
suirekli gelistiren, multidisipliner ¢calisan, tistiin nitelikli hekimler yetistirmektir. Bilimsel
bilgi temelinde meslegin profesyonelligini kavramis, problem ¢6zme, elestirel diistinme,
proje tlretme ve kanita dayali uygulamalar1 tedavide kullanan hekim profili

yetistirmektir.

2013 yiinda egitimini akredite eden Fakiiltemiz silirekli deneyimler ve
iyilestirmelerle standartlarin1 daha da yukarilara tasimaktadir. Ogrencilerimizden
alinan geri bildirimler, interaktif tartismalar ve 68retim tliyelerimizin katkilari ile ders
programimiz hergecen yil daha da zenginlesmekte ve gilincel degisiklikler

yapilmaktadir.

Egitim programimizin farkli evrelerinde teorik dersler, pratik laboratuvar
uygulamalari, mesleksel beceri uygulamalari, interaktif modiil, serbest ¢alisma, aktif
egitim, klinik uygulama, hasta bas1 egitimi, hasta bas1 uygulama, akil yiiriitme, hasta
yOnetimi, bilimsel arastirma yontemleri, deneyime dayal 6grenme ve olgu tartismalari
yapilmaktadir. Ayrica PDO oturumlari, entegre oturumlar, klinik pratikler, portfolyo ve

NOKS yontemleri ile egitim programimiz desteklenmis ve giiclenmistir.

Tip Fakiiltesi Dekanligi kapsaml bir kiitiiphane hizmeti vermektedir. Ozellikle
elektronik yayinciligin gelismesiyle giderek yayginlasan miktarda veri tabanina liye
olunmakta ve elektronik kitap abonelikleri 6gretim iiyelerinin kullanimina
sunulmaktadir. Halihazirda 19 veri tabanina iiyelikle yiizlerce dergi ve kitaba erisim

olanakliolmaktadir.

Fiziksel yapimizin imkanlar1 dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaya




calisiimaktadir. Bu kapsamda “Beceri Laboratuvar1” sayisi artirilmis, Anatomi Anabilim
Dal1 biinyesinde TUBITAK destegi ile “Interaktif Egitim Laboratuvar1” kurulmus, BAP
Alt yap1 projesi destegi ile “Hiicre Temelli Arastirma ve Tedavi Unitesi” kurulmus,
mevcut kiitiiphanenin yetersizligi goz dniine alinarak yeni, donanimli bir kiitiiphane ve
okuma salonu olusturulmustur.Fakitltemizde Donem I, II ve IIl. 6grencilerin 6grenim
gordiigii 6 biiyiik amfi bulunmaktadir. Bunlardan Dénem I amfisi 193, Donem II amfisi
192, Donem IIl amfisi 174 kisiliktir. Klinik egitim ortami disinda Uncubozkdy yerleskesi,
Hafsa Sultan Hastane binasinda Klinik Anabilim dallarinda 19 seminer/dershane (40-
45 kisilik), Dekanlik binasinda 1 multidisipliner dershane (30 kisilik) ve seminer salonu
(140 kisilik) vardir Ayrica Dekanlik binasinda bulunan anabilim dallarina ait gerek
kigiik gruplarda oOgrenciler icin gerekse yiliksek lisans 6grencileri icin kiiglik
dershaneler bulunmaktadir. Bunlar Halk Sagligi Anabilim dalina ait 30 Kkisilik,
Biyokimya ve Klinik Biyokimya Anabilim Dalina ait 30 kisilik, Anatomi Anabilim Dalina
ait 30-40 kisilik ve Klinik Farmakoloji Anabilim Dalina ait 20-30 kisilik dershane

bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerin de katiliminin saglandig1 arastirma egitimi ve altyapisi
vardir. Ozellikle Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen kongrelerde 6grenciler ilgili
anabilim dallarindaki 6gretim {yeleri ile ¢alismalar1 yiiriitmekte ve sunumlar

ogrenciler yapmaktadir.

Tip Fakiltesi Dekanligt hem 68renci degisim programlarini destekleyerek
ogrencilerimize farkli ortamlarda arastirma ve egitimlerini gelistirme olanagi
saglamaktadir hem de TUBITAK ve BAP projelerinde égretim iiyeleriyle beraber yer

alma imkani sunmaktadir.

ERASMUS degisim programi cercevesinde 68rencimiz degisim programlarindan
yararlanmistir. Ayrica FARABI degisim programi cercevesinde &grenci yurt igi
Universitelere egitim ziyareti yapmislardir. Bunlar disinda goniillii olarak 6grencimiz
yurt dis1 staj degisim programina katilmaktadir.

Fakiiltemizin ;TEPDAD Y6netim Kurulu' nun 9 Mart 2013 tarihli toplantisinda, UTEAK'in
teklifi {izerine, Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi’ nin Temel Standartlar:
karsiladig: belirlenerek 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak kaydi ile 31.12. 2025 tarihine
dek 6 yilligina tam akreditasyon statiisii verilmistir.

Orgiitlenme

Fakiiltemizde egitimden Tip Fakiiltesi Dekan1 sorumludur. Egitimden sorumlu Dekan
yardimcisi yonetmeligimizde Baskoordinator olarak tanimlanmistir. Baskoordinator egitimin
koordinasyonundan birinci derecede sorumludur. Baskoordinatoriin iki yardimcisindan biri
klinik bilimler digeri temel bilimler 68retim tyesidir. Baskoordinatoriin 6nerisi ile Donem
Koordinatorleri ve Ders Kurulu Baskanlar1 Dekanlik¢a belirlenir. Staj Sorumlular1 AD




akademik kurul 6nerilerine gore belirlenir. Donem koordinatorleri, ders kurulu baskanlari ve
staj sorumlularinin gérevleri MCBUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Sinav, Olgme ve
Degerlendirme Yonergesi ile koordinator, kurul bagkani, staj sorumlusu calisma yonergesinde
tanimlanmis ve ¢alisma bigimleri belirlenmistir. Bunlar ders programinda yer almakta ve web
sitemizde de ilan edilmektedir. Egitimin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan
kisilerin, kurullarin ve komisyonlarin (6rnegin baskoordinator, donem koordinatérleri, beceri
laboratuvar: sorumlular;, MOEK, MSEK iiyeleri) gérevlendirmeleri ve gérev tanimlari resmi
yazl ile teblig§ edilmektedir. Her komisyonun atanmis bir sekreteri ve raportori
bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinin y6netim semasi altinda yerlesimi
tamamlanmis, yetki, gérev ve sorumluluklar1 tanimlanmistir. Gérevlendirme her akademik
donem basinda ilgili 6g8retim tiyelerine teblig edilmektedir. Ayrica egitim silirecinde gorevli
olan idari personelin de gorev tanimlar1 Dekanlik tarafindan olusturulmus ve kendilerine
teblig edilmektedir.

Fakiiltemizdeki kurullar birbirinden bagimsiz calismaktadir. Alinan kararlar rapor
seklinde diizenlenerek Dekanliga iletilmektedir. Dekan MOEK, FYK ve Fakiilte Kurulu ile
birlikte rapor sonuclarini degerlendirerek egitim diizenlenmesini saglar. Bu kurullarin
calisma bicimi 2542 sayili yasa ile belirlenmistir.

Universitemiz d6grenci temsilci yonergesine gére iki yilda bir egitim dénemi basinda her
doénem i¢in birer 6grenci temsilcisi secilmektedir. Temsilci 6grenciler yil boyunca 6gretim
lyeleri ve idare ile 6g8rencilerin iletisimini saglamaktadir. Ayrica bunlarin arasindan secilen
bir égrenci, fakiilte temsilcisi olarak Ogrenci Konseyi Baskanligi biinyesinde Rektérliikle
iletisimi saglamaktadir.

Tip Fakiiltemiz egitim modellerine gore, 68renci temsiliyetine de yer veren yetkin bir
egitim yonetimi orglitlenmesine sahiptir. Tip Fakiiltemizde egitimden sorumlu olan temel
kurul MOEK’tir. MOEK’de fakiiltemizden ii¢ 6grenci gorev yapmaktadir. MOEK, Dekan
baskanliginda, Baskoordinator, Baskoordinatér yardimcilari, alti donemin koordinatorleri,
Tip Egitimi AD temsilcisi ile {i¢ 6grenciden ve Fakiilte sekreteri ile raportérden (Ogrenci isleri
sefi) olusmaktadir.

MSEK'de hem uzmanlik 6grencisi hem yan dal uzmanlik o6grencisi temsilen
bulunmaktadir. “Arastirma Gorevlisi Temsilci Secimi Yonergesi” ne gore dahili, cerrahi ve
temel tip boliimleri arastirma gorevlileri temsilcisi ve genel asistan temsilcisi secimi
yapilmaktadir. MSEK 2023 yilinda arastirma gorevlilerinin egitimini daha standart hale
getirmek ve uygulama birligi olusturmak icin gerekli kurul ve komisyon kararlar1 alinarak
gelistirilmistir.

Temel, cerrahi ve dahili tip bilimleri 6gretim iiyelerinin de katilimlari saglanarak
fakiiltemiz UCEP uyum komisyonu olusturulmus ve MCBUTF egitim programinin UCEP-
2020’e uygun olarak diizenlenmesi bu komisyon tarafindan ytrutilmistiir. Olusturulan rapor




MOEK'te goriisiilerek 2023-24 ders programi bu rapora gore diizenlenerek fakiilte kuruluna
sunulmus senatomuzda programimiz kabul edilerek ytirturlige girmistir.

2020 yilinda 6grencilerimizin hastanemizdeki egitimleri baslamadan tamamlamasi
gereken islemlerin hizla tamamlanmasi ve bu konuda bashekimlikle iletisimi artirmak
amaciyla “Tip Fakiiltesi Ogrenci Is Saghg ve Giivenligi Komisyonu” kurulmustur. Komisyon;
Baskoordinator, Bashekim Yardimcisi, Tibbi Mikrobiyoloji AD ve Enfeksiyon Hastaliklar1 AD
Ogretim lyeleri,

Hastane Is Saghg1 ve Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve Ogrenci isleri Birimi
temsilcisinden (Raportor) olusmaktadir. Bu komisyonun amaci 6grencilerinin egitimleri
stiresince, tip egitimi ile ilgili saglik ve giivenlik sartlarinin ve kullanilan ekipmanlar,
makineler, malzemeler vb. yiiziinden ¢ikabilecek hastaliklara ve bunlarin meydana getirecegi
kazalara engel olacak tedbir ve araclarin tespiti, yapmak, tedbirlerin uygulanmasinin,
devamliliginin ve takibinin saglanmasi, 6grencilere gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerinin
ogretilmesi konularinda Dekanlik ve Bashekimlik Makamina onerilerde bulunmaktir. Bu
komisyonun aldig1 kararlar dogrultusunda 6g8rencilerin hastane gitmeden 6nce gerekli saglik
taramalar1 ve asilanmalar gibi islemler hizla tamamlanmasina saglanmaktadir. (Ogrenci Is
Saglig1 ve Glvenligi Komisyonu Yonergesi)

Hastanemiz ve egitimin strdiirildigi diger birimler, yonetici ve 6gretim elemanlarinin
karsilikli gorev, sorumluluk ve iliskileri tanimlanmistir. Uygulama hastanemiz fakiiltemize
bagl olarak ¢alismaktadir. Bu nedenle 6grencilerimizin ve arastirma gorevlilerimizin egitimi
konusunda 6gretim elemanlarimiz Tip Fakiiltesi Dekanligina bagl olarak gérev yapmaktadir.
Ayrica MCBUTF Dekanlig1 ile MCBU Hafsa Sultan Hastanesi arasinda egitim is birligi protokolii
olusturulmustur.

Fakiiltemiz disinda egitim alan o6grencilerimiz icin 2014 yilinda Manisa valiligi ile
protokol imzalanarak saglik bakanligina bagh kurumlarda ve egitimin siirdiiriildiig diger
birimlerde sorumluluklar protokol ile tanimlanmistir. Bu yil protokol yenilenerek
ogrencilerimiz Saglik Bakanligina bagh kurumlarda egitim almayi stirdiirmektedir.

Ogrencilerimiz temel olarak kendi kurumumuzda egitim almakla birlikte Erasmus,
Farabi ve Mevlana programlari araciligi ile lilkemizde ve tlkemiz disinda, rektorliigiimiize
bagh Uluslararasi ofis aracihig ile de egitim almaktadirlar. Ogrenci hareketligi kapsaminda
gidilen kurumlar ile kurumumuz arasinda anlasma imzalanmakta ve 6grencilerimiz bu
protokol cercevesinde egitimlerini almaktadir. Ogrenci hareketliligi disinda her dénem
lilkemizde bulunan diger akredite fakiiltelerde de staj hareketliligi yapilabilmektedir. Bu
hareketlilik ilgili anabilim dali uygunluguna ek olarak Yonetim kurulumuz karari ve onayi
yapilabilmektedir.

Donem VI 6grencilerimiz RGMY stajinda ise huzur evine, 6zel rehabilitasyon okullarina
gitmektedir. Ogrencilerin bu staj kapsamda ilgili yerlerde egitim almalar1 2014 yilinda
valiligimiz ile yaptigimiz protokol ile saglanmaktadir. Pandemi nedeni ile bu kurumlar 6grenci




alimini durdurmuslardir, ancak bu kurumlarda tekrar egitimin baslamasi icin fakiiltemiz bu
y1l gerekli yazismalar1 yapmistir.

Intérnlerin Kadin Hastaliklar1 ve Dogum stajinda daha fazla uygulama yapmasini
saglamak icin, il saglik miidiirliigii ve fakiiltemiz arasinda olusturulan protokol dogrultusunda
stajin alt1 haftasinin 15 giinliik b6ltiimii Manisa Dogumevinde yapilmaktadir. Ancak pandemi
ile birlikte Saglik Bakanlig1 kendine bagli hastane ve diger kuruluslarinda pandemi nedeniyle
disaridan stajer almayacagini fakiiltemize resmi yaz ile bildirmesi iizerine 2020 yilinda il
Saglik Midurligi stajer 6grenci kabul etmeyecegini bildirmistir. Bunun tizerine Dekanligimiz
il saglik midirligii nezdinde yaptig1 girisimler ile pandemi déneminde intérn
ogrencilerimizin kadin dogum stajlarininin bir haftasin1 dogum bilgilerini artirmak amaciyla
Manisa sehir hastanesinde kabul etmesi saglanarak egitim almalar1 saglanmistir.

Intérnler Hekimler iki aylik kirsal hekimlik stajinin ilk ayinda Aile Saghigi merkezlerinde
egitim alirken ikinci aylarinda Manisa’da sahada epidemiyolojik bir arastirma yapmaktadirlar.
2014 yihindan itibaren Manisa Valiligi ile MCBU Rektérliigii arasinda yapilan protokol
geregince Halk Sagligi staji icinde intornlerin Sehzadeler Toplum Saghgi Merkezinde
calismalar1 saglanmistir. Ayrica Kirsal hekimlik staji kapsaminda intornler iki giin boyunca
Manisa il Halk Saghg Miidiirliigii ziyareti yapmaktadir. Pandemi déneminde i1 Saghk
Miidirligu stajer 68renci kabul etmeyecegini bildirmis olmakla birlikte 2020 Kasim ayinda
halk saghgi/kirsal hekimlik stajlarinda goniilli intérnler Sehzadeler Toplum Saghg:
Merkezinde filyasyon ekiplerine destek olarak egitimlerini almislardir.

Tip Fakiiltesinde egitim yonetiminin orgiitlenmesi ve egitim programinin isleyisini
destekleyen gorev ve sorumluluklar: tanimlanmis teknik ve sekreterya destegini saglayacak
kurumsal yapilar bulunmaktadir. Tip Fakiltemizde egitimin yonetilmesine yonelik
orgiitlenme Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligine bagl olarak gorev yapan Idari ve Mali Isler,
Ogrenci Isleri ve Personel Isleri birimleri bulunmaktadir. Yine destek hizmetleri teknik ve i¢
hizmetler birimi ile giivenlik hizmetleri birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogrenci Islerinde gérevli biri boliim sefi olmak iizere dért 6grenci isleri personeli tam
mesai olarak oOgrenci islerinin tanimlanmis gorevlerinin eksiksiz olarak yerine
getirilmesinden sorumludur. Fakiltemizde egitim yonetimi orgiitlenmesini 06l¢me
degerlendirme birimi altinda, isinin gerektirdigi egitimi almis, gérev ve sorumluluklari
tanimlanmis iki personel bulunmaktadir. Egitim alanlarinda (Derslikler, Beceri Laboratuvari)
destek hizmetlerinin yiritilmesi icin 6grenci islerine bagh calisan bir personel gorev
yapmaktadir. Bu personel yari zamanli fakiiltemizde ¢alisan 6grenciler ile desteklenmektedir.
Ayrica istatistik analizleri gibi teknik konularda deneyimli iki 68retim liyesinin yer aldigi
Olgme ve Degerlendirme Birimi bulunmaktadir. Baskoordinatérliik bu birime destek
vermektedir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu yénergesi dahilinde birim hizmetlerini
yuritmektedir.

Donem I, II ve [II'de bulunan tiim sinavlarin degerlendirmesi ve analizi bu birimde
sistem yoneticisi idari personel tarafindan yapilmaktadir. Bu personel Olcme Degerlendirme
birim sorumlusu ve yardimcisi denetiminde ¢alismaktadir. Sonuglar ders kurulu baskan veya




staj sorumlusu denetiminde optik okuyucu tarafindan bu personel tarafindan okutulmakta,
sonuclar ve sinav analizleri ders kurulu baskanina bildirilmektedir. Yine ayni personel
sorularin analizlerini yaparak soru soran o6gretim lyelerine analiz sonuclarim
gondermektedir. Bu birim pandemi donemindeki uzaktan yapilan sinavlarin
organizasyonunu ve takibini yapmistir.

Fakiiltemizde Tip Egitimi AD 2011 yilinda kurulmustur. Halen iki 68retim iliyesi gorev
yapmaktadir. Ayrica bolgemizdeki diger Tip Fakiiltelerinin Tip Egitimi AD 6gretim tyeleri ile
gerek danismanlik alma gerekse gorevlendirme ile bilfiil egitim faaliyetlerinde aktif olarak yer
almaktadir. Tip Egitimi AD fakiiltemizde bircok egitim uygulamasinin diizenleyicisi olarak
calismaktadir. Fakiiltemiz egitici egitimlerini diizenlemekle birlikte istek olmasi durumunda
Universitemizin diger fakiltelerinde de bu egitimin vericisi ve organizasyonunu da
yapmaktadir. Egitimi yonlendiren temel kurumlarimizdan biri olarak calismaktadir.

Tip Egitimi AD fakiiltemizdeki tiim egitim kurullarimizda aktif olarak yer almaktadir.

MOEK, Ol¢me-Degerlendirme Kurulu, Yatay Gecis Komisyonu, Laboratuvar Giivenligi
Komisyonu, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon izlem Kurulu, UCEP-2014 Uyum Komisyonu,
Akran Egitimi Calisma Kolu, Beceri Uygulama Koordinatorligii gibi egitim kurullarimizin
tiimiinde Tip Egitimi AD en az bir tye ile temsil edilmektedir.

Yonetim

Dekanimiz Prof. DrArtuner DEVECI Ege Universitesi Tip Fak. 1991 yilinda mezunu olup
akademik alanda etkin sorumluluklar1 tasimaktadir. Donem 6 koordinatorligi ile
fakiiltemizin egitsel komisyonlarinda gorev almaya baslamis, o tarihten itibaren fakiiltemiz
egitim kurul ve komisyonlarinda yer almais.

Tip Fakiiltemiz yoOnetici kadrolarinda gorev yapanlar, Tip Fakiiltesi mezunu olup,
akademik alanda yetkin, egitim-68retim, yonetim ve liderlik alanlarinda deneyimlidirler.

Fakiiltemizin mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu Dekan yardimcisi Prof. Dr. Elgin
TURKOZ ULUER, Eskisehir Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu olup, Histoloji ve Embriyoloji
AD 68retim iiyesi olarak gorev yapmaktadir. Prof. Dr. Elgin TURKOZ ULUER farkli dénemlerde
koordinator yardimciliklar: igérevi yapmis, ayrica 6l¢cme degerlendirme kurulu, yatay gecis
komisyonu tyeligi gibi dekanligimizda bircok kurul ve komisyonlarda gérev almis, egitim
alaninda yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahiptir.

Tip Fakiiltemizin mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu Dekan yardimcisi Dr. Ogretim
Uyesi Ayca TAN, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu olup Fakiiltemiz Patoloji AD’da gérev
yapmaktadir.

Baskoordinator yardimcilar1 ve dénem koordinatorleri ile Temel, Dahili, Cerrahi Tip
Bilimleri Boliim Baskanlarinin Tip Fakiiltesi mezunudur ve hepsinin egitici egitimi sertifikasi
vardir. Ozgecmisleri ile ilgili bilgiler web sitemizde mevcuttur. Cesitli baghiklar altinda ¢ok
sayida egitici egitimi programlarina katilmis ve kurslari basari ile tamamlamislardir




Prof. Dr. Beyhan OZYURT, UTEAK ODR Koordinatérii ve bas koordinatér yardimcihg
gorevlisi olup, Halk Sagligit AD 0Ogretim {yesidir. Baskoordinatér yardimcilarindan
Do¢.Dr.Siiheyla RAHMAN Tip Egitimi AnabilimDali baskani olarak gérev yapmaktadir. Prof.
Dr. Ozgiir AKGUL fakiiltemiz ERASMUS koordinatérii ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD
baskanidir, ayrica Donem V koordinatorliigii yapmistir. Donem [ koordinatoéri Prof. Dr. Kenan
Degerli ayn1 zamanda 6l¢gme degerlendirme birim sorumlusu olarak gorev yapmaktadir.
Donem Il koordinatorii Prof. Dr. Cevval ULMAN daha 6nceki yillarda koordinatér yardimciligi
ve Biyokimya AD baskanligi yapmistir, halen Mevlana 6grenci degisim programi faktilte
koordinatérii olarak gérev yapmaktadir. Dénem III koordinatérii Do¢.Dr. Sema TANRIVERDI
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 AD 6gretim liyesidir. Donem IV Koordinatorii Prof. Dr. Muzaffer
POLAT daha onceki yillarda da donem IV koordinatorii olarak gérev almistir. Donem V
koordinatori Prof. Dr. Erol OZAN ayni1 zamanda UCEP iiyesi olarak gorev yapmaktadir.
Dénem VI koordinatérii Do¢.Dr. Ali Aykan OZGUVEN gérev yapmaktadir.

Yonetici kadrosunda yer alma kriterleri icinde egitici gelisim programina katilma sarti
bulunmamakla birlikte teamiil geregi Fakiiltemizdeki bu gorevlere atamalar egitici gelisim
programina katilmis olanlar arasindan yapilmaktadir. Egitim yonetimi kadrosunda yer alan
Dekan ve Dekan yardimcilari ile tiim béliim bagkan ve yardimcilar: ve MOEK ve MSEK iiyeleri
egitici gelisim programlarina katilarak sertifika almaya hak kazanmistir. Hali hazirda Tip
Fakiiltesinin ¢ogu 6gretim tliyeleri egitici gelisim programlarina davet edilip katilmiglar ve
sertifikalarini almislardir.

Yiritme

Tip Fakiiltesi olarak programimiz liniversite iist yonetiminden bagimsiz olarak ilgili
donem koordinatoriince PGDK raporlar1 dikkate alinarak doénem ders programi
hazirlanmaktadir. Hazirlanan programlar MOEK tarafindan o yil icerisinde gelen
geribildirimler ve AD akademik kurullarindan gelen yazilar degerlendirip gerekli
diizenlemeler yapilarak fakiilte kurulumuza sunulur. Fakiilte kurulunda fakiiltemiz
yetkinlikler, amag¢ ve hedefleri, misyon ve vizyonumuz dikkate alinarak program iizerinde
inceleme yapilir, onaylanir ve senato onayina sunulur. Programi hazirlayan MOEK ise fakiilte
yonetiminden bagimsiz olarak hazirligin1 yapmakta ve Fakiilte Kurulu onayina sunmaktadir.
MOEK bu hazirliklar1 yaparken kurumsal vizyon ve misyonu gdézetmektedir. Program
yurtrlige girdikten sonra kurul déonemleri icin kurul baskanlari, staj donemleri i¢gin ise AD
baskanlar1 egitim kataloglarini giincelleyerek derslerle program ciktilar1 arasinda egitim
matriksini olusturmaktadir. Boylece egitim programimizin kurumsal amag¢ ve hedefler
dogrultusunda diizenlendigi ortaya konulmaktadir.

Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu'nun calismalarina baslamasiyla egitim
programlari hazirlanirken amag ve hedeflerin gozetilmesi, gereken iyilestirmelerin yapilmasi
daha sistemli bir sekilde saglanmistir. (MOEK Yénergesi)

Tip fakiiltemizde egitimle ilgili karar ve siirecler belgelenmistir, diizenli bir kayit ve arsiv
sistemimiz bulunmaktadir. Gelisen teknolojinin yardimiyla bu arsivlemenin 6nemli bir kismi
elektronik ortamdadir. Ogrencilerle ilgili her tiirlii arsiv ve dékiimantasyon belgeleri 6grenci




isleri biriminde bulunmakta ve kontrol altinda tutulmaktadir. Bu belgeler Universitemiz UBS
sistemi lizerinde de bulunmaktadir.

01 Ocak 2016 tarihinden itibaren fakiiltemizde egitim de dahil olmak iizere tiim resmi
yazismalar, arsiv ve dokiimantasyon sistemi belgeleri elektronik ortamda EBYS ilizerinden
dijital olarak arsivlenmektedir.

Fakiiltemiz stratejik plani dogrultusunda olan dis1 durumlarla egitim komisyonlarimizca
hizli1 kararlar alinarak dekanligimizca uygulanmaktadir. 2019 mart ayinda ilan edilen
Pandemi ile birlikte Senatomuzca fakiiltelere yetki verilmis ve fakiiltemizde MOEK toplanarak
hizlica egitimin elektronik ortamda siirdiiriilmesi karari alinmis, Rektorliigiimiizce alt yap1
olanaklar1 saglanarak egitim aksatilmadan hizlica MS teams programi ilizerinden devam
ettirilmistir. Bunun disinda whatsapp gibi ¢esitli uygulamalar da kullanilarak 6grencilerinin
egitimi kesintisiz olarak stirdiiriilmtustiir.

MCBUTF Dekanlig1 ile MCBU Hafsa Sultan Hastanesi arasinda egitim is birligi protokolii
olusturulmustur. Ek. Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi ile yapilan egitim
Protokolii. Tip Fakiiltesi 68retim tliyelerimizin tiimi hastanemizde de gorevlendirilmektedir.
Bashekimligimiz egitimin uygulanmas1 ve programlanmasinda her zaman 6ncelik
tamimaktadir. Ogrenciler poliklinik, klinik birimler, acil servis, ameliyathane ve girisimsel
islem tinitelerine gézlemci ve/ veya uygulayici olarak katilmaktadirlar.

Universitemizin Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde verilen saglik hizmetlerinin
egitim odakli olarak yiritilmesine 06zen gosterilmektedir. Egitim kalitesinin ve
ogrencilerimizin yasam kalitesinin artirilmasi icin AD’lar1 iginde derslik/seminer salonu ile
stajyer ve intornlerin kullanimina yonelik odalar tahsis edilmistir.
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Fakiiltemiz idari ve Akademik Teskilat asagida belirtilen birimlerden olusur:

Fakiiltemiz Akademik Teskilat1 asagida belirtilen birimlerden olusur:

TEMEL TIP BiLIMLERINE BAGLI ANABILiM DALLARI

¢ Anatomi ¢ Tibbi Biyokimya

¢ Biyofizik ¢ Tibbi Biyoloji

¢ Biyoistatislik ¢ Tibbi Etik

¢ Fizyoloji ¢ Tibbi Mikrobiyoloji
¢ Histoloji-Embriyoloji ¢ Tibbi Parazitoloji

DAHILI TIP BILIMLERI BAGLI ANABILIM DALLARI

Acil Tip ¢ Halk Saghg1

Adli Tip ¢ I¢ Hastaliklar1

Aile Hekimligi ¢ Kardiyoloji

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 t Noroloji

Cocuk ve Ergen Ruh Sag. ¢ Niikleer Tip
Dermatoloji ¢ Psikiyatri

Enfeksiyon Hastaliklar ¢ Radyasyon Onkolojisi
Farmakoloji ¢ Radyodiagnostik
Fizik Tedavi ve Reh. ¢ Tibbi Genetik

Gogiis Hastaliklari ¢ Tip Egitimi

CERRAHI TIP BILIMLERINE BAGLI ANABILIM DALLARI

¢ Anesteziyoloji ¢ Kulak-Burun-Bogaz

¢ Cocuk Cerrahisi ¢ Norosiriirji

¢ Genel Cerrahi ¢ Ortopedi

¢ Gogiis Cerrahisi ¢ Patoloji

¢ Goz Hastaliklari ¢ Plastik ve Rekonst.Cer.
¢ Kadm Hast. ve Dogum ¢ Uroloji

¢ Kalp ve Damar Cerrahisi
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1- FiZiKSEL YAPI

AMFI VE DERSLIKLER:

Tip Fakiiltesinde pandemi Oncesi ii¢c olan amfi sayist yeni derslik binamizin hizmete
girmesiyle Donem I, II ve III 6grencilerinin 6grenim gordiigii alt1 biiylik amfiye ulagsmistir.
Donem I 6grencileri ikisi de 240’ser kisilik olmak iizere toplam 2 amfide pandemi kurallar1
geregince 120 kisi kullanabilmektedir. Donem II 6grencileri ikisi de 192’er kisilik olan toplam
2 amfide pandemi kurallar1 geregince 100’er kisi olarak kullanilmaktadir. Dénem III
ogrencileri ise biri 240 ve digeri 180 kisilik amfide pandemi kurallar1 geregince 210 kisi olmak
lizere toplam 2 amfide egitim dgretim siirmektedir. YOK tarafindan yiiz yiize egitim amaciyla
gonderilen kilavuz geregince pandemide uygulanmak iizere staj dersliklerimiz 6grenci
sayilarini karsilamadigi i¢in Donem IV dersleri Siileyman Demirel Kultir Merkezi iginde
olusturulmus 130’ar kisi kapasiteli toplam 4 derslikte 50°ser kisilik gruplar halinde
islenmektedir. Donem V stajlarimiz kiiglik grup egitimleri seklinde 12-14 6grenciden
olusmaktadir. Bu stajlar genellikle Hafsa Sultan Hastanesinde anabilim dallar1 staj
dersliklerinde 19 dershane (40-45 kisilik pandemi nedeniyle 20 kisi kapasiteli), donem V Kalp
damar cerrahisi ve Plastik cerrahi staj salonunun pandemi kurallar1 geregi yetersiz olmasi
nedeniyle Stuleyman Demirel Kiltir Merkezi amfilerinde, Adli tip ve FTR stajlart Anabilim
Dallarinin pandemi servisi olmalari nedeniyle dekanlik 29 ekim seminer salonunda
dontistimlii olarak Klinik Farmakoloji staji, dekanlik binamizda Anabilim dal1 staj dersliginde
stirdiiriilmektedir. Dénem VI stajlar1 hastanemizdeki kliniklerde yapilmakla birlikte kirsal
hekimlik stajinin fakiiltemizdeki kism1 Halk Sagligi AD’na ait 30 kisilik( pandemi nedeniyle
15 kisi kapasiteli), dersliginde yapilmaktadir. Dekanlik binamizda yer alan Biyokimya AD’na
ait 30 kisilik, Anatomi AD’na ait uygulamalarin gergeklestirildigi 40 kisilik, segmeli dersler
RGMDY staj dersleri gibi kiigiik grup ¢aligmalarinda kullanilan 12 kisilik Lale salonu ve Tip
egitimi ad’na ait biri 20, digeri 10 kisilik iki egitim salonu bulunmaktadir.yeni derslik
binamizda da Tip Egitimi AD’na ait iki adet 30’ar kisilik (pandemi nedeniyle 15 Kkisi
kapasiteli) egitim salonu bulunmaktadir.

Doénem 1, II ve III dersliklerinin her birinde kurulu bilgisayar sistemi (internet baglantili) ve
sabit projektor cihazi ile mikrofon ses diizenegi bulunmaktadir. Teorik dersler ve 6grencilerin
sunular1 PowerPoint sunular seklinde hazirlanip, bilgisayardan projektor aracilifiyla slayt
gosterisi seklinde diizenlenmektedir. YOK kararlar1 dogrultusunda Derslerin bir kismini
(%40’a kadar) online yapma imkani verilmis olup Tip Fakiiltemizde se¢meli  derslerin
bazilar1 ile PDO uygulamalar1 senkron MS Teams lizerinden yapilmaktadir. Ayrica
kiiciik grup egitimlerinde (PDO ve se¢meli dersler vb) iizere fakiiltemiz disinda saglik
bilimleri enstitiisii seminer salonu doner sermaye isletme miidiirliigii toplant1 salonu SHMYO
derslikleri de kullanilmaktadir.

Tip Fakiiltesi Klinik AD’larina ait dersliklerde ayrica 26 adet barkovizyon, sekiz adet tepegdz,
bes adet slayt makinesi bulunmaktadir. Ayrica MCBU Rektorliigii ve Tip Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan verilmis olan her AD’na ait bir barkovizyon, diziistii bilgisayar bulunmaktadir.
Tip Fakiiltesi 0grenci sayist yabanci uyruklu 6grencilerin ve yatay gecis basvurularinin
ongoriilememesi nedeniyle her yil giderek artmaktadir. Tip Fakiiltesi Derslikleri bu artan
ogrenci sayisini karsilamak ve pandemi kurallar1 geregince bes binada egitim vermektedir.
Uzaktan Egitim Olanaklart:




2020 Mart ayindan bu yana iilkemizi de etkileyen Covid-19 pandemisi nedeni ile yiz yiize
egitim faaliyetlerine zorunlu olarak ara verilmesi gereken donemler olmus, bu siirecte 6grenci
egitimimizin aksamamasi amaci ile Universitemiz Microsoft-Teams programi iizerinden
uzaktan egitim faaliyetlerini kesintisiz olarak slirdiirmiistiir. Bu amagla tiim dersler video kayit
altina alinarak 6grenci ulasimina acik hale getirilmis, bunu yani sira 2020-2021 Egitim ve
Ogretim Y1l boyunca tiim dersler ayni online egitim platformu (zerinden kesintisiz olarak
tamamlanmistir. Bu baglamda Universitemiz biinyesindeki tim Ogretim Uyeleri ve tiim
Ogrencilerimize Microsoft-teams hesabi tanimlanmis ve karsilagilabilecek sorunlarin hizli
¢oziimii amaci ile destek ekibi olusturulmustur.

LABORATUVARLAR:

Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Farmakoloji,
Biyokimya, Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Tibbi Genetik ve Tibbi Biyoloji AD’larina ait toplam
21 egitim, aragtirma ve hizmet laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin tanitimi egitim
programinda yer alan derslerde yapilmakta, laboratuvarlar gezdirilmekte ve yapilan arastirma
caligmalarina 6grencilerimiz gozlemci ve arastirmaci olarak katilmaktadirlar.

Tip Fakiiltesi’'nde Ogrenci egitiminde kullanilan dort adet multidisipliner mikroskobi
laboratuvari, iki adet beceri uygulama laboratuvari, bir adet simiilasyon laboratuvari ve ii¢
boliimden olusan bir adet anatomi kadavra salonu bulunmaktadir.

Multidisipliner mikroskobi laboratuvarlarinda toplam 63 adet binokiiler profesyonel
mikroskop yer almaktadir. Histoloji ve Embriyoloji, Patoloji, Tibbi Genetik, Tibbi Biyoloji,
Mikrobiyoloji ve Parazitoloji AD’larinin pratik uygulamalari multidisipliner mikroskobi
laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Egitim programi uygulamalarinda ogrenciler iki esit
gruba ayrilarak her O6grencinin mikroskop ile bire bir egitim yapmasi saglanmaktadir.
Preparatlarin mikroskop ile incelenmesi i¢in aragtirma goérevlileri ve 6gretim iiyeleri ile her
Ogrencinin preparatin mikroskoba yerlestirilmesi, ayarlanmasi ve incelenmesi i¢in gerekli
bilgi, beceri ve tutumu saglamasina ¢alisilmaktadir. Ayrica yeni derslik binasinda Histoloji ve
Embriyoloji, Patoloji, Tibbi Genetik, T1ibbi Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Parazitoloji AD’larinin
pratik uygulamalar1 i¢in {i¢ adet multidisipliner mikroskobi laboratuvar1 da hizmete
acilacaktir.

Anatomi kadavra sayisi biitiin olarak bes, disseke edilmis olarak ise {i¢ olmak tizere toplam
sekiz tane kadavra egitimde kullanilmaktadir, ayrica maket sayisi 30’a ¢ikarilmigtir. Bunun
disinda TUBITAK destegiyle olusturulan egitim salonunda anatomi yazilimlari araciligryla
stirekli uygulamal1 egitim verilmektedir. Anatomi pratik uygulama saatlerinde her 6grencinin
uygulamalarda birebir 6grenmeleri icin yeterli zaman ayrilmaktadir. Kadavra sayimiz artan
Ogrenci potansiyeli karsisinda yetersiz kalmakla birlikte, maket ¢alismalar1 ve yazilim
uygulamalar1 (Anabilim dalinca kemik maketleri 3 D yazici ile olusturularak 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir) ile egitim yeterli diizeyde verilmektedir. Kadavra temini igin,
Manisa Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi Baghekimligi ile goriistilmiis olup, kimsesiz dlen
hastalardan kadavra bagis1 icin talep yapilmistir. Bunun diginda miinferit kadavra bagislari da
yapilmaktadir.




BECERI EGITIMLERI:

Beceri uygulama laboratuvarlarinda, donemler bazinda yer alan tiim beceri uygulamalarinin
yapilmasina olanak saglayacak maketler ve sarf malzemeleri bulunmaktadir. Beceri egitimleri
iki adet beceri egitim salonu ve bir adet simiilasyon egitimi salonunda yapilmaktadir.
Salonlarimizda 65 adet, beceri simiilasyon salonunda iki adet maket ve 51 uygulama seti
bulunmaktadir. Ekte beceri egitiminde kullanilan materyal listelenerek verilmistir.

FAKULTEMIZ DISINDA ALINAN EGIiTiM:

Halk Sagligi AD Kirsal Hekimlik Staji kapsaminda Dénem VI 6grencileri stajin ilk bir ay1
icerisinde Sehzadeler Ilge Saglik Miidiirliigii Egitim Arastirma Bolgesinde yer alan kirsal,
gecekondu ve kentsel yerlesim 6zellikli Aile Sagligi Merkezlerinde ¢aligmaktadir. Her bir
intdrn hekim bir aile hekimi ve aile saglig1 eleman ile ¢alisacak sekilde birinci basamak saglik
orgiitlenmesini yerinde dgrenerek uygulama yapmaktadir (12-14 giin). intérn hekimler bu bir
aylik siirecte iki giinliik Manisa Saglik Midiirliigii rotasyonu ile midurlik binyesindeki her
bir subenin yiiriittiigii isler ve gorevler ile ilgili teorik egitim  ve

uygulamalara katilmaktadir. Ayrica bir giinliik yerinde Verem Savas Dispanseri ve Halk
Saglig1 Laboratuvari teorik ve uygulamali egitimi almaktadirlar. Staj icerisinde doniistimlii
olarak iki giin Sehzadeler Ilge Saglik Miidiirliigii'nde ve iki giin Saglikli Yasam Merkezi’nde
caligmaktadirlar.

Intérn hekimler RGMY staj1 siiresince huzurevi ve dzel egitim okuluna gitmektedirler. 2017
yilina kadar ambulans egitimi i¢in ise 112 Acil Komuta Merkezinde ve Cocuk Esirgeme
Kurumunda egitim almakta idiler. Bakanlik mevzuati degisikligi nedeniyle ambulans ve Acil
Komuta Merkez Egitimleri ve ¢ocuk esirgeme kurumuna gitmeleri sonlandirilmigtir. Kadin
hastaliklar1 ve dogum stajlarmin 15 giinliik boliimii Manisa Dogumevi’nde gecirerek Dogum
bilgilerini gelistirmektedirler. Adli Tip stajinda Donem V ve VI dgrencileri adli rapor yazma
ve otopsi izleme amaci ile cuma giinleri izmir Adli Tip Kurumu’na egitimlerinin bir kismini
bu kurumda yapilmaktadir.

Simule hasta egitimi:

Fakiiltemizde belli stajlarda simiile hasta ile smav uygulamasi yapilmaktadir. Ornegin Dénem
V Klinik Farmakoloji AD’da simiile hasta kullanilmaktadir. Simiile hastalarimiza
Dekanligimizca olusturulan kaynaktan diizenli 6deme yapilmaktadir.

Spor Alanlart:

SKS Daire Baskanligi, liniversitemiz 6grencileri ile akademik ve idari personelinin saglik
hizmetlerini, 6grencilerin beslenme, barinma, sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor
ihtiyaclarii karsilamakla gorevlidir. Dekanligimiz ihtiyag duymasi halinde SKS daire
baskanh: ile iletisime gegmektedir. MCBU Uncubozkdy Saghk Kampiis alaninda bir adet
basketbol sahasi, bir adet tenis kortu, bir adet voleybol alani, {i¢ adet masa tenisi, iki adet
satrang alan1 (bir adet satrang alan1 Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinin 6niinde ve bir adet Tip
Fakiiltesi derslik binasinin 6niinde), bir adet satran¢ masasi (T1p Fakiiltesi Dekanlik binasinda)
bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin Manisa merkezdeki yerleskesinde Spor Bilimleri
Fakiiltesinde acik ve kapali sportif faaliyet alanlar1 bulunmaktadir. Olimpik acik ylizme
havuzu, kapal1 spor salonunda yiizme havuzu, saglik i¢in spor merkezi, atletizm kulvarl ¢im
futbol sahalari, basketbol ve voleybol sahalar1 ve tenis kortlari ile ¢ok sayida fitness aletleri
Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kullanimia agiktir. Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi’nde




yeni agilan kapali olimpik ylizme havuzu ve ¢ok amagli spor salonu (fitness, futbol alani,
voleybol alan1 ve masa tenisi) dgrencilere hizmet vermektedir. Ayrica Sehit Prof. Dr. ilhan
Varank Yerleskesi’nde mevcut olan iki adet basketbol potasi, bir adet tenis kortu ve iki adet
voleybol alan1 T1p Fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina agiktir.

KANTINLER VE DINLENME ALANLARI:

MCBU Uncubozkdy Saglik Kampiisii yerleskesinde mevcut olan iki adet Ogrenci
yemekhanesi (Tip Fakiiltesi Yemekhanesi ve Saglik bilimleri yemekhanesi), alakart
yemekhanesi ve bir adet intdrn yemekhanesi T1p Fakiiltesi 6grencilerine hizmet vermektedir.
Ayrica MCBU Uncubozkdy Saglik Kampiisii yerleskesinde mevcut olan iki adet dgrenci
kantini ve iki adet hastane kantini 6grencilere hizmet vermektedir. Hastane kantini 24 saat
hizmet vermektedir. Hastanenin her katinda yeni amfilerimizin 6nlerinde otomatik yiyecek-
icecek makineleri hizmet vermektedir. Yeni agilan derslik binasinda da bir adet 6grenci
kantini bu y1l hizmet vermeye baglamistir.

Hastane binamizda her AD’da intdrn doktor dinlenme ve ndbet odas1 bulunmaktadir.

Yeni derslik binamizin giris katinda bulunan TEAD” ait egitim salonlarindan bir tanesi mesai
saatleri disinda 6grencilerimizin sosyal etkinlikleri kapsaminda (miizik grubu ve Tiyatro
toplulugu) kullanima agilmistir.

Ogrencilerimizin agik havada dinlenmeleri icin Dekanligin &niinde bulunan bahge igerisine
Yunus Emre Belediyesinden saglanan oturma gruplar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin de faydalandigi iiniversitemiz Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank
Yerleskesinde bulunan Bilgi Erisim Merkezi Kiitiiphanesi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi uhdesinde, hafta igi 08:00-22:30 hafta sonu 09:00-21:00 saatleri arasinda
hizmet vermekte olup, kiitiiphane 420 kisiliktir. Kiitliphanede 37 adet internet baglantil
bilgisayar 0grencilerin kullanimina tahsis edilmistir. Kiitiiphanede 60.000 iizerinde basili
yaymnin yaninda bilgiye erisim teknolojilerinin gelismesine paralel olarak Kituphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanliginca 35 adet veri tabani aboneligi, 38.649 adet elektronik
kitap ve 85.769 elektronik dergiyle hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz web stemiz aracilig
ile elektronik dergi, kitap ve veri tabanlarmma kampiis i¢inden ve kampiis disindan,
DeepKnowledge Kiitiiphane Platformu araciligiyla ulasabilmektedir. Tiim baglantilar ile On-
line veri tabanlarina erisim : ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Cambridge
Journals Online, Oxford Academic Journals, Sage Journals, Taylor & Francis Online,
EBSCO, Jstor, MasterFILE Complete, Nature Journals All, Academic Journals All, Palgrave
Macmillan Journals, UpToDate - Klinik Bilgi Kaynagi, OVID, OVID Medline, Tirkiye Atif
Dizini, ClinicalKey, SportDiscus, Emeraldinsight, IOP Science ve IEEE/IEE XploreVeri
tabanlar1 E-KITAPLAR: Elsevier E-Kitaplari, Elsevier Tip E-Kitaplari, Wiley E-Kitaplari,
Oxford E-Kitaplari, Springer E-Kitaplar1 2016, EBSCO E-Kitaplar1, SportDiscus E-Kitaplart,
Diger E-Kitaplar VE Springer Nature E-Kitaplari.

Fakiiltemiz Dekanlik binasinda 6grencilerimize 7/24 hizmet veren 168 kisilik kiitiiphanemiz
mevcut olup kiitiiphanemizde internet baglantili 30 adet bilgisayar mevcuttur. Bunlardan
Sosyal sorumluluk projesi dersi kapsaminda bir grup 6grenci, dekanlikta bulunan 20 adet diz
iistii bilgisayarlar aktif hale getirmis ve Tip fakiiltesi kiitiiphanesinde kullanima baglanmastir.
Ayrica kiitiiphanemizde ve kampiis igerisinde kablosuz internet ag1 (EDURAM) mevcut olup
ogrencilerimiz 6grenci mail hesaplarini kullanarak yararlanabilmektedir. Fakiiltemizin egitim




stirdiirdiigiin SHMY O binasinda bulunan 08:00-21:00 saatleri arasinda hizmet veren, 116 kisi
kapasiteli kutiphanemiz bulunmakta olup kittiphanemizde 3 adet bilgisayar mevcuttur.

Yeni derslik binamizda bulunan 3 amfinin yaninda 52°ser m2 alanda 6grencilerin kullanimina
acik okuma salonlar1 olarak tahsis edilmistir. Okuma salonlariin kapasitesi 24’er kisilik olup
pandemi nedeniyle 12 kisilik olarak tefrisatt yapilmistir. Okuma salonlarimizda 2’ser adet
bilgisayar tahsis edilmistir. Kablolu ve kablosuz internet bu okuma salonlarinda mevcuttur.
Ayrica Fakiiltemiz 6grencilerinin yemek hane olarak kullandigi salon saat 17:00-22:00
arasinda 6grencilerimize okuma salonu olarak tahsis edilmistir.

MCBU kampiislerinde, tim ogrenciler ve ogretim elemanlarina kendilerine ait e-mail
adresleri lizerinden 24 saat kablosuz internet erigimi imkani1 bulunmaktadir.

Universite hastanemiz (Hafsa Sultan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi) klinik egitim,
yeterli hasta sayis1 ve gerekli olanaklara sahiptir. Hastanemiz Baghekimliginin ICD kodlar1
g0z Oniine alarak hazirladigi istatistikler bu bilgiyi desteklemektedir. Klinik egitim ortamlar1
(poliklinik, servis, ameliyathane, acil servis, yogun bakim gibi) toplumun gereksinimlerine
yanit verecek olanaklara ve hasta cesitliligine sahiptir. Gelismis laboratuvarlari,
ameliyathaneleri, yogun bakim iiniteleri bulunmaktadir. Hastanede yapilan ameliyat sayisi
kadar, bu ameliyatlarin ¢esitliligi de yeterli diizeydedir. Rutin ameliyatlar yani sira, ¢evre
hastanelerde yapilmasit miimkiin olmayan, 6zellik gerektiren ameliyatlar da Ogrenciler
tarafindan izlenmektedir. Hastane i¢inde bulunan laboratuvarlarda 6grencilerin Tip Fakiiltesi
egitiminde almalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlari saglayan rutin laboratuvar ve
goriintiileme tekniklerini degerlendirmeleri miimkiin olmaktadir. Her tiirlii tahlili,
mikrobiyolojik, parazitolojik, patolojik ve genetik incelemeler, manyetik rezonans
goriintiileme, girisimsel anjiyografi, bilgisayarli tomografi, doppler ultrasonografi,
mamografi, rutin ~ radyolojik  islemler, ekokardiyografi, elektromyelografi,
elektroensefalografi cihazi kullanimlart Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin egitimine katkida
bulunmaktadir. Odiometri, solunum fonksiyon testleri ve polisomnografi laboratuvarlari ve
Niikleer Tip AD’da gama kamera 1s181nda tiim sintigrafik tanisal islemler ve kemik mineral
yogunlugu 6l¢iimii yapilmaktadir. Bunun yaninda bronkoskopi, gastroskopi ve kolonoskopi
uniteleri de 24 saat hizmet vermektedir.

Hastanenin hasta yonetimi hedefi; kanita dayali tip uygulamalari, hasta odakli medikal bakim,
akreditasyon kriterlerini karsilama ve tibbi eti§e gore karar vermektir. Hastane bilgi yonetimi
sistemleri ile hastalarin tiim tibbi kayitlar1 giivenli ve hizli erisilebilir bir sekilde
kaydedilmektedir.

Hafsa Sultan Hastanesi Binast 57.000 m2 kapali, 115.200 m2 a¢ik alanda hizmet
vermekteyken Nisan 2021 itibariyle hizmete acilan 13.042 m2 kapali alan, 10.940 m2 agik
alan ilave edilmistir. Hastanemiz 25 ayr1 brangta 162 ayr1 poliklinik odasinda hizmet vermekte
olup yillik ortalama 1.000.000 ayakta hastaya hizmet saglamaktadir. Hastanemiz 622 odasina
sahip olup yillik ortalama 60.000 hastaya yatirilarak tedavi hizmet vermektedir.

Hastanemiz Gorunttileme merkezi, Radyoloji, Mamografi, Manyetik Rezonans, Tomografi,
Ultrasonografi, Renkli Dopler Ultrason, Kemik Dansitometrisi boliimlerinden olusmakta olup
yillik ortalama 250 bin adet tetkik yapilmaktadir.

Hastanemiz Ameliyathaneleri; 15 adet ameliyat masasina sahip olup, yillik ortalama 60 bin
ameliyat ger¢eklesmektedir. Hastanemiz Yogun Bakimlari; 3. Basamak Yogun Bakimlar 62
yatakli (Anestezi Yogun Bakim 28 yatak, Kalp Damar Cerrahisi Yogun Bakim 8 yatak,




Cerrahi Yogun bakim 9 yatak, Yenidogan Yogun Bakim 9 yatak, Cocuk Yogun Bakim 8
yatak)

2.Basamak Yogun Bakim 17 yatakli (Kardiyoloji Yogun Bakim 11 yatakli, Cocuk Acil Yogun
Bakim 6 yatak) 1. Basamak Yogun Bakim 9 yatakli, (Dahiliye Yogun Bakim 5, Noéroloji
Yogun Bakim 4 yatakli) olmak iizere, toplamda 88 yatakli, son teknolojiyle donatilmis olan
Yogun Bakimlarimiz, yillik ortalama 5500 hastaya 42 bin yatis glinii hizmet vermektedir.
Tam donanimli Acil Servis hizmeti ve egitimi vermektedir. Hasta cesitliligi agisindan
ogrencilere degisik hastalik gruplari lizerinden egitimle iligkili olarak pratik uygulamalar yapil
maktadir. Hastanemiz Acil Servis Hizmetleri; 3. Seviye Yetiskin Acil Servis 20 yatakli,
3.Seviye Cocuk Acil Servis 17 yatakli olup, yillik ortalama 90 bin hastaya hizmet
verilmektedir.

Hastanemizde istenen diizeyde alamadiklar1 egitimleri Ogrencilerimiz, egitim amag ve
hedeflerimize uygun olarak dig merkezlerde tamamlanmaktadir.

Donem III’de hastane pratikleri yapmaya baslayan 6grencilerimizin erken dénemde klinik
egitimi almalar1 saglanmaktadir. Ayrica akran egitim kolumuz daha iist donem 6grencileri
yardimiyla donem II 6grencilerine erken donemde klinikle tanigmalarini saglanmaktadir. Tiim
ogrencilerimiz klinik egitime baglamadan 6nce hastane uyum ve giivenlik egitimi almaktadir
Ayrica Donem 1 o6grencilerine “Laboratuvar Giivenligi” entegre oturumu aracilifi ile
laboratuvar giivenligi ve bilgilendirme, tehlikelerden korunma yontemleri 6gretilmektedir.
Tiim laboratuvarin 6zel 6énlem alinan odalarinda bilgilendirici uyarilar mevcuttur.

Klinik egitim ortami Uncubozkdy yerleskesi, Hafsa Sultan Hastane binasinda staj yapilan AD
ait 21 adet seminer salonu/dershane (40-45 kisilik) bulunmaktadir. pandemi kilavuzuna gore
kliniklerdeki egitim salonlart 6grenci sayilarini karsilamadigi i¢in Dénem IV teorik dersleri
Stileyman Demirel Kiiltiir Merkezi i¢inde bulunan 130’ar kisi kapasiteli toplam dort derslikte
yapilmaya baglanmistir. TEAD’na ait Dekanlik binasinda iki multidisipliner egitim salonu
ayrica yeni derslik binamizda yer alan 2 adet uygulama salonu bulunmaktadir. Dekanligimiza
ait 140 kisi kapasiteli 1 adet seminer salonu bulunmaktadir.

Intdrn 6grencilerimiz igin staj yaptiklari her klinikte, mefrusati tamamlanmis ve kendilerine
tahsis edilmis dinlenme odalar1 mevcuttur. Stajyer ogrenciler ise kisisel esyalarini staj
dersliklerinde muhafaza etmektedirler.

Uncubozkdy Saglik Kampiisiinde toplam 54 giivenlik gorevlisi calismaktadir. 6 adet giivenlik
gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde calisirken; Tip Fakiiltesi Hastanesi, Hastane Girisi,
Acil Servis Girisi, Dekanlik binasi, Temel Tip Bilimleri Boliimii, Yeni Poliklinik Binas1 ve
Derslikler binalarinda toplam 48 adet giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Mevcut boliimler
toplam 263 giivenlik kamerasi ile kesintisiz olarak izlenmektedir. Hastane binasi, su deposu,
yeni poliklinik binas1 eski baghekimlik binasi ve kardiyoloji boliimlerinde binalarin i¢ ve dis
boliimlerinde toplam 247 adet giivenlik kamerasi yer almaktadir (Yeni poliklinik binasi 60
adet glivenlik kamerasi ile izlenmektedir). T1p Fakiiltesi Dekanlik Binasi, Temel Tip Bilimleri
Bolimiinde toplam 16 adet guivenlik kamerasi yer almaktadir. Yeni Derslikler alanlarinda 11
giivenlik kameras1 i¢in altyapt hazirlanmig, ancak heniiz kameralarin montaji
tamamlanmamis, en kisa silirede hizmete alinacaktir. Hastanemizde her kata yerlestirilmis
bulunan kameralarla giris boliimiinden itibaren biitiin bina kontrol altinda olmaktadir. Bu




sistem dekanlik binamizda da yer almaktadir. Hastane i¢inde giivenlik elemanlar1 yeterli
sekilde organize edilmis durumdadir.

Gerek Tip Fakiiltesi derslikleri gerekse hastane ortami engelli 6grenciler icin ¢esitli olanaklar
saglamaktadir. Engelliler ile ilgili diizenlemeler otopark olanaklari, bina giris- ¢ikislarinda
rampa olanaklari, bina i¢cinde engelli tuvaletleri ve asansor hizmetleri, gérme engelliler icin
zeminde yonlendirme seritleri saglanmigtir. Dekanlik binasi ve yeni derslik binalarimiz igin
yonlendirici tabela uyarisi, merdivenler, rampalar, rampa egimleri, asansorler, kaldirma
bindirme platformu, korkuluk tirabzan girisler, arka ¢ikis ve kurtarma alanlari, gecis hol ve
koridorlar, kapt ve pencereler, i¢ mekanda dolasim, odalar, tuvaletler yemekhane ve
kafeteryalar, uzanma mesafeleri bagligi altinda engelliler i¢in 139 madde igceren rapor
olusturulmus ve rektorliigiimiiz bilgilendirilmistir. Buna gore eksiklerimiz olmakla birlikte
engellilere yonelik almis oldugumuz tedbirler oldukca iyidir (rampa asansor, tuvaletler vb).
Ozellikle yeni yapilan ve 2021-2022 egitim-6gretim déneminde faaliyete giren derslik
binasinda engelli 0grenciler i¢in bu olanaklar daha rahat ulagilir hale getirilmistir. Amfi
dershanelerinin tiimiinde girisin zemin katinda olmasi ve zemin katinda olmayan amfilere de
asansOr ile ¢ikis yapilabilmekte ve engelli Ogrencilerin dershaneleri kullanmalari
kolaylagmaktadir.

Engelli Ogrencimiz igin iiniversitemizce alman kurallara uygun olarak égrencimiz egitimine
gucluk cekmeden devam etmektedir.

Tip Fakiiltesi egitim programinin zenginlesmesi, 6grencilerimize toplum i¢inde 6grenme,
uygulama yapma firsat1 saglamak acisindan 6zellikle Donem VI’da int6rnliik sirasinda Hafsa
Sultan Aragtirma ve Uygulama Hastanesi disinda staj olanaklar1 saglanmaktadir. Bu olanaklar
arasinda 2014 yilinda Manisa Valiligi ile MCBU Rektérliigii arasinda yapilan protokol
geregince intornler, Halk Sagligi stajinda Sehzadeler Toplum Sagligi Merkezinde Halk
Saglig1 staji boyunca belli donemlerde ¢alismalart saglanmastir.




Oda sayist
Alant m2

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi : 1 (SKS tarafindan isletilmekte)
Kantin Alani : 5m?

Kafeterya Sayisi -

Kafeterya Alani -

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi
Ogrenci Yemekhane Alani

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayisi
Personel Yemekhane Alani
Personel Yemekhane Kapasitesi

1.2.3- Misafirhaneler

Misafirhane Sayist -
Misafirhane Kapasitesi -

1.2.4- Ogrenci Yurtlari

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayisi 2

1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayis1 -
Lojman Briit Alan1
Dolu Lojman Sayist
Bos Lojman Sayist

1.2.6- Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist
Kapal1 Spor Tesisleri Alani
Agik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alant

: 1 adet

: 170 m2
: 142 Kisi
: 1 adet

: 70 m2

: 55 Kisi

Yatak Sayis1 3-4

Yatak Sayisi
5-Uzeri




0-50 51-75 76-100 101-150
Toplanti 3 - 1 -
Salonu
Konferans - - - -
Salonu
Seminer 1 - - -
Salonu
TOPLAM 4 - 1 -
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist
Sinema Salonu Alani
Sinema Salonu Kapasitesi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi
1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi
Ogrenci Kuliipleri Alani
1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1  : -
1.3- Hizmet Alanlarn
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alam (m2)
Calisma Odas 52 1.440
TOPLAM 52 1.440
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alam (m2)
Servis
Calisma Odas 25 750
TOPLAM 23 750

1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

151-250 251-uzeri

: 9 adet
: 25 m?

Kullanan Sayis1 (Kisi)
50
50

Kullanan Sayis1 (Kisi)




1.4-

1.5-

Ambar Alanlari
Ambar Sayist
Ambar Alam

Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayist
Arsiv Alani

Atolyeler
Atolye Sayisi
Atolye Alant

1 2 adet
1150 m?

: 2 adet
: 80 m?

: 1 adet
1 60 m?




1.7 Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas1 gosterilir ve orglitsel yap1 hakkinda bilgi verilir.

Prof. Dr. Artuner DEVECK
DEKAN

Prof. Dr. Elgin TURKOZ ULUER
DEKAN YARDIMCISI

Baskoordinator
Yardimcilar:

-Mezuniyet Oncesi Egitim Kom.
-Program Gelistirme ve Deg. Kom.
-Olgme ve Des. Komisyonu
- Akreditasyon Izlem Kurulu Koordinatérler
- Burs Komisyonu
- Yatay Gecis Komisyonu
- Orenci Saghip ve Giiv. Kom.,
-Ugep Uyum Komisyonu
- Birim Akademik Etkinlik Deger. Kom.
-Degisim Programlan
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Dr. Oart. Uyesi Ayga TAN
DEKAN YARDIMCISI

Kurul ve Komisyonlar

- Mezuniyet Sonrasi Epitim Komisyonu
- UCEP Uyum Komisyonu
- Sosyal Etkinlikler ve Mezunlar Kom.
- Laboratuvar Giivenligi Komisyonu
- s Iligkiler

Fatih OGUZTURK
FAKI/LTE SEKRETERI

[dari Biirolar

-Idari ve Mali Isler
Personel Isleri
-Ogrenci Isleri

Bilgi Islem
-Teknik Hizmetler
-Yardima Hizmetler
-Etik Kurullar




2- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 225 adet
Tasimabilir Bilgisayar Sayis1 : 141 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
3.3.1- Kitap Sayisi

3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi

3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi
Elektronik Kitap Yayin Sayist
Elektronik Dergi Yayin Sayisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Projeksiyon

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazic

Fotograf Makinesi
Kamera

Televizyon

Tarayict

Mikroskop

Manyetik Giivenlik Kapist
Optik Okuyucu
Faks-fotokopi-yazici
Barkod yazict
Yukleme-bosaltma cihazi
Diger

Idari Amach
(adet)
2

: 1014 adet

Egitim Amach
(adet)
34

13

60

Arastirma
Amach (adet)

14




3- Insan Kaynaklar

MCBUTF nin akademik kadro yapilanmasi ilk kuruldugu 1994 tarihinden itibaren gelisim ve
gereksinim alanlarina goére yonetilmistir. Anabilim dallarimizdan gelen bilgi ve belgeler ile
Dekanligimiz her ay her anabilim dalinin hizmet yiikleri ve faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi
olmaktadir. Bu bilgileri Bashekimligimiz ile de paylagmaktadir. Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ayrica alti
ayda bir tiim anabilim dallarinin arastirma ve egitim faaliyetleri ile ilgili verileri toplamaktadir. Tiim
ogretim tiyelerinin mesleki etkinliklerini, yonetim ve temsil gorevlerini de degerlendirmektedir.
Akademik faaliyet raporunda yer alan konu basliklar1 arasinda bilimsel yayinlar, kongre ve
sempozyum katilimlari, bilimsel yayinlarla ilgili akademik faaliyetler, atif sayilar1 ve ders yiikleri
yer almaktadir. Bu bagliklarin her biri her bir 6gretim iiyesi tarafindan kendisi i¢in doldurulurken,
AD baskanliklar1 tarafindan birlestirilerek AD faaliyeti biciminde ayrica rapor olarak
sunulmaktadir. Boliim baskanlar1 tarafindan boliim toplantilarinda degerlendirilerek Tip Fakiiltesi
dekanligina sunulmaktadir. Dekanlik¢a bu raporlar akademik kadrolarimin yapilanmasinda genis
kapsamli ve ayrintili bir degerlendirme yapilma imkani vermektedir. , 6gretim iiyelerinin is ytikd,
Ogrenci basina diisen say1 vb. kriterler ile akademik kadronun genisletilmesi olanag1 verecektir.
AD’larinin 6gretim iiyeleri i¢in aragtirma, egitim ve hizmet yiiklerini dikkate alarak yapilanmalari
bu gercevede siirdiiriilmektedir. Bu hizmetler akademik genel kurullarda Dekanlik sunumlariyla tiim
ogretim iiyelerine sunulmakta ve geri bildirim alinmaktadir. Ayrica AD’larinin ve tip bilimleri
bélumlerinin faaliyetleri de bu ¢ergevede degerlendirilmektedir.
4.1- Akademik Personel
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Za'll‘ﬁgzlll Zaﬁ;i)ll

Profesér 137
Docgent 32
Dr. Ogr. Uyesi 50
Ogretim Gérevlisi 10
Arastirma Gorevlisi 531

TOPLAM 760




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas 26-30yas 31-35yas 36-40yas 41-50yas 51-iizeri

Kisi sayisi 25 206 70 35 64 142

Yiizde %4.6 %38 %12.9 %6.4 %11.8 %26.19

4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 21 12 33
Saghk Hizmetleri Sinifi 3 3
Teknik Hizmetler Sinifi 2 1 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 2 1 3
TOPLAM 25 17 42

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim  Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 3 16 1
Yiizde %4.3 %8.7 %13 %69.5 %4.3

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet

Stiresi
13yl 4-6 7-10 11-15 16-20 21- iizeri
yil yil yil yil
Kisi S
isi Sayisi 1 5 ” 1 12

Yiizde %4.3 %8.7 %30.4 %4.3 %52.17




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- iizeri
yas yas yas yas yas
Kisi Say1s 0 1 0 7 4 11
Yiizde %4.3 %30.4 %17.3 %47.8

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

1-3y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 16-20 21-
yil yil iizeri
Kisi
Sayisi 1 2 4 5 1 0
Yiizde 7.6 15.3 30.7 384 7.6
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
2021-2022 Ogretim Yili Ogrenci Sayilart
Program Adi l. Ogretim II. Ogretim TOPLAM Genel Toplam

E K Top. E K Top. Erkek Kiz
Twp Fakiiltesi 669 729

TOPLAM 654 744

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani

Program Adi Kontenjam OSYS Sonucu Bos Kalan
Yerlesen
Twp Fakiiltesi 230 236

TOPLAM 230 236

1398

1398

Doluluk Orani

%100

%100




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boltimleri

Bo6lum / Program Bolumu
Adr Kadin Erkek Toplam
Twp Fakiiltesi 29 32 61
TOPLAM 61
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5.3- idari Hizmetler

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Fakulte Sekreter:

Fakulte Yonetim
Kurulu

Yonetim

=
=
=
=
)
=
<<

Lisan Programi

Mezuniyet Oncesi
Mezuniyet Sonras: g

Siirekli Egitim

Laboratuvar
Giivenligi

S A Akademik Etkinlik
Komisyonlar
|Arastirma Gelistirme S8 Etik Kurullar
Laboratuvarlari

Béliim Bagkanllar: & R
Dahili Bilimler
Fakiilte Sekreteri

Kurul ve
Komisyonlar

&: Koordinatdrler

Kurul ve
Komisyonlar
Temel Bilimler g

L Cerrahi Birimler &
¢ Idari Birimler

AD Baskanhiklari

& AD Baskanhiklar
&  AD Baska ars

¢ BD Baskanhiklar
& BD Bagkanliklar:
* BD Baskanliklar




AMAC ve HEDEFLER

Gliniimiizlin gelisen iletisim ve teknoloji ¢agini yakalayabilen, mesleki olarak siirekli kendisini
gelistiren, sorunlar tespit edip ¢ézlim iiretebilen, toplumun saglik sorunlarina duyarli, saglikli ve
hasta bireyler ile iletisim becerisi yiiksek hekim, uzman hekim ve akademisyenler yetistirilmesi;
Ogrencilerimizin, tibbi sorunlarin énlenmesi, teshisi, tedavisi ya da tedavi edilecegi uygun saglik
kuruluglarina yonlendirebilmesi igin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmasi; hastalarina
biyopsikososyal bitunliik i¢inde bakabilme, meslegini insan haklarini, hasta haklarini ve tibbi etik
kurallar1 gozeterek uygulayabilme becerilerinin kazandirilmasi; birinci basamak saglik
kuruluglarinda/sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda yoneticilik yapabilme, tiptaki
geligmeleri stirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina aktarabilme ve hasta- hekim iligkisini
yonlendirebilme, temel bilgi, tutum ve becerilerinin kazandirilmasi; tilkemizin sinirlt kaynaklarini
en verimli bicimde kullanarak ve oncelikle bolgenin, iilkenin ve toplumun saglik sorunlarini
belirleme, 6nleme ve ¢oziim yollar1 tiretebilme kazanimlarini saglayarak, evrensel bilime katkida
bulunabilecek temel donanimlarin kazandirilmasi; problem ¢6zmeye yonelik ve kendini
denetleyebilen bir egitim almalariin saglanmasi; Giincel tip bilgisine sahip olmalarmin yolunu
acacak modern sistemlere iliskin uygulamalar1 gercek ve sanal ortamda saglik hizmetinde
kullanabilecek ve bilimsel arastirma ve yayin yapabilecek sekilde 6grenmeleri hedeflenmistir.
Hedefimiz;

Toplumun ihtiyaclar1 ile uyumlu olarak siirekli olarak egitim, yenilik, verimlilik ve kalite
hedeflerine ulagsmay1 amaclayan, tip bilimine ait bilimsel iiretim performansini, ulusal ve
uluslararas1 yaymnlar1 ve basarisini, ulusal ve uluslararasi rekabet standartlarina cikartan tip
doktorlar1 yetistirmektir. Bu hedefin geregi olarak demokratik bir ortamda; bilimsel diisiinen, soran,
sorgulayan, konusan, yorum yapan ve ¢oziim Oneren bir kurum olabilmektir. Siirekli ¢alisan, bilgi
iireten, toplum sagligi ile ilgili her tiirlii yerel ve genel kurum ile sicak ve dinamik bir iliski i¢cinde
olan ve marka haline gelebilen, Manisa’miza ve iilkemize layik nitelikli bir Tip Fakiiltesi ve
Universite Hastanesine sahip olabilmek ve bunu gelecek nesillere devredebilmektir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU), zengin tarihi ve kiiltiirel mirasimizdan gii¢ alarak ulusal
ve evrensel degerleri sentezleyen, Oonce insan, sonra insan ve her zaman erdemli insan diyen,
Ogrenen ve Ogreten becerilere sahip, ¢cevreye saygili bireyler yetistirilmesine 6ncelik veren; ulusal
ve uluslararasi diizeyde oncelikle tercih ve takip edilme amacinda olan; yeniliklere acik, 6zgiirliik¢ii,
girisimci ve katilimci bir iiniversite olma hedefine dogru hizla ilerlemektedir. MCBU; egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve bolgesel/ulusal dlgekte 6ne ¢ikan toplumsal katki amaciyla verdigi
tiim hizmetleri etkin, verimli ve performans odakli sunan, ulusal ve uluslararasi dig degerlendirme
olgitleri kapsaminda "kalite odakli" yonetim sistemini esas alan bir {iniversitedir. Faklltemiz tum
faaliyet alanlarinda tiniversitemiz kalite politikalar1 odakli hizmet tiretmektedir.

(1) Oncelikle 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayisin1 benimseyerek tiim i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetini saglamak,




(2) Mezunlarin sektorde tercih edilebilmeleri i¢in egitim miifredatlarini uluslararas: standartlar ve
sektoriin ihtiyaclart dogrultusunda siirekli giincelleyerek ve pratik egitimlere sektorii dahil ederek
cok yonli, etkin ve strdirilebilir Gniversite- sanayi is birligini gelistirmek,

(3) Bolgemizin ve iilkemizin ihtiyaclarina cevap verecek arastirma-gelistirme faaliyetlerinde en
yiiksek standarda erisebilmek icin gerekli kaynaklar1 saglamak,

(4) Kaynaklarmn etkin kullanimini saglayarak, verimlilik ve kalite odakli {iniversite ortamini tiim
paydaslar icin bir yagam bi¢imi haline getirmek,

(5) Kurumsal i¢ degerlendirme ile birim ve programlarimizi gézden gegirerek siirekli iyilestirmeye
dayali, katilimei, siirdiiriilebilir bir kalite yonetim anlayis1 olugturmaktir.

YAKIN -ORTA VE UZUN VADELI PLANLAMALAR
A.MEZUNIYET ONCESI EGITIM

A.l.  Mevcut Durum
Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi’nin hedefi; nitelikli ve siirekli bir egitim programi
ile 6grencilerini Oncelikle iilkemizin ihtiyac1 olan pratisyen hekimlige hazirlamak ve mezun
olduklarinda, toplumumuzun saglik sorunlarin1 ¢dzebilecek ve toplum saghigini yiikseltecek ve
toplumun yasam kalitesini artiracak, temel ve klinik tibbi bilgi, mesleksel beceriler ve tutumlarla
donatilmis, etik degerlere 6nem veren, iletisim becerileri yiiksek, tip bilimine katki saglayan,
aragtirmaci ve iyi bir birey olarak topluma 6rnek ve lider olabilecek tip doktorlar yetistirebilmektir.
Fakiiltemizin amag ve hedefleri sosyal yiikiimliilikkleri de dikkate alarak belirlenmis, tanimlamasi
yapilmis ve i¢ ve dis paydaslarla paylagilmistir. Kurumsal misyon ve vizyonu, amag ve hedefleri
egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ve hekimlik yetkinliklerini igerecek sekilde tanimlanarak
diizenlenmistir. Mezuniyet hedeflerine dayali egitim programimiz Ulusal Cekirdek Egitim
Programi-2020 (UCEP 2020)’e gore diizenlenmis ve mezunlarimizin edinecekleri bilgi, beceri ve
tutumlar hekimlik yetkinliklerini icerecek sekilde tanimlanmigtir. Bu kapsamda Manisa Tabip Odasi
ve Manisa Il Saglik Miidiirliigii gibi dis paydaslarimiza fakiiltemiz amag hedefleri ile ilgili katkilar:
sorulmusg ve gelen yanitlar kurullarda degerlendirilmistir. Ayrica tiim i¢ paydas goriisleri alinarak
amag ve hedeflerimiz giincel tutulmaktadir. PGDK tarafindan fakiiltemiz kurul, staj ve donem amag
ve hedefleri gdozden gegirilerek gerekli giincelleme onerileri MOEK tarafindan yapilmistir En son
guncellememize Ornek olarak fakiltemiz amag hedeflerine sosyal yukumlultklerinde fakiltemiz
0zne olarak konulmustur.
UCEP 2020’nin ilanindan sonra UCEP Uyum Komisyonu toplanarak 2021-22 egitim 0gretim
programimizda yapilmasi gereken revizyonlar1 belirlemis ve bir rapor halinde dekanligimiza
sunmustur. Komisyon raporuna gére MOEK tarafindan gereken revizyonlar yapilarak 2021-22
egitim Ogretim programimiz olusturulmustur. Ogrencilerimizin kliniklerle erken ddnemde
kargilagmalar1 amaciyla Donem IV’te yer alan klinik bilimleri dersleri Donem I ve II kurullarina
konulmustur. Donem IV stajlarinda yatay/dikey entegrasyon gerceklestirilmis. TASK planlanmis
ancak pandemi nedeniyle TAT sekline déniistiiriilmiistiir. Ogrencilerimizin diger saglik ¢alisanlar
ile iletisimini gliclendirmek, ortak ¢aligma bilincini gelistirmek amaci ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ogrencileri ile Donem IV stajyerlerimizin ortak seminer programi olusturulmustur. Yine staj
gruplarinda Ogretim iyelerimiz MS Teams ve WhatsApp gibi uygulamalar kullanarak hasta
grafileri, bulgular ve test sonuglarint 6grencilerle tartismakta
ve hastaya tan1 konulmasi 6gretilmektedir.




PDO blok sayis1 ikiden dorde cikarilmistir. Dénem dgrencileri 20 gruba boliinmiis ve DEUTF Tip
Egitimi AD destegi ile diizenlenen kurslar ile PDO yénlendirici sayisi artirilmistir. Ayrica
yonlendiricilere yonelik olarak fakiiltemizde PDO senaryo yazma kursu gerceklestirilmistir. 2020-
2021 egitim Ogretim yilinda iiniversite kapsaminda se¢meli ders havuzu olusturulmus istekli
ogrencilerin bu havuzdan da se¢meli ders alabilmesi saglanmistir. Akran egitim kolu ve tip egitimi
kuliibii iiyesi Donem VI 6grencileri pandemi doneminde uzaktan yapilan beceri uygulamalarindaki
eksiklikleri gidermek amaci ile persembe 0gleden sonralari, Donem II ve III 6grencilerine bazi
beceri uygulamalarin yaptirmislardir. Ogrencilerimizin ERASMUS, MEVLANA ve FARABI gibi
degisim programlari araciligi ile Dekanligimizca tesvik edilmektedir. Bu amagla her y1l Kasim ve
bir sonraki yilin Mart/Nisan aylarinda dekanimiz ERASMUS ofisi ile birlikte bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemektedir. Pandemi Oncesinde bu uygulama sayesinde istekli 0grenci sayisi
artmakla birlikte pandemi nedeniyle hareketlilik sayisi oldukg¢a azalmistir. Bu yil istenilen diizeye
cikacagi diisiiniilmektedir. Bu yil ERASMUS staj hareketligi kapsaminda Romanya’dan 1 6grenci
fakiiltemizde staj almigtir. Pandemi nedeni ile uzaktan egitime gecmek zorunda kalindiginda tiim
teorik ve uygulamali derslerimiz MS Teams {lizerinden senkron olarak yapilmaya baslamistir.
Intdrnlerimiz 2020°de yiiz yiize egitime baslamus, stajer 6grencilerimiz de 2021 yilinda agilari
tamamlaninca pratik egitimlerini almak iizere yaz aylar1 da dahil olmak iizere yiiz yiize egitime
gecmislerdir. 2020 yilinda intoérnlerin Halk Sagligi Anabilim Dali saha uygulama calismalari
derlenmis ve tiiniversitemizce kitap olarak basilmistir. Bu kitap bolgemiz saglik sorunlarini
Ozetlemektedir. Sosyal sorumluluk projeleri dersi baslhiginda gegcen yil Donem II &grencileri
tarafindan ¢ok sayida proje olusturulmustur. Bu yil da bu uygulama devam etmektedir. Egitim
katalogumuzda yer alan program ¢iktilari ve ders matriksleri, 2020-2021 egitim déneminde tiim
kurul bagkanlar1 ve staj sorumlular1 tarafindan UCEP 2020°ye gore diizenlenen program
degisiklikleri gozden gegirilerek giincellenmistir. Intdrn seminer saatleri sonunda uzmanlhk egitimi
ve uzmanliklar hakkinda her branstan arastirma gorevlisi ve/veya uzman hekimler davet edilerek o
brangin tanitimi yapilmaktadir. Ayrica basvurabilecekleri doktora programlari ve USMLE (United
States Medical Licensing Examination) gibi yurt dist smavlari hakkinda da bilgi aktarimi
yapilmaktadir. Gogiis hastaliklari stajinda baslatmig oldugumuz intérn hekimlere yonelik portfolyo
uygulamasi bu yil Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 ve I¢ Hastaliklar1 stajlar1 igin de hazirlanarak
uygulanmas1 baslamistir. Intérn 6grencilerimize Probel isletim sistemi ve Medula islemlerini
uygulamali olarak 6grenmektedirler.

Fakiiltemiz egitim sistemi temel olarak entegre sistem bazl1 hibrit sistem olarak tanimlanmustr. {1k
tic yi1l ders kurullarindan ve son ii¢ yil stajlardan olusur. VI. Dénem intornliik donemidir. Kurul
ddénemlerinde entegre teorik ve pratik uygulamalarin yani sira PDO blogu, entegre oturum ve beceri
uygulamalar1 gibi konu biitiinliigiinii artiran aktif egitim metotlar1 da uygulanmaktadir. Kurul sonu
ve yil sonu sinavlari ile 0grenci basarisi degerlendirilmektedir. Staj donemi klinik teorik ve
uygulama egitimleri yapilmakta ve staj sonunda staj teorik ve pratik sinavlari ile Ogrenciler
degerlendirilmektedir. Bu yil yiiz yiize egitimin baslamasi ile Dénem IV stajlarinda ve donem III
farmakoloji ve patoloji teorik derslerinde Microsoft Forms ve Kahoot gibi uygulamalar kullanilarak
formatif siavlar olusturulmus, 6grencilerin verdikleri yanitlar lizerinden tartisilarak 6grencilere
geri bildirim verilmektedir. Kurul ve staj sonlarinda 6grencilerden ve 6gretim iiyelerinden Pandemi
doneminde geri bildirim formlari revize edilmis ¢evrim i¢i (web sitemiz) uygulanmaya baglanmastir.
Cevrim i¢i geri bildirim formlarin daha yiiksek oranda dolduruldugu goriilmiistiir. Pandemi dénemi




sonras1 icin fakiiltemizde Gelisim Sinavi Uygulamasiyla sinav uygulamalarinin yararliliginin
degerlendirilmesi ve izlenmesi planlanmustir.

Her yil fakiiltemizde en verimli egitimin verilebilecegi 6grenci sayisi, fakiilte kurulu tarafindan
(Ogretim iiyesi say1s1 ve dgretim iiyesi is yiikii, Fakiiltemizde fiziksel alt yap1 olanaklari, Egitsel
kaynak kapasitesi gibi) degiskenlere gore belirlenmekte, karar rektorlige ve YOK’e
bildirilmektedir. Ancak YOK tarafindan gonderilen 6grenci kontenjanlar: fakiiltemizce belirlenen
saymnin {izerinde olmaktadir. Bununla birlikte yiiz yiize egitime gectigimiz bu y1l YOK ’iin pandemi
kurallar1 geregi her bir donem iki amfiye boliinerek, donem IV stajlart SDKM amfilerinde egitim
gormektedir. Yeni hizmete agilan yeni amfi binamiz ile birlikte fakiiltemizin alt1 amfisi olmustur.
Fakiiltemizde MOEK, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu Izlem Kurulu, Universite Kalite
Komisyonu, PGDK gibi farkli kurul ve komisyonlarda o6grenci temsiliyeti saglanmaktadir.
Fakiiltemizde yilda bir kez yapilan Ogrenci Meclisinde serbest mikrofon uygulamasi ile
ogrencilerimiz konugsmaci olarak yer almaktadirlar. Pandemi doneminde degisen egitim
uygulamalar1 ve 6grenci sorunlari dekanligimizca MS Teams {izerinden 0grenci temsilcileri ve
ogrencilerle goriisiilmeye devam etmistir. Akademik ve sosyal; psikolojik ve kariyer danigsmanlik
sistemini degerlendirmek ve izlemek amaci ile 6grenci geri bildirim formu hazirlanmis ve web
sayfasina konulmustur. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erigimi
dekanligimizca tesvik edilmekte ve ogrenciler istedikleri kulliplere tye olarak sosyal, kultirel,
sanatsal, sportif olanaklara daha kolay erisebilmektedirler. Bu faaliyetlerde yer alan
ogrencilerimize FYK tarafindan faaliyet giinii ders ve smav izni verilmektedir. BOylece
ogrenciler bu faaliyetleri yiiriitiirken giremedikleri teorik ve pratik ders ve sinavlarindan 6tiirii sorun
yasamamaktadir. 14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri fakiiltemiz &grencileri, akademik ve idari
personelin katkilar1 ile gergeklestirilmektedir. Ogrenci isleri birimi 6grencilerin kayitli telefon
numaralar1 ve e—posta adreslerini kullanarak gerekli durumlarda 6grencilerle iletisimi saglamakta
ve gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz WhatsApp ve bu gibi uygulamalar
tizerinden koordinatorleri araciligi ile veya baskoordinatoriimiize dogrudan kolayca
ulasabilmektedirler.

Fakiiltemizde egitim programinin degerlendirilmesi, program gelistirme, veri toplama, toplanan
verilerin analizi ve yorumlama ve ¢iktilar1 paylasma siireclerini icermektedir. Geri bildirimler “Ders
Kurulu Degerlendirme ve Geri Bildirim” saatinde ve PDO, se¢meli dersler, entegre oturumlar,
beceri uygulamalari, staj sonu ve kurul sonu olmak iizere web sitemizden 6zgiirce yanitlanarak
alinmaktadir. Bu saatte sinav sorular1 da ilgili 6gretim iiyeleri ve 6grenciler ile tartisilarak sorularin
degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Ogrenci performanslari, siavlardan alinan notlar, yil sonu basarilari, PGDK giindemine aliarak
degerlendirilmekte, rapor halinde MOEK’e iletilmekte ve degerlendirilmektedir. Kurul
donemlerinde; pandemi sureci ile birlikte fakiltemizde derslerimiz MS Teams programiyla senkron
olarak uzaktan egitim ve WhatsApp gibi uygulamalar ile yapilmaya baslanmis olup 6grencilerin
derslere katilimi ve bilgiye ulagimi kolaylasmis, boylelikle 6grencilerimizin ders basarilarinda not
ortalamalar1 ve muafiyet oranlarinda artis gozlenmistir. UBS fakiiltemiz i¢in revize edilmis olmakla
birlikte 6grenci notlarinin danigman 6gretim {iyeleri tarafindan izlenebilir olmasina yonelik alt yap1
caligmalar1 devam etmektedir.

PGDK, mezuniyet ncesi, siirekli tip egitimi programlarinin gelistirilmesini saglamak, danigmanlik
vermek, uygulamak, degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Programin c¢esitli 6geleri {izerinde
gelistirilmesi gereken noktalar1 ortaya koyarak fakiiltemizce degisiklik yapilabilmektedir. Program




degerlendirme sonuglarina gore Ogrenci ve Ogretim iyelerinden alinan geri bildirimler
dogrultusunda Donem IV ders programinda yer alan bazi teorik dersler kurul donemlerine alinmis,
ogrencilerimizin stajlarda daha ¢ok uygulama egitimi alma istekleri gerceklestirilmistir. MOEK
tarafindan UCEP 2020 kapsaminda yapilan revizyonlar, PDO blok sayismin ikiden dorde
cikartilmasi, Donem II ders programina eklenen “Sosyal Sorumluluk Projesi Hazirlama” dersi,
PGDK onerileri dogrultusunda Dénem IV stajlarina konulan TASK uygulamalari ve bazi staj teorik
derslerinin uygun bulunan kurullara indirilmesi sayilabilir.

2020 yilinda yiiriirliige giren tiim 6gretim elemanlar i¢in akademik atama ve ylikseltme Slgtitleri,
tiniversitemizin biinyesindeki her bir fakiiltenin kendi 6z gérev, yapilanma ve islevleri géz oniinde
bulundurularak hazirladig1 egitim, arastirma ve varsa hizmet etkinliklerini icerecek bigimde
hazirlanmistir. Akademik personelin kadrolara atanmasi ve yiikseltilmesi belirlenen dlgiitlere uygun
bicimde yapilmaktadir. Ayrica adayin basvurdugu kadroda gergeklestirmeyi hedefledigi; bilimsel
ve akademik hayata, egitim ve dgretime, insan kaynagi yetistirmeye, iiniversite/birim yonetimine,
universite-toplum/is diinyas: siireglerine katkilarini igeren niyet mektubu istenmektedir. Bunun
disinda Fakiiltemiz Egitim Komisyonlarinda ¢alisacak Ogretim iiyelerinin egitici gelistirme
programlarina katilmis olma sart1 aranmaktadir. Akademik kadro yapisinin etkinliklerin gerektirdigi
is yiikiine uygun olarak belirlenmesi amaciyla fakiiltemizde 6gretim iiyesi eksikliklerinin tespiti ve
atamada liyakatin saglanmasi amaciyla “Akademik Kadro Planlama Komisyonu Yonergesi”
hazirlanmis ve rektorliiglimiize sunulmustur.

Egitici gelisim programlari, dekanligimiz ve Tip Egitimi AD ile esgiidiim igerisinde
yiiriitiilmektedir. 2019 ve 2020’de Egitici Egitimi kurslarimiza devam edilmistir. Egitici egitimine
pandemi nedeniyle ara verilmis, 2022 yilinda Mart ve Ekim aylarinda periyodik olarak bu egitimlere
tekrar baslanmasi planlamistir. PDO yénlendiricilerimiz egitimlerini énceki yillarda gruplar halinde
Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi T1p egitimi AD’da tamamlarken, 6nceki dénemlerde egitim
alan yonlendiricilerimize de Prof. Dr. Berna Musal tarafindan fakiiltemizde pekistirme egitimleri
verilmistir. Pandemiyle birlikte Ekim 2020 yilindan bu yana ii¢ adet PDO yo6nlendiricisi egitimi ve
iki adet senaryo yazma egitimi fakiiltemizde verilmistir.

Pandemi donemi de dahil tiim 6gretim elemanlarin kongre sempozyum vb. etkinliklere
katilmas1 dekanligimizca desteklenmekte ve izin verilmektedir.

Tip Fakiiltesinde pandemi kurallar1 geregi pandemi servislerindeki staj dersliklerinin
kullanilamamasi ve artan 6grenci sayisini karsilamak amaciyla bes ayr1 binada egitim verilmeye
baslanmustir. Biigiin dort ayri binada egitim vermeye devam etmektedir. Ogrenci yemekhanesi
hastane i¢ine tasinmig ve modernlestirilmistir. Yeni agilan derslik binasinda 6grenci kantini hizmet
vermeye baglamistir. Yeni derslik binamizin giris katinda bulunan Tip Egitimi AD’a ait egitim
salonlarindan bir tanesi mesai saatleri disinda G6grencilerimizin sosyal etkinlikleri kapsaminda
(Miizik grubu ve Tiyatro toplulugu) kullanima agilmistir. Fakiiltemiz Dekanlik binasinda
ogrencilerimize 7/24 hizmet veren 168 kisilik kiitliphanemiz mevcut olup kiitiiphanemizde internet
baglantili 30 adet bilgisayar bulunmaktadir. Yeni derslik binamizda bulunan her ii¢ amfinin yaninda
ogrencilerin kullanimina agik okuma salonlari tahsis edilmistir. Ayrica Fakiiltemiz 6grencilerinin
yemekhane olarak kullandig: salon saat 17:00-22:00 arasinda 6grencilerimize okuma salonu olarak
tahsis edilmigtir. SHMY (eski amfi binasi) ile ortaklasa kullandigimiz bir kiitiiphanemiz mevcuttur.

Artan 6grenci sayist nedeniyle 6grenci mikroskopi salonlarinda kullanilmak {izere mikroskop alimi
yapilmustir. Tip Egitimi AD, beceri uygulama maketlerini yenilemek amaciyla BAP komisyonuna




3D yazici igin proje vermis olup komisyonca kabul edilmemistir. Ancak projenin Oneriler
dogrultusunda diizenlenerek tekrar verilmesi planlanmistir. Staj donemlerinde hastanemiz gelisen
teknolojiye ayak uydurarak hasta teshis ve tedavisinde kullanilan cihazlarin sayisini artirmaktadir.
Ogrencilerimizin hastanemizde yeterli egitimi alamadigimi diisiindiigiimiiz egitimler fakiilte amag
ve hedeflerine uygun olarak dis merkezlerde tamamlanmaktadir.

Gerek Tip Fakiiltesi derslikleri gerekse hastane ortami engelli 0grenciler igin ¢esitli olanaklar
saglamaktadir. Engelliler ile ilgili diizenlemeler otopark olanaklari, bina giris-¢ikislarinda rampa
olanaklari, bina iginde engelli tuvaletleri ve asansor hizmetleri, gérme engelliler i¢in zeminde
yonlendirme seritleri saglanmistir.

Ogrenciler gerek kendilerinin gelistirdigi bir projenin parcasi olarak bir dgretim {iyesinin
danigmanliginda gerekse bir 6gretim {liyesi tarafindan yiiriitiilen bir arastirmanin uygulayicisi olarak
bilimsel aragtirma yapma imkanina sahiptirler. TUBITAK 6grenci projeleri, BAP &grenci projeleri
ve BAP arastirma projeleri 6rnek olarak verilebilir. Ayrica Donem III’de yer alan proje pazarinda
Ogrencilerin proje yapan Ogretim {lyeleri ile bulusmasi saglanarak arastirmalara katilimlari
dekanligimizca 6zendirilmektedir.

Egitimden sorumlu Dekan yardimcisi yonetmeligimizde Baskoordinatdr olarak tanimlanmustir.
Bagskoordinator egitimin koordinasyonundan sorumludur. Fakiiltemizdeki kurullar birbirinden
bagimsiz c¢aligmaktadir. Alinan kararlar rapor seklinde diizenlenerek Dekanliga iletilmektedir.
Dekan, MOEK, FYK ve Fakiilte Kurulu ile birlikte rapor sonuglarini degerlendirerek egitim
diizenlenmesini saglar. Ayrica 6grenci temsiliyetine de yer veren yetkin bir egitim yonetimi
orgiitlenmesine sahip olup MOEK ’te ii¢ 6grenci gorev yapmaktadir ve diger iiyeler gibi oy hakkina
sahiptirler.

Bu dénemde “Pandemi Ogrenci Izlem Komisyonu” ile hastane ortamina gegiste dgrenciler ile
bashekimlik arasinda iletisimi saglamak amacryla “T1p Fakiiltesi Ogrenci Is Saghigi ve Giivenligi
Komisyonu” kurulmustur.

Dekanimiz Prof. Dr. Artuner DEVECI, akademik alanda etkin sorumluluklar1 tagimaktadir.
Fakiiltemizde Tip Egitimi AD 2011 yilinda kurulmustur. Halen bir 6gretim {iyesi gorev
yapmaktadir. Ayrica bolgemizdeki diger Tip Fakiiltelerinin Tip Egitimi AD &gretim tyeleri ile
gerek damigmanlik alma gerekse gorevlendirme ile bilfiil egitim faaliyetlerinde aktif olarak yer
almaktadir.

Hastane hizmet karar siireclerine egitim ydnetiminin daha etkin olarak dahil olmasin1 saglamak
amaciyla 2019 Eyliil ayinda bashekim dekan yardimcisi olarak atanmig ancak daha sonra bu
uygulamaya 2020 Eyliil ayinda son verilmistir. Daha 6nceki yonetmeliginde Hastane Yonetim
Kurulu iiyesi olmayan Tip Fakiiltesi Dekani, son yonetmelikle 2020 yilindan itibaren Hastane
Yonetim Kurulu tiyesi olarak gorev yapmaya baslamistir.

Tip Fakiiltesi egitim programimiz, liniversite {ist yonetiminden bagimsiz olarak, ilgili donem
koordinatoriince PGDK raporlart dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Hazirlanan ders programlari
MOEK tarafindan o y1l igerisinde gelen geri bildirimler ve AD akademik kurullarindan gelen yazilar
degerlendirip gerekli diizenlemeler yapilarak fakiilte kurulumuza sunulur. Fakiilte kurulunda
fakiiltemiz yetkinlikler, ama¢ ve hedefleri, misyon ve vizyonumuz dikkate alinarak program
iizerinde inceleme yapilir, onaylanir ve senato onayina sunulur. Pandemi doneminde fakiiltemiz
hizlica kararlar alarak egitimi kesintiye ugratmadan siirdlirmiistiir.

Fakiiltemizde egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi amag¢ ve hedeflerimizle
iliskilendirilmis olup siireklilik gosteren kurumsal ve iglevsel bir yap1 olarak kurgulanmigtir. Birim




Kalite Komisyonu ve stratejik planimiz dogrultusunda siirekli yenileme ve gelisim kurumsal bir
yaptya oturtulmus olup dekanlik kurul ve komisyonlarinca iglevsel bir yapiya sahiptir.
Kiitiiphanemiz tarafindan siirekli yayinlara abonelik stirmektedir. Ayrica her y1l anabilim dallarinca
istenilen kaynak kitaplar alinarak yenilenmektedir.

Fakiiltemiz pandemi kosullar1 da dahil olmak iizere bu ii¢ yillik donemde egitim programini daha
da gelistirmis, degisen kosullara hizla adapte olmus ve egitimi amacina uygun olarak kesintiye
ugratmadan siirdiirmiistiir.

Fakiiltemiz mezunlarinin yetkinlik, yeterlik ve altyeterlikler listelerinin Ulusal Cekirdek Egitim
Programi-2020 (UCEP 2020)’e gore gdzden gecirilmesi ve yeniden diizenlenmesi i¢in c¢alisma
gruplart olusturulmustur. Caligma gruplar1 ¢caligmalarini tamamlamistir.

A.2. Kisa Donem (1 y1il) Gelecek Senaryosu

1.2023-20244 egitim programi olusturulurken tiim paydaglarin goriisii alinacak, aliman goriis ve
oneriler dogrultusunda Program Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu (PGDK) ve Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK) kararlari ile programa son sekliverilecektir.

2.Donem IV stajlarinda yer alan 6gretim iiyelerine TASK egitimleri verilerek bu konudaki yetkinlik
ve yeterliliklerinin artirilmasi

1. Donem IV stajlarinda TASK formatinda dersler yerlestirilerek yatay/dikey entegrasyon
gelistirilecektir.

4.Ogrencilerimizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi ogrencileri ile ortak akademik ve sosyal
etkinliklerinin artirilmasinin saglanacaktir.

5. Pandemi doéneminde ara verilmek zorunda kalinan egitici gelisim programlari devam edilecek.
fakiiltemize yeni katilan 6gretim iiyeleri igin egitici egitimi kurslar1 ve soru hazirlama teknikleri
kurslar1 diizenlenecektir.

6. PDO blok sayisinin ve PDO gruplarmin artirilmis olmasi nedeni ile PDO yonlendiricisi dgretim
iiyesi ihtiyaci artmistir. Bu nedenle PDO yénlendiricisi egitimleri ile PDO yénlendiricisi sayist
artirtlacaktir. Ayrica PDO senaryo yazma kursu ile PDO senaryo yazma egitimi almis dgretim iiyesi
say1st artirilacak ve yeni senaryolara hazirlanacaktir.

7.Se¢meli Derslerin sayist ve ¢esitligi artirilarak segmeli derslerin daha kiigiik gruplarda ve daha
etkin gerceklesmesi saglanacaktir.

8. Pandemi doneminde istenilen diizeye ulasamamis olan ERASMUS, MEVLANA ve FARABI
gibi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayilarinin gerekli destek ve bilgilendirmelerle
artirtlmasi saglanacaktir.

9. Sosyal sorumluluk projeleri dersi kapsaminda ytiriitiilen projelerin ¢esitliligi artirilarak
toplumsal sorunlara duyarli hekimler yetistirme hedefine ulagsma c¢abalarimiz siirdiirtilecektir.

10. Staj donemlerinde Microsoft Forms ve Kahoot gibi uygulamalar kullanilarak yapilan formatif
smavlarin yayginlastirmas1 saglanacak, boylece hem ders sirasinda G6grencilerin temel bilgi
diizeyine gore ders yonlendirilebilecek, hem de 6grencilerin derse ilgisi artirilabilecektir.

11. Online olarak alinan &6grenci ve Ogretim iiyesi geri bildirimlerine katilimin artiriimasi
saglanacak, elde edilen veriler yakin ve orta donemde gelecek senaryosunun giincellenmesi i¢in yol
gosterici olacaktir.




A.3. Orta Dénem (2-5 yil) Gelecek Senaryosu

1.Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2020 (UCEP 2020)’e gére yeniden diizenlenen yetkinlik,
yeterlik ve altyeterlikler gbz onunde bulundurularak fakultemiz kurul, staj ve dénem amag ve
hedefleri ile ders igeriklerinin gbzden gegirilmesi ve gerekirse yeniden dizenlenmesi
planlanmaktadir.

2.Yeniden dizenlenen ders, kurul ve staj amag¢ ve hedefleri g6z 6nunde bulundurularak soru
bankasinin gézden gecirilmesi ve gerekirse yeniden diizenlenmesi planlanmaktadir. Ayrica soru
bankasinda hazirlanan sorularla ders hedeflerinin iliskilendirilmesi saglanarak egitim programinin
degerlendirilmesi iyilestirilecektir.

3.Donem IV stajlarina TASK egitimlerinin yayginlagtirilmast planlanmaktadir.

4.Uzaktan egitim yontemlerinin kullanimin1 yayginlastirarak, ylizyilize egitime ek olarak kiigiik
gruplarda olgu tartigmasi gibi interaktif tartisma ortamlar1 olusturulmasinin saglanmasi
5.Danigmanlik sistemlerinin daha etkin ¢alisabilmesi i¢in UBS sistemine entegrasyonu
iyilestirilmesi.

6.Artan 6grenci sayimiz gbz oniine alarak dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin altinin altina
diisiiriilmesi.

7.0grencilerimizin hastanemizde yeterli pratik egitimi alamadigini diisiindiigiimiiz egitimler icin
fakiilte amag ve hedeflerine uygun olarak Manisa yer alan saglik kuruluslarinda egitim protokollerin
artirilmasi.

8.Entegre oturum gibi Iyi hekimlik uygulamalar1 dgrenci ve dgretim iiyelerinin ilgisini daha ¢ok
cekebilecek konularla cesitlendirilmesinin saglanmasi.

A.4.  Uzun Donem (5 yil ve otesi) Gelecek Senaryosu

l.Artan Ogrenci sayimizi goz Oniine alarak modern ve gelisen teknolojilere uyumlu pratik
laboratuvarlari, beceri uygulama salonlar1 ve kiiciik grup dersliklerinin altyapisinin gii¢clendirilmesi
ve sayisinin artirilmas.

2.Artan 6grenci sayimizin ihtiyacini karsilayabilecek kapasitede modern bir 6grenci
yemekhanesinin olugturulmasi.

3.Artan 6grenci sayimizin ihtiyacini karsilayabilecek kapasitede, 7x24 hizmet verebilecek, dijital
olanaklara sahip merkezi 6grenci kiitliphanesinin olusturulmasi.

4.Saglik kampiisiinde 6grencilerimiz i¢in spor, kiiltiir ve sosyal imkanlarin saglanabildigi

bir ortam olusturulmasi planlanmaktadir.

5.Universite smavinda en ¢ok tercih edilen tip fakiilteleri siralamasinda fakiiltemizi ilk 15 fakiilte
arasinda olmas1 planlanmaktadir.

6.Gerekli bilgilendirme ve desteklerle 6grencilerin gerek kendi projeleri gerekse fakiiltemizde
yiiriitiilen projelere katilimlar artirilacak.

7.Fakiiltemiz biinyesinde Spor Hekimligi AD’nin kurulmasi diisiiniilmektedir.

B.  MEZUNIYET SONRASI EGITIM

B.1. Mevcut Durum

Manisa Celal Bayar Univeritesi T1p Fakiiltesinde uzmanlik egitiminin temeli nitelikli ve siirekli bir
egitim programi ile tibbi bilgi, mesleksel beceriler ve tutumlarla donatilmis, etik degerlere 6nem
veren, iletisim becerileri yiiksek, tip bilimine katki saglayan, arastirmact topluma 6rnek ve lider
olabilecek uzman tip doktorlar1 yetistirebilmektir.




Uzmanlik Egitimi; anabilim dallar1 ve tavsiye konumunda bulunan Mezuniyet Sonrast Tip Egitim
Komisyonu ile birlikte dekanlik tarafindan, TIPTA VE DIiS HEKIMLIGINDE UZMANLIK
EGITIMI YONETMELIGI ve MCBU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrasi Egitim Yonergesi
esaslariyla ytirtitiillmektedir.
B.2. Kisa Dénem (1 y1il) Gelecek Senaryosu
1-Gelecek senaryosu dogrultusunda anabilim dallarinin gerekli planlamalar1 yaparak, kendi
stratejisini belirlemesi
2-Anabilim Dallarinin Mezuniyet Sonrasi Egitim konusunda yeni yonerge dogrultusunda
hedeflerini belirleyerek dekanliga iletilmesi
3-Planlama i¢in 6ngoriilen her Anabilim Dalinin gerekli kadro ve teknolojik alt yap1 kosullarinin
belirlenmesi ve eksiklerin saptanmasi,
4-Mezuniyet Sonrasi Egitim Akreditasyonu i¢in Anabilim Dallarinda farkindaligin olusturulmasi,
5-Mezuniyet Sonrasi Egitim Akreditasyonu ig¢in Anabilim Dallarinda kosullarin belirlenmesi ve
eksikliklerin saptanmasi,
6-Akredite Anabilim Dallarinin reakreditasyonu i¢in gerekli kosullarin belirlenmesi
7-Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan “Tipta Uzmanlik Egitimi Yonergesi” ile ilgili uzmanlik egitimi
veren anabilim dallarina bilgilendirme yapilmasi
8-Tutlnsiiz bir fakulte, hatta titiinstiz bir Universite icin hedefler belirlenmesi ve bu
Hedefler dogrultusunda motto olusturulmasi
9-Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan “Tipta Uzmanlik Egitimi Y6nergesi” ve “Tez Yazim
Klavuzunun uygulanmaya baglamasi
10-Arastirma gorevlilerinin egitimlerinin standardize edilmesi ve gelistirilmesi i¢in;
a)Tez yazimu, istatistiksel degerlendirme vd konularda egitim verilmesi
b)Sunum teknikleri egitimi verilmesi
c)Hasta ve hekim iletisimi ve gelistirilmesi konusunda egitim verilmesi
d)Yillara gore (1., 2., 3. vd y1l egitimleri) almas1 gereken egitim programinin belirlenmesi
e)Yillara gore yapmalar1 gereken pratik uygulamalarin belirlenmesi

B.3. Orta Dénem (2-5 yil) Gelecek Senaryosu
1-Her Anabilim dalinin gelisme hedeflerini belirleyerek, gelecek senaryosu planlarini her bahar
doneminde gézden gegirmesi, gerek goriilmesi halinde giincellenmesi ve dekanliga iletilmesi
2-Akreditasyon i¢in saptanan eksiklerin giderilmesi, gerekli kosullari saglayan anabilim
dallarinin akreditasyon i¢in bagvuru yapmasi,
3-Mezuniyet Sonrast Egitimi akredite olan Anabilim Dallarinin reakreditasyonu i¢in gerekli
kosullarin siirdiiriilmesinin saglanmasi, reakreditasyon bagvurularinin zamaninda yapilmasi
4-Gelecek senaryosunda ongoriilen ve belirlenen kosullarin saglanmasi igin gerekli
girisimlerde bulunulmasi
5-Uzmanlik tezlerinin glincellenmis olan yeni tez yazim klavuzuna gore hazirlanmasinin saglanmasi
6-Tutiinsliz bir fakiilte, hatta tiitiinsiiz bir Universite hedefine ulasilmasi
7-Aragtirma gorevlilerinin egitimlerinin standardize edilmesi ve gelistirilmesi i¢in;
a)Yillara gore (1., 2., 3. vd y1l egitimleri) almas1 gereken egitim programinin uygulanmasi
b)Yillara gore yapmalar1 gereken pratik uygulamalarin uygulanmasi
c)Stres ve kriz yonetimi konularinda egitim verilmesi, empati kurma yeteneklerinin
gelistirilmesi




B.4. Uzun Donem (5 y1l ve otesi) Gelecek Senaryosu

1-Fakiiltemizce hazirlanmis olan Tipta Uzmanlik Egitimi Y6nergesinin etkinliginin anabilim
dallarinca degerlendirilerek dekanliga iletilmesi

2-Gelecek senaryosunda dngoriilen kosullarin tamamlanmis olmasi ve uygulamaya konmasi

3-Arastirma gorevlilerinin egitimlerinin standardize edilmesi ve gelistirilmesi i¢in;
a.Her aragtirma gorevlisinin egitimi boyunca miimkiinse SCI, SCI-E ya da ESCI, TR dizine
giren dergilerde bir ¢alismasinin kabul edilmesi ya da yayinlanmasi
b.Her arastirma gorevlisinin tezini egitim siireci iginde bir dergiye géndermesinin
saglanmast

4. Ogretim iiyeleri, arastirma gorevlileri icin ayr1 ayr1 sosyal alanlar olusturulmasi

C.2. Kisa Donem (1 yil) Gelecek Senaryosu
1.0gretim iiyelerinin ve arastirma gérevlilerinin ulusal/uluslararasi arastirmalara katilabilmesi ya
da arastirma planlayabilmesi i¢in proje hazirlama ve projeye basvurma (BAP, TUBITAK vd)
konularinda farkindaligin artirilmasi, bigilendirme yapilmasi
2.indekslerce (SCI,SCI_expanded, SSCI) taranan dergilerdeki dgretim {iyesi basina diisen yayimn
sayisint ve bilimsel yayinlara yapilan atif sayisini arttirmak amaciyla; Proje / makale yazimi
egitimleri verilmesi
3.TUBITAK ya da Avrupa Birligi projelerine katilimin tesvik edilmesi ve bu projelerde yer alan
aragtirmacilarimizin rektorlige bildirilmesi
4.Fakiiltemiz aragtirma altyapisini ve insan kaynaklarini gelistirerek multidisipliner etkin
kullanimini saglamak amaciyla;

a.Laboratuvar envanterlerinin incelenmesi ve eksiklerin tespitedilmesi

b.Laboratuvar teknik personel sayisinin ve niteligininbelirlenmesi

5.Mezuniyet Oncesi tip egitimi igerisinde arastirma egitimini gelistirmek amaciyla;
a.Ogrencilerin TUBITAK vb. dis kaynakli projeler hakkinda bilgilendirilmesi
b.Ogrencilerin arastirma siireclerine dahil edilmelerinin tesvik edilmesi
c.Ogretim iiyelerince gerceklestirilen ¢alismalara 6grenci katiliminin tesvik edilmesi
d.Ogrencilerin bilimsel etkinlik diizenlemesinin tesvikedilmesi
e.Ogrencilerin bilimsel toplantilara katilmalarmin tesvik edilmesi
f.Ogrenci projesi yiiriiten 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasinin tesvik edilmesi

C.3. Orta Donem (2-5 yil) Gelecek Senaryosu

1.Fakiiltemiz arastirma altyapisin1 ve insan kaynaklarimi gelistirerek etkin kullanimimi saglamak
amaciyla; Laboratuvar teknik personel hizmet i¢i egitimverilmesi

2.Dijjital kiitliphane olanaklarinin ve online iiyeliklerinin artirilmasi

C.4. Uzun Dénem (5 y1l ve otesi) Gelecek Senaryosu
1.Saglik Yerleskesi i¢inde Merkezi Kiitiiphane olusturulmasi
2.Fakiiltemiz aragtirma altyap1 ve insan kaynaklar1 eksikliklerinin giderilerek etkin kullanimini




A. idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik
Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergesi

Stratejik Amac-1
Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Hedef-1
Egitim ve Ogretim kalitesini
gelistirmek

OO0 O0O0O0 o

o

Diizenli 06grenci-6gretim Uyesi geri bildirimleri alinmasi ve Kkarsilastirma
istatistiklerinin takip edilmesi, memnuiyette saglanan artis orani

Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerini ve projelerini desteklemesi ve proje
sayllarindaki artis orani

Mezuniyet Oncesi tip egitimi Akreditasyonunun siirdiiriilmesi,

Mezuniyet sonrasi tip egitiminde Akredite boliim sayisinin artirilmasi

Degisim programlarini kullanan 6grenci sayisinda %30 luk artis saglanmasi

Soru Bankasinda kullanilan soru havuzunun %40 artirilmasi

Teknolojik cihazlarin nitelikli kullanimi artirilmasin ve gostergelerinin izlenmesi ve
artig orani

Mezun 6grencilerle iletisim ve yapilan anketlerle geri bildirim oraninda artis
saglanmasi

Uygulanan 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinde gelistirilmesi ve OSCE gibi
yontemleri kullanan staj gruplarinda artis saglanmasi

Akran Danismanhigl sisteminin gelistiriilmesi alinan geri bildirimler ile
memnuniyet diizeyinde artis saglanmasi

Hedef-2

Egitim ve Ogretimde
gelismenin siirekliligini
saglamak

Periyodik olarak yapilan egitici egitimleri ve seminerlerinin
gostergelerindeki artis orani

Idari Personel hizmet ici egitimlerin artis orani ve verilen hizmette
saglanacak memnuniyet oranindaki artis.




Stratejik Amacg-2
Arastirmalar1 Tesvik Etmek

Hedef-1

Ulusal ve uluslararasi
kongreye katilan
Ogretim uyesi
saylisinin artmasi

Ulusal ve uluslar arasi kongre sempozyum, seminer ve kurs programlarina
katilimi1 desteklemek ve diizenlenen kongre ve calistaylara gerekli destlerin
verilmesi ve saglanan artis orani

Hedef-2

Ogretim Uyesi ve
ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi arastirma
katilimlarini

Akademik Danigsmanlik sistemi ile proje sayilarinin artirilmasi
Proje yapmak isteyen 6grencilerin desteklenmesi ve proje sayilarinda
saglanan artis orani

Hedef-3

Bilimsel ve yenilikci
arastirma- gelistirme
olanaklarini iyilestirmek

Elektronik veri taban sayilarinda artis saglanmasi
DEFAM isbirliginde saglanan artis orani
Universite i¢i Arastirma desteklerinde artis saglanmasi

Stratejik Amac¢-3 Kurum
Ici ve D11 Politikalarin

Olusturmak ve Uygulamak

Hedef-1
Kurum kiiltiirii ve aidiyet
duygusunu gli¢lendirici

faaliyetler gerceklestirmek.

Yapilan faaliyet sayis1 ve memnuniyet orani

Mezunlari izleme ve degerlendirme sisteminin yenilenmesi ve gelistirilmesi
sistamatik olarak geri bildirimlerde artis saglamasi

Mezunlarin TUS basari oranlarinin artirilmasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetleri artirmak ve desteklemek
Faaliyert Sayilarinda gercgeklesen artis orani




- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
B- Performans Bilgileri

1- Butce Uygulama Sonuglar:

1.1- Butce Giderleri

2023 BUTCE 2023 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL

Biitce Giderleri Toplami
01-Personel Giderleri 259.836.965 259.836.959 %100
02-Sosyal Guvenlik 28.881.820 28.553.804 %100
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimi 5.084.054 5.069.677 90100
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Birim bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonugclar1 tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuclar:
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.




Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 26/c maddesi geregince performans
bilgileri baslig1 altinda, birimin stratejik plan degerlendirme sonuglart ile performans programinda
yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.
1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Turu Sayis1
Sempozyum ve Kongre 248
Konferans 45
Panel 59
Seminer
Acik Oturum 3
Soylesi 25
Tiyatro
Konser 1
Sergi 1
Turnuva 2
Teknik Gezi 2

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplant

Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay,
Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

Calistay
Film Gosterimi 2
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri
Acilis ve Kapams Torenleri

NIN[F[DN

Ogrenci Oryantasyon Semineri
Diger 53
TOPLAM




1.1-  Yaynlarla Iigili Faaliyet Bilgileri

73 73 73 =3
52 5 2 S 5T S5 £ o & | TopAm
8= 5= 832 53 8 £ = o £ YAYIN
BiRiM ADI ER= >s ga oa 3% 3 o5 SAYISI
> =) =) >
Gogis Cerrahisi AD 6 3 9 18
Adli Tip AD 4 1 8 1 2 16
Anatomi AD 2 2
Anesteziyoloji AD 4 5 5 3 17
Biyoistatistik ve Tip 5 2 2 9
Bilisimi AD
Cocuk Cerrahisi AD 5 2 3 6 2 17
Cocuk Saghgi ve 45 11 10 22 11 1 100
Hastaliklar1 AD
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar
AD
Enfeksiyon Hast. AD 3 1 11 11 26
Gogiis Hastaliklar1 AD 60
Histoloji ve Emb.AD 38 3 6 12 1 4 64
Kalp Damar Cer. AD 2 2 7 1 12
KHD AD 4 2 6
Noroloji AD 8 1 5 13 1 7 35
Tibbi Patoloji A.D. AD 14 11 44 2 71
Tibbi Parazitoloji AD 10 4 5 15 6 40
YAYIN TURU SAYISI YILI
Kitap / Kitap Boliimii Sayisi 81 2023
Makale Sayisi 219 2023
Bildiri Sayisi 462 2023
11 2023

Bdiil sayisi




Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
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Gogus Cerrahisi AD/ 3 3 13
Anesteziyoloji AD/ 10 2 15
Biyoistatistik ve Tip Bil/ AD 1
Cocuk Cerrahisi 5 2 3 5
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar 3 3 14 20
Enfeksiyon 3 1 5
Farmakoloji 1 1 5
Gogus Hastaliklari 1 3 12
Histoloji ve Embriyoloji AD 4 5 1
Kalp Damar Cerrahisi Anabilim 5 5
KHD
Noroloji 3 3 18
Ortopedi 3 3 5
Tibbi Patoloji A.D. 2 7 18
Tibbi Patoloji A.D. 2 6 15
Tip Egitimi AD 1 2
STKlar ile isbirligi icerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Etkinlik Adi STK Adi Tarihi Katiimct
Sayisi
Hemodinami kursu, GKDAYB Dernegi 29.09.2023 30
EKO Kurs istanbul GKDAYB Dernegi 16.01.2023 30
Hemodinami Kurs Ankara GKDAYB Dernegi 4.03.2023 32
Panelist TARk Panelist TARk 03.11.2023 100
Oturum Baskanhgi GKDAYB Kongre 30.09.2023 80
Tiirk Pediatri Kurumu
Arastirma Planlama ve Tez Kurgusu Manisa Subesi 04-05/11/2023 35
Sanal Astim Miizesi TTD
Diinya Alzheimer Gilinli Sempozyumu Kibris /:\.Izhelmer 21 Eylll 2023 200
Dernegi
Diinya Diyabet Gilinii Sempozyumu Kibris T}Jrk Diyabet 14 Kasim 2023 250
Dernegi
Bilimsel Arastirma Projeleri Yazim Kursu DESAM 07 Eyliil 2023 175
Kronik HIV Hakkinda Konusuyoruz P02|t|f~\./a§am 01 Aralik 2023 300
Dernegi
Alzheimer giin etkinlikleri Tirkiye Alzheimer Dernegi Manisa 21.09.2023 50
Subesi
izmir Kent Konseyi ve Ayni
;(fr':niaé;”t‘;e Isosyal Hedefe 26.11.2023 100
¢ sty Yiriyenler Grubu
PDO Egitici Egitimi Kursu Dekanlik Mayis 2023 20




II-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
Fakiiltemize ait GZTF analizi yapilarak asadi tabloda belirtilmistir. Gii¢lii yonlerimiz olarak

Guclu bir akademik ve idari kadroya sahip olmasi, Giincel ve nitelikli mezuniyet 6ncesi ve
mezuniyet sonrasi tip egitimi verilmesi, 6grenci- 6gretim iiyesi arasinda iyilestirilmis ve
giiclendirilmis iletisimin giiclii olmast sayilabilirken , zayif yonlerimiz iginde Kurumsal
kimlik ve aidiyet duygusunun ¢esitli diizeylerde olmasi, mezunlarla istenilen diizeydeiligki

kurulamamasi,  fakiilte biitcesininyetersizligi gelmektedir.

Firsatlar olarak ; Ogrenciler tarafindan akredite bir fakiilte mezunu olmanin tercih edilmesi,
teknolojik ilerlemeler, egitimin dijital ortama taginmasi, tip egitiminde degisen ve gelisen

egitim modelleri olarak siralanmaktadir.

Tehditler ise Vakif ve 6zel tiniversitelerin sundugu imkanlar, degisen saglik politikalar1 ve

uygulamalari, degisen egitim politikalar1 ve uygulamalar1 ekonomide yasanan giicliikler ve

calisanlarin is yiikiiniin fazla olmasi bagliklarinda yer almaktadir.




i¢ Cevre

Gugcli yonler

Giiclii bir akademik ve idari kadroya
sahip olmasi

Dinamik bir yapida akademik ve idari
kadroya sahip olmasi

Giincel ve nitelikli mezuniyet 6ncesi
ve mezuniyet sonrasi tip egitimi
verilmesi

Mezuniyet sonrasi tip egitiminde
bazi anabilim dallarinin
akreditasyon siire¢lerini
tamamlamasi

Ogrenci- 6gretim iiyesi arasinda
iyilestirilmis ve giiclendirilmis
iletisimin giiclii olmasi

Fakiiltenin i¢ ve dis paydas
degerlendirmelerine a¢ik bir
yaklasima sahip olmasi

Egitim alt yapi olanaklarinin
yenilenmesine yonelik giincel
planlamalarin ve ¢alismalarin
yapilmasi

Zayif yonler

Kurumsal kimlik ve
aidiyet duygusunun c¢esitli
diizeylerde olmasi

Mezunlarla istenilen diizeyde
iliski kurulamamasi

Faktilte biitgesinin yetersizligi

Teknik ve idari personel yetersizligi

Temel ve Klinik Bilimler
arasinda daha guglii bir iliski
ve isbirligine yonelik
calismalarin devam ediyor
olmasi

Diger fakilte, yiiksekokul
ve enstitiide verilen dersler
nedeniyle ders ytklerinin
fazlalig

Ogretim iiyelerinin is yiikii
yogunlugu nedeniyle egitim
ve arastirma faaliyetlerini
aksatmasi

Ogrenciler tarafindan
akredite bir fakiilte
mezunu olmanin
tercih edilmesi

Teknolojik ilerlemeler

Egitimin dijital
ortama tasinmasi

Tip egitiminde
degisen ve
gelisen egitim
modelleri

Degisim Programlari

Saglik hizmetlerinde
nitelikli hekim ihtiyaci

Manisa ilinin cografi
konumu

D1s Cevre

Vakif ve 6zel
universitelerin sundugu
imkanlar

Degisen saghk
politikalar1 ve
uygulamalari

Degisen egitim
politikalari
ve uygulamalarn

konomide
yasanan
giicliikler

Calisanlarin is yiikiiniin
fazla olmasi




Ulasilabilir, 6zgiirliikgii, adil ve
katilimci bir yonetim modeline
sahip olmasi

Farkl disiplinler ile birlikte
calisma olanaklarinin yiiksek ve
uyumlu olmasi

Hizmet ici egitimlerin akademik
ve idari kadro diizeyinde
periyodik olarak yapilmasi

Akademik kadronun ve
o6grencilerin bilimsel projeler
yapmasina uygun alt yapi
olanaklarinin bulunmasi

Akademik kadronun

bilimsel ¢calismalarinin
desteklenmesi

Bilimsel yayinlarin nitelikli olmasi

Bilimsel yayinlarin artirilmasina
yonelik tesvik sisteminin bulunmasi

Fakiilte kosullar1 g6z 6niine
alinarak belirlenen
kontenjanlarin iizerinde
o6grenci kabulii

Her yil artan 68renci sayisini ile
orantili egitim alt yap1 olanaklarinin
artmamasi

Derslik binalarinin yerleske
icerisinde
daginik olmasi

Erasmus gibi degisim
programlarindan
yeterince yararlanilmamasi

Yerleskede sosyal, sportif ve sosyal
etkinlik faaliyetlerine yonelik
istenilen diizeyde olanaklarin
bulunmamasi




Gilinliimiizlin gelisen iletisim ve teknoloji ¢cagini yakalayabilen, mesleki olarak siirekli kendisini
gelistiren, sorunlar tespit edip ¢ézlim iiretebilen, toplumun saglik sorunlarina duyarli, saglikli ve
hasta bireyler ile iletisim becerisi yiiksek hekim, uzman hekim ve akademisyenler yetistirilmesi;
Ogrencilerimizin, tibbi sorunlarin énlenmesi, teshisi, tedavisi ya da tedavi edilecegi uygun saglik
kuruluglarina yonlendirebilmesi igin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmasi; hastalarina
biyopsikososyal biitiinliik i¢inde bakabilme, meslegini insan haklarini, hasta haklarini ve tibbi etik
kurallar1 gozeterek wuygulayabilme becerilerinin kazandirilmasi; birinci  basamak saglik
kuruluglarinda/sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda yoneticilik yapabilme, tiptaki
gelismeleri siirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina aktarabilme ve hasta-hekim iliskisini
yonlendirebilme, temel bilgi, tutum ve becerilerinin kazandirilmasi; tilkemizin simirli kaynaklarint
en verimli bicimde kullanarak ve Oncelikle bolgenin, iilkenin ve toplumun saglik sorunlarini
belirleme, 6nleme ve ¢éziim yollar1 tiretebilme kazanimlarini saglayarak, evrensel bilime katkida
bulunabilecek temel donanimlarin kazandirilmasi; problem ¢6zmeye yonelik ve kendini
denetleyebilen bir egitim almalariin saglanmasi; Gilincel tip bilgisine sahip olmalarmin yolunu
acacak modern sistemlere iliskin uygulamalar1 gercek ve sanal ortamda saglik hizmetinde

kullanabilecek ve bilimsel arastirma ve yayin yapabilecek sekilde 6grenmeleri hedeflenmistir.

I11-  ONERI ve TEDBIRLER
Sonug olarak bu faaliyet raporu Dekanligimizin 2022y1lina iligkin mali, fiziki ve insan
kaynaklarinin Fakiiltemiz acisindan durum analizi niteligindedir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim 31.01.2023

Prof. Dr. Artuner DEVECI
MCBU Tip Fakiiltesi Dekani
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