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2020 yilinda COVID-19 pandemisinin tiim diinyada yarattig1 yliksek diizeydeki krizin fakiiltemiz
egitim ve saglik hizmetlerine olan yansimalari yeni uygulamalar ve egitim modelleri ile asilmaya
calismis, Universitemiz Rektorliigiiniin verdigi destek ve sundugu alt yapi olanaklari ile egitimin
devam etmesi saglanmistir. Tiim diinyada kullanilan uzaktan egitim modelinin fakiiltemizde
dijital 6gretim olarak kisa siirede uygulanmaya baslanmasi, cesitli sorunlar: ve giicliikleri de
beraberinde getirmistir. Yasanan tiim zorluluklara ragmen olusturulan acil eylem plani ile, ders
videolar1 egitim materyalleri olarak kullanilmaya baslanilmis, asenkron/senkron dersler
islenmis, dijital ortamda sinavlar yapilmistir. Bu siirecin seffaf ve katilima dayali ilkelerle

yurutilmesinden 6diin verilmemistir.

Bugiin icinde bulundugumuz pandemi kosullar1 yasamin her alaninda oldugu gibi Tip egitiminde
de 6nemli degisimleri beraberinde getirmekte oldugunun farkindahgiyla calismalarimiza devam
etmekteyiz. 2021-2022 egitim -6gretim y1li programi yasanan bu zorlu stlirecte olusturulmus ve

uygulanmistir

2019-2025 yillan icin ikinci defa akredite olmaya hak kazanan egitim programimizin her
evresinde farkli egitim modelleri gelistirilerek uygulamaya calisiimaktadir. Tip egitimindeki

ulusal ve uluslararasi yenilik ve giincel gelismeler stirekli takip edilmektedir.

Derslikler, kiiciik grup calisma salonlari, ¢evre diizenlemeleri, spor ve kiiltiirel faaliyetlere
yonelik fiziki alt yap1 Rektorliigiimiiziin de destekleri ile siirekli gelistirilmektedir. Onemli
amaclarimizdan biri de sehrimiz ve hastanemiz arasindaki biitiinlesmenin ve is birliginin
saglanmasidir. Hastanemiz bolgenin ihtiyaglarini bilen ve cevap veren bir kurulus olarak

halkimiz icin ¢cok daha giizel hizmetler saglama gayreti icinde ¢calismaktadir.

Prof. Dr. Kamil VURAL
Tip Fakiiltesi Dekam
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I. GENEL BILGILER

A-MISYON vE VIZYON

MIiSYON (OZGOREYV)

Nitelikli ve giincel tip egitimi vererek, toplum sagligini yiikseltecek, evrensel kavram ve oOlgiitlere
uygun mezun vermek, nitelikli bilim adami aday1 yetistirmek, nitelikli hekim yetistirmek,
mezuniyet sonrasi egitim devamliligini saglamak ve ulusal ve uluslararasi entegrasyon ile tiim

insanlarin yararina katki saglamak

EGITIM MiSYONU (OZGOREY)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin, teorik ve pratik anlamda yeterli ve nitelikli tip egitimi almais,
etik degerlere saygili, iletisim becerileri yiiksek, serbest diisiinme, analiz ve sentez yapabilme
motivasyonu olan, bilgiye ulasabilen, kanita dayali ve elestirel bakis sahibi ve arastirmaci hekimler
yetigtirmektir.

VIZYON (OZGORUS)

Vizyonumuz, toplumun gereksinimleri ile uyumlu olarak siirekli olarak egitim, yenilik, verimlilik
ve kalite hedeflerine ulagmay1 amaglayan, tip bilimine ait bilimsel tiretim performansini, ulusal ve
uluslararasi yayinlar1 ve basarisini, ulusal ve uluslararasi rekabet standartlarina c¢ikartan tip
doktorlar1 yetistirmektir. Bu vizyonun geregi demokratik bir ortamda; bilimsel diislinen, soran,
sorgulayan, konusan, yorum yapan ve ¢oziim oneren bir kurum olabilmektir. Siirekli ¢alisan, bilgi
ireten, toplum sagligi ile ilgili her tiirli yerel ve genel kurum ile sicak ve dinamik bir iligki i¢inde
olan ve marka haline gelebilen, Manisa’miza ve iilkemize layik nitelikli bir tip fakiiltesi ve

universite hastanesine sahip olabilmek ve bunu gelecek nesillere devredebilmektir.



AMACIMIZ;

Fakiiltemizin egitim ve dgretim ile iligkili temel amaci, nitelikli ve siirekli bir egitim programi
ile ogrencilerini Oncelikle iilkemizin ihtiyact olan pratisyen hekimlige hazirlamak ve mezun
olduklarinda, toplumumuzun saglik sorunlarin1 ¢ozebilecek ve toplum saghigimi yiikseltecek ve
toplumun yasam kalitesini artiracak, temel ve klinik tibbi bilgi, mesleksel beceriler ve tutumlarla
donatilmis, etik degerlere dnem veren, iletisim becerileri yliksek, tip bilimine katki saglayan,

arasgtirmaci ve iyi bir birey olarak topluma 6rnek ve lider olabilecek tip doktorlar: yetistirebilmektir.
HEDEFLERIMIZ;

1. Giiniimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji ¢agin1 yakalayabilen, mesleki olarak strekli kendisini
gelistiren, sorunlari tespit edip ¢oziim iiretebilen, toplumun saglik sorunlarina duyarli, saglikli ve

hasta bireyler ile iletisim becerisi yliksek hekim, uzman hekim ve akademisyenler yetistirilmesi;

2. Ogrencilerimizin, tibbi sorunlarin énlenmesi, teshisi, tedavisi ya da tedavi edilecegi uygun saglik

kuruluglarina yonlendirebilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmasi;

3. Hastalarina biyopsikososyal biitiinliik i¢cinde bakabilme, meslegini insan haklarini, hasta haklarim

ve tibbi etik kurallar1 gozeterek uygulayabilme becerilerinin kazandirilmast;

4. Birinci basamak saglik kuruluslarinda/sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda yoneticilik
yapabilme, tiptaki gelismeleri siirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina aktarabilme ve

hasta-hekim iliskisini yonlendirebilme, temel bilgi, tutum ve becerilerinin kazandirilmast;

5. Ulkemizin smirl kaynaklarim en verimli bigimde kullanarak ve dncelikle bdlgenin, iilkenin ve
toplumun saglik sorunlarini belirleme, Onleme ve ¢6ziim yollar1 {iretebilme kazanimlarini

saglayarak, evrensel bilime katkida bulunabilecek temel donanimlarin kazandirilmasi;
6. Problem ¢6zmeye yonelik ve kendini denetleyebilen bir egitim almalarinin saglanmast;

7. Giincel tip bilgisine sahip olmalarinin yolunu agacak modern sistemlere iliskin uygulamalar gercek
ve sanal ortamda saglik hizmetinde kullanabilecek ve bilimsel aragtirma ve yayimn yapabilecek

sekilde 6grenmeleri hedeflenmistir.



OGRENCILERIMIZIN MEZUNIYET ASAMASINDA SAHIP OLMASI GEREKEN
YETKINLIKLERIN LISTESI:

A. Temel ve Klinik Bilgi

1. Toplumumuzun o6ncelikli saglik sorunlarin1 en aza indirebilecek, saghk ve hastalikla
iligkili temel ve klinik tip bilgisi kazanma;

2. Koruyucu tip nosyonunun saglanarak hastaliklarin dnlenmesi, teshisi, tedavisi ya da
tedavi edilecegi uygun saglik kuruluslarina yonlendirebilmesi icin gerekli temel ve klinik
tip bilgisini kazanma;

B. Mesleksel Beceriler
Klinik Beceriler

3. Tibbi uygulama, yeniden canlandirma, anamnez alma, fizik muayene, laboratuvar
uygulama becerilerini kazanma;

4. Taniya ulasmada, bulgu ve verileri sorgulama, analiz ve sentezde, tedavi, hasta-hekim
iliskisini yonlendirebilme becerilerini kazanma;

Sagligin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Koruyucu Hekimlik

5. Ulkemizin sirh kaynaklarini en verimli bicimde kullanarak ve oncelikle bolgenin,
tilkenin ve toplumun saglik sorunlarini belirleme, korunma, énleme ve ¢éziim yollar
tretebilmede yeterlilik kazanma;

6. Hastaliklarin epidemiyoloji ve sosyoekonomik etkileri hakkinda bilgi ve anlayis

diizeyinde yeterlilik kazanma;




iletisim Becerileri

7. Geneliletisim becerilerinde (sunum becerileri, kendini ifade etme, yazili ve sozlii iletisim)
yetkinlik kazanma;

8. EKip calisanlari ve meslektaslarla iletisim kurabilme becerisi kazanma;

9. Hasta ve hasta yakinlari ile iyi ve 6rnek hekim olarak iletisim becerisi kazanma,
Entelektiiel Beceriler

10. Gliniimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji ¢agini1 yakalayip, giincel tip bilgisine erisim
yollar1 ve araclarini kullanma becerisi kazanma;

11. Problem ¢6zme, analitik ve elestirel diisiinme, klinik sorgulama, akil yiiriitme, sentez ve
degerlendirme becerilerini kazanma;

C. Mesleksel Nitelikler

Tutum ve Davrans

12. Hastalarina biyopsikososyal biitiinliik icinde bakabilme, meslegini insan haklarini, hasta
haklarini ve tibbi etik kurallar1 gozeterek uygulama becerisini kazanma;

13. Birinci basamak saglik kuruluslarinda / sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda
yoneticilik yapabilme becerisini kazanma;
Arastirmaci

14. Bilimsel arastirma ilke ve yontemlerini benimseyerek uygulayabilme becerisini kazanma

15. Bilimsel arastirmalarin sonuglarini kanita dayal olarak degerlendirme, yorumlama ve

uygulama becerisini kazanma




B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ KURULUSU, TANIMLARI, YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI TURKIYE
CUMHURIYETI ANAYASASI’NIN 130’UNCU MADDESI VE 2547 SAYILI YUKSEK OGRETIM KANUNU iLE
DUZENLENMISTIR.

03.07.1992 tarihinde kabul edilen 3837 sayili yasa ile

YETKI yetkilendirilmistir.

Kuruldugu glinden bugiine kadar uluslararsi standartlarda
GOREV mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip egitimi, arastirma ve saglik hizmeti
sunmay1 gorev edinmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim ve
arastirma saghk hizmetleri alanlarininda sorumluluklari
SORUMLULUK | bulunmaktadir. Bu sorumluluklar: giincel ve nitelikli tip egitimi ve
teknolojik gelismelere entegre uluslararasi bilime katki saglayan
arastirma faaliyetlerini yiirtitmekle sorumludur.

CEmN Ii:ifmn ; / Gorev Tammlart ve Is Akis Semalar
ﬁNWERS?:l‘ESi Vi olusturulmus ve web sayfamizda tiim i¢ ve
Tip Fakiiltesi dis paydaslarimizla paylasilmistir.
GOREV TANIMLARI

iS AKIS SEMALARI



http://tip.cbu.edu.tr/fakultemiz/ic-kontrol.9865.tr.html

C. BiRiME ILiSKiN BiLGILER
Tarihcge

03.07.1992 tarihinde kabul edilen 3837 sayili yasa ile 11 Temmuz 1992 yilinda kurulan
Fakiiltemiz 1995-1996 6gretim yilinda 21 68renci ile egitim 6gretime baslamistir.

2008 yilindan itibaren Uncubozkdy yerleskesinde bulunan 5800 metrekare alana sahip
modern binasinda egitim 6gretime devam etmektedir. Fakiiltemiz bilinyesinde 3 Boéliimde;
Temel Tip B6liimiinde 11, Dahili Tip Bilimleri Béliimiinde 19, Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiinde
13 olmak iizere toplam 43 Anabilim dali ve 31 bilim dallarin'daki dinamik egitim kadrosuyla

hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin temel amaci meslegini seven, birlik ruhu ile hareket eden, kendini stirekli
gelistiren, multidisipliner calisan, tistiin nitelikli hekimler yetistirmektir. Bilimsel bilgi temelinde
meslegin profesyonelligini kavramis, problem ¢6zme, elestirel diisiinme, proje liretme ve kanita

dayali uygulamalari tedavide kullanan hekim profili yetistirmektir.

2013 yilinda egitimini akredite eden Fakiiltemiz siirekli deneyimler ve iyilestirmelerle
standartlarin1 daha da yukarilara tasimaktadir. Ogrencilerimizden alinan geri bildirimler,
interaktif tartismalar ve 6gretim liyelerimizin katkilari ile ders programimiz hergecen yil daha

da zenginlesmekte ve glincel degisiklikler yapilmaktadir.

Egitim programimizin farklh evrelerinde teorik dersler, pratik laboratuvar uygulamalari,
mesleksel beceri uygulamalari, interaktif modiil, serbest ¢calisma, aktif egitim, klinik uygulama,
hasta basi egitimi, hasta basi uygulama, akil yiiriitme, hasta yonetimi, bilimsel arastirma
yontemleri, deneyime dayali 6grenme ve olgu tartismalar1 yapilmaktadir. Ayrica PDO
oturumlari, entegre oturumlar, klinik pratikler, portfolyo ve NOKS yontemleri ile egitim

programimiz desteklenmis ve gliclenmistir.

Tip Fakiiltesi Dekanligi kapsaml bir kiitiiphane hizmeti vermektedir. Ozellikle elektronik
yayinciigin gelismesiyle giderek yayginlasan miktarda veri tabanina tlye olunmakta ve
elektronik kitap abonelikleri 6gretim tiyelerinin kullanimina sunulmaktadir. Halihazirda 19 veri

tabanina tiyelikle yiizlerce dergi ve kitaba erisim olanakl olmaktadir.

Fiziksel yapimizin imkanlar1 dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaya ¢alisilmaktadir. Bu
kapsamda “Beceri Laboratuvar1” sayisi artirilmis, Anatomi Anabilim Dali biinyesinde TUBITAK
destegi ile “Interaktif Egitim Laboratuvar1” kurulmus, BAP Alt yap1 projesi destegi ile “Hiicre
Temelli Arastirma ve Tedavi Unitesi” kurulmus, mevcut kiitiiphanenin yetersizligi géz éniine

alinarak yeni, donaniml bir kiitiiphane ve okuma salonu olusturulmustur.

Fakiiltemizde Doénem I, II ve IIIl. 6grencilerin 68renim gordigi 6 biyik amfi

bulunmaktadir. Bunlardan Dénem I amfisi 193, Donem II amfisi 192, Donem III amfisi 174
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kisiliktir. Klinik egitim ortami disinda Uncubozkdy yerleskesi, Hafsa Sultan Hastane binasinda
Klinik Anabilim dallarinda 19 seminer/dershane (40-45 Kkisilik), Dekanlik binasinda 1
multidisipliner dershane (30 kisilik) ve seminer salonu (140 Kkisilik) vardir Ayrica Dekanlik
binasinda bulunan anabilim dallarina ait gerek kiictik gruplarda 6grenciler i¢in gerekse yiiksek
lisans 6grencileri icin kiiclik dershaneler bulunmaktadir. Bunlar Halk Sagligi Anabilim dalina ait
30 kisilik, Biyokimya ve Klinik Biyokimya Anabilim Dalina ait 30 kisilik, Anatomi Anabilim Dalina
ait 30-40 kisilik ve Klinik Farmakoloji Anabilim Dalina ait 20-30 kisilik dershane bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerin de katiliminin saglandig1 arastirma egitimi ve altyapisi vardir.
Ozellikle Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen kongrelerde 6grenciler ilgili anabilim dallarindaki

Ogretim Uyeleri ile calismalar1 yiiriitmekte ve sunumlari 6grenciler yapmaktadir.

Tip Fakiiltesi Dekanligt hem o6grenci degisim programlarini destekleyerek
ogrencilerimize farkl ortamlarda arastirma ve egitimlerini gelistirme olanagi saglamaktadir

hem de TUBITAK ve BAP projelerinde 6gretim iiyeleriyle beraber yer alma imkani sunmaktadhr.

ERASMUS degisim programi ¢cercevesinde 6grencimiz degisim programlarindan yararlanmistir.
Ayrica FARABI degisim programi cercevesinde 6grenci yurt ici {iniversitelere egitim ziyareti
yapmislardir. Bunlar disinda goniillii olarak 6grencimiz yurt disi staj degisim programina
katilmaktadir.
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Fakiiltemizin ;TEPDAD Yonetim Kurulu' nun 9 Mart 2013 tarihli toplantisinda, UTEAK'1n
teklifi lizerine, Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi' nin Temel Standartlar
karsiladig: belirlenerek 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak kaydi ile 31.12. 2025 tarihine dek

6 yilligina tam akreditasyon statiisi verilmistir.

Orgiitlenme

Fakiiltemizde egitimden Tip Faktiltesi Dekani sorumludur. Egitimden sorumlu Dekan yardimcisi
yonetmeligimizde Baskoordinatér olarak tanimlanmistir. Baskoordinatér egitimin
koordinasyonundan birinci derecede sorumludur. Baskoordinatoriin iki yardimcisindan biri
klinik bilimler digeri temel bilimler 68retim liyesidir. Baskoordinatoriin onerisi ile Donem
Koordinatorleri ve Ders Kurulu Baskanlar1 Dekanlike¢a belirlenir. Staj Sorumlular1 AD akademik
kurul Onerilerine gore belirlenir. Donem koordinatérleri, ders kurulu baskanlar1 ve staj
sorumlularinin gorevleri MCBUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Sinav, Olgme ve
Degerlendirme Yonergesi ile koordinator, kurul baskani, staj sorumlusu ¢alisma yonergesinde
tanimlanmis ve ¢alisma bicimleri belirlenmistir. Bunlar ders programinda yer almakta ve web
sitemizde de ilan edilmektedir. Egitimin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan kisilerin,
kurullarin ve komisyonlarin (6rnegin baskoordinatér, donem koordinatérleri, beceri
laboratuvar: sorumlular;, MOEK, MSEK iiyeleri) gérevlendirmeleri ve gérev tanimlari resmi yazi

ile teblig edilmektedir. Her komisyonun atanmis bir sekreteri ve raportori bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinin yonetim semasi altinda yerlesimi tamamlanmuis,
yetki, gorev ve sorumluluklari tanimlanmistir. Gérevlendirme her akademik dénem basinda ilgili
Ogretim tliyelerine teblig edilmektedir. Ayrica egitim siirecinde gorevli olan idari personelin de

gorev tanimlar1 Dekanlik tarafindan olusturulmus ve kendilerine teblig edilmektedir.

Fakiiltemizdeki kurullar birbirinden bagimsiz ¢alismaktadir. Alinan kararlar rapor seklinde
diizenlenerek Dekanlga iletilmektedir. Dekan MOEK, FYK ve Fakiilte Kurulu ile birlikte rapor
sonuglarini degerlendirerek egitim diizenlenmesini saglar. Bu kurullarin ¢alisma bigimi 2542

say1ili yasa ile belirlenmistir.

Universitemiz dgrenci temsilci yénergesine gore iki yilda bir egitim donemi basinda her dénem
icin birer 6grenci temsilcisi secilmektedir. Temsilci 6grenciler y1l boyunca 6gretim tiyeleri ve
idare ile 6grencilerin iletisimini saglamaktadir. Ayrica bunlarin arasindan segilen bir 6grenci,
fakiilte temsilcisi olarak Ogrenci Konseyi Baskanligi biinyesinde Rektérliikle iletisimi

saglamaktadir. Bu yil rektorliigiimiizce 6grenci temsilci yonergesinde degisik yapilmak tlizere
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Dekanligimiza taslak metin sunulmus. Bu taslak metinde fakiiltemizin uyumu icin rektorlige

Oneriler sunulmustur.

Tip Fakultemiz egitim modellerine gore, 68renci temsiliyetine de yer veren yetkin bir egitim
yOnetimi orgltlenmesine sahiptir. Tip Fakiltemizde egitimden sorumlu olan temel kurul
MOEK’tir. MOEK’de fakiiltemizden ii¢ 68renci gérev yapmaktadir. MOEK, Dekan baskanliginda,
Baskoordinator, Baskoordinator yardimcilari, alti donemin koordinatorleri, Tip Egitimi AD
temsilcisi ile li¢ 6grenciden ve Fakiilte sekreteri ile raportorden (Ogrenci isleri sefi)

olusmaktadir.

MSEK’de hem uzmanlik 6grencisi hem yan dal uzmanlik 6grencisi temsilen bulunmaktadir.
“Arastirma Gorevlisi Temsilci Secimi Yonergesi” ne gore dahili, cerrahi ve temel tip boliimleri
arastirma gorevlileri temsilcisi ve genel asistan temsilcisi secimi yapilmaktadir. MSEK 2021
yilinda arastirma gorevlilerinin egitimini daha standart hale getirmek ve uygulama birligi
olusturmak icin “Tipta Uzmanlik Egitimi Yonergesi” Baslikli bir yonerge olusturma ¢alismalarina
baslamis ve dekanligimiza senatoya sunulmak iizere teslim edilmistir. Yonerge FK tarafindan

incelenecek ve kabul edilen metin Senatomuza sunulacaktir.

Temel, cerrahi ve dahili tip bilimleri 6gretim tiyelerinin de katilimlar saglanarak fakiiltemiz
UCEP uyum komisyonu olusturulmus ve MCBUTF egitim programinin UCEP-2020’e uygun
olarak diizenlenmesi bu komisyon tarafindan yiiriitiilmiistiir. Olusturulan rapor MOEK'’te
goriisiilerek 2021-22 ders programi bu rapora gore diizenlenerek fakiilte kuruluna sunulmus

senatomuzda programimiz kabul edilerek ytrtrliige girmistir.

Olgme ve Degerlendirme Kurulunun yonergesine gore kurul iiyeleri Dekan, egitimden sorumlu
Dekan yardimcisi (Baskoordinator), Bas koordinator yardimcisi, boliimlerin temsilcisi 6gretim
tiyeleri, Tip Egitimi AD temsilcisi, Fakiilte sekreteri ve raportéorden olusmaktadir. 2021 egitim

doénemindeki liye sayisi 11 olarak belirlenmistir.

Yonergesi hazirlanarak yirirlige giren Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
olusturulmustur. Bu komisyon MOEK'e egitim programini gelistirme, diizenleme ve aksakliklar:

giderme konusunda danismanlik vermektedir.

2020 yilinda 6grencilerimizin hastanemizdeki egitimleri baslamadan tamamlamas1 gereken
islemlerin hizla tamamlanmasi ve bu konuda bashekimlikle iletisimi artirmak amaciyla “Tip
Fakiiltesi Ogrenci Is Saghig1 ve Giivenligi Komisyonu” kurulmustur. Komisyon; Baskoordinatér,

Bashekim Yardimcisi, Tibbi Mikrobiyoloji AD ve Enfeksiyon Hastaliklar1 AD 6gretim {iyeleri,
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Hastane Is Saghg ve Giivenligi Uzman, Isyeri Hekimi ve Ogrenci Isleri Birimi temsilcisinden
(Raportor) olusmaktadir. Bu komisyonun amaci 6grencilerinin egitimleri siiresince, tip egitimi
ile ilgili saghk ve giivenlik sartlarinin ve kullanilan ekipmanlar, makineler, malzemeler vb.
yuziinden ¢ikabilecek hastaliklara ve bunlarin meydana getirecegi kazalara engel olacak tedbir
ve araclarin tespiti, yapmak, tedbirlerin uygulanmasinin, devamliliginin ve takibinin saglanmasi,
ogrencilere gerekli saghk ve giivenlik tedbirlerinin 6gretilmesi konularinda Dekanlik ve
Bashekimlik Makamina onerilerde bulunmaktir. Bu komisyonun aldig1 kararlar dogrultusunda
ogrencilerin hastane gitmeden 6nce gerekli saglik taramalari ve asilanmalari gibi islemler hizla

tamamlanmasina saglanmaktadir. (Ogrenci Is Saghig ve Giivenligi Komisyonu Yonergesi)

Ayrica 2021 yilinda “Pandemi 6grenci izlem komisyonu” kurulmustur. Bu kurul; gogis
hastaliklari, enfeksiyon hastaliklari, Mikrobiyoloji ve Halk saghgl uzmani ile her dénem
koordinator yardimcisindan birer tiyeden olusturulmustur. Bu komisyon Pandemi nedeniyle
ylz ylize egitimlerimizde ortaya c¢ikabilecek sorunlari ¢6zmek, egitim salonlari i¢in 6nerilerde
bulunmaktadir ve Filyasyon ekibi ile isbirligi icinde covid (+) olan 6grenciler ile onlarin
temaslilarini tespit ederek hizla karantina ya alinmalarin1 ve dekanligin bilgilendirilmesini

saglamaktadir

Hastanemiz ve egitimin stirdurildigi diger birimler, yonetici ve 68retim elemanlarinin karsilikl
gorev, sorumluluk ve iliskileri tanimlanmistir. Uygulama hastanemiz fakiiltemize bagh olarak
calismaktadir. Bu nedenle 6grencilerimizin ve arastirma gorevlilerimizin egitimi konusunda
ogretim elemanlarimiz Tip Fakiiltesi Dekanligina bagh olarak gorev yapmaktadir. Ayrica
MCBUTF Dekanhigi ile MCBU Hafsa Sultan Hastanesi arasinda egitim is birligi protokolii

olusturulmustur.

Fakiiltemiz disinda egitim alan 6grencilerimiz i¢in 2014 yilinda Manisa valiligi ile protokol
imzalanarak saglik bakanligina bagh kurumlarda ve egitimin stirduruldigi diger birimlerde
sorumluluklar protokol ile tanimlanmistir. Bu yi1l protokol yenilenerek 6grencilerimiz Saghk

Bakanligina bagli kurumlarda egitim almay siirdiirmektedir.

Ogrencilerimiz temel olarak kendi kurumumuzda egitim almakla birlikte Erasmus, Farabi ve
Mevlana programlar1 aracihigl ile iilkemizde ve iilkemiz disinda, rektorliiglimiize bagh
Uluslararasi ofis aracihig ile de egitim almaktadirlar. Ogrenci hareketligi kapsaminda gidilen
kurumlar ile kurumumuz arasinda anlasma imzalanmakta ve 6grencilerimiz bu protokol
cercevesinde egitimlerini almaktadir. Ogrenci hareketliligi disinda her dénem iilkemizde

bulunan diger akredite fakiiltelerde de staj hareketliligi yapilabilmektedir. Bu hareketlilik ilgili
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anabilim dali uygunluguna ek olarak Yonetim kurulumuz karari ve onay1 yapilabilmektedir.

Donem VI 6grencilerimiz RGMY stajinda ise huzur evine, 6zel rehabilitasyon okullarina
gitmektedir. Ogrencilerin bu staj kapsamda ilgili yerlerde egitim almalar1 2014 yilinda
valiligimiz ile yaptigimiz protokol ile saglanmaktadir. Pandemi nedeni ile bu kurumlar 6grenci
alimini durdurmuslardir, ancak bu kurumlarda tekrar egitimin baslamasi i¢in fakiiltemiz bu yil

gerekli yazismalar1 yapmuistir.

Intérnlerin Kadin Hastaliklari ve Dogum stajinda daha fazla uygulama yapmasini saglamak igin,
Il saghk midiirliigii ve fakiiltemiz arasinda olusturulan protokol dogrultusunda stajin alti
haftasinin 15 giinliik béliimi Manisa Dogumevinde yapilmaktadir. Ancak pandemi ile birlikte
Saglik Bakanlig1 kendine bagh hastane ve diger kuruluslarinda pandemi nedeniyle disaridan
stajer almayacagim fakiiltemize resmi yazi ile bildirmesi iizerine 2020 yilinda Il Saghk
Midurligi stajer 6grenci kabul etmeyecegini bildirmistir. Bunun tizerine Dekanligimiz il saghk
miudirligu nezdinde yaptigl girisimler ile pandemi doneminde intérn 6grencilerimizin kadin
dogum stajlarininin bir haftasini dogum bilgilerini artirmak amaciyla Manisa sehir hastanesinde

kabul etmesi saglanarak egitim almalari saglanmistir.

Intérnler Hekimler iki aylik kirsal hekimlik stajinin ilk ayinda Aile Sagligi merkezlerinde egitim
alirken ikinci aylarinda Manisa’da sahada epidemiyolojik bir arastirma yapmaktadirlar. 2014
yilindan itibaren Manisa Valiligi ile MCBU Rektérliigii arasinda yapilan protokol geregince Halk
Saglig1 staji icinde intornlerin Sehzadeler Toplum Saglig1 Merkezinde calismalar1 saglanmistir.
Ayrica Kirsal hekimlik staji kapsaminda intérnler iki giin boyunca Manisa Il Halk Saghg
Miidiirliigii ziyareti yapmaktadir. Pandemi doneminde 11 Saghk Miidiirliigii stajer égrenci kabul
etmeyecegini bildirmis olmakla birlikte 2020 Kasim ayinda halk saghgi/kirsal hekimlik
stajlarinda gonillii intoérnler Sehzadeler Toplum Saghigi Merkezinde filyasyon ekiplerine destek

olarak egitimlerini almislardir.

Tip Fakiltesinde egitim yonetiminin érgiitlenmesi ve egitim programinin isleyisini destekleyen
gorev ve sorumluluklari tanimlanmis teknik ve sekreterya destegini saglayacak kurumsal
yapilar bulunmaktadir. Tip Faktltemizde egitimin yonetilmesine yonelik orgiitlenme Dekanlik
ve Fakiilte Sekreterligine bagl olarak gérev yapan Idari ve Mali Isler, Ogrenci isleri ve Personel
Isleri birimleri bulunmaktadir. Yine destek hizmetleri teknik ve i¢ hizmetler birimi ile giivenlik

hizmetleri birimi tarafindan ytritiilmektedir.

Ogrenci Islerinde gérevli biri boliim sefi olmak iizere dért égrenci isleri personeli tam mesai

15



olarak ogrenci islerinin tanimlanmis gorevlerinin eksiksiz olarak yerine getirilmesinden
sorumludur. Fakiiltemizde egitim yonetimi 6rglitlenmesini 6l¢cme degerlendirme birimi altinda,
isinin gerektirdigi egitimi almis, gorev ve sorumluluklar1 tanimlanmis iki personel
bulunmaktadir. Egitim alanlarinda (Derslikler, Beceri Laboratuvari) destek hizmetlerinin
yurutilmesi icin 68renci islerine bagh calisan bir personel gorev yapmaktadir. Bu personel yari
zamanl fakiltemizde ¢alisan 6grenciler ile desteklenmektedir. Ayrica istatistik analizleri gibi
teknik konularda deneyimli iki dgretim iiyesinin yer aldigi Olgme ve Degerlendirme Birimi
bulunmaktadir. Baskoordinatérliik bu birime destek vermektedir. Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu yonergesi dahilinde birim hizmetlerini ytritmektedir.

Donem I, II ve III'de bulunan tiim smavlarin degerlendirmesi ve analizi bu birimde sistem
yoneticisi idari personel tarafindan yapilmaktadir. Bu personel Olgme Degerlendirme birim
sorumlusu ve yardimcisi denetiminde ¢alismaktadir. Sonuclar ders kurulu baskan veya staj
sorumlusu denetiminde optik okuyucu tarafindan bu personel tarafindan okutulmakta, sonuclar
ve sinav analizleri ders kurulu baskanina bildirilmektedir. Yine ayni personel sorularin
analizlerini yaparak soru soran 6gretim liyelerine analiz sonuglarin1 gondermektedir. Bu birim

pandemi donemindeki uzaktan yapilan sinavlarin organizasyonunu ve takibini yapmistir.

Fakiiltemizde Tip Egitimi AD 2011 yilinda kurulmustur. Halen iki 68retim tliyesi gorev
yapmaktadir. Ayrica bolgemizdeki diger Tip Fakiiltelerinin Tip Egitimi AD 68retim tiyeleri ile
gerek danismanlik alma gerekse gorevlendirme ile bilfiil egitim faaliyetlerinde aktif olarak yer
almaktadir. Tip Egitimi AD fakiiltemizde bircok egitim uygulamasinin diizenleyicisi olarak
calismaktadir. Fakiiltemiz egitici egitimlerini diizenlemekle birlikte istek olmasi durumunda
tiniversitemizin diger fakiiltelerinde de bu egitimin vericisi ve organizasyonunu da yapmaktadir.

Egitimi yonlendiren temel kurumlarimizdan biri olarak ¢alismaktadir.

Tip Egitimi AD fakiiltemizdeki tiim egitim kurullarimizda aktif olarak yer almaktadir. 2014 yilina
kadar Baskoordinator Tip Egitimi AD baskanhgi vekaletini listlenmisken bu tarihten itibaren
Prof. Dr. Kamil Vural AD baskanlig1 vekaletini yiirtitmektedir. Prof. Dr. Kamil Vural 2010 yilinda
EUTF Tip Egitimi AD’dan egitici egitimi kursunu ve DSO tarafindan diizenlenen egitici egitimi
kursunu tamamlamistir. Bunu yani sira UTEK’in diizenledigi bir¢cok kursa katilmis ve sertifika
almistir. 1998 yilindan bu yana Baskoordinator yardimcilil, dénem koordinatorligi ve
koordinator yardimciligl gorevleri ile birlikte FYK ve FK iliyeligi ve cesitli egitim kurul ve
komisyonlarinda goérev almis 2019 yili eylil ayindan buyana da tip fakiiltesi dekanligim

yuriutmektedir.
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MOEK, Ol¢me-Degerlendirme Kurulu, Yatay Gecis Komisyonu, Laboratuvar Giivenligi
Komisyonu, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon izlem Kurulu, UCEP-2014 Uyum Komisyonu, Akran
Egitimi Calisma Kolu, Beceri Uygulama Koordinatorligii gibi egitim kurullarimizin tiimiinde Tip

Egitimi AD en az bir tiye ile temsil edilmektedir.
Yonetim

Dekanimiz Prof. Dr. Kamil Vural Ege Universitesi Tip Fak. 1988 yilinda mezunu olup akademik
alanda etkin sorumluluklar tasimaktadir. 1999 yilinda dénem 3 koordinatér yardimcilig ile
fakiltemizin egitsel komisyonlarinda goérev almaya baslamis, o tarihten itibaren fakiiltemiz
egitim kurul ve komisyonlarinda yer almis. Ayrica fakiiltemiz FYK ve FK fyelikleri yapmistir.

2019 yilindan bu yana YOKAK Denetleme Kurul Uyesi olarak gorev yapmaktadir

Tip Fakiltemiz yonetici kadrolarinda gorev yapanlar, Tip Fakiiltesi mezunu olup, akademik

alanda yetkin, egitim-6gretim, yonetim ve liderlik alanlarinda deneyimlidirler.

Fakiiltemizin mezuniyet éncesi egitimden sorumlu Dekan yardimcisi Prof. Dr. Nuri OZKUTUK,
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu olup, Mikrobiyoloji AD égretim iiyesi olarak gorev
yapmaktadir. Prof. Dr. Nuri OZKUTUK farkli dénemlerde kurul baskan ve baskan yardimciliklars,
koordinator yardimciliklar: ile Donem I ve Dénem II koordinatérliigii gérevi yapmis, ayrica
O0lgme degerlendirme kurulu, yatay gecis komisyonu tiyeligi gibi dekanligimizda bir¢ok kurul ve
komisyonlarda gorev almistir. Temel Tip Boliim baskanhgi ve Saglik Bakanligi Tiiberkitloz Bilim
Kurulu iiyesi olan Prof. Dr. Nuri Ozkiitiik akademik ve egitim alaninda yetkin, yeterli egitim ve

yonetim deneyimine sahiptir.

Tip Fakiiltemizin mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu Dekan yardimcisi Prof. Dr. Pinar CELIK,
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu olup Go6giis Hastaliklari dalinda uzmanhgini
tamamlayarak Fakiiltemiz Gogls Hastaliklar1 AD’da gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde donem IV
koordinatorligi yapmistir. Halen Gogiis Hastaliklar1 AD baskani olarak gorev yapmaktadir. Tiirk
Goglis Hastaliklar1 Yeterlik Kurulu sekreterligi, akreditasyon komisyonu ve resertifikasyon
komisyonu tyeligi yapmistir. Halen Turk Toraks Dernegi MYK da bilimsel komite baskanligi
yapmaktadir. Prof. Dr. Pinar Celik mezuniyet sonrasi egitimle ilgili yeterli bilgi ve deneyime

sahiptir.

Baskoordinator yardimcilar1 ve donem koordinatérleri ile Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bilimleri
Boliim Baskanlarinin tiimii Tip Fakiiltesi mezunudur ve hepsinin egitici egitimi sertifikasi vardir.

Ozgecmisleri ile ilgili bilgiler web sitemizde mevcuttur. Cesitli baghiklar altinda ¢ok sayida egitici
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egitimi programlarina katilmis ve kurslari basari ile tamamlamiglardir

Baskoordinator yardimcilarindan Prof. Dr. Nalan Nese UTEAK Ara Degerlendirme
Koordinatérliigii, Patoloji AD 6gretim liyesidir. Baskoordinatér yardimcilarindan Prof. Dr. Ozgiir
Akgiil ayn1 zamanda fakiiltemiz ERASMUS koordinatorii ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD
baskanidir, ayrica Dénem V koordinatorliigii yapmistir. Donem I koordinatérii Prof. Dr. Kenan
Degerli ayn1 zamanda 6l¢gme degerlendirme birim sorumlusu olarak géorev yapmaktadir. Donem
I koordinatori Prof. Dr. Cevval Ulman daha onceki yillarda koordinatér yardimciigr ve
Biyokimya AD baskanhigi yapmistir, halen Mevlana o6grenci degisim programi fakiilte
koordinatori olarak gérev yapmaktadir. Donem III koordinatérii Prof. Dr. Tugba Cavusoglu
Farmakoloji AD baskanlhigi ve Donem III koordinatér yardimciligt yapmistir. Dénem IV
Koordinatérii Prof. Dr. Muzaffer Polat daha 6nceki yillarda da déonem IV koordinatérii olarak
gorev almistir. Donem V koordinatorii Prof. Dr. Yusuf Kurtulus Duransoy ayni zamanda PGDK
liyesi olarak gorev yapmaktadir. Donem VI koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Gokmen Karabag 6l¢me

degerlendirme birim sorumlusu yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

Yonetici kadrosunda yer alma Kkriterleri icinde egitici gelisim programina katilma sarti
bulunmamakla birlikte teamiil geregi Fakiiltemizdeki bu gorevlere atamalar egitici gelisim
programina katilmis olanlar arasindan yapilmaktadir. Egitim y6netimi kadrosunda yer alan
Dekan ve Dekan yardimcilari ile tiim béliim baskan ve yardimcilar: ve MOEK ve MSEK iiyeleri
egitici gelisim programlarina katilarak sertifika almaya hak kazanmistir. Hali hazirda Tip
Fakiiltesinin ¢ogu 6gretim iiyeleri egitici gelisim programlarina davet edilip katilmislar ve

sertifikalarini almislardir.

Yiiriitme

Tip Fakiiltesi olarak programimiz tuniversite tist yonetiminden bagimsiz olarak ilgili donem
koordinatoriince PGDK raporlar1 dikkate alinarak donem ders programi hazirlanmaktadir.
Hazirlanan programlar MOEK tarafindan o yil icerisinde gelen geribildirimler ve AD akademik
kurullarindan gelen yazilar degerlendirip gerekli diizenlemeler yapilarak fakiilte kurulumuza
sunulur. Fakilte kurulunda fakiiltemiz yetkinlikler, ama¢ ve hedefleri, misyon ve vizyonumuz
dikkate alinarak program iizerinde inceleme yapilir, onaylanir ve senato onayina sunulur.
Programi hazirlayan MOEK ise fakiilte yénetiminden bagimsiz olarak hazirlifin1 yapmakta ve

Fakiilte Kurulu onayma sunmaktadir. MOEK bu hazirliklar1 yaparken kurumsal vizyon ve
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misyonu gozetmektedir. Program yiiriirlige girdikten sonra kurul doénemleri i¢in kurul
baskanlari, staj donemleri icin ise AD baskanlar1 egitim kataloglarini giincelleyerek derslerle
program ciktilar1 arasinda egitim matriksini olusturmaktadir. Boylece egitim programimizin
kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda diizenlendigi ortaya konulmaktadir.

Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu'nun c¢alismalarina baslamasiyla egitim
programlari hazirlanirken amag ve hedeflerin gozetilmesi, gereken iyilestirmelerin yapilmasi
daha sistemli bir sekilde saglanmistir. ( )

Tip fakiiltemizde egitimle ilgili karar ve siirecler belgelenmistir, diizenli bir kayit ve arsiv
sistemimiz bulunmaktadir. Gelisen teknolojinin yardimiyla bu arsivlemenin énemli bir kismi
elektronik ortamdadir. Ogrencilerle ilgili her tiirlii arsiv ve dékiimantasyon belgeleri 6grenci
isleri biriminde bulunmakta ve kontrol altinda tutulmaktadir. Bu belgeler Universitemiz UBS
sistemi ilizerinde de bulunmaktadir.

01 Ocak 2016 tarihinden itibaren fakiiltemizde egitim de dahil olmak {lizere tim resmi
yazismalar, arsiv ve doklimantasyon sistemi belgeleri elektronik ortamda EBYS lizerinden dijital
olarak arsivlenmektedir.

Fakiiltemiz stratejik plan1 dogrultusunda olan dis1 durumlarla egitim komisyonlarimizca hizh
kararlar alinarak dekanligimizca uygulanmaktadir. 2019 mart ayinda ilan edilen Pandemi ile
birlikte Senatomuzca fakiiltelere yetki verilmis ve fakiiltemizde MOEK toplanarak hizlica
egitimin elektronik ortamda strdiirtilmesi karar1 alinmis, Rektorliiglimiizce alt yap1 olanaklari
saglanarak egitim aksatilmadan hizlica MS teams programi tizerinden devam ettirilmistir. Bunun
disinda whatsapp gibi cesitli uygulamalar da kullanilarak 6grencilerinin egitimi kesintisiz olarak
surdirilmustiir.

MCBUTF Dekanhig1 ile MCBU Hafsa Sultan Hastanesi arasinda egitim is birligi protokolii
olusturulmustur. Ek. Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi ile yapilan egitim
Protokolii. Tip Fakiiltesi 6gretim tyelerimizin tiimii hastanemizde de gorevlendirilmektedir.
Bashekimligimiz egitimin uygulanmasi ve programlanmasinda her zaman 6ncelik tanimaktadir.
Ogrenciler poliklinik, klinik birimler, acil servis, ameliyathane ve girisimsel islem {initelerine
gozlemci ve/ veya uygulayici olarak katilmaktadirlar.

Universitemizin Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde verilen saglik hizmetlerinin egitim
odakli olarak ytriitiilmesine 6zen gosterilmektedir. Egitim kalitesinin ve 6grencilerimizin yasam
kalitesinin artirilmasi icin AD’lan iginde derslik/seminer salonu ile stajyer ve intérnlerin

kullanimina y6nelik odalar tahsis edilmistir.
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TEMEL TIP BiLIMLERINE BAGLI ANABILIiM DALLARI

B Anatomi
B Biyofizik
B Biyoistatislik Ve Tip Bilisimi
B Fizyoloji

B Histoloji-Embriyoloji

DAHILI TIP BiLIMLERi BAGLI ANABILiM DALLARI

Acil Tip

Adli Tip

Aile Hekimligi

Cocuk Saglhig1 Ve Hastaliklar:
Cocuk Ve Ergen Ruh Sag Ve Hast.
Dermatoloji

Enfeksiyon Hastaliklari
Farmakoloji

Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon

Gogiis Hastaliklar

CERRAHI TIP BiLIMLERINE BAGLI ANABILiM DALLARI
B Anesteziyoloji Ve Reanimasyon
Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

Gogiis Cerrahisi
Goz Hastaliklar:

Fakiiltemiz Idari ve Akademik Teskilat: asagida belirtilen birimlerden olusur:

Fakiiltemiz Akademik Tegskilat1 asagida belirtilen birimlerden olusur:

Tibbi Biyokimya
Tibbi Biyoloji
Tibbi Etik

Tibbi Mikrobiyoloji
Tibbi Parazitoloji

Halk Saghgi

I¢ Hastaliklar
Kardiyoloji

Noroloji

Niikleer Tip
Psikiyatri

Radyasyon Onkolojisi
Radyodiagnostik
Tibbi Genetik

Tip Egitimi

Kadin Hastaliklar1 Ve Dogum
Kalp Ve Damar Cerrahisi
Kulak-Burun-Bogaz

Norosirurji

Ortopedi Ve Travmatoloji
Patoloji

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi

Uroloji




L]

Fakiiltemiz idari Teskilat1 asagida belirtilen birimlerden olusur:

Ol
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1- FIZIKSEL YAPI

Amfi ve Derslikler:
Tip Fakiiltesinde pandemi Oncesi li¢ olan amfi sayisi yeni derslik binamizin hizmete

girmesiyle Donem [, II ve Il 68rencilerinin 6grenim gordiigl alt1 biiytik amfiye ulagsmistir.
Donem I 6grencileri ikisi de 240’ser kisilik olmak tizere toplam 2 amfide pandemi kurallari
geregince 120 kisi kullanabilmektedir. Donem II 68rencileri ikisi de 192’er kisilik olan
toplam 2 amfide pandemi kurallar1 geregince 100’er kisi olarak kullanilmaktadir. Dénem
[l 6grencileri ise biri 240 ve digeri 180 kisilik amfide pandemi kurallar:1 geregince 210 kisi
olmak iizere toplam 2 amfide egitim 6gretim siirmektedir. YOK tarafindan yiiz yiize egitim
amaciyla gonderilen kilavuz geregince pandemide uygulanmak tizere staj dersliklerimiz
ogrenci sayilarini karsilamadigi icin Donem IV dersleri Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi
icinde olusturulmus 130’ar kisi kapasiteli toplam 4 derslikte 50’ser kisilik gruplar halinde
islenmektedir. Donem V stajlarimiz kii¢iik grup egitimleri seklinde 12-14 6grenciden
olusmaktadir. Bu stajlar genellikle Hafsa Sultan Hastanesinde anabilim dallar1 staj
dersliklerinde 19 dershane (40-45 kisilik pandemi nedeniyle 20 kisi kapasiteli), donem V
Kalp damar cerrahisi ve Plastik cerrahi staj salonunun pandemi kurallar1 geregi yetersiz
olmasi nedeniyle Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi amfilerinde, Adli tip ve FTR stajlari
Anabilim Dallarinin pandemi servisi olmalari nedeniyle dekanlik 29 ekim seminer
salonunda doniisimli olarak Klinik Farmakoloji staji, dekanlik binamizda Anabilim dah
staj dersliginde siirdurilmektedir. Donem VI stajlar1 hastanemizdeki Kkliniklerde
yapilmakla birlikte kirsal hekimlik stajinin fakiiltemizdeki kism1 Halk Saglig1 AD’'na ait 30
kisilik( pandemi nedeniyle 15 Kkisi kapasiteli), dersliginde yapilmaktadir. Dekanlik
binamizda yer alan Biyokimya AD’na ait 30 kisilik, Anatomi AD’na ait uygulamalarin
gerceklestirildigi 40 Kkisilik, se¢cmeli dersler RGMDY staj dersleri gibi kigik grup
calismalarinda kullanilan 12 kisilik Lale salonu ve Tip egitimi ad’'na ait biri 20, digeri 10
kisilik iki egitim salonu bulunmaktadir.yeni derslik binamizda da Tip Egitimi AD’na ait iki
adet 30’ar kisilik (pandemi nedeniyle 15 kisi kapasiteli) egitim salonu bulunmaktadir.

Donem [, I ve Il dersliklerinin her birinde kurulu bilgisayar sistemi (internet baglantili) ve
sabit projektér cihazi ile mikrofon ses diizenegi bulunmaktadir. Teorik dersler ve
ogrencilerin sunular1 PowerPoint sunular seklinde hazirlanip, bilgisayardan projektor
araciifiyla slayt gosterisi seklinde diizenlenmektedir. YOK Kkararlar1 dogrultusunda
Derslerin bir kismini (%40’a kadar) online yapma imkani verilmis olup Tip Fakiiltemizde

secmeli derslerin bazilan1 ile PDO uygulamalar1 senkron MS Teams iizerinden
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yapilmaktadir. Ayrica kiiciik grup egitimlerinde (PDO ve secmeli dersler vb) iizere
fakiiltemiz disinda saglik bilimleri enstitiisii seminer salonu doéner sermaye isletme
miudirligi toplanti salonu SHMYO derslikleri de kullanilmaktadir.

Tip Fakiiltesi Klinik AD’larina ait dersliklerde ayrica 26 adet barkovizyon, sekiz adet
tepegoz, bes adet slayt makinesi bulunmaktadir. Ayrica MCBU Rektorliigii ve Tip Fakiiltesi
Dekanhig1 tarafindan verilmis olan her AD’na ait bir barkovizyon, diziistii bilgisayar
bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi 6grenci sayisi yabanci uyruklu 6grencilerin ve yatay gecis basvurularinin
ongorilememesi nedeniyle her yil giderek artmaktadir. Tip Fakiiltesi Derslikleri bu artan
ogrenci sayisini karsilamak ve pandemi kurallari geregince bes binada egitim vermektedir.
Uzaktan Egitim Olanaklar::

2020 Mart ayindan bu yana tilkemizi de etkileyen Covid-19 pandemisi nedeni ile yiiz yiize
egitim faaliyetlerine zorunlu olarak ara verilmesi gereken dénemler olmus, bu siiregte
ogrenci egitimimizin aksamamasi amac ile Universitemiz Microsoft-Teams programi
lizerinden uzaktan egitim faaliyetlerini kesintisiz olarak siirdiirmiistiir. Bu amagla tiim
dersler video kayit altina alinarak 6grenci ulasimina agik hale getirilmis, bunu yani sira
2020-2021 Egitim ve Ogretim Yii boyunca tiim dersler ayni online egitim platformu
lizerinden Kesintisiz olarak tamamlanmistir. Bu baglamda Universitemiz biinyesindeki tiim
Ogretim Uyeleri ve tiim &grencilerimize Microsoft-teams hesab1 tanimlanmis ve
karsilasilabilecek sorunlarin hizli ¢6ziimii amaci ile destek ekibi olusturulmustur.
Laboratuvarlar:

Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Farmakoloji,
Biyokimya, Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Tibbi Genetik ve Tibbi Biyoloji AD’larina ait toplam
21 egitim, arastirma ve hizmet laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin tanitimi
egitim programinda yer alan derslerde yapilmakta, laboratuvarlar gezdirilmekte ve yapilan
arastirma c¢alismalarina 6grencilerimiz gozlemci ve arastirmaci olarak katilmaktadirlar.
Tip Fakiiltesi'nde 6g8renci egitiminde kullanilan doért adet multidisipliner mikroskobi
laboratuvary, iki adet beceri uygulama laboratuvari, bir adet simiilasyon laboratuvari ve tli¢
béliimden olusan bir adet anatomi kadavra salonu bulunmaktadir.

Multidisipliner mikroskobi laboratuvarlarinda toplam 63 adet binokiiler profesyonel
mikroskop yer almaktadir. Histoloji ve Embriyoloji, Patoloji, Tibbi Genetik, Tibbi Biyoloji,
Mikrobiyoloji ve Parazitoloji AD’larinin pratik uygulamalari multidisipliner mikroskobi

laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Egitim programi uygulamalarinda 6grenciler iki esit
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gruba ayrilarak her 6grencinin mikroskop ile bire bir egitim yapmasi saglanmaktadir.
Preparatlarin mikroskop ile incelenmesi i¢in arastirma gorevlileri ve 6gretim tiyeleri ile her
ogrencinin preparatin mikroskoba yerlestirilmesi, ayarlanmasi ve incelenmesi i¢in gerekli
bilgi, beceri ve tutumu saglamasina g¢alisilmaktadir. Ayrica yeni derslik binasinda Histoloji
ve Embriyoloji, Patoloji, Tibbi Genetik, Tibbi Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Parazitoloji
AD’larmin pratik uygulamalari icin ti¢ adet multidisipliner mikroskobi laboratuvar1 da
hizmete agilacaktir.

Anatomi kadavra sayisi biitiin olarak bes, disseke edilmis olarak ise li¢ olmak iizere toplam
sekiz tane kadavra egitimde kullanilmaktadir, ayrica maket sayisi 30’a ¢ikarilmistir. Bunun
disinda TUBITAK destegiyle olusturulan egitim salonunda anatomi yazilimlari araciligiyla
sturekli uygulamali egitim verilmektedir. Anatomi pratik uygulama saatlerinde her
ogrencinin uygulamalarda birebir 6grenmeleri i¢cin yeterli zaman ayrilmaktadir. Kadavra
sayimiz artan 6grenci potansiyeli karsisinda yetersiz kalmakla birlikte, maket ¢alismalari
ve yazilim uygulamalar1 (Anabilim dalinca kemik maketleri 3 D yazici ile olusturularak
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir) ile egitim yeterli diizeyde verilmektedir. Kadavra
temini icin, Manisa Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi Bashekimligi ile gortsilmiis olup,
kimsesiz 0len hastalardan kadavra bagisi icin talep yapilmistir. Bunun disinda miinferit
kadavra bagislari da yapilmaktadir.

Beceri Egitimleri:

Beceri uygulama laboratuvarlarinda, donemler bazinda yer alan tim beceri
uygulamalarinin yapilmasina olanak saglayacak maketler ve sarf malzemeleri
bulunmaktadir. Beceri egitimleri iki adet beceri egitim salonu ve bir adet simiilasyon
egitimi salonunda yapilmaktadir. Salonlarimizda 65 adet, beceri simiilasyon salonunda iki
adet maket ve 51 uygulama seti bulunmaktadir. Ekte beceri egitiminde kullanilan materyal
listelenerek verilmistir.

Fakiiltemiz disinda alinan egitim:

Halk Saghgi AD Kirsal Hekimlik Staji kapsaminda Dénem VI 6grencileri stajin ilk bir ay1
icerisinde Sehzadeler Ilge Saghk Miidiirliigii Egitim Arastirma Bolgesinde yer alan kirsal,
gecekondu ve kentsel yerlesim 6zellikli Aile Saglig1 Merkezlerinde ¢alismaktadir. Her bir
intérn hekim bir aile hekimi ve aile saglig1 elemani ile calisacak sekilde birinci basamak
saglik orgiitlenmesini yerinde 6grenerek uygulama yapmaktadir (12-14 giin). intérn
hekimler bu bir aylik siiregte iki glinliik Manisa Saglik Mudiirliigii rotasyonu ile muidiirlik

biinyesindeki her bir subenin yurittigi isler ve gorevler ile ilgili teorik egitim ve
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uygulamalara katilmaktadir. Ayrica bir giinliik yerinde Verem Savas Dispanseri ve Halk
Saghigi Laboratuvari teorik ve uygulamali egitimi almaktadirlar. Staj igerisinde doniistimlii
olarak iki giin Sehzadeler Ilge Saghk Miidiirliigii'nde ve iki giin Saghkli Yasam Merkezi’'nde
calismaktadirlar.

Intérn hekimler RGMY staji siiresince huzurevi ve 6zel egitim okuluna gitmektedirler. 2017
yilina kadar ambulans egitimi icin ise 112 Acil Komuta Merkezinde ve Cocuk Esirgeme
Kurumunda egitim almakta idiler. Bakanlik mevzuati degisikligi nedeniyle ambulans ve
Acil Komuta Merkez Egitimleri ve ¢ocuk esirgeme kurumuna gitmeleri sonlandirilmistir.
Kadin hastaliklar1 ve dogum stajlarinin 15 giinliik béliimii Manisa Dogumevi’'nde gecirerek
Dogum bilgilerini gelistirmektedirler. Adli Tip stajinda Donem V ve VI 68rencileri adli rapor
yazma ve otopsi izleme amaci ile cuma giinleri izmir Adli Tip Kurumu’na egitimlerinin bir
kismini bu kurumda yapilmaktadir.

Simule hasta egitimi:

Fakiiltemizde belli stajlarda simiile hasta ile sinav uygulamasi yapilmaktadir. Ornegin
Donem V Klinik Farmakoloji AD’da simiile hasta kullanilmaktadir. Simiile hastalarimiza
Dekanligimizca olusturulan kaynaktan diizenli 6deme yapilmaktadir.

Spor Alanlar::

SKS Daire Baskanlhgy, liniversitemiz 6g8rencileri ile akademik ve idari personelinin saglik
hizmetlerini, 68rencilerin beslenme, barinma, sosyal, kiltiirel, danisma ve rehberlik ile
spor ihtiyaclarini karsilamakla gorevlidir. Dekanligimiz ihtiya¢ duymasi halinde SKS daire
baskanhg ile iletisime gegmektedir. MCBU Uncubozkdy Saghk Kampiis alaninda bir adet
basketbol sahasi, bir adet tenis kortu, bir adet voleybol alani, li¢ adet masa tenisi, iki adet
satranc alani (bir adet satrang alani Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinin 6niinde ve bir adet Tip
Fakiiltesi derslik binasinin 6niinde), bir adet satran¢ masas1 (Tip Fakiiltesi Dekanlik
binasinda) bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin Manisa merkezdeki yerleskesinde Spor
Bilimleri Fakiiltesinde a¢ik ve kapali sportif faaliyet alanlar1 bulunmaktadir. Olimpik a¢ik
yizme havuzu, kapali spor salonunda yiizme havuzu, saglik icin spor merkezi, atletizm
kulvarli ¢im futbol sahalari, basketbol ve voleybol sahalari ve tenis kortlari ile ¢cok sayida
fitness aletleri Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina agiktir. Sehit Prof. Dr. [Than Varank
Yerleskesi'nde yeni acilan kapali olimpik yiizme havuzu ve ¢ok amagh spor salonu (fitness,
futbol alani, voleybol alani ve masa tenisi) 6grencilere hizmet vermektedir. Ayrica Sehit
Prof. Dr. [lhan Varank Yerleskesi’'nde mevcut olan iki adet basketbol potasi, bir adet tenis

kortu ve iki adet voleybol alan1 Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina agiktir.
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Kantinler ve dinlenme alanlar:

MCBU Uncubozkdy Saglhk Kampiisii yerleskesinde mevcut olan iki adet 6grenci
yemekhanesi (Tip Fakiltesi Yemekhanesi ve Saglik bilimleri yemekhanesi), alakart
yemekhanesi ve bir adet intérn yemekhanesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerine hizmet
vermektedir. Ayrica MCBU Uncubozkéy Saglik Kampiisii yerleskesinde mevcut olan iki adet
ogrenci kantini ve iki adet hastane kantini 6grencilere hizmet vermektedir. Hastane kantini
24 saat hizmet vermektedir. Hastanenin her katinda yeni amfilerimizin dnlerinde otomatik
yiyecek-icecek makineleri hizmet vermektedir. Yeni acilan derslik binasinda da bir adet
ogrenci kantini bu y1l hizmet vermeye baslamistir.

Hastane binamizda her AD’da intérn doktor dinlenme ve nébet odasi bulunmaktadir.

Yeni derslik binamizin giris katinda bulunan TEAD’ ait egitim salonlarindan bir tanesi
mesai saatleri disinda 6grencilerimizin sosyal etkinlikleri kapsaminda (miizik grubu ve
Tiyatro toplulugu) kullanima agilmistir.

Ogrencilerimizin acik havada dinlenmeleri icin Dekanhigin éniinde bulunan bahge icerisine
Yunus Emre Belediyesinden saglanan oturma gruplar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin de faydalandig: iiniversitemiz Sehit Prof. Dr. ilhan Varank
Yerleskesinde bulunan Bilgi Erisim Merkezi Kiitiiphanesi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1 uhdesinde, hafta ici 08:00-22:30 hafta sonu 09:00-21:00 saatleri arasinda
hizmet vermekte olup, kiitiiphane 420 kisiliktir. Kiitliphanede 37 adet internet baglantih
bilgisayar 6grencilerin kullanimina tahsis edilmistir. Kiitiiphanede 60.000 {izerinde basil
yayinin yaninda bilgiye erisim teknolojilerinin gelismesine paralel olarak Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanliginca 35 adet veri tabani aboneligi, 38.649 adet elektronik
kitap ve 85.769 elektronik dergiyle hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz web stemiz
araciligi ile elektronik dergi, kitap ve veri tabanlarina kampiis iginden ve kampiis disindan,
DeepKnowledge Kiitiiphane Platformu aracilifiyla ulasabilmektedir. Tiim baglantilar ile
On-line veri tabanlarina erisim : ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library,
Cambridge Journals Online, Oxford Academic Journals, Sage Journals, Taylor & Francis
Online, EBSCO, Jstor, MasterFILE Complete, Nature Journals All, Academic Journals All,
Palgrave Macmillan Journals, UpToDate - Klinik Bilgi Kaynagi, OVID, OVID Medline, Tiirkiye
Atif Dizini, ClinicalKey, SportDiscus, Emeraldinsight, IOP Science ve IEEE/IEE XploreVeri
tabanlar E-KITAPLAR: Elsevier E-Kitaplar, Elsevier Tip E-Kitaplari, Wiley E-Kitaplari,
Oxford E-Kitaplari, Springer E-Kitaplar1 2016, EBSCO E-Kitaplari, SportDiscus E-Kitaplari,
Diger E-Kitaplar VE Springer Nature E-Kitaplar.
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Fakiiltemiz Dekanlik binasinda o6grencilerimize 7/24 hizmet veren 168 Kisilik
kiitiphanemiz mevcut olup kiitiphanemizde internet baglantih 30 adet bilgisayar
mevcuttur. Bunlardan Sosyal sorumluluk projesi dersi kapsaminda bir grup 6grenci,
dekanlikta bulunan 20 adet diz Usti bilgisayarlar1 aktif hale getirmis ve Tip fakiiltesi
kiitiphanesinde kullanima baslanmistir. Ayrica kiitiphanemizde ve kampiis icerisinde
kablosuz internet ag1 (EDURAM) mevcut olup Ogrencilerimiz 6grenci mail hesaplarini
kullanarak yararlanabilmektedir. Fakiiltemizin egitim siirdiirdiigiin SHMYO binasinda
bulunan 08:00-21:00 saatleri arasinda hizmet veren, 116 kisi kapasiteli kiitliphanemiz
bulunmakta olup kiitiiphanemizde 3 adet bilgisayar mevcuttur.

Yeni derslik binamizda bulunan 3 amfinin yaninda 52’ser m2 alanda 6grencilerin
kullanimina agik okuma salonlari olarak tahsis edilmistir. Okuma salonlarinin kapasitesi
24’er kisilik olup pandemi nedeniyle 12 kisilik olarak tefrisati yapilmistir. Okuma
salonlarimizda 2’ser adet bilgisayar tahsis edilmistir. Kablolu ve kablosuz internet bu
okuma salonlarinda mevcuttur.

Ayrica Fakiiltemiz 6grencilerinin yemek hane olarak kullandigi salon saat 17:00-22:00
arasinda 6grencilerimize okuma salonu olarak tahsis edilmistir.

MCBU kampiislerinde, tiim 6grenciler ve 6gretim elemanlarina kendilerine ait e-mail
adresleri lizerinden 24 saat kablosuz internet erisimi imkani bulunmaktadir.

Universite hastanemiz (Hafsa Sultan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi) klinik egitim,
yeterli hasta sayisi ve gerekli olanaklara sahiptir. Hastanemiz Bashekimliginin ICD kodlar1
goz onlne alarak hazirladigl istatistikler bu bilgiyi desteklemektedir. Klinik egitim
ortamlar (poliklinik, servis, ameliyathane, acil servis, yogun bakim gibi) toplumun
gereksinimlerine yanit verecek olanaklara ve hasta ¢esitliligine sahiptir. Gelismis
laboratuvarlari, ameliyathaneleri, yogun bakim {initeleri bulunmaktadir. Hastanede
yapilan ameliyat sayisi kadar, bu ameliyatlarin cesitliligi de yeterli diizeydedir. Rutin
ameliyatlar yani sira, ¢evre hastanelerde yapilmasi miimkiin olmayan, 6zellik gerektiren
ameliyatlar da 06grenciler tarafindan izlenmektedir. Hastane icinde bulunan
laboratuvarlarda 6grencilerin Tip Fakiiltesi egitiminde almalar1 gereken bilgi, beceri ve
tutumlar1 saglayan rutin laboratuvar ve gorintiilleme tekniklerini degerlendirmeleri
mimkiin olmaktadir. Her tiirlii tahlili, mikrobiyolojik, parazitolojik, patolojik ve genetik
incelemeler, manyetik rezonans goriintiileme, girisimsel anjiyografi, bilgisayarli tomografi,
doppler ultrasonografi, mamografi, rutin radyolojik islemler, ekokardiyografi,

elektromyelografi, elektroensefalografi cihazi kullanimlar1 Tip Fakiiltesi 6grencilerinin
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egitimine katkida bulunmaktadir. Odiometri, solunum fonksiyon testleri ve polisomnografi
laboratuvarlari ve Niikleer Tip AD’da gama kamera 1s181inda tiim sintigrafik tanisal islemler
ve kemik mineral yogunlugu olciimii yapilmaktadir. Bunun yaninda bronkoskopi,
gastroskopi ve kolonoskopi tiniteleri de 24 saat hizmet vermektedir.

Hastanenin hasta yonetimi hedefi; kanita dayal tip uygulamalari, hasta odakli medikal
bakim, akreditasyon kriterlerini karsilama ve tibbi etige gore karar vermektir. Hastane bilgi
yonetimi sistemleri ile hastalarin tiim tibbi kayitlar giivenli ve hizli erisilebilir bir sekilde
kaydedilmektedir.

Hafsa Sultan Hastanesi Binasi 57.000 m2 kapali, 115.200 m2 ac¢ik alanda hizmet
vermekteyken Nisan 2021 itibariyle hizmete acilan 13.042 m2 kapali alan, 10.940 m2 a¢ik
alan ilave edilmistir. Hastanemiz 25 ayr1 bransta 162 ayr poliklinik odasinda hizmet
vermekte olup yillik ortalama 1.000.000 ayakta hastaya hizmet saglamaktadir. Hastanemiz
622 odasina sahip olup yillik ortalama 60.000 hastaya yatirilarak tedavi hizmet
vermektedir.

Hastanemiz Goriintiileme merkezi, Radyoloji, Mamografi, Manyetik Rezonans, Tomografi,
Ultrasonografi, Renkli Dopler Ultrason, Kemik Dansitometrisi boéltimlerinden olusmakta
olup yillik ortalama 250 bin adet tetkik yapilmaktadir.

Hastanemiz Ameliyathaneleri; 15 adet ameliyat masasina sahip olup, yillik ortalama 60 bin
ameliyat gerceklesmektedir. Hastanemiz Yogun Bakimlari; 3. Basamak Yogun Bakimlar 62
yatakli (Anestezi Yogun Bakim 28 yatak, Kalp Damar Cerrahisi Yogun Bakim 8 yatak,
Cerrahi Yogun bakim 9 yatak, Yenidogan Yogun Bakim 9 yatak, Cocuk Yogun Bakim 8 yatak)
2. Basamak Yogun Bakim 17 yatakl (Kardiyoloji Yogun Bakim 11 yatakli, Cocuk Acil Yogun
Bakim 6 yatak) 1. Basamak Yogun Bakim 9 yatakli, (Dahiliye Yogun Bakim 5, Noroloji Yogun
Bakim 4 yatakli) olmak tlizere, toplamda 88 yatakli, son teknolojiyle donatilmis olan Yogun
Bakimlarimiz, yillik ortalama 5500 hastaya 42 bin yatis glinii hizmet vermektedir.

Tam donanimh Acil Servis hizmeti ve egitimi vermektedir. Hasta cesitliligi acisindan
ogrencilere degisik hastalik gruplar tizerinden egitimle iliskili olarak pratik uygulamalar
yapil maktadir. Hastanemiz Acil Servis Hizmetleri; 3. Seviye Yetiskin Acil Servis 20 yatakli,
3. Seviye Cocuk Acil Servis 17 yatakh olup, yillik ortalama 90 bin hastaya hizmet
verilmektedir.

Hastanemizde istenen diizeyde alamadiklar1 egitimleri 6grencilerimiz, egitim amag ve

hedeflerimize uygun olarak dis merkezlerde tamamlanmaktadir.
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Donem III'de hastane pratikleri yapmaya baslayan 6grencilerimizin erken dénemde klinik
egitimi almalar1 saglanmaktadir. Ayrica akran egitim kolumuz daha list donem 6grencileri
yardimiyla donem II 6grencilerine erken donemde klinikle tanismalarini saglanmaktadir.
Tim o6grencilerimiz klinik egitime baslamadan 6nce hastane uyum ve giivenlik egitimi
almaktadir Ayrica Dénem [ 6grencilerine “Laboratuvar Giivenligi” entegre oturumu
araciligr ile laboratuvar giivenligi ve bilgilendirme, tehlikelerden korunma yodntemleri
ogretilmektedir. Tim laboratuvarin 6zel 6nlem alinan odalarinda bilgilendirici uyarilar
mevcuttur.

Klinik egitim ortam1 Uncubozkdy yerleskesi, Hafsa Sultan Hastane binasinda staj yapilan
AD ait 21 adet seminer salonu/dershane (40-45 kisilik) bulunmaktadir. pandemi
kilavuzuna gore kliniklerdeki egitim salonlar1 6grenci sayilarini karsilamadigi icin Donem
IV teorik dersleri Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi icinde bulunan 130’ar kisi kapasiteli
toplam dort derslikte yapilmaya baslanmistir. TEAD’na ait Dekanlik binasinda iki
multidisipliner egitim salonu ayrica yeni derslik binamizda yer alan 2 adet uygulama
salonu bulunmaktadir. Dekanligimiza ait 140 kisi kapasiteli 1 adet seminer salonu
bulunmaktadir.

Intérn &grencilerimiz icin staj yaptiklar1 her Kklinikte, mefrusati tamamlanmis ve
kendilerine tahsis edilmis dinlenme odalari mevcuttur. Stajyer 6grenciler ise Kkisisel
esyalarini staj dersliklerinde muhafaza etmektedirler.

Uncubozkoy Saglhik Kampisiinde toplam 54 giivenlik gorevlisi ¢alismaktadir. 6 adet
guvenlik gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ¢alisirken; Tip Fakiiltesi Hastanesi, Hastane
Girisi, Acil Servis Girisi, Dekanlik binasi, Temel Tip Bilimleri Béliimii, Yeni Poliklinik Binasi
ve Derslikler binalarinda toplam 48 adet giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Mevcut
boliimler toplam 263 giivenlik kamerasi ile kesintisiz olarak izlenmektedir. Hastane binas,
su deposu, yeni poliklinik binas1 eski bashekimlik binasi ve kardiyoloji boliimlerinde
binalarin i¢ ve dis béliimlerinde toplam 247 adet giivenlik kamerasi yer almaktadir (Yeni
poliklinik binas1 60 adet giivenlik kamerasi ile izlenmektedir). Tip Fakiiltesi Dekanlik
Binasi, Temel Tip Bilimleri Boliimiinde toplam 16 adet giivenlik kamerasi yer almaktadir.
Yeni Derslikler alanlarinda 11 giivenlik kamerasi i¢gin altyap1 hazirlanmis, ancak hentiz
kameralarin montaji tamamlanmamis, en kisa siirede hizmete alinacaktir. Hastanemizde
her kata yerlestirilmis bulunan kameralarla giris boliimiinden itibaren biitlin bina kontrol
altinda olmaktadir. Bu sistem dekanlik binamizda da yer almaktadir. Hastane icinde

givenlik elemanlarn yeterli sekilde organize edilmis durumdadir.
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Gerek Tip Fakiiltesi derslikleri gerekse hastane ortami engelli 6grenciler icin cgesitli
olanaklar saglamaktadir. Engelliler ile ilgili diizenlemeler otopark olanaklari, bina giris-
cikislarinda rampa olanaklari, bina icinde engelli tuvaletleri ve asansor hizmetleri, gorme
engelliler icin zeminde yonlendirme seritleri saglanmistir. Dekanlik binasi ve yeni derslik
binalarimiz i¢in yonlendirici tabela uyarisi, merdivenler, rampalar, rampa egimleri,
asansorler, kaldirma bindirme platformu, korkuluk tirabzan girisler, arka ¢ikis ve kurtarma
alanlar, gegis hol ve koridorlar, kap1 ve pencereler, i¢ mekanda dolasim, odalar, tuvaletler
yemekhane ve kafeteryalar, uzanma mesafeleri baslig1 altinda engelliler icin 139 madde
iceren rapor olusturulmus ve rektorliigiimiiz bilgilendirilmistir. Buna gore eksiklerimiz
olmakla birlikte engellilere yonelik almis oldugumuz tedbirler oldukea iyidir (rampa
asansor, tuvaletler vb). Ozellikle yeni yapilan ve 2021-2022 egitim-6gretim déneminde
faaliyete giren derslik binasinda engelli 6grenciler i¢in bu olanaklar daha rahat ulasilir hale
getirilmistir. Amfi dershanelerinin tiimiinde girisin zemin katinda olmasi ve zemin katinda
olmayan amfilere de asansor ile ¢ikis yapilabilmekte ve engelli 68rencilerin dershaneleri
kullanmalar1 kolaylasmaktadir.

Bu y1l 1 6grencimiz %40 gérme engelli olarak fakiiltemizde egitime baslamistir. Engelli
Ogrencimiz i¢in iiniversitemizce alinan kurallara uygun olarak 6grencimiz egitimine gii¢liik
cekmeden devam etmektedir.

Tip Fakiiltesi egitim programinin zenginlesmesi, 6grencilerimize toplum iginde 6grenme,
uygulama yapma firsati saglamak agisindan 6zellikle Donem VI'da intérnliik sirasinda
Hafsa Sultan Arastirma ve Uygulama Hastanesi disinda staj olanaklari saglanmaktadir. Bu
olanaklar arasinda 2014 yilinda Manisa Valiligi ile MCBU Rektorliigii arasinda yapilan
protokol geregince intérnler, Halk Saghg stajinda Sehzadeler Toplum Saghgi Merkezinde

Halk Saglig1 staji boyunca belli donemlerde ¢alismalari saglanmistir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

g Alam | Kabasiest || Kapases || Kapasiet || Kapasien || Kapasiet || Kapaste
Anfi - - - - 6

Simif 23

Bilg.Lab.

Diger Lab. 4 1

TOPLAM 27 1 - - 6
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 -
Kantin Alani -
Kafeterya Sayisi -
Kafeterya Alani -

1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi
Ogrenci Yemekhane Alan
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayisi
Personel Yemekhane Alani
Personel Yemekhane Kapasitesi
1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi
Misafirhane Kapasitesi

1.2.4- Ogrenci Yurtlar:

: 1 adet

: 170 m2
1142

: 1 adet

: 70 m2

: 55 Kisi

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayisi1 2

Yatak Sayis1 3-4

Yatak Sayisi
5-iizeri

Oda sayis1

Alan1 m2

1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayis1
Lojman Briit Alani
Dolu Lojman Sayisi
Bos Lojman Sayisi

1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi
Kapali Spor Tesisleri Alani
Acik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alani
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4
1.2.7- Toplanti - Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 4 i i i i i
Salonu
Konferans i i i i i
Salonu
Seminer i i 1 i i i
Salonu
TOPLAM 4 - 1 - - -
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi -
Sinema Salonu Alani -
Sinema Salonu Kapasitesi -
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi -
1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi : 9 adet
Ogrenci Kuliipleri Alani : 25 m2
1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani -
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
| | | Sayisi (Adet) | | Alani (m2) | | Kullanan Sayisi (Kisi) |
| Calisma Odasi | | 37 | | 110 | | 59 |
| TOPLAM I 37 I 110 I 59 |
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar:
| | | Sayisi (Adet) | | Alani (m2) | | Kullanan Sayisi (Kisi) |
| Servis | : | - | - |
| Calisma Odasi | | 14 | | 460 | | 22 |
| TOPLAM I 14 I 460 I 22 |
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1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi : 2 adet
Ambar Alani :350 m2
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alani : 80 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi 01
Atolye Alanm : 50 m2
1.7- Hastane Alanlarn
| Birim || Say1 (Adet) ||Alan (m2)
| Acil Servis || ||

| Yogun Bakim ||

| Ameliyathane |

| Dogumhane I

| Koroner anjiyografi | |

| Klinik

| Laboratuvar | |

| Endoskopi

| Eczane

| Radyoloji Alam |

| Niikleer Tip Alam1 | |

| Sterilizasyon Alam |

| Mutfak

| Camasirhane | |

| Teknik Servis | |

| Poliklinikler |

| Diger Alanlar | |

Alam

Hastane Toplam Kapal
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BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masatistii Bilgisayar Sayisi : 483adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : 176 adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
3.3.1- Kitap Sayisi :1014
3.3.2- Basili Periyodik Yayin Sayisi
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi
Elektronik Kitap Yayin Sayisi
Elektronik Dergi Yayin Sayisi
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma
(adet) (adet) Amach (adet)
| Projeksiyon | | 2 | | 34 | | |
| Barkot okuyucu | | | | \ | |
| Baski makinesi | | | | | | |
| Fotokopi makinesi | | 4 | | \ | |
| Faks I 1 I | |
| Yazici I 39 I I |
| Fotograf MaKinesi I 3 I | |
| Kamera I 2 I I |
| Televizyon | | 2 | | 13 | | 3 |
 Tarayici I 1 I I |
| Mikroskop I | 60 N 14 |
| Manyetik Giivenlik Kapisi | | 2 | | 1 \ | |
| Optik Okuyucu | | | | 4 | | |
Faks-fotokopi-yazic1 (Tek 1
Makine)
| Barkod yazici | | | | \ | |

| Yiikleme-bosaltma cihaz || |

I

| Tablet Bilgisayar | |

I

4-INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel
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MCBUTF'nin akademik kadro yapilanmasi ilk kuruldugu 1994 tarihinden itibaren gelisim
ve gereksinim alanlarina gore yonetilmistir. Tip Fakiltesi'nin kadro stratejisiyle ilgili
olarak stratejik gelisim plani tiniversitemiz 2021-2022 Yillar1 i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Plan1 ve MCBU 2018 - 2022 Stratejik Plani cergevesinde yiiriitiilmektedir. Anabilim
dallarimizdan gelen bilgi ve belgeler ile Dekanligimiz her ay her anabilim dalinin hizmet
yukleri ve faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Bu bilgileri Bashekimligimiz ile de
paylasmaktadir. Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ayrica alti ayda bir tim anabilim dallarinin
arastirma ve egitim faaliyetleri ile ilgili verileri toplamaktadir. Tim 6gretim tyelerinin
mesleki etkinliklerini, yonetim ve temsil gorevlerini de degerlendirmektedir. Akademik
faaliyet raporunda yer alan konu baslklar1 arasinda bilimsel yayinlar, kongre ve
sempozyum katilimlari, bilimsel yayinlarla ilgili akademik faaliyetler, atif sayilar1 ve ders
yukleri yer almaktadir. Bu bagliklarin her biri her bir 6gretim tiyesi tarafindan kendisi i¢in
doldurulurken, AD baskanliklar tarafindan birlestirilerek AD faaliyeti biciminde ayrica
rapor olarak sunulmaktadir. Bélim baskanlar1 tarafindan bélim toplantilarinda
degerlendirilerek Tip Fakiltesi dekanligina sunulmaktadir. Dekanlikga bu raporlar
akademik kadrolarinin yapilanmasinda genis kapsamli ve ayrintili bir degerlendirme
yapilma imkan1 vermektedir. Bunun disinda akademik kadro yapisinin etkinliklerin
gerektirdigi is yiikiine uygun olarak belirlenmesi amaciyla fakiiltemizde 6gretim iiyesi
eksikliklerinin tespiti ve atamada liyakatin saglanmasi amaciyla “Akademik Kadro

Planlama Komisyonu Yonergesi” hazirlanmis ve rektorliigimiize sunulmustur. Bu




komisyon, 68retim liyelerinin is yiikii, 6grenci basina diisen say1 vb. kriterler ile akademik
kadronun genisletilmesi olanag1 verecektir. AD’larinin 6gretim lyeleri i¢in arastirma,
egitim ve hizmet yiiklerini dikkate alarak yapilanmalar1 bu ¢ercevede stirdiiriilmektedir.
Bu hizmetler akademik genel kurullarda Dekanlik sunumlariyla tiim 6gretim tiyelerine
sunulmakta ve geri bildirim alinmaktadir. Ayrica AD’larinin ve tip bilimleri béliimlerinin

faaliyetleri de bu ¢ercevede degerlendirilmektedir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam
Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam || Tam Zamanh Yari
Zamanh
| Profesor | 139 || | 139 || I |
| Dogent 26 | 26 | I |
| Dr.Ogr.Uyesi 40 || 40 | I |
| Ogretim Gorevlisi | 13 || 13 || I |
| Aras. Gorevlisi || 462 || | 462 || I |
| TOPLAM | 680 | | 680 | I |

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Say1 || Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

Doc¢ent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi
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Ic Hastaliklan
KHD
e Uroloji
Arastirma Gorevlisi 13 Azerbaycan Cocuk Saglig ve Hast.
Anestezi ve Reanimasyon
Uzman
TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

| Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel ‘

Unvan Say1 Bagh Oldugu Gorevlendirildigi
Béliim Universite

| Profesor ‘ | | | ‘ |
| Docent ‘ | | | ‘ |
| Dr.Ogr.Uyesi | | I

|
|
|
| Ogretim Gorevlisi I I | |
| Okutman ‘ | | | ‘ | ‘
| Cevirici | | |
|
|
|
|

| Egitim-Ogretim Planlamacisi || I |

| Arastirma Gorevlisi ‘ | | | ‘ |

| Uzman | ) |
I TOPLAM - - |

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik
Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici
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Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM - - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

| S6zlesmeli Akademik Personel Sayisi

| Profesor | |
| Dogent | |
| Dr.Ogr.Uyesi I

|
|
|
|
| Ogretim Gorevlisi | |
| Okutman | | |
|
|
|
|

| Uzman | |

| Sanatc1 Ogrt. Elm. I

| Sahne Uygulaticisi | |
| TOPLAM I

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

| Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi |
| || 21-25 ya$|| 26-30 yas H31-35 yas H36-40 ya$H4-1-50 yas || 51-iizeri |
Kisi

sayisl
|viizde || %7,55 || %38,84 || %11,77 || %6,15 || %12,47 || %23,19 |

43 221 67 35 71 132
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4.7- idari Personel

| idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

|
| | | Dolu | | | | Toplam |
| Genel Idari Hizmetler Sinifi | | 18 | | | | 20 |
| Saghk Hizmetleri Smifi | | - | | | | - |
| Teknik Hizmetler Sinifi | | 2 | | | | 2 |
| Egi. ve Ogretim Hizmetleri Sifi || - | | - |
| Avukathk Hizmetleri Sinifi | | - | | | | - |
| Din Hizmetleri Sinift || - || || - |
| Yardimci Hizmetli | | 4 | | | | 4 |
| TOPLAM I 24 I I 26 |

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

| idari Personelin Egitim Durumu |

| || [Ikégretim || Lise |Onlisans || Lisans || YL ve Dokt. |
KisiSayist || 2 || 4 | 1 || 17 || - |
| Yiizde | %833 || %16,66 || %4,16 || %70,83 || - |

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

| idari Personelin Hizmet Siiresi |
| | 1-3yil || 4-6yl || 7-10y1l || 11-15y1l | 16-20 yil || 21- iizeri |

Kisi 1 2 3 4 3 11

Sayisi

|Yiizde || %4,16 || %833 || %12,49 || %16,66 || %12,49 || %45,83 |

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

| idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi |
21-25 26-30 31-35yas || 36-40 yas || 41-50 yas || 51- uizeri
yas yas

Kisi 1 1 3 3 8 8

Sayisi

|Yiizde || %4,16 || %4,16 || %12,49 || %12,49 || %33,33 || %33,33 |
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4.11- Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 12 12
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM 12 - 12

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

| Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri |
| | 13yl || 4-6yil || 7-10y1l || 11-15y1l || 16-20 y1l || 21- iizeri |

Kisi 2 5 4 2

Sayisi

\Yiizde || - || %1538 || %3846 | %30,76 || %1538 | - |

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

| Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi |
| '121-25 yas | | 26-30 yas || 31-35 yas | 36-40 yas || 41-50 yas || 51- iizeri |
| Kisi Says1 || - - 2 || 5 || 5 |- |
| Yiizde || - I - | %16,66 | %41,66 || %41,66 | - |
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5-SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar:
| 2019-2020 Ogretim Y1l Ogrenci Sayilar |

ProgramAd1 || I.Ogretim || ILOgretim || TOPLAM | Genel
[E ][ K |[Top.][ E |[ K |[Top.|[ Erkek|[ Kiz ]| Toplam
TIP 632||675|[ 1307
FAKULTESI ) ) ) ) ) 1307
[ToPLAM ||632||675|[1307(] || || I I I 1307 |

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oran
Program Adi 1.Ogretim IL Ogretim || Lve IL. Yiizde*
Ogretim
Toplami (a)
| E || K ||[Top.|[ E || K |[Top.|[  Say1 |

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

| Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani |
Program Adi Kontenjani OSYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
[ TIP I 220 I 220 I I %100 |
Tip (KKTC
Uyruklu) 1 1 %100
I I I I | |
[ToPLAM I 221 I 221 I I %100 |
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi

Program Adi Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Yapan Sayisi Yapan Sayisi
Tezli || Tezsiz Tipta
Uzmanhk
| Tip Fakiiltesi || || || || |
I | | | I |
I | | | I |
I | | | I |
[ TOPLAM L - L -l I |

5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

| Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

|

Bolim / Program Adi | Bolimii |

| Kadin | | Erkek | | Toplam |

| TIP FAKULTESI I 12 I 23 I 35 |
| ToPLAM | 12 I 23 I 35 |
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[I-AMAC VE HEDEFLER

Gunumizin gelisen iletisim ve teknoloji ¢agin1 yakalayabilen, mesleki olarak stirekli
kendisini gelistiren, sorunlar tespit edip ¢6ziim Uretebilen, toplumun saghk sorunlarina
duyarli, saghkl ve hasta bireyler ile iletisim becerisi yliksek hekim, uzman hekim ve
akademisyenler yetistirilmesi; ~ Ogrencilerimizin, tibbi sorunlarin énlenmesi, teshisi,
tedavisi ya da tedavi edilecegi uygun saghk kuruluslarina yonlendirebilmesi icin gerekli
bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmasi; hastalarina biyopsikososyal biitiinliik iginde
bakabilme, meslegini insan haklarini, hasta haklarini ve tibbi etik kurallar1 gézeterek
uygulayabilme becerilerinin kazandirilmasi; birinci basamak saghk
kuruluslarinda/sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda yoéneticilik yapabilme,
tiptaki gelismeleri stirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina aktarabilme ve hasta-
hekim iliskisini yonlendirebilme, temel bilgi, tutum ve becerilerinin kazandirilmasi;
tilkemizin sinirl kaynaklarini en verimli bicimde kullanarak ve éncelikle bolgenin, tilkenin
ve toplumun saglk sorunlarini belirleme, 6nleme ve ¢6ziim yollar1 {retebilme
kazanimlarin1 saglayarak, evrensel bilime katkida bulunabilecek temel donanimlarin
kazandirilmasi; problem ¢6zmeye yonelik ve kendini denetleyebilen bir egitim almalarinin
saglanmasi; Giincel tip bilgisine sahip olmalarinin yolunu acacak modern sistemlere iliskin
uygulamalar1 gergek ve sanal ortamda saglik hizmetinde kullanabilecek ve bilimsel

arastirma ve yayin yapabilecek sekilde 6grenmeleri hedeflenmistir.

Hedefimiz;
Toplumun ihtiyaglar ile uyumlu olarak siirekli olarak egitim, yenilik, verimlilik ve kalite

hedeflerine ulasmay1 amaclayan, tip bilimine ait bilimsel liretim performansini, ulusal ve
uluslararasi yayinlari ve basarisini, ulusal ve uluslararasi rekabet standartlarina ¢ikartan
tip doktorlar yetistirmektir. Bu hedefin geregi olarak demokratik bir ortamda; bilimsel
diisiinen, soran, sorgulayan, konusan, yorum yapan ve ¢6ziim Oneren bir kurum
olabilmektir. Stirekli ¢alisan, bilgi tireten, toplum saglig ile ilgili her tiirli yerel ve genel
kurum ile sicak ve dinamik bir iliski icinde olan ve marka haline gelebilen, Manisa’'miza ve
tilkemize layik nitelikli bir T1p Fakiiltesi ve Universite Hastanesine sahip olabilmek ve bunu

gelecek nesillere devredebilmektir.
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A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik
Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergesi

Stratejik Amac-1
Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek

0 Diizenli o6grenci-6gretim liyesi geri bildirimleri alinmasi ve Kkarsilastirma
istatistiklerinin takip edilmesi, memnuiyette saglanan artis orani
o Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerini ve projelerini desteklemesi ve proje
sayilarindaki artis orani
0 Mezuniyet Oncesi tip egitimi Akreditasyonunun siirdiiriilmesi,
0 Mezuniyet sonrasi tip egitiminde Akredite boliim sayisinin artirilmasi
0 Degisim programlarini kullanan 6grenci sayisinda %30 luk artis saglanmasi
H 0 Soru Bankasinda kullanilan soru havuzunun %40 artirilmasi
edef-1 SN R ! o .
Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirmek 0 Teknolojik cihazlarin nitelikli kullanimi artirilmasin ve gostergelerinin izlenmesi
ve artis orani
0 Mezun oOgrencilerle iletisim ve yapilan anketlerle geri bildirim oraninda artis
saglanmasi
0 Uygulanan 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinde gelistirilmesi ve OSCE gibi
yontemleri kullanan staj gruplarinda artis saglanmasi
0 Akran Danismanligi sisteminin gelistirilmesi alinan geri bildirimler ile
memnuniyet diizeyinde artis saglanmasi
O Periyodik olarak yapilan egitici egitimleri ve seminerlerinin
Hedef-2 gostergelerindeki artis orani
Egitim ve Ogretimde gelismenin 0 Idari Personel hizmet ici egitimlerin artis orami ve verilen hizmette

stirekliligini saglamak

saglanacak memnuniyet oranindaki artis.
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Stratejik Amacg-2
Arastirmalari Tegvik Etmek

Hedef-1

Ulusal ve uluslararasi kongreye
katilan 6gretim tlyesi sayisinin
artmasi

Ulusal ve uluslar arasi kongre sempozyum, seminer ve kurs programlarina
katilimi desteklemek ve diizenlenen kongre ve ¢alistaylara gerekli destlerin
verilmesi ve saglanan artis orani

Hedef-2

Ogretim Uyesi ve 6grencilerin
ulusal ve uluslararasi arastirma
katilimlarini desteklemek

Akademik Danismanlik sistemi ile proje sayilarinin artirilmasi
Proje yapmak isteyen ogrencilerin desteklenmesi ve proje sayilarinda
saglanan artis orani

Hedef-3
Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-
gelistirme olanaklarini iyilestirmek

Elektronik veri taban sayilarinda artis saglanmasi
DEFAM isbirliginde saglanan artis orani
Universite i¢i Arastirma desteklerinde artis saglanmasi

Stratejik Amacg-3
Kurum i¢i ve Dig1 Politikalarini

Olusturmak ve Uygulamak

Hedef-1

Kurum kiiltiirt ve aidiyet duygusunu
giiclendirici faaliyetler
gerceklestirmek.

Yapilan faaliyet sayis1 ve memnuniyet orani

Mezunlari izleme ve degerlendirme sisteminin yenilenmesi ve gelistirilmesi
sistamatik olarak geri bildirimlerde artis saglamasi

Mezunlarin TUS basari oranlarinin artirilmasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetleri artirmak ve desteklemek
Faaliyert Sayilarinda gergeklesen artis orani
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III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitge Giderleri

2020 BUTCE

2020

BASLANGIC GERCEKLESME GER(C)';IXI‘VEISME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitge Giderleri 85871256 85806873,29 %100
Toplami
01-Personel Giderleri 72941554,00 72926354,28 %100
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 11348972,00 11348966,54 %100
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet 1580730,00 1531552,47 %100

Alimi Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2- Biitge Gelirleri

2019 BUTCE

2019

BASLANGIC GERGEKLESME GER%%‘ZLNEISME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

04-Alinan Bagis ve
Yardimlar

05-Diger Gelirler

06-Sermaye
Gelirleri

Gelirler Toplam
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B- PERFORMANS BIiLGILERI
1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiiru Katilimci
Sayisi1

Sempozyum ve Kongre 267
Konferans 54
Panel 139
Seminer 213
Acik Oturum 6
Soylesi 11
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi
Egitim Seminerleri
Ulusal Toplanti
Diger (Acgikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Torenler, 2
Ziyaretler, Geziler v.b.)
Calistay
Film Gosterimi 2
Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagisi)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi
Anma Torenleri
Acilis ve Kapanis Torenleri 2
Ogrenci Oryantasyon Semineri 3
Diger
TOPLAM:

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Turua Yayin sayisi

Uluslararasi Makale 155
Ulusal Makale 227
Uluslararasi Bildiri 97
Ulusal Bildiri 78
Uluslararasi Kitap 8
Ulusal Kitap 34
Diger Yayinlar 1
Atiflar
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1.2- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ulke Bolim

1.3.2- Yabana Yiiksekdgretim Kurumlari ile imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Ad1 Sehir/Ulke imzalandig Yil/Kapsam

Mevlana, vb.)
Universite Adi Anlasmanin icerigi

1.3- Proje Bilgileri
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Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Onceki Yil Vil icinde
Projeler Yildan icinde Toblam Tamalillanan Toplam
Devreden Eklenen p ) Odenek TL
. . Proje
Proje Proje
Temel 5 2 7 5 2.979.000
TUBITAK  Dabhili 2 2
Cerrahi - 1 1
Temel i i i i i
A.B. Dahili 3 3 786.202
Euro
Cerrahi
15
Temel 16 31 25 839.139
Bilimsel
Arastirma @ Dahili 20 15 35 21 484.112,82
Projeleri
Cerrahi 13 14 27 5 1.777.476
Temel i i i ] i
K:';llkmma Dahili - - - -
Ajansi -
Cerrahi i i i ] i
Temel 7 4 11 1 106.141
Diger Dahili ) ) ) ) )
Cerrahi i i i i i
TOPLAM 65 52 117 57
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemize ait GZTF analizi yapilarak asadi tabloda belirtilmistir. Giiclii
yonlerimiz olarak Giiclii bir akademik ve idari kadroya sahip olmasi, Giincel ve
nitelikli mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi verilmesi, 6grenci-
O0gretim iiyesi arasinda iyilestirilmis ve giiclendirilmis iletisimin giiclii olmasi
sayilabilirken , zayif yonlerimiz
icinde Kurumsal kimlik ve
aidiyet  duygusunun cesitli

diizeylerde olmasi, mezunlarla

J istenilen diizeyde iliski
| kurulamamasi, fakiilte
l biitcesinin yetersizligi
_!_ . gelmektedir.
\ Firsatlar olarak ; Ogrenciler

™
Rt

tarafindan akredite bir fakiilte
mezunu olmanin tercih edilmesi, teknolojik ilerlemeler, egitimin dijital ortama
tasinmasi, tip egitiminde degisen ve gelisen egitim modelleri olarak
siralanmaktadir.
Tehditler ise Vakif ve 6zel universitelerin sundugu imkanlar, degisen saghk
politikalar1 ve uygulamalari, degisen egitim politikalar1 ve uygulamalan
ekonomide yasanan giicliikler ve ¢alisanlarin is yiikiiniin fazla olmasi bashiklarinda

yer almaktadir.
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_ Giciivenler ___ Zawfvonler ___________ Fwsatr _________ Tehditler

Ol

Giiclii bir akademik ve idari kadroya
sahip olmasi

Kurumsal kimlik ve aidiyet
duygusunun cesitli
diizeylerde olmasi

Ogrenciler tarafindan
akredite bir fakiilte
mezunu olmanin tercih
edilmesi

Vakif ve 6zel tiniversitelerin
sundugu imkanlar

Dinamik bir yapida akademik ve idari
kadroya sahip olmasi

Mezunlarla istenilen diizeyde
iliski kurulamamasi

Teknolojik ilerlemeler

Degisen saglik politikalari ve
uygulamalari

Giincel ve nitelikli mezuniyet dncesi
ve mezuniyet sonrasi tip egitimi
verilmesi

Faktilte biitcesinin yetersizligi

Egitimin dijital ortama
tasinmasi

Degisen egitim politikalari
ve uygulamalari

Mezuniyet sonrasi tip egitiminde
bazi anabilim dallarinin
akreditasyon siireclerini
tamamlamasi

Teknik ve idari personel yetersizligi

Tip egitiminde
degisen ve gelisen
egitim modelleri

Ekonomide yasanan
glicliikler

Ogrenci- 6gretim liyesi arasinda
iyilestirilmis ve gliclendirilmis
iletisimin giiclii olmasi

Temel ve Klinik Bilimler
arasinda daha giiclii bir iliski ve
isbirligine yonelik calismalarin
devam ediyor olmasi

Degisim Programlari

Calisanlarin is yiikiiniin fazla
olmasi

Fakiiltenin i¢ ve dis paydas
degerlendirmelerine acgik bir
yaklasima sahip olmasi

Diger fakiilte, yiiksekokul ve
enstitiide verilen dersler
nedeniyle ders ytiklerinin
fazlahigl

Saglik hizmetlerinde nitelikli
hekim ihtiyaci

Egitim alt yap1 olanaklarinin
yenilenmesine yonelik giincel
planlamalarin ve ¢alismalarin

yapilmasi

Ogretim iiyelerinin is ytikii
yogunlugu nedeniyle egitim ve
arastirma faaliyetlerini
aksatmasi

Manisa ilinin cografi konumu
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Ulasilabilir, 6zgiirliiket, adil ve
katilimc1 bir yonetim modeline sahip
olmasi

Fakiilte kosullar1 g6z 6niine
alinarak belirlenen kontenjanlarin
tizerinde 6grenci kabulii

Farkli disiplinler ile birlikte calisma
olanaklarinin ytliksek ve uyumlu
olmasi

Her y1l artan 6grenci sayisini ile
orantili egitim alt yap1 olanaklarinin
artmamasl

Hizmet ici egitimlerin akademik ve
idari kadro duzeyinde periyodik
olarak yapilmasi

Derslik binalarinin yerleske
icerisinde
daginik olmasi

Akademik kadronun ve 6grencilerin
bilimsel projeler yapmasina uygun alt
yap1 olanaklarinin bulunmasi

Erasmus gibi degisim
programlarindan
yeterince yararlanilmamasi

Akademik kadronun bilimsel
calismalarinin desteklenmesi

Yerleskede sosyal, sportif ve sosyal
etkinlik faaliyetlerine yonelik
istenilen diizeyde olanaklarin
bulunmamasi

Bilimsel yayinlarin nitelikli olmasi

Bilimsel yayinlarin artirilmasina yonelik

tesvik sisteminin bulunmasi
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A- Degerlendirme
Glinlimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji ¢cagini yakalayabilen, mesleki olarak siirekli

kendisini gelistiren, sorunlari tespit edip ¢6ziim iiretebilen, toplumun saglik sorunlarina
duyarli, saghkli ve hasta bireyler ile iletisim becerisi yiiksek hekim, uzman hekim ve
akademisyenler yetistirilmesi; Ogrencilerimizin, tibbi sorunlarin énlenmesi, teshisi,
tedavisi ya da tedavi edilecegi uygun saglik kuruluslarina yonlendirebilmesi icin gerekli
bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmasi; hastalarina biyopsikososyal biitiinliik icinde
bakabilme, meslegini insan haklarini, hasta haklarini ve tibbi etik kurallar1 gozeterek
uygulayabilme becerilerinin kazandirilmasy; birinci basamak saghk
kuruluslarinda/sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda yoneticilik yapabilme,
tiptaki gelismeleri stirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina aktarabilme ve
hasta-hekim iliskisini yonlendirebilme, temel bilgi, tutum ve becerilerinin
kazandirilmasi; tilkemizin sinirh kaynaklarini en verimli bicimde kullanarak ve 6ncelikle
bolgenin, lilkenin ve toplumun saglik sorunlarini belirleme, 6nleme ve ¢6ziim yollar
Uretebilme kazanimlarini saglayarak, evrensel bilime katkida bulunabilecek temel
donanimlarin kazandirilmasi; problem ¢6zmeye yonelik ve kendini denetleyebilen bir
egitim almalarinin saglanmasi; Glincel tip bilgisine sahip olmalarinin yolunu agacak
modern sistemlere iliskin uygulamalar gercek ve sanal ortamda saglik hizmetinde
kullanabilecek ve bilimsel arastirma ve yayin yapabilecek sekilde 6grenmeleri

hedeflenmistir.

II- ONERI ve TEDBIRLER

Sonug olarak bu faaliyet raporu Dekanligimizin 2021 yilina iliskin mali, fiziki ve insan

kaynaklarinin Fakiiltemiz agisindan durum analizi niteligindedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlar: ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.3 (Manisa- 27.01.2022)

Prof. Dr. Kamil VURAL
Tip Fakiiltesi Dekani

Y Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2vil iginde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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