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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Yaklasik 23 yil once kurulan Fakiltemizin, geriye dontip bakildiginda kurulusundan bu giine
kadar, hem fiziki hem egitim diizeyi acisindan c¢ok yol aldigin1 gérmekteyiz. Ancak, mevcutla
yetinmeyerek, Rektorliigiimiiziin de destegiyle, Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi'nin 2016 yih
itibariyle, sahip oldugu imkanlari ve egitim diizeyini, daha da iyilestirmeyi ve ileri bir noktaya tasimay1
amachyoruz. Bu maksatla, var olan fiziki mekanlarda, basta kiitliphane bolimii olmak iizere,
o0grencilerimizin ihtiyaclar1 dikkate alinarak, iyilestirme c¢alismalar1 baslatilmistir. Bu degisim ve gelisim
stireci yakin gelecekle sinirli kalmayip, ilerleyen yillar1 da icine alacak sekilde planlanmistir. Bu
yenilenme ve iyilestirme programi, Fakiltemizin, diinya 6lgeginde ideal anlamda olmasi gereken
niteliklere ve 6zelliklere kavusacagi zamana kadar devam edecektir.

Bilginin ¢cok hizla eskidigi, siirekli yeni bilgilerin iiretildigi tip alaninda, analitik diisiinebilen,
bilimsel diisiinme yetenegine sahip, bilimsel arastirmalara acik, diinya tibbindaki yenilikleri takip
eden basarili hekimlerin yetismesi i¢in tiim imkédnlarimizi1 seferber etmekteyiz. Bu yondeki kurumsal
cabalarimiz ulusal anlamda da karsiligini bulmus, Fakiiltemiz Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi ile Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan 2019 yilina kadar tekrar
akredite edilmistir.

Fakiiltemizi, Manisa’'miza yarasir, ¢agdas, yurtta ve diinyada adini duyuran bir egitim kurumuna
dontistiirmek baslica vazifemizdir. Uluslararas: nitelikte bilimsel c¢alismalar yapmak ve yiiksek
donanimli hekimler yetistirmek icin Ogretim liye ve meslektaslarimizi desteklemek, ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla egitim ve arastirma alanlarinda isbirligi yapmak, karsilikli gelisim desteginin
strekliligini saglamak bizim icin 6nem tasimaktadir.

Ogrencilerimizi mezun olduktan sonra da siirekli arastiran, 6grenen, sorgulayan ve mevcutla
yetinmeyip kendisini gelistiren birer hekim olarak gormek bizi mutlu edecektir. Fakiiltemizdeki egitim
o0gretim yillar1 boyunca, tiim Ogrencilerimiz, basta biz 6gretim tiiyeleri ve yoneticiler olmak iizere,
fakiiltemizin tiim calisanlarinin destegini her zaman hissedeceklerdir. Ogrencilerimizin ve arastirma
gorevlilerimizin, mezuniyetleri sonrasinda basarili birer meslek mensubu olmalari, ilkemiz adina bizim
icin kivang¢ kaynagi olacaktur.

Icten sevgi ve saygilarimla...
Prof. Dr. Siilleyman Sami ILKER
Tip Fakiiltesi Dekan V.







1. GENEL BILGILER

A) MISYON ve VIZYON

MISYON;

Modern ve glincel tip egitimi vermek,

Uluslararasi kavramlar ve evrensel dlciitlere uygun mezun vermek,
Nitelikli bilim adami aday yetistirmek,

Nitelikli hekim yetistirmek,

Ulusal ve uluslararasit uyumluluk,

Mezuniyet sonrasi egitimin devamliligini saglamak,
Egitim Hedeflerimiz;

Teorik ve uygulamali tip egitimi,

Serbest diisiinme ve sentez yapabilme motivasyonu,
Bilgiye ulasabilme ve elestirel bakis,

Farkindalik olusturabilmek,

VIZYON;

B Fakiiltemizin egitim ve 6gretim ile iliskili temel amaci, nitelikli ve siirekli bir egitim programu ile
ogrencilerini 6ncelikle tilkemizin ihtiyaci olan pratisyen hekimligi hazirlamak ve mezun
olduklarinda tilkemizin saglik hizmetinde en yliksek standardi yakalayarak, toplumumuzun

saglik sorunlarini en aza indirebilecek, bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis, tip bilimine katki

saglayacak ve etik degerlere 6nem veren ve iyi bir birey olarak, topluma oérnek ve lider

olabilecek tip doktorlar yetistirebilmektir.

B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim kurumlarinin  kurulusu,

tanimlari, yetki,

gorev ve sorumluluklari

Tiirkiye

Cumhuriyeti Anayasas’min 130’uncu maddesi ve 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ile
diizenlenmistir.

Fakiilteler:
Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstiti,
ytiikselokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksek 6gretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi ytriiten boéliimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiltelerde bir béliim bulunur.
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C) IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
Tarihge

03.07.1992 tarihinde kabul edilen 3837 sayili yasa ile 11 Temmuz 1992 yilinda kurulan
Fakiiltemiz 1995-1996 6gretim yilinda 21 6grenci ile egitim 6gretime baslamistir.

2008 yilindan itibaren Uncubozkéy yerleskesinde bulunan 5800 metrekare alana sahip modern
binasinda egitim Ogretime devam etmektedir. Fakiiltemiz bilinyesinde 3 Boéliimde; Temel Tip
Boliimiinde 11, Dahili Tip Bilimleri Boliimiinde 19, Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiinde 13 olmak tizere
toplam 43 Anabilim dali ve 31 bilim dallarin'daki dinamik egitim kadrosuyla hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin temel amaci meslegini seven, birlik ruhu ile hareket eden, kendini siirekli
gelistiren, multidisipliner calisan, Ustiin nitelikli hekimler yetistirmektir. Bilimsel bilgi temelinde
meslegin profesyonelligini kavramis, problem ¢6zme, elestirel diisiinme, proje liretme ve kanita dayal
uygulamalari tedavide kullanan hekim profili yetistirmektir.

2013 yilinda egitimini akredite eden Fakiiltemiz siirekli deneyimler ve iyilestirmelerle

standartlarim1 daha da yukarilara tasimaktadir. Ogrencilerimizden alinan geri bildirimler, interaktif
tartismalar ve 6gretim iiyelerimizin katkilari ile ders programimiz hergecen yil daha da zenginlesmekte
ve glincel degisiklikler yapilmaktadir.
Egitim programimizin farkli evrelerinde teorik dersler, pratik laboratuvar uygulamalari, mesleksel
beceri uygulamalari, interaktif modiil, serbest calisma, aktif egitim, klinik uygulama, hasta basi egitimi,
hasta basi uygulama, akil yiiriitme, hasta yonetimi, bilimsel arastirma ydntemleri, deneyime dayali
ogrenme ve olgu tartismalari yapilmaktadir. Ayrica PDO oturumlari, entegre oturumlar, klinik
pratikler, portfolyo ve NOKS yontemleri ile egitim programimiz desteklenmis ve giiclenmistir.

Tip Fakiiltesi Dekanhign kapsamli bir kiitiiphane hizmeti vermektedir. Ozellikle elektronik
yayinciligin gelismesiyle giderek yayginlasan miktarda veri tabanina liye olunmakta ve elektronik kitap
abonelikleri 6gretim tiyelerinin kullanimina sunulmaktadir. Halihazirda 19 veri tabanina iiyelikle
yuzlerce dergi ve kitaba erisim olanakli olmaktadir.

Fiziksel yapimizin imkanlar1 dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaya c¢alisilmaktadir. Bu
kapsamda “Beceri Laboratuvar1” sayisi artirllmis, Anatomi Anabilim Dali biinyesinde TUBITAK destegi
ile “Interaktif Egitim Laboratuvan” kurulmus, BAP Alt yap1 projesi destegi ile “Hiicre Temelli Arastirma
ve Tedavi Unitesi” kurulmus, mevcut kiitiiphanenin yetersizligi géz oniine alinarak yeni, donanimli bir

kiitiiphane ve okuma salonu olusturulmustur.

¢.B.U. :
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Fakiiltemizde Donem I, II ve IIl. 6grencilerin 6grenim gordiigii 4 biiyik amfi bulunmaktadir.
Bunlardan Dénem I amfisi 193, Donem II amfisi 192, Donem III amfisi 174 Kisiliktir ve bir adet 141
kisilik ek amfi bulunmaktadir. Klinik egitim ortami disinda Uncubozkoy yerleskesi, Hafsa Sultan Hastane
binasinda Klinik Anabilim dallarinda 19 seminer/dershane (40-45 Kisilik), Dekanlik binasinda 1
multidisipliner dershane (30 Kisilik) ve seminer salonu (140 kisilik) vardir Ayrica Dekanlik binasinda
bulunan anabilim dallarina ait gerek kiiciik gruplarda 6grenciler icin gerekse yliksek lisans 6grencileri
icin kiiciik dershaneler bulunmaktadir. Bunlar Halk Sagligi Anabilim dalina ait 30 kisilik, Biyokimya ve
Klinik Biyokimya Anabilim Dalina ait 30 Kisilik, Anatomi Anabilim Dalina ait 30-40 Kkisilik ve Klinik
Farmakoloji Anabilim Dalina ait 20-30 kisilik dershane bulunmaktadir.

Fakiiltemizde ogrencilerin de katiliminin saglandigi arastirma egitimi ve altyapisi vardir.
Ozellikle Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen kongrelerde 6grenciler ilgili anabilim dallarindaki 6gretim
liyeleri ile calismalar yliriitmekte ve sunumlari 6grenciler yapmaktadir.

Tip Fakiiltesi Dekanligi hem 6grenci degisim programlarini destekleyerek 6grencilerimize farkl
ortamlarda arastirma ve egitimlerini gelistirme olanag1 saglamaktadir hem de TUBITAK ve BAP
projelerinde 68retim liyeleriyle beraber yer alma imkani sunmaktadir.

ERASMUS degisim programi ¢ercevesinde 6grencimiz degisim programlarindan yararlanmistir. Ayrica
FARABI degisim programi cercevesinde 6grenci yurt ici iiniversitelere egitim ziyareti yapmslardir.
Bunlar disinda goniillii olarak 6grencimiz yurt disi staj degisim programina katilmaktadir.

Fakiiltemizin ;TEPDAD Yonetim Kurulu' nun 9 Mart 2013 tarihli toplantisinda, UTEAK'1n teklifi
lizerine, Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi' nin Temel Standartlar karsiladig
belirlenerek 1.1.2013 tarihinden gecerli olmak kaydi ile 31.12. 2018 tarihine dek 6 yilligina tam
akreditasyon statiisii verilmistir.2013 yilinda egitimini akredite eden Fakiiltemiz slirekli deneyimler ve

iyilestirmelerle standartlarini daha da yukarilara tasimaktadir.

Fakiiltemiz idari Teskilat1 asagida belirtilen birimlerden olusur:
B idari Mali isler
o Muhasebe
o Satin Alma
o Ayniyat Saymanhgi
o Ambar
o Olgme Degerlendirme
B Yaz isleri
o Arsiv
B Ogrenci isleri
B Personel isleri
B Boliim Sekreterlikleri
o Cerrahi Tip Bilimleri
o Dabhili Tip Bilimleri
o Temel Tip Bilimleri
B Teknik ve i¢ Hizmetler




Tablo 1- Personel, Egitim, Spor ve Sosyal Alanlar.

PERSONEL ALANLARI | EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON | SPOR ALANLARI TOPLAM
Akademik | Idari Laboratuvar ALANLARI Acik Alan Kapalh
Derslik, Sinema Park, Alan -
. Biiro, Anfi, Salonu, Misafirhane, | Bahge ve Tartan Pist, | Spor, <
Bulr & Calisma | Seminer ve Kantin, | Lojman, Gezinti l\]zallé(?n, WE ! Futbol Jimnastk | %= | %=
Gahsmave | o Konferans | Tibbi Bilgisayar | Diger Kafeterya, | Yurt, v.b. Alanlarive | “ETCIVERVE | g hasi Hall | ve 3 E} = <E: - <E:
o Toplanti . Merdiven . . < 4 = | = |
BiRiM ADI Toplant1 | Salonu v.b. Arazi o Saha, Tenis | Kondisyon| A & | X & | 2 =
Odalar1 Boslugu o | So | @ o
Odalar1 Kortu Salonu § £l =2 & =
£ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £
S S S S ° i i i S S S =
= = = = = a a a a a a =
o o o o o o o o o o o =
= = = = = = = = = = =
' m2 2 | m2 kS m2 Slm2| 8| m2 | g | m2 2 | m2 ' m2 ' m2 ' m2 ' m2 | % | m2 m2 m2 ° m2
< < < < < < < < < < < < -
< << << < << << << << << << << < <
Tip Fakiiltesi | o) | 1500 | 14 460 (10| 747 |9 290 1 175 4 | 300 | 1 | 270 - T 18 | 450 - - - | - | 4192 | 1608 | - | 5800
Dekanlig
TOPLAM 52 | 1500 | 14 | 460 | 10 747 9 290 1 | 175 | 4 | 300 1| 270 - - - 18 450 - - 4192 | 1608 - 5800




Tablo 2 - Miilkiyet Durumuna gére Taginmazlar. (m?)

Hazine
YERLESKE / BiRiMi ADI Universite | Tahsisli | Diger | TOPLAM ACIKLAMA
Uncubozkdy Yerleskesi Tip Fakiiltesi + - 5800
TOPLAM - - - 5800
Tablo 3- Faaliyet Gosterilen Alanlar
TOPLAM KAPALI ALAN TOPLAM ACIK ALAN
(m?) (m?)
4192 1608

Tablo 4 - Universitemizde Engelli Bireyler icin Var Olan imkanlar

7 I =) T
s < g N 2
=) = < G
) E 2 2 ® S| oS =
E <5 T 5| E|E =2E 2
g SR ® & = | 8| & — =
- = S5 S| 8| ] o |[BISEL B S
BiRIiM ADI 5 ox | Q| 3| s | §|wE§ = 2
7] ol © 8 8 = |y |8 8S 8 Q
— = Q= — ) ) 2 - /M %] X [%2]
% 5 tes | £ 8| S| 5 2588 ¢ e
5 @ =« | 35w N e ) s |99 B E =
T8 5 558 & : 2|28 8| &
= 12} = = = =] ([ 1T
) g|=ZEg| = | | = ® | eg|Bes = g
2E 5535 % E E 5 |% 5 %85 E 2
e |4 R¥S| o | R | K| 5 | =S8 < S
Tip Fakdltesi 1 1| var 2 2 - | var | 1| var | - 2
Dekanlig
Tablo 5 - Universite Sosyal Alanlar1 (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)
Kapali1 Alam Ortalama Kapali
Sayisi (m2) Alan Toplami (m2)
Ogrenci Yemekhanesi 170 170
Personel Yemekhanesi 160 160
Kantin - - -
Alakart - - -
Kafeterya - - -
TOPLAM 2 330 330




Tablo 6 — Universite Sosyal Tesis ve Konukevi

Sayisi Kapali Alan (mz)
Misafirhaneler
Lojman
Tablo 7 — Universite Spor Tesisleri
Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Alan Alan
Spor Dali Adet (m?) Spor Dali Adet (m?)
Tenis Kortu Tenis Kortu

Basketbol Salonu

Basketbol Salonu

Voleybol Salonu

Voleybol Salonu

Hentbol Salonu

Hentbol Salonu

Badminton Salonu

Badminton Salonu

Masa Tenisi

Masa Tenisi

Fitness Salonu

Fitness Salonu

Spor Salonu

Spor Salonu

Kondisyon Salonu

Kondisyon Salonu

Yizme Havuzu

Yizme Havuzu




Tablo 8 - Universite Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
Kapasite (Adet) (Adet) (Adet)
0 - 50 Kisi 1
51 - 75 Kisi
76 - 100 Kisi
101 - 150 Kisi
151 - 200 Kisi
201 - 250 Kisi
251 Kisi ve Uzeri
Toplam 1
Tablo 9 - Universite Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Kapah Alan (m?) Acik Alan (m?)
Tablo 10 - Ogrenci Kuliipleri
Kuliip Ad1 Uye Sayisi
Cevre, Sosyal Yardimlagsma ve Tibbi Farkindalik Kuliibii 241
Koruyucu Hekimlik ve Halk Sagligi Kuliibii 53
Medikal Humanite Kuliibii 39
Nikotek Kuliibii 30
Tip Bilim ve Saghik Kuliibii 112
TURKMSIC Kuliibii (Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararas1 Komitesi) 93
Tiirkok Hiicre Kuliibii 48
TOPLAM 616




Tablo 11 - Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

. . Faaliyet Faaliyet
Kuliip Ad1 Faaliyet Ad1 Tarihi Sayist
Tip Bilim ve Saglik Kuliibi Bilgi Yarismasi Subat 2016 1
Tip Bilim ve Saglik Kuliibi Ogrenci Kongresi Nisan 2016 1

Ocak-
Medikal Humanite Kuliibi Koy Ziyaretleri Haziran 5
2016
Koruyucu Hekimlik ve Halk Saglig1 Kuliibii Saghgin Sosyal Ocak 2016 1
Belirleyicileri
Koruyucu Hekimlik ve Halk Saglig1 Kuliibt _Urla karantlnf':l Adam Aralik 2016 1
Inceleme Gezisi
Cevre, Sosyal Yardimlagma ve Tibbi Farkindalik || Domuz Gribi
Kuliibii Farkindalik Semineri Ocak 2016 1
Cevre, Sosyal Yardimlagma ve Tibbi Farkindalik | Zika Viriist
Kuliibii Farkindalik Semineri subat 2016 1
. Mart-
Cev.l.‘e,"Sosyal Yardimlasma ve T1ibbi Farkindalik Boccai Egitimi Haziran 6
Kuliibii
2016
Cev.l.’e,"Sosyal Yardimlasma ve Tibbi Farkindalik | Kiyafet Yardimi Aralik 2016 1
Kuliibii Kampanyasi
Cevre, Sosyal Yardimlasma ve Tibbi Farkindalik 23 Nisan Gocuk .. .

e Bayrami ¢ocuk servisi || Nisan 2016 1

Kuliibii . .

ziyareti
TURKMSIC Kuliibii (Tiirk Tip Ogrencileri Down Sendromu +1 Mart 2016 1
Uluslararasi Komitesi) Farkindalik Semineri
TURKMSIC Kulub'u (Turk Tip Ogrencileri Film Gésterimi Mart 2016 1
Uluslararasi Komitesi)
TURKMSIC Kulub'u (Turk Tip Ogrencileri M'erpe Ka.nserl Fkim 2016 1
Uluslararasi Komitesi) Bilgilendirme
TURKMSIC Kuliib'ii (Tﬁrk Tip Ogrencileri Qbegite ve Diabet Fkim 2016 1
Uluslararasi Komitesi) Bilgilendirme
Tiyatro Toplulugu Oyun Kural Dis1 May1s 2016 1
Kuliipler ortak faaliyeti Organ ve Doku Bagis1 || Ekim 2016 1
TOPLAM 25

y




Tablo 12 - Universite Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayis1 2 Kullanan Sayisi
(Adet) Alan (m?) (Kisi)
Akademik Personel 37 110 59
idari Personel 14 460 21
TOPLAM 51 570 80
Tablo 13 - Universite Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari
Say1 Alan (m2)
Ambar 2 60
Arsiv 2 140
Atolye - -
TOPLAM 4 200
Tablo 14 — Saglk Alanlari
Hizmet Verilen Alanin
Adi Sayisi Alani (mz)
Hafsa Sultan Arastirma Uygulama Hastanesi
Muradiye Mediko Sosyal
Toplam -
Tablo 15 — Hastane Saglik Alanlari
c.B.0 c.B.U
Hafsa Sultan Hastanesi | Hafsa Sultan Hastanesi Toplam
Alan Adi (Morris Sinasi) (UncuBozkdy)
Alan Alan Alan
Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinikler

Poliklinikler

Laboratuvar

Eczane

Niikleer Tip

Radyoloji

Sterilizasyon

Adli Tip

Teknik Servis-Atolye

Camagsirhane

Mutfak

Toplam




Tablo 16 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17 - Abone olunan veri tabanlari

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisi
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 330
Tasinabilir Bilgisayar 166
TOPLAM 496

Veri Taban Adi

UpToDate - Klinik Bilgiler

OVID

OVID Medline

BMJ (2007-2010)

Clinical Key 2016

Tablo 18 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Kiitliphane)
Kiitiiphane Kaynaklari Sayisi
Yazilim -
Kitap 955
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -
TOPLAM 955
Tablo 19 - 2016 Yilinda Dagitimi Yapilan Teknolojik Kaynaklarin Birimler itibariyle Dagilimi
Birim Ad1 l\/!as_a ustu ]_)12_ustu _Ta_blet Projeksiyon Yazic1
Bilgisayar || Bilgisayar | Bilgisayar
Tip Fakiiltesi Dekanlig: 330 166 15 29 41
TOPLAM 330 166 15 29 41




Tablo 20 - Arag ve Diger Varliklar1 Tablosu
(Teknolojik Kaynaklar Haric)

ARAC, DEMIRBAS VE DiGER VARLIKLAR ADI SAYISI
Kitaplik 52
Misafir Sandalyesi 110
Elbise Dolab: 105
Bilgisayar Masas1 20
Biiro Sandalyesi 102
Yazi Tahtas1 9
Ogrenci Sirasi 968
Biiro Masasi 112
1478
Tablo 21- 2016 Yilinda Tiim Birimlere Dagitilan Malzeme Listesi
Sira Malzemenin Cinsi Adet Tutar1
1 Klima - -
2 Misafir Koltugu - -
3 IP telefon 3 329,22
4 Bilgisayar ekrani 5 1.611,67
8 1.940,87
Tablo 22 - Birimlerin teknolojik kaynaklari
S 7 o
© - < =l —
> ] > > O = =
cvs = ] = N & S«
o E N v E E = < & E S E
2| 2z [Sz|B5|5T5|Z8| F3E
§BIRIM B2 g2 252z 0 %
- o v ZE 2> & = 923
= 3~ > =228 |3 Q5
3] 1) ) [ W] - = N o ]
3 = Tl 2 |g= ~ =
= & [
FAKULTELER
TIP FAKULTESI 330 41 29 119 12 10
TOPLAM 330 41 29 119 12 10
GENEL TOPLAM 330 41 29 119 12 10




Tablo 23 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)
idari Egitim || Arastirma
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Amach Amacl Amacl TOPLAM
Slayt Makinesi
Tepegoz 1 1
Episkop
Barkot okuyucu 3
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 3 4 7
Faks 1
Fotograf Makinesi 2 3
Kameralar 2
Televizyonlar 12 12
Tarayicilar 3 1 4
Miizik Setleri 1 1
Mikroskoplar 65 6 71
DVD’ ler -
Yazicilar 25 10 6 41
TOPLAM 30 102 15 147
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Tablo 24 - Universitemiz personel sayisinin birimler itibariyle unvan bazinda dagilimi

Harcama Birimleri

Tip Fakiiltesi Dekanlig1

TOPLAM
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Tablo 25 - Akademik personelin unvanlarina gére birimler itibariyle dagilimi

BiRIMLER

Tip Faktiltesi Dekanlig1

TOPLAM




Tablo 26 - Akademik Personel Dagilimi

Akademik Personel
Unvani Kadrolarinin Dagilimi
Dolu Bos TOPLAM

Profesor 123 123
Docgent 39 39
Yrd. Dogent 22 22
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Arastirma Gorevlisi 235 235
Uzman 14 14

TOPLAM 433 433
Tablo 27 - Yabancl Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin
Unvani Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Sayisi
Ars.Gor.Dr. Gililnar SAMEDOVA Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 1
TOPLAM 1

Tablo 28 — Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Boliim Sayisi Geldigi Universite
TOPLAM - -
Tablo 29 - Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
YILLAR
AKADEMIK PERSONELIN 2014 2015 2016
UNVANI Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Profesor 76 42 118 79 42 121 75 48 123
Dogent 25 16 41 32 15 47 26 13 39
Yardimci Dogent 20 12 32 25 6 31 9 13 22
Ogretim Gorevlisi - - - 0 0 0 - -
Aragtirma Gorevlisi 106| 125 231| 101 130 231 111 124 235
Uzman 5 8 13 7 5 12 7 7 14
Okutman - -
TOPLAM 232 203 435 244 198 442 228 205 433
YUZDE 53 47 100 55 45 100 52| 48 100




Tablo 30- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 36-40 41-50 51ve
Yas Yas 31- 35 Yas Yas Yas Uzeri Yas Toplam
Sayis1 50 47 66 41 34 195 433
Yiizdesi (%) 8 9 7 11 12 53 100
Tablo 31 - S6zlesmeli Personel Dagilimi
Akademik Ders saati iicretli 6gretim idari
elemani TOPLAM
2547/34 2547/31 657/4-B 657/4-C
- 2 - - 2




Tablo 32 - Akademik Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Akademik Personelin 2012 2013 2014 2015 2016
Unvani Dolu [[Bos |[Toplam |[Dolu |[Bos |Toplam |Dolu |Bos |Toplam (Dolu |Bos |[Toplam |Dolu |Bos Toplam
Profesor 78 - 78 105 |- 105 76 43 119 121 |- 121 123 - 123
Docgent 72 - 78 47 - 47 14 24 38 47 - 47 39 - 39
Yardimci Dogent 28 - 28 25 - 25 20 12 32 31 - 31 22 - 22
Ogretim Gorevlisi - - - - - - - - - - i - . . .
Okutman - - - - - 115 |[130 | 245 - - - - - -
Arastirma Gorevlisi 261 261 230 |- 230 2 9 11 231 |- 231 235 - 235
Uzman 4 4 5 - 5 - - - 12 - 12 14 - 14
Cevirici - - - - - - - - -
Egit. Ogr. Planlamaci - - - - - - - - .
TOPLAM 443 |- 443 412 |- 412 223 [[210 (433 442 |- 442 433 |- 433




Tablo 33 - idari personelin simiflarina gore birimler itibariyle dagilimi

G| 1 ||H T|H|S S| H|S A| H|S E| O |H D|H|S Y| H|S TOPLAM
. =
BIRIMLER . . - - ; ; ; 3 3

= = = = = = = = = = = = = = =

= B Bl R Y R A e A L R Y EE R e R R
Al mlle=ellaolole|lalm|lel|laolm|ellalonlle|laloel|e=|| ol @)= a m || O =
Tip Fakiiltesi Dekanlig1 24 - || 24 3 - 3 1 - 1 - - - - - - - - - 3 - 3 31 - 31
TOPLAM 24 - || 24 3 - 3 1 - 1 - - - - - - - - - 3 - 3 31 - 31




Tablo 34 - idari Personelin Hizmet Siniflar itibariyle Dolu-Bos Durumu

SINIFI Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 24 - 24
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
4/B Sozlesmeli Personel - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Siifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 3 - 3

TOPLAM 31 31
Tablo 35 - idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilim
.. Yiiksek

i On Lisans

IIkégretim Lise Lisans Lisans ve TOPLAM
Kisi Sayisi 4 5 5 14 3 31

Yiizde 13 16 16 45 10 100
Tablo 36 - idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi
v | v | v | v | v | Osert | TP
Kisi Sayisi 1 4 4 5 14 3 31
Yiizde 2 4 14 20 40 10 100
Tablo 37 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 | 51Yas Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Kisi Sayisi 1 1 2 6 17 4 31
Yiizde 3 3 6 20 54 14 100




Tablo 38 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gore Dagilimi

UNVAN SINIF DOLU

BOS

TOPLAM

i¢ denetgi

Genel sekreter

Genel sekreter yardimecisi

Daire baskani

Hukuk misaviri

Hastane basmiidiiri

Hastane midira

Hastane miidiir yardimecisi

Fakiilte sekreteri 1

Yiiksekokul sekreteri

Enstitl sekreteri

Sube mudiiri

Mali hizmetler uzmani

Mali hizmetler uzman yardimcisi

Arastirmaci (0zellestirme)

Arastirmaci (6191)

Kiitiphaneci

Programci

Coztimleyici

Koruma ve giivenlik sefi

Sef 3

Sef (6zellestirme)

Ayniyat saymani

Memur

Ambar memuru

= |-

Koruma ve giivenlik gorevlisi

diff= |-

Santral memuru

Satinalma memuru

Sekreter 1

Veznedar

Bilgisayar isletmeni 4

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni

Sofor 1

Ogretmen

Avukat

imam

Tabip

Isleme miidiirii

Kimyager

Saglik teknisyen. yardimcisi

Sayman

Tahsildar

Terzi

Uzman tabip

Dis tabibi

Biyolog

Veteriner Hekim

Psikolog

Fizyoterapist

Eczac

Diyetisyen




Saglik fizikgisi

Baghemsire

Hemgsire

Ebe

Sosyal calismaci

Saglik memuru

Saglik teknikeri

Saglik teknisyeni

Laborant

Miihendis

Miihendis (6zellestirme)

Mimar

Istatistiki

Tekniker 1 - 1

Tekniker(6zellestirme)

Teknisyen 2 - 2

Teknisyen(ozellestirme)

Teknik ressam

Teknisyen yardimcisi

Hizmetli 3 - 3

Hastabakici

Gegcici personel

Sozlesmeli Personel

Ascl

Kaloriferci

Bekei

Daktilograf

Gassal

TOPLAM - 31 - 31

TOPLAMA GORE DOLU-BOS ORANI (%) 100 100 100

Tablo 39 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi

Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayis1 9 22 31
Yiizde (%) 20 80 100

\,
I ewe .\ N N—




Tablo 40 - idari personelin yillar itibariyle simif bazinda dagilimi

Personelin 2012 2013 2014 2015 2016
Siifi Dolu || Bos |[Toplam || Dolu| Bos || Toplam || Dolu| Bos |[ Toplam || Dolu| Bos || Toplam || Dolu | Bos || Toplam
G.I. H. 19 - 19 || 24 - 24 || 24 - 24 | 22 - 22| 24 24
T.H.S. 3 - 3 2 - 2 3 - 3 - 3 3 3
S.H.S. - - - - - - - - - 1 - 1 1 1
A.H.S. - - - - - - - - - - - -
D.H.S. - - - - - - - - - - - -
Y.H.S. 2 - - 2 - 2 3 - 3 4 - 4 3 3
E.O.H.S. - - - - - - - -
24 - 24 | 28 - 30 - 30 || 30
TOPLAM || 24 - 28 - 28 || 30 - 30 | 30 - 30 31 - 31
Tablo 41 - is¢i ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Dagilim
TOPLAM
Kismi Zamanl Ogrenciler 3
Isciler 3
TOPLAM 6
Tablo 42 - S6zlesmeli Personelin (4/b) Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11- 15 16 -20 21Yilve
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri Toplam
Kisi Sayisi - - - - 3 - 3
Yiizde (%) - - - - 100 - 100
Tablo 43 - Sozlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26- 30 31-35 36- 40 41-50 51ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Kisi Sayisi - - - - 3 - 3
Yiizde - - - - 100 - 100
Tablo 44 - Gegici Iscilerin (4/c) Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26- 30 31-35 36-40 41- 50 51 Yas Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri p

Kisi Sayisi

Yiizde




Tablo 45 - Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi

Kadin Erkek
Sayisi1 Sayisi Toplam Kadin % || Erkek % Toplam
Ogretim Uyeleri 205 228 433 55 45 100
Ogretim Elemanlari - - - - - -
idarf Personel 9 22 31 20 80 100
Diger Personel (4/b, 4/c) 2 1 3 67 33 100
Toplam 216 251 467 53 47 100
Tablo 46 - Egitim Programlari
Sl:ll;)a Egitim Programlar (Béliimler, Programlar)
1. PDO -Probleme Dayal Egitim
2. NOKS
3. CEP
Tablo 47 - 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilan
Enstitii/Yiiksekokul Orgiin Ogretim ikinci Ogretim Toplam || Toplam || Genel
Sira
No Fakiilte/ Ad1 Kiz Erkek | Toplam || Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek || Toplam
1 || Tip Fakiiltesi 623 572 1195 623 1195
2
3
Toplam 623 572 1195 - - - 623 1195




Tablo 48 - 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

DUZEYi

EGITIMIN
SEKLI

OGRENCININ
CiNSIYETI

SAYISI

ONLISANS

L. Ogretim

Kiz

Erkek

II. Ogretim

Kiz

Erkek

I ve IL. Ogretim Toplam

Kiz

Erkek

Onlisans Toplami

LiSANS

L. Ogretim

Kiz

623

Erkek

572

II. Ogretim

Kiz

Erkek

I ve IL. Ogretim Toplam

Kiz

Erkek

Lisans Toplami

1195

YUKSEK LiSANS

Tezli Yiiksek Lisans

Kiz

Erkek

Tezsiz Yiiksek Lisans

Kiz

Erkek

Tezli ve Tezsiz Toplami

Kiz

Erkek

Yiiksek Lisans Toplami

DOKTORA

Doktora

Kiz

Erkek

Doktora Toplami

TOPLAM

Kiz

Erkek

ONLISANS

I. Ogretim Toplam

Kiz

Erkek

II. Ogretim Toplam

Kiz

Erkek

I ve IL. Ogretim Toplami

Kiz

Erkek

Onlisans Toplam

LiSANS

I. Ogretim Toplam

Kiz

17

Erkek

29

II. Ogretim Toplam

Kiz

Erkek

I ve IL. Ogretim Toplami

Kiz

Erkek

Lisans Toplami

46

YABANCI UYRUKLU

YUKSEK LiSANS

Tezli Yiiksek Lisans

Kiz

Erkek

Tezsiz Yiiksek Lisans

Kiz

Erkek

Tezli ve Tezsiz Toplam

Kiz

Erkek

Yiiksek Lisans Toplam

DOKTOR
A

Doktora

Kiz

Erkek

Doktora Toplami

YABANCI UYRUKLU OGRENCi TOPLAMI

Kiz

17

Erkek

29

GENEL TOPLAM

Kiz

623

Erkek

572




Tablo 49 - Engelli Ogrencilerin Okullara ve Engel Durumlarina Gére Dagilimi
OKULUN ADI ENGEL TURU OGRENCI SAYISI
Tip Fakiiltesi - -
Toplam -
Tablo 50 - Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari.
Birim/B6liim Ad1 TOPLAM
TOPLAM -
Tablo 51 - Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Bos Kalan Bos Kalan
0ss Kayit Yaptiran Doluluk Kontenjan Kontenjan
BIRIMIN ADI Kontenjam1 | Ogrenci Sayisi Orani (%) Sayisi Orani (%)
TIP 180 180 100 0 0
TOPLAM 180 180 100 0 0

Tablo 52 - Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Gére Dagilimi

Tezli Tezsiz
Yiiksek | Yiiksek
Lisans Lisans || Doktora

Toplam

Enstitii Ad1 Programin Adi

TOPLAM




Tablo 53 -Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun | Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci | Sayis1 Ogrenci || Sayis1
Yili Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek
Doktora
Yiiksek Lisans (Tezli )
N o
gy Yiiksek Lisans (Tezsiz)
N Q
Lisans 38 35 73
On Lisans
TOPLAM 38 35 73
Mezun Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci | Sayisi1 Ogrenci Sayisl
Yili Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek
Doktora
Yiiksek Lisans (Tezli )
on
S Yiiksek Lisans (Tezsiz)
N Q
Lisans 69 42 111
On Lisans
TOPLAM 69 42 111
) ) Mezun Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci | Sayisi Ogrenci Sayisi
Yili Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek
Doktora
Yiiksek Lisans (Tezli )
< 10
iy Yiiksek Lisans (Tezsiz)
N Q
Lisans 78 51 129
On Lisans
TOPLAM 78 51 129
.. . . . . Mezun Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Yilh
Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek
Doktora
Yiiksek Lisans (Tezli )
n ©
gy Yiiksek Lisans (Tezsiz)
N N
Lisans 76 37 113
On Lisans
TOPLAM 76 37 113

Tablo 54 - Yatay Gegisle Universitemize Gelen, Ayrilan, Kurum Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Kurum Kurum
Egitim Ogretim Yih Dis1 i
Gelen Giden Gelen Giden
2015-2016 78 - - -
TOPLAM 78 . ] )




Tablo 55 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerl
. Ogrenim N
sgim Ogreim | (i, | oereu/an | PO I e | ropuam
Ayrilan Yatirmayan Siire) Cikarma
2015-2016 - - - - - -
TOPLAM - - - - - -
Tablo 56 - Yabanca Uyruklu Ogrenci Sayilari
Egitim Diizeyi Ogrenci Sayisi
Enstiti
Fakiilte 46
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM 46
Tablo 57 - Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar
2E5| E% | E¥ |s3%| & : 5
£33 =5 ~ S - <5 = = =
Enstiti
Fakiilte - - - - - - -
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM - - - - - - -

Tablo 58 - ERASMUS Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim L ) . .
Dénemi O‘EIT;;‘I'I“ Alsnt::;ll TOPLAM 05;:’:;:‘ AIS;;’C L | ToPLAM
2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013 7 7 -
2013-2014 12 12 -
2014-2015 15 15 -
2015-2016 16 16 -
TOPLAM 50 50 - - -




Tablo 59 - ERASMUS Kapsaminda 2015-2016Y1ilinda Protokol imzalanan Universiteler

Yili

Universitemiz Anlagma Yapan Birimleri

Anlasma Yapilan
Ulke/Universite Adi

Anlasma
Tarihi

TOPLAM :

Tablo 60 - FARABI Degisim Programlar1 Kapsaminda Gelen / Giden Ogrenci Sayilar

Ogrencinin Gelen Ogrenci Ogrencinin Giden Ogrenci
Geldigi Universite Sayisi Gittigi Universite Sayisl
100.Y1l Universitesi 1 -
Mustafa Kemal Universitesi 1 -
Kocaeli Universitesi 1 -
TOPLAM 3 TOPLAM -
Tablo 61 - Mediko Saglik Alanlar1 ve Hizmet Veren Personel Sayilari.
SAGLIK HiZMETi VEREN HIZMET ALANI HIZMET VEREN HIZMET ALAN
BiRIiM ADI (m2) Sayisi Sayisi
TOPLAM - - -
Tablo 62 - 2016 Yili Mediko Sosyal Tesislerinin Muayene ve Sevk Adetleri
-
Z = Z
= - = < —
- — z - u m
28 B 2 2| -2 E £ 3 |uez| =
%m S Sx= S& S ExS7% m§ § "é
2% B.3szd 55 F c5Ef 55| 25| 3
SAGLIK BiRiMi ADI =) == SE [B_"F59Y 2
A ES3E 35 PBzaSE4 52| BE R~
TOPLAM - - - - - - -

YUZDESI (%) -




Tablo 63 - Hastanemizde tedavi goren hastalarin hastane boliimleri itibariyle dagilimi

2015 YILI 2016 YILI
. L. HASTA | HASTA HASTA | HASTA
SAGLIK BIRIMI ADI SAYISI SAYISI . SAYISI SAYISI .
YATAK | (Yatan | (Ayakta | TETKIK | YATAK | (Yatan || (Ayakta | TETKIK
SAYISI Hasta) | Tedavi) SAYISI SAYISI Hasta) | Tedavi) | SAYISI

Acil Servis

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayis1

Poliklinik

Laboratuar

Radyoloji

Niikleer Tip

Mediko-Sosyal

TOPLAM - - - - - - -
Tablo 64 - Hastanemizde Ayakta Tedavi Goren Hastalarin Yillara Gére Dagilimi
POLIKLINIK ADI 2011 2012 2013 2014 2015

Acil
Adli Tip
Agr Poliklinigi

Anestezi Poliklinigi

Beslenme ve Diyet Poliklinigi

Cocuk Cerrahisi Poliklinigi

Cocuk Hastaliklar: Poliklinigi

Dahiliye Poliklinigi

Dermatoloji Poliklinigi

Enfeksiyon Hastaliklar1 Poliklinigi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Poliklinigi

Genel Cerrahi Poliklinigi

Gogiis Cerrahisi Poliklinigi

Gogiis Hastaliklar Poliklinigi

Goz Hastaliklar1 Poliklinigi

Kadin Hastalilar1 ve Dogum Poliklinigi

Kalp ve Damar Cerrahisi Poliklinigi

Kardiyoloji Poliklinigi

Kulak Burun Bogaz Poliklinigi

Norosiriirji Poliklinigi

Noroloji Poliklinigi

Ortopedi ve Travmatoloji Poliklinigi

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi Poliklinigi

Psikiyatri Poliklinigi

Radyasyon Onkolojisi Poliklinigi

Tibbi Genetik

Tiip Bebek Merkezi Poliklinigi

Uroloji Poliklinigi

TOPLAM




Tablo 65 - 2015 Yili Bilgi Edinme Verileri

Bilgi Edinme Bagvuru Konusu SAYI
Toplam -
Tablo 66 - Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligindan Talep Edilen Goriisler ve Sayilar
Talep Edilen Goériisiin Konusu Adet
Toplam -
Tablo 67 - 2016 Yili Evrak, Toplant1 ve Posta Gonderi Sayilar
EVRAK KAYDI
Gelen Evrak Giden Evrak
Evrak Sayis1
POSTA GONDERILERI
Posta Gonderi Sekli Adet Tutar (TL)
Ptt Kargo - -
APS - -
ladeli Taahhiitlii - -
Adi Posta 1700 1700
Tebligat - -
Toplam 1700 1700
TOPLANTILAR
Toplant1 Sekli Toplant1 Sayis1 Alinan Karar Sayisi
Fakiilte Yonetim Kurulu 49 749
Fakiilte Kurulu 8 17
Toplam 57 766
Tablo 68 - 2016 Yil1 Biitce Giderler
KESINTILI
: BASLANGIC YILSONU
EKONOMIK SINIFLANDIRMA ||~y ODENEK HARCAMA / | HARCAMA /
(K.B.0.) (YSO) HARCAMA YSO (%) K.B.0. (%)
Personel giderleri 32.220.100 28.687.811 28.687.811 100
SGK devlet primi giderleri 4.962.790 4.556.840 4.556.840 100
Mal ve hizmet alim giderleri 1.112.930 828.026 828.026 100
Cari transferler - - - -
Sermaye giderleri - - - -
TOPLAM 37.295.820 34.072.677 | 34.072.677 100




Tablo 69 - 2015 Y1l Biitce Giderleri
KESINTiLI
: BASLANGI YILSONU
EKONOMIK SINIFLANDIRMA ﬁlS)ENFCic (")DEI\_I_EK HARCAMA / HARCAMA /
(K.B.O.) (YSO) HARCAMA YSO (%) K.B.O. (%)
Personel giderleri 25.034.900 25.870.400 25.870.301 100 103,34
SGK devlet primi giderleri 4.206.200 4.027.110 4.027.057 100 95,74
Mal ve hizmet alim giderleri 704.800 651.150 608.821 93,50 86,38
Cari transferler
Sermaye giderleri
TOPLAM 29.945.900 30.548.660 | 30.506.179 293.5 285.46
Tablo 70 - 2014 Y1l Biitce Giderler
. BUTCE
EKONOMIK SINIFLANDIRMA _BASLANGIC GERCEKLESME
ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) GERCEKLESME ORANI (%)
01 - Personel Giderleri 22.189.900 20.622.760 92,94
02 - S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 3.719.600 3.761.550 101,13
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 690.800 847.050 122,62
05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -
Toplam 26.600.300 25.231.360 316.69
Tablo 71 - 2016 Yili Elektrik, Su, Yakacak ve Telefon Giderlerinin Aylar itibariyle Dagilim
Fatura || Elektrik Su Yakacak Telefon || TOPLAM
Donemi Mazot || Benzin LPG | Dogalgaz| Komiir || Fuel Oil (TL)
Ocak 21.896| 13.420 38.316 311 73.943
Subat 18.073 - 25.560 309 43.942
Mart 17.941| 12.468 14.063 312 44.784
Nisan 13.875 - 4.198 313 18.386
Mayis 14.132| 16.673 - 312 31.117
Haziran 39.474 - - 312
Temmuz 48.704| 14983 - 266 63.953
Agustos 57.638 - - 398 58.036
Eylul 22.439| 14.755 - 312 37.506
Ekim 14.008 - 1.008 280 334 15.630
Kasim 16.592| 12.120 16.597 282 45.591
Aralik 19.169 1.959 40.013 288 61.429
TOPLAM || 303.941 | 84.419 2.967 - - 139.027 - - 3.749 | 494.317




Tablo 72 - 2016 Yilinda Arag ve Jeneratérlerde Kullanilan Akaryakitin Aylar Itibariyle Dagili

Fatura Motorin LPG Benzin TOPLAM
Dénemi (Litre) Tutar (TL) (Litre) | Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL) (TL)
Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik
TOPLAM - - - - - - -
Tablo 73 - Biitce Gelirleri
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
2015 TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
02 - Vergi Dis1 Gelirler
03 - Sermaye Gelirleri
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar
Biitce Gelirleri Toplam - -
Tablo 74 - Biitce Gelirler
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
2016 TAHMINi TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)

02 - Vergi Dis1 Gelirler

03 - Sermaye Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

Biitce Gelirleri Toplami




Tablo 75 - 0z Gelirler

YILLARA GORE OZGELIR GELIR / GIDER DURUMU

ACIKLAMA

2013

2014

2015

2016 TOPLAM

Ozgelir

Ozgelir Karsilig1 Gider

Gelir/Gider Farki

Tablo 76 - Oz Gelirlerden Karsilanan Hazine Yardimi Karsilign Harcamal

YILLARA GORE OZGELIRDEN FiNANSE EDILEN HAZINE YARDIMI KARSILIGI HARCAMALAR

ACIKLAMA 2013 2014 2015 2016 TOPLAM
Hazine Yardimi Karsilig1 Olup ) ) } )
Ozgelirden Finanse Edilmistir.
Tablo 77 - Biitce Gelir/Gider Dengeleri
YILLARA GORE TOPLAM BUTCE GELIR/GIDER DENGESI
ACIKLAMA 2013 2014 2015 2016 TOPLAM

TOPLAM BUTGE GELIRI -
TOPLAM BUTGE GIDERI -
GELIR / GIDER FARKI -
Tablo 78 - 2016 Yili Basin ve Halkla iliskiler Birimi Faaliyetleri
Sira Faaliyet

No Tarih Tiirii Faaliyet Ad1 Faaliyet Yeri

1

2

3

4

5 - - - -
Tablo 79 - Hukuk Miisavirligince Yirttiilen Dava Sayis1

Sonuc¢lanan Devam Eden
Davalar Davalar TOPLAM

Universitemizce Acilan Davalar

Universitemize Karsi1 Acilan Davalar

TOPLAM




Tablo 80 - Akademik Personelin Katildig1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Faaliyetin Tiirii

Faaliyetin Konusu

Katilimci Sayisi

Sempozyum Bilimsel 40
Konferans
Panel
Seminer Bilimsel (Konusmaci) 49
Acik Oturum
Soylesi
Kongre Bilimsel 99
Calistay
Bolge Toplantisi
Egitim Toplantis1
Yeterlik Kursu (Board)
Kurs
Toplam 188
Tablo 81 - idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim ve Toplantila
FAALIYET TURO FAALIYETIN KONUSU KATILIMCI SAYISI
Egitim 19.12.2016 Hizmet I¢i Egitim 19
Egitim 23.12.2016 Hizmet I¢i Egitim 20
Tablo 82 -Saglik Sektérii Kapsaminda Yapilan isle
Saghik Sektérii Kapsaminda Yapilan isler ToPlaFlrS aliyet
TOPLAM -
Tablo 83 -Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler
Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler Topla(rflnlf/)[ahyet

TOPLAM




Tablo 84 -Egitim Sektérii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje Isleri

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje Isleri Topla;flrll?’)lallyet
TOPLAM -
Tablo 85 -Spor Alaninda Yapilan Isler
Spor Alaninda Yapilan isler Toplam Maliyet
(TL)
TOPLAM -
Tablo 86 - Universitemiz Sporcu Bilgileri
Miisabakalara
istirak Edilen Miisabaka Istirak Edilen Katilan Kisi Kazanilan
Adr Spor Dal1 Sayisi Sayisi Madalya Sayis1 | Milli Sporcu Sayisi
TOPLAM - - - -
Tablo 87 - Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetler
Yemek Hizmetleri Saghk | Hizmetleri

HIZMETTEN
YARARLANAN Yemek Hizmetinden
Yararlanan Sayis1
TOPLAM -

Mediko Saghk
Hizmetinden
Yararlanan Sayis1

Medikodan 2. ve 3.
Basamak Hastaneye
Sevk Sayis1

Tablo 88 - Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ile Akademik Personel Basina Diisen Yayin Sayilar
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Tablo 89 - 2016 Yili Odiil Alan Ogretim Elemani Sayilar

ODUL KATEGORISi ALAN ODUL ALAN OGRETIM ELEMANI SAYISI
Sozli bildiri 2. cilik L. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi 2
Sézlii bildiri 2. cilik Spinal ve Periferik Sinir Cerrahisi 2

sempozyumu
Diger kategorisinde 1. XXIIIL Ulusal Allerji ve Klinik 2
odiili Immiinoloji Kongresi
1. Odiili MCBU Akademik Performans Odiilii || 1
3. Odiili MCBU Akademik Performans Odiilii || 1
Poster 3. diili Tirk Kal.p Damar Cerrahisi 14. 1
Kongresi
Sézlii bildiri 1. cilik 25. Ulusal Uroloji Kongresi 2
Sozlii Bildiri 1.lik 13.Ulusal Ogrenci Kongresi 1
Poster 3. 6diili 13.Ulusal Ogrenci Kongresi 1
Poster 1. 6diili I. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi 1
Toplam 14

Tablo 90 - Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablos

YAYIN TURU 2013 2014 2015 2016 Toplam
KITAP

Taninmis Ulusal Yayinevleri Tarafindan 3 2 i 5
Yayimlanan Kitap (ders kitabi haric)

Taninmis Ulusal Yayinevleri Tarafindan 27 18 i 45
Yayimlanan Kitapta (ders kitabi hari¢) Bolim

Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Ders 1 ) ) 1
Kitabi

Kitap bolimi 33 33
MAKALE

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 101 185 132 185 603
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler | 31 50 41 122
Ulusal Hakemli Dergi 44 84 128
Ulusal Hakemsiz Dergi 2 -

Atf Sayisi 1311 1684 2.088 2405 7488
BILDIRI 350 350
Uluslararasi Sozli Bildiri 72 95 8 175
Ulusal Poster Bildiri 188 215 24 427
Ulusal Sozli Bildiri 45 44 12 101
Uluslararasi Sozli Bildiri 5 21 - 26
ODULLER 14 14
Uluslararasi Odiil 1 2 - - 3
Ulusal Odiil 4 13 8 14 39




Tablo 91 - Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayis
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

= L
Rt
= s _ o
E.2 E > =3 k|
Q ] [ ap N —
Birim Adi < E 5 o =G &
- T S Eo =
> = NI X5 —
2 580 = 2 < &
20 2 e T E =
T oo o= T o = = g -
282 EE g P L2
2S5 8 S 8S £ 3
TIP FAKULTESI DEKANLIGI 154 143 71
TOPLAM 154 143 71
Tablo 92 - Universiteler Arasi ikili Anlasmalari
Anlasma
Universitenin Ad1 Ulkesi Sayisi
TOPLAM - -
Tablo 93 - 2016 Yili Proje Bilgileri
= 2
i % £z 9
gle > E U o
Projeler s SJ{EERETER E £ E .
2 S O .- - o = o 8 =
Ve L5 L5cse =4 =98 &
i23i=28=8F 8% BEEE
SE QS RASEAE FS | FZRE
Kalkinma Bakanlig1 Projeleri -
Bilimsel Arastirma Projeleri 19 50 57 69 | 1.490.941,9
TUBITAK Destekli Projeler (1001) 2 - - 2 489,000

AB ve Uluslararasi Kuruluslardan Proje Karsilig
Saglanan Hibeler

ERASMUS -
FARABI Destekli Projeler -
Sanayi Bakanligi Destekli Projeler -
COST Projesi -

TOPLAM 1.491.430,9




Tablo 94 - 2014-2015 Yillar1 Proje Bilgileri

2014 Yih 2015Y1h
DESTEKLEYEN BjRiM/ PROJE Baslangi¢ Gergeklesen Baslangi¢ Gergeklesen
TURU Biitcesi Harcama Biitcesi Harcama
BAP Bilimsel Arastirma 2012- 18.500 14.500 - -
108 no
BAP Bilimsel Arastirma 2012- 19.500 19.500 - -
109 no
BAP Birimi/Altyapi projesi - - 150000 150000
BAP BIRIMI /Tez projesi - - - -
CBU BAP/BAP - - 4.530 4.530
CBU BAP/BAP - - 4.284 4.284
CBU BAP/BAP - - 24.000 24.000
CBU BAP/BAP 19.936,03 19.434.80 - 19.434,80
TUBITAK-3001 - - 59.900 -
TUBITAK-1001 - - 250.000 -
CBU BAP/BAP - - 23.000 -
BAP - - 19.225 17.696
BAP Projesi - - 24.979 24.979
Tiibitak - - 205.000 80.000
BAP 36.918 36.918 183.266 165.227
C.B.U. Bilimsel Arastirma 115.000 113760 160.000 210514
Projeleri
Kalkinma Bakanlig1 - -
TUBITAK Destekli 30.000 29.800 360.000 300.000
Zafer Kalkinma Ajansi - -
SANTEZ (Sanayi Bakanlig1 - - - -
Destekli
TOPLAM 239.854,03 197.031,718 1.468.184 1.006.0664.8




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin 2013 yilinda UTEAK akreditasyonuna hak kazanmis olup,

Akreditasyonumuz Ocak 2019’a kadar devam edecektir. Bununla beraber hem egitim kalitesinin

ylkseltilmesi hem akreditasyonumuzun devami icin sistematik bir sekilde calismalar

surmektedir.

Guclii Yonler

Ogretim tiyelerinin biiyiik cogunlugunun “Egitici egitimi” kursunu almis olmasi

Kadrosunda deneyimli O0gretim iiyelerinin yam sira gen¢ ve dinamik elemanlar1 da
bulundurmasi

Manisa ili ve ilgeleri bazinda bolgenin tek arastirma uygulama hastanesi oldugu icin ¢ok ve
cesitli olgu gérme firsati olmasi; bunun deneyim ve egitim kalitesini artirmasi

Tip Fakiiltesi Hastanesinin ISO 9001 kalite belgesine sahip olmasi

Tibbi beceri laboratuvarlarinin varligi

Ogretim iiyelerinin yayin yapmaya tesvik edilmesi ve yaymnlarin maddi olarak
odullendirilmesi.

Ogretim tiyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin arastirma yapabilecegi kiitiiphane, sanal kiitiiphane ve
genel ag olanaklarinin olmasi

Ogrencilere burs ve destek saglanmasi

Ogrenciler icin ayr1, sessiz calisma salonlarinin olmasi

Ogrenci laboratuvarinda her 2 -3 6grenciye bir mikroskop diismesi

Ttm Tip Fakiiltesi uzmanlik dalinda egitim veriliyor olmasi

Hasta ve yakinlarina sosyal yardim hizmetleri sunulmasi

Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi

Dogrudan gelir getirici katki payr uygulamasiyla 6gretim tiyelerinin gelirinin artirilmis
olmasi

Bilimsel yayin siralamasinda son yillarda ilk siralardaki tiniversite icerisinde yer alinmasini
saglayan bir akademik ¢alisma ortaminin bulunmasi

Arastirma faaliyetleri kapsaminda gerek projeler icin gerekse alt yapi projeleri icin maddi
destek veriliyor olmasi.

Merkez laboratuvarlar i¢in ve derslikler i¢in ayri1 bir bina yapilacak olmasi

Konumu itibariyle merkezi bir yerde olmasi ve Izmir'e yakinlig:

Dersler yani sira oldukga iyi ve yeterli beceri egitimimizin olmasi ve 6grencilerin klinik
doneme gectiginde becerilerini kazanmis olmalari

Secmeli dersler araciligl ile bircok sosyal konunun 6grencilere anlatilmasi

Tip egitimi ile ilgili konularda yapilan kongre, sempozyum vb. toplantilara dekanlik
tarafindan destek saglanmasi,

Baz stajlarin aktif egitim ile yapilmasi ve sinavlarinin NOKS ile degerlendirilmesi




Zayif Yonler

Calisanlar ve 6grenciler arasinda MCBU Tip Fakiilteli olma kimliginin yeterince gelismemis
olmasi

Temel, dahili ve cerrahi boliimler arasindaki iliski ve isbirliginin yeterli olmamasi

Tip Fakiiltesi 6lcme-degerlendirme biriminde personel yetersizligi

Tip Fakiiltesi 6grenci islerinde personel yetersizligi

Baz1 branslardaki 6gretim liyelerinin ders programina yeterince uymamasi

Ulkemizdeki akredite diger fakiiltelerde uygulandigi gibi ilk iic dénemde sinavlarin test
usuliinde yapilmasi, bunun 6grencileri bilgi sentezinden uzaklastirip ezbercilige yoneltmesi
Hasta sayisinin fazla olmasindan dolay1 egitim ve 6gretime yeterince zaman ayrilamamasi
(Universite hastaneleri bugiin itibari ile {i¢iincii basamak saglk hizmeti verme ve akademik
calismalar yapma fonksiyonunun tam olarak yerine getirememektedir).

Baz1 Ogretim iyelerinin 6zel sektdrde calismalari nedeniyle egitime yeterince zaman
aylramamasl

Dogrudan gelir getirici katki pay1 6demeleri nedeniyle 6gretim iiyelerinin giderek egitim ve
arastirmadan uzaklasarak hasta merkezli calismalara yonelmesi

Ogrenci sayisinin artirilmis olmasi

Klinik pratik uygulamalarin yetersizligi

Mezuniyet sonrasi egitim programlarinin yetersiz olmasi

Mezunlarla yeterli iliski kurulamamasi

Ogrenci-personel iliskilerinin istenilen diizeyde olmamasi

Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin olmamasi

Ogrencileri proje liretmeye ve arastirma yapmaya yonlendirecek danismanliklarin olmamasi
Ogretim iiyelerinin bilgi birikimi ve deneyiminden kurumun ve kamuoyunun yeterince
yararlanamamasi

Diger fakiilte ve yiiksekokullara verilen dersler nedeniyle, 6zellikle temel tip bilimlerinde
ders yiiklerinin fazlalig

Temel bilimlerde alinan bilginin klinik ile yeterince biitlinlestirilememesi

Arastirma imkanlarinin yeterince kullanilmamasi

Uzmanlik egitiminde rotasyonlarin 6grenme hedefleri gz oOnilinde tutularak yeterince
planlanmamis ve ¢ogunlukla kagit tizerinde yapiliyor olmasi

Bazi1 6gretim Uyelerinin etkilesimli egitim yontemlerini yeterince uygulamamasi

Tip Fakiiltesi genel personel yetersizligi

Sozlu sinavlarin objektif olmamasi

Erasmus gibi degisim programlarindan yeterince yararlanilmamasi

Temel tip bilimlerinde arastirma gorevlisi temininde zorluk olmasi

Bazi alanlarda kalifiye eleman yetersizligi

Calisan motivasyonun dusiik olmasi

Ogretim {iyesi dagiliminin ters piramit seklini almasi (¢ok sayida Profesér, az sayida uzman

ve Yrd. Dog. linvanli akademisyen olmasi )




Firsatlar

Karayolu, demiryolu ve uluslararasi havayolu ulasim noktalarina yakin olmasi

Manisa’'nin sanayisi gelismis, ekonomik olarak giiclii bir il olmasi ile is birligi imkanlarinin
bulunmasi

Manisa ili sinirlar1 icerisinde yakin cevresinde baska tliniversite hastanesi olmamasi
nedeniyle bir bolge hastanesi konumunda bulunmasi

Tip fakiltesi ve hastanelerine, sehir ici ulasiminin ¢ok kolay olmasi

Kampus icinde Teknoparkin olmasi

Ogrenci yurtlarinin kampus ve yerlesim birimine yakin olmasi

Calisanlar icin otopark imkaninin olmasi

Izmir ‘e yakin olmasi nedeniyle fakiiltemizin tercih ediliyor olmasi

Ogrencilerimizin TUS basarisinin yasit iiniversitelere gore oldukca iyi olmasi ve asistan
egitimlerinin de fakiltemiz 6grencilerinin genel hekimlik nosyonunun ¢evre fakiiltelerdeki
Ogretim liyelerince begenilmesi

Ogrenci- 6gretim tiyesi arasindaki iletisimimin gii¢lii olmasi

Farkl disiplinler ile birlikte ¢alisma olanaklarinin yliksek ve uyumlu olmasi

Tehditler

Ogretim iiyesi olabilecek nitelikli elemanlarin uzman olarak mecburi hizmete gitmek
zorunda kalmasi

Ogretim elemanlarinin licret yetersizligi nedeniyle, en verimli zamanlarinda 6zel sektorde
¢alismayi tercih etmeleri

Egitim ve arastirma i¢cin alinan malzemelerin vergiden muaf olmamasi

Baz1 boliimlerde kapasitenin tizerinde is yiikii olmasi

Manisa ilinde ev kiralarinin yiiksek olmasi

Genel olarak saglik personeline verilen deger ve glivenin azalmasi

Kadro ve biitce bakimindan merkezi idareye bagimli olunmasi ve yeterli biitcenin
verilmemesi

Ogrencilere verilen kredi ve burs miktarlarinin giiniin kosullarina gére ¢ok diigiik olmasi
Sosyal giivenlik kurumlarinin saglik harcamalar ile ilgili geri ddemelerinin diizensiz ve
yetersiz olmasi

Sik sik 6grenci af yasalarinin ¢cikmasi nedeniyle mezun kalitesinin diismesi

Uzman hekimlerin ekonomik nedenlerle akademik kariyeri tercih etmemesi

Sehir halkinin zaman zaman tliniversite hastanesi disindaki kurumlari tercih etmesi

Kampus icerisinde yeterli sosyal olanaklarinin olmamasi nedeniyle 6grencilerin fakiltemizi

tercih etmemeleri




iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Gilinlimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji ¢agini yakalayabilen, mesleki olarak siirekli kendisini
gelistiren, sorunlari tespit edip ¢6zlim lretebilen, toplumun saglik sorunlarina duyarli, saglikl
ve hasta bireyler ile iletisim becerisi yliksek hekim, uzman hekim ve akademisyenler
yetistirilmesi; ~ Ogrencilerimizin, tibbi sorunlarin énlenmesi, teshisi, tedavisi ya da tedavi
edilecegi uygun saglik kuruluslarina yonlendirebilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla
donatilmasi; hastalarina biyopsikososyal biitlinliik icinde bakabilme, meslegini insan haklarini,
hasta haklarini ve tibbi etik kurallar1 gozeterek uygulayabilme becerilerinin kazandirilmasi;
birinci basamak saglk kuruluslarinda/sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda
yoneticilik yapabilme, tiptaki gelismeleri siirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina
aktarabilme ve hasta-hekim iliskisini yonlendirebilme, temel bilgi, tutum ve becerilerinin
kazandirilmasi; iilkemizin sinirli kaynaklarini en verimli bicimde kullanarak ve oncelikle
bolgenin, iilkenin ve toplumun saglik sorunlarini belirleme, 6nleme ve ¢6zlim yollari liretebilme
kazanimlarint saglayarak, evrensel bilime katkida bulunabilecek temel donanimlarin
kazandirilmasi;problem ¢dzmeye yonelik ve kendini denetleyebilen bir egitim almalarinin
saglanmasi; Giincel tip bilgisine sahip olmalarinin yolunu acacak modern sistemlere iliskin
uygulamalari gercek ve sanal ortamda saglik hizmetinde kullanabilecek ve bilimsel arastirma ve
yayin yapabilecek sekilde 6grenmeleri hedeflenmistir.

Hedefimiz;

Toplumun ihtiyaclar1 ile uyumlu olarak siirekli olarak egitim, yenilik, verimlilik ve kalite
hedeflerine ulasmayir amaclayan, tip bilimine ait bilimsel {iretim performansini, ulusal ve
uluslararasi yayinlari ve basarisini, ulusal ve uluslararasi rekabet standartlarina ¢ikartan tip
doktorlar1 yetistirmektir. Bu hedefin geregi olarak demokratik bir ortamda; bilimsel diisiinen,
soran, sorgulayan, konusan, yorum yapan ve ¢6ziim Oneren bir kurum olabilmektir. Strekli
¢alisan, bilgi tireten, toplum sagligi ile ilgili her tiirli yerel ve genel kurum ile sicak ve dinamik
bir iligki icinde olan ve marka haline gelebilen, Manisa’'miza ve tlilkemize layik nitelikli bir Tip
Fakiiltesi ve Universite Hastanesine sahip olabilmek ve bunu gelecek nesillere devredebilmektir.

Ogrencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken yetkinliklerin listesi:

A. Temel ve Klinik Bilgi

Toplumumuzun o6ncelikli saglik sorunlarini en aza indirebilecek, saghk ve hastalikla
iligkili temel ve klinik tip bilgisi kazanma;Koruyucu tip alt yapisinin saglanarak hastaliklarin
onlenmesi, teshisi, tedavisi ya da tedavi edilecegi uygun saglik kuruluslarina yonlendirebilmesi
icin gerekli temel ve klinik tip bilgisini kazanma;

B. Mesleki Beceriler

Klinik Beceriler Tibbi uygulama, yeniden canlandirma, anamnez alma, fizik muayene,
laboratuvar uygulama becerilerini kazanma;Taniya ulasmada, bulgu ve verileri sorgulama,
analiz ve sentezde, tedavi, hasta-hekim iliskisini yonlendirebilme becerilerini kazanma;Saghgin
Korunmasi, Gelistirilmesi ve Koruyucu Hekimlik Ulkemizin simirli kaynaklarimi en verimli
bicimde kullanarak ve oncelikle bdlgenin, tilkenin ve toplumun saglik sorunlarimi belirleme,
korunma, dnleme ve ¢6ziim yollar1 tiretebilmede yeterlilik kazanma; Hastaliklarin epidemiyoloji
ve sosyoekonomik etkileri hakkinda bilgi ve anlayis diizeyinde yeterlilik kazanma;iletisim
Becerileri Genel iletisim becerilerinde (sunum becerileri, kendini ifade etme, yazili ve sozli
iletisim) yetkinlik kazanma;Ekip c¢alisanlar1 ve meslektaslarla iletisim kurabilme becerisi
kazanma;Hasta ve hasta yakinlar1 ile iyi ve ornek hekim olarak iletisim becerisi
kazanma,Entellektiiel Beceriler Giiniimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji ¢cagin1 yakalayip, glincel
tip bilgisine erisim yollar1 ve aracglarin1 kullanma becerisi kazanma;Problem ¢6zme, analitik ve
elestirel diisiinme, klinik sorgulama, akil yiiriitme, sentez ve degerlendirme becerilerini
kazanma;




C. Mesleki Nitelikler

Tutum ve Davranis Hastalarina biyo-psiko-sosyal biitlinliik icinde bakabilme, meslegini insan
haklarini, hasta haklarini ve tibbi etik kurallar1 gozeterek uygulama becerisini kazanma;Birinci
basamak saglik kuruluslarinda / sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda yoneticilik
yapabilme becerisini kazanma;Arastirmact Bilimsel arastirma ilke ve yontemlerini
benimseyerek uygulayabilme becerisini kazanma Bilimsel arastirmalarin sonuclarini kanita
dayali olarak degerlendirme, yorumlama ve uygulama becerisini kazanma Tiptaki gelismeleri
stirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina aktarabilme de ve yasam boyu 6grenme
becerisini kazanma;

DEGERLENDIRME

Gilinlimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji ¢agini yakalayabilen, mesleki olarak siirekli kendisini
gelistiren, sorunlar1 tespit edip ¢6ziim liretebilen, toplumun saglik sorunlarina duyarli, saghkl
ve hasta bireyler ile iletisim becerisi yliksek hekim, uzman hekim ve akademisyenler
yetistirilmesi; ~ Ogrencilerimizin, tibbi sorunlarin 6nlenmesi, teshisi, tedavisi ya da tedavi
edilecegi uygun saglik kuruluslarina yonlendirebilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla
donatilmasi; hastalarina biyopsikososyal biitiinliik icinde bakabilme, meslegini insan haklarini,
hasta haklarin1 ve tibbi etik kurallar1 gézeterek uygulayabilme becerilerinin kazandirilmasi;
birinci basamak saglik kuruluslarinda/sorumlusu oldugu Kklinikte ya da laboratuvarda
yoneticilik yapabilme, tiptaki gelismeleri siirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina
aktarabilme ve hasta-hekim iliskisini yonlendirebilme, temel bilgi, tutum ve becerilerinin
kazandirilmasi; iilkemizin sinirli kaynaklarini en verimli bicimde kullanarak ve oncelikle
bolgenin, iilkenin ve toplumun saglik sorunlarini belirleme, 6nleme ve ¢6zlim yollar liretebilme
kazanimlarint saglayarak, evrensel bilime Kkatkida bulunabilecek temel donanimlarin
kazandirilmasi; problem ¢6zmeye yonelik ve kendini denetleyebilen bir egitim almalarinin
saglanmasi; Giincel tip bilgisine sahip olmalarinin yolunu acacak modern sistemlere iliskin
uygulamalari gercek ve sanal ortamda saglik hizmetinde kullanabilecek ve bilimsel arastirma ve
yayin yapabilecek sekilde 6grenmeleri hedeflenmistir.

ONERI VE TEDBIRLER

Sonu¢ olarak bu faaliyet raporu Dekanligimizin 2016 yilina iliskin mali, fiziki ve insan
kaynaklarinin Fakiiltemiz agisindan durum analizi niteligindedir.







