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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

2020 yilinda COVID-19 pandemisinin tiim diinyada yarattig1 yiiksek diizeydeki krizin fakiiltemiz
egitim ve saglik hizmetlerine olan yansimalar1 yeni uygulamalar ve egitim modelleri ile asilmaya
calismis, Universitemiz Rektorliigiiniin verdigi destek ve sundugu alt yapr olanaklari ile egitimin
devam etmesi saglanmistir. Tiim diinyada kullanilan uzaktan egitim modelinin fakiiltemizde dijital
ogretim olarak kisa siirede uygulanmaya baslanmasi, cesitli sorunlar1 ve giicliikleri de beraberinde
getirmistir. Yasanan tiim zorluluklara ragmen olusturulan acil eylem plani ile, ders videolar: egitim
materyalleri olarak kullanilmaya baslanilmig, asenkron/senkron dersler islenmis, dijital ortamda

sinavlar yapilmistir. Bu siirecin seffaf ve katilima dayali ilkelerle yiiriitilmesinden 6diin verilmemistir.

Bugiin i¢inde bulundugumuz Pandemi kosullar1 yasamin her alaninda oldugu gibi Tip egitiminde de
onemli degisimleri beraberinde getirmekte oldugunun farkindaligiyla c¢alismalarimiza devam
etmekteyiz. 2020-2021 egitim -6gretim yili programi yasanan bu zorlu siiregte olusturulmustur.

2019-2025 yillart icin ikinci defa akredite olmaya hak kazanan egitim programimizin her evresinde
farkli egitim modelleri gelistirilerek uygulamaya c¢alisilmaktadir. Tip egitimindeki ulusal ve

uluslararasi yenilik ve giincel gelismeler siirekli takip edilmektedir.

Derslikler, kiiciik grup calisma salonlari, ¢cevre diizenlemeleri, spor ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik
fiziki alt yap1 Rektorliigiimiiziin de destekleri ile siirekli gelistirilmektedir. Onemli amaglarimizdan
biri de sehrimiz ve hastanemiz arasindaki biitiinlesmenin ve is birliginin saglanmasidir. Hastanemiz
bolgenin ihtiyaclarini bilen ve cevap veren bir kurulus olarak halkimiz i¢in ¢ok daha gilizel hizmetler

saglama gayreti iginde ¢aligmaktadir.

Icten sevgi ve saygilarimla...

Prof. Dr. Kamil VURAL
Tip Fakiiltesi Dekani







I- GENEL BILGILER

A) MiISYON ve VIZYON

MIiSYON;

Modern ve giincel tip egitimi vermek,

Uluslararasi kavramlar ve evrensel él¢iitlere uygun mezun vermek,
Nitelikli bilim adami aday1 yetistirmek,

Nitelikli hekim yetistirmek,

Ulusal ve uluslararas1 uyumluluk,

Mezuniyet sonrasi egitimin devamliligini saglamak,
Egitim Hedeflerimiz;

Teorik ve uygulamali tip egitimi,

Serbest diisiinme ve sentez yapabilme motivasyonu,
Bilgiye ulasabilme ve elestirel bakis,

Farkindalik olusturabilmek,

VIZYON;

B Fakiiltemizin egitim ve 6gretim ile iliskili temel amaci, nitelikli ve stirekli bir egitim
programi ile oOgrencilerini Oncelikle iilkemizin ihtiyaci olan pratisyen hekimligi
hazirlamak ve mezun olduklarinda tilkemizin saglik hizmetinde en ytliksek standardi
yakalayarak, toplumumuzun saglik sorunlarini en aza indirebilecek, bilgi, beceri ve
tutumlarla donatilmis, tip bilimine katki saglayacak ve etik degerlere 6nem veren ve iyi
bir birey olarak, topluma 6rnek ve lider olabilecek tip doktorlar yetistirebilmektir.




AMACIMIZ;

Fakiiltemizin egitim ve 68retim ile iliskili temel amaci, nitelikli ve stirekli bir egitim programi ile

ogrencilerini oncelikle tilkemizin ihtiyaci olan pratisyen hekimlige hazirlamak ve mezun

olduklarinda, toplumumuzun saglk sorunlarini ¢6zebilecek ve toplum sagligini yiikseltecek,

temel ve klinik tibbi bilgi, mesleksel beceriler ve tutumlarla donatilmis, etik degerlere 6nem

veren, iletisim becerileri yliksek, tip bilimine katki saglayan, arastirmaci ve iyi bir birey olarak

topluma 6rnek ve lider olabilecek tip doktorlar yetistirebilmektir.

HEDEFLERIMIZ;

1.

Glinlimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji cagini yakalayabilen, mesleki olarak siirekli kendisini
gelistiren, sorunlarn tespit edip ¢o6zim uretebilen, toplumun saglik sorunlarina duyarl,
saglikli ve hasta bireyler ile iletisim becerisi yiiksek hekim, uzman hekim ve akademisyenler

yetistirilmesi;

. 0grencilerimizin, tibbi sorunlarin 6nlenmesi, teshisi, tedavisi ya da tedavi edilecegi uygun

saglik kuruluslarina yonlendirebilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmasi;

. Hastalarina biyopsikososyal biitiinliik icinde bakabilme, meslegini insan haklarini, hasta

haklarini ve tibbi etik kurallar1 gozeterek uygulayabilme becerilerinin kazandirilmasy;

Birinci basamak saglik kuruluslarinda/sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda
yoneticilik yapabilme, tiptaki gelismeleri siirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina
aktarabilme ve hasta-hekim iliskisini yonlendirebilme, temel bilgi, tutum ve becerilerinin

kazandirilmasi;

. Ulkemizin sinirh kaynaklarini en verimli bicimde kullanarak ve éncelikle bolgenin, iilkenin ve

toplumun saglik sorunlarini belirleme, 6nleme ve ¢éziim yollar: iiretebilme kazanimlarini
saglayarak, evrensel bilime katkida bulunabilecek temel donanimlarin kazandirilmasi;
Problem ¢6zmeye yonelik ve kendini denetleyebilen bir egitim almalarinin saglanmasi;
Guncel tip bilgisine sahip olmalarinin yolunu acacak modern sistemlere iliskin uygulamalar:
gercek ve sanal ortamda saglik hizmetinde kullanabilecek ve bilimsel arastirma ve yayin

yapabilecek sekilde 6grenmeleri hedeflenmistir.




OGRENCILERIMIZIN MEZUNIYET ASAMASINDA SAHIP OLMASI GEREKEN
YETKINLIKLERIN LiSTESI:

A. Temel ve Klinik Bilgi

1. Toplumumuzun 6ncelikli saglik sorunlarini en aza indirebilecek, saglik ve hastalikla
iliskili temel ve klinik tip bilgisi kazanma;

2. Koruyucu tip nosyonunun saglanarak hastaliklarin 6nlenmesi, teshisi, tedavisi ya da
tedavi edilecegi uygun saglik kuruluslarina yonlendirebilmesi icin gerekli temel ve
klinik tip bilgisini kazanma;

B. Mesleksel Beceriler
Klinik Beceriler

3. Tibbi uygulama, yeniden canlandirma, anamnez alma, fizik muayene, laboratuvar
uygulama becerilerini kazanma;

4. Taniya ulasmada, bulgu ve verileri sorgulama, analiz ve sentezde, tedavi, hasta-hekim
iliskisini yonlendirebilme becerilerini kazanma;

Saghgin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Koruyucu Hekimlik

5. Ulkemizin siirh kaynaklarini en verimli bicimde kullanarak ve éncelikle bélgenin,
tilkenin ve toplumun saglik sorunlarini belirleme, korunma, 6nleme ve ¢6ziim yollari
tiretebilmede yeterlilik kazanma;

6. Hastaliklarin epidemiyoloji ve sosyoekonomik etkileri hakkinda bilgi ve anlayis
diizeyinde yeterlilik kazanma;
iletisim Becerileri

7. Genel iletisim becerilerinde (sunum becerileri, kendini ifade etme, yazili ve sozli
iletisim) yetkinlik kazanma;

8. EKkip calisanlar1 ve meslektaslarla iletisim kurabilme becerisi kazanma;

9. Hasta ve hasta yakinlari ile iyi ve 6rnek hekim olarak iletisim becerisi kazanma,
Entelektiiel Beceriler

10. Gliiniimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji ¢agini yakalayip, giincel tip bilgisine erisim
yollar1 ve araglarini kullanma becerisi kazanma;

11. Problem ¢6zme, analitik ve elestirel diisiinme, klinik sorgulama, akil ytriitme, sentez ve
degerlendirme becerilerini kazanma;

C. Mesleksel Nitelikler
Tutum ve Davranis

12. Hastalarina biyopsikososyal buttinliik icinde bakabilme, meslegini insan haklarini, hasta
haklarini ve tibbi etik kurallar1 gozeterek uygulama becerisini kazanma;

13. Birinci basamak saglik kuruluslarinda / sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda
yoneticilik yapabilme becerisini kazanma;

Arastirmaci

14. Bilimsel arastirma ilke ve yontemlerini benimseyerek uygulayabilme becerisini
kazanma

15. Bilimsel aragtirmalarin sonuglarini kanita dayal olarak degerlendirme, yorumlama ve
uygulama becerisini kazanma




YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiksekogretim kurumlarinin kurulusu, tanimlar, yetki, gérev ve sorumluluklar Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasas’'nin 130’uncu maddesi ve 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile
diizenlenmistir.

Fakiilteler:

Fakilte; yiiksek diizeyde egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitli, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksek 6gretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Faktlte, genellikle her biri en az ayr bir egitim programi yiiriiten
boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir béliim bulunur .

Gorev Tamimlar1 ve Is Akis Semalarn olusturulmus ve web sayfamizda tim i¢ ve dis
paydaslarimizla paylasilmistir.
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A. Birime iliskin Bilgiler

Tarihcge

03.07.1992 tarihinde kabul edilen 3837 sayili yasa ile 11 Temmuz 1992 yilinda kurulan
Fakiiltemiz 1995-1996 6gretim yilinda 21 68renci ile egitim 6gretime baslamistir.

2008 yilindan itibaren Uncubozkoy yerleskesinde bulunan 5800 metrekare alana sahip modern
binasinda egitim 6gretime devam etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 3 Béliimde; Temel Tip B6liimiinde
11, Dahili Tip Bilimleri Béliimiinde 19, Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiinde 13 olmak iizere toplam 43

Anabilim dali ve 31 bilim dallarin'daki dinamik egitim kadrosuyla hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin temel amaci meslegini seven, birlik ruhu ile hareket eden, kendini siirekli gelistiren,
multidisipliner calisan, Ustiin nitelikli hekimler yetistirmektir. Bilimsel bilgi temelinde meslegin
profesyonelligini kavramis, problem c¢ozme, elestirel diisiinme, proje iliretme ve Kkanita dayali

uygulamalari tedavide kullanan hekim profili yetistirmektir.

2013 yilinda egitimini akredite eden Fakiiltemiz silirekli deneyimler ve iyilestirmelerle
standartlarin1 daha da yukarilara tasimaktadir. Ogrencilerimizden alinan geri bildirimler, interaktif
tartismalar ve 68retim liyelerimizin katkilari ile ders programimiz hergecen yil daha da zenginlesmekte

ve glincel degisiklikler yapilmaktadir.

Egitim programimizin farkli evrelerinde teorik dersler, pratik laboratuvar uygulamalari, mesleksel beceri
uygulamalari, interaktif modiil, serbest ¢alisma, aktif egitim, klinik uygulama, hasta bas1 egitimi, hasta
basi uygulama, akil yliriitme, hasta yonetimi, bilimsel aragstirma yontemleri, deneyime dayal 6grenme ve
olgu tartismalari yapilmaktadir. Ayrica PDO oturumlari, entegre oturumlar, klinik pratikler, portfolyo ve

NOKS yéntemleri ile egitim programimiz desteklenmis ve giiglenmistir.

Tip Fakiiltesi Dekanhigi kapsamh bir kiitiiphane hizmeti vermektedir. Ozellikle elektronik
yayinciligin gelismesiyle giderek yayginlasan miktarda veri tabanina liye olunmakta ve elektronik kitap
abonelikleri 6gretim tyelerinin kullanimina sunulmaktadir. Halihazirda 19 veri tabanina iyelikle

ylzlerce dergi ve kitaba erisim olanakli olmaktadir.

Fiziksel yapimizin imkanlar1 dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaya c¢alisilmaktadir. Bu
kapsamda “Beceri Laboratuvar1” sayisi artirilmis, Anatomi Anabilim Dal biinyesinde TUBITAK destegi
ile “Interaktif Egitim Laboratuvar1” kurulmus, BAP Alt yap1 projesi destegi ile “Hiicre Temelli Aragtirma
ve Tedavi Unitesi” kurulmus, mevcut kiitiiphanenin yetersizligi goz éniine alinarak yeni, donammli bir

kiitiiphane ve okuma salonu olusturulmustur.

Fakiiltemizde Donem I, II ve III. 6grencilerin 6grenim gordiigi 4 buyiik amfi bulunmaktadir.
Bunlardan Dénem [ amfisi 193, Dénem Il amfisi 192, Dénem III amfisi 174 kisiliktir ve bir adet 141 kisilik
ek amfi bulunmaktadir. Klinik egitim ortami disinda Uncubozkdy yerleskesi, Hafsa Sultan Hastane
binasinda Klinik Anabilim dallarinda 19 seminer/dershane (40-45 kisilik), Dekanlik binasinda 1

multidisipliner dershane (30 kisilik) ve seminer salonu (140 kisilik) vardir Ayrica Dekanlik binasinda




bulunan anabilim dallarina ait gerek kiiciik gruplarda 6grenciler icin gerekse yiiksek lisans 6grencileri
icin kiiciik dershaneler bulunmaktadir. Bunlar Halk Saghgi Anabilim dalina ait 30 Kisilik, Biyokimya ve
Klinik Biyokimya Anabilim Dalina ait 30 Kisilik, Anatomi Anabilim Dalina ait 30-40 kisilik ve Klinik
Farmakoloji Anabilim Dalina ait 20-30 Kisilik dershane bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerin de katihminin saglandig1 aragtirma egitimi ve altyapisi vardir. Ozellikle
Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen kongrelerde 6grenciler ilgili anabilim dallarindaki 6gretim liyeleri ile

calismalar yiirtitmekte ve sunumlar1 6grenciler yapmaktadir.

Tip Fakiiltesi Dekanligi hem 6grenci degisim programlarini destekleyerek 6grencilerimize farkl
ortamlarda arastirma ve egitimlerini gelistirme olanag saglamaktadir hem de TUBITAK ve BAP

projelerinde 6gretim iiyeleriyle beraber yer alma imkani1 sunmaktadir.

ERASMUS degisim programi cercevesinde 6grencimiz degisim programlarindan yararlanmistir. Ayrica
FARABI degisim programi cercevesinde égrenci yurt ici {iniversitelere egitim ziyareti yapmuislardir.

Bunlar disinda goniilli olarak 6grencimiz yurt disi staj degisim programina katilmaktadir.

Fakiiltemizin ;TEPDAD Yonetim Kurulu' nun 9 Mart 2013 tarihli toplantisinda, UTEAK'1in teklifi
lizerine, Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi' nin Temel Standartlan karsiladig
belirlenerek 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak kaydi ile 31.12. 2025 tarihine dek 6 yilligina tam
akreditasyon statiisti verilmistir. Nisan 2020 tarihinden itibaren Covid-19 Pandemisinde egitim-6gretim

dijital ortamda asekron ve senkron olarak devam etmisgtir.

CELAL BAYAR UNIVER: 7=
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Fakiiltemiz idari ve Akademik Tegkilat1 asagida belirtilen birimlerden olusur:

Fakiiltemiz Akademik Teskilat1 asagida belirtilen birimlerden olusur:

TEMEL TIP BILIMLERINE BAGLI ANABILIM DALLARI

Anatomi

Biyofizik

Biyoistatislik Ve Tip Bilisimi
Fizyoloji
Histoloji-Embriyoloji

Tibbi Biyokimya

Tibbi Biyoloji

Tibbi Etik

Tibbi Mikrobiyoloji

Tibbi Parazitoloji

DAHILI TIP BiLIMLERi BAGLI ANABILiM DALLARI

Acil Tip

Adli Tip

Aile Hekimligi

Cocuk Saglig1 Ve Hastaliklar:
Cocuk Ve Ergen Ruh Sag Ve Hast.
Dermatoloji

Enfeksiyon Hastaliklari
Farmakoloji

Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon
Gogls Hastaliklan

Halk Saglig

I¢ Hastaliklar

Kardiyoloji

Noroloji

Niikleer Tip

Psikiyatri

Radyasyon Onkolojisi
Radyodiagnostik

Tibbi Genetik

Tip Egitimi




CERRAHI TIP BILIMLERINE BAGLI ANABILIM DALLARI
Anesteziyoloji Ve Reanimasyon
Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

Gogis Cerrahisi

Goz Hastaliklar:

Kadin Hastaliklar1 Ve Dogum
Kalp Ve Damar Cerrahisi
Kulak-Burun-Bogaz

Norosirurji

Ortopedi Ve Travmatoloji
Patoloji

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi

Uroloji




Fakiiltemiz Idari Teskilat1 asagida belirtilen birimlerden olusur
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1- FiZIKSEL YAPI

1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi || Kapasitesi || Kapasitesi || Kapasitesi || Kapasitesi || Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Anfi - - 3 -
Siif 23 - - -
Bilg.Lab. - - - -
Diger Lab. 4 1 - - -
TOPLAM 27 1 - 3 -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi -

Kantin Alani -

Kafeterya Sayisi -

Kafeterya Alani -

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi : 1 adet

Ogrenci Yemekhane Alan :170 m2

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi ~ : 142

Personel Yemekhane Sayisi : 1 adet

Personel Yemekhane Alani : 70 m2

Personel Yemekhane Kapasitesi : 55 Kisi

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi
Misafirhane Kapasitesi




1.2.4- Ogrenci Yurtlar:

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis1 2 || Yatak Sayisi 3-4 Ya;alf Sa}.’lSl
-lizeri
0Oda sayis1 - - - -
Alani1 m2 - - -
1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayisi -
Lojman Briit Alani -
Dolu Lojman Sayisi -
Bos Lojman Sayisi -
1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi -
Kapali Spor Tesisleri Alani -
Acik Spor Tesisleri Sayisi -
Acgik Spor Tesisleri Alani -
1.2.7- Toplant1 - Konferans Salonlari
Kapasitesi || Kapasitesi || Kapasitesi || Kapasitesi || Kapasitesi || Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 || 251-iizeri
Toplanti 4 i _ i _ i
Salonu
Konferans i i i i i
Salonu
Seminer i i 1 i i i
Salonu
TOPLAM 4 - 1 - - -




1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi
Sinema Salonu Alani
Sinema Salonu Kapasitesi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi
1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi : 9 adet
Ogrenci Kuliipleri Alani :25m2
1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan -
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
| || Sayisi (Adet) ||Alan1 (m2) || Kullanan Sayisi (Kisi) |
| Calisma Odasi | | 37 | | 110 | | 59 |
[ TOPLAM I 37 I 110 | 59 |
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlan
| || Sayisi (Adet) || Alani (m2) || Kullanan Sayisi (Kisi) |
| Servis I - | - I - |
| calisma Odasi | 14 I 460 | 22 |
[ TOPLAM | 14 I 460 | 22 |




1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi : 2 adet
Ambar Alani : 300 m2
1.5- Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alani : 80 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi i |
Atolye Alanm : 50 m2
1.7- Hastane Alanlari
| Birim || Say1 (Adet) ||Alan (m2)

| Acil Servis

| Yogun Bakim ||

| Ameliyathane | |

| Dogumhane | |

| Koroner anjiyografi |

[ Klinik

| Laboratuvar | |

| Endoskopi

| Eczane

| Radyoloji Alan1 | |

| Niikleer Tip Alanm1 | |

| Sterilizasyon Alani | |

| Mutfak

| Camasirhane | |

| Teknik Servis | |

[ Poliklinikler I

| Diger Alanlar | |

Alani

Hastane Toplam Kapal




3-BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
3.3.1- Kitap Sayis1
3.3.2- Basili Periyodik Yayin Sayisi
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi
Elektronik Kitap Yayin Sayisi
Elektronik Dergi Yayin Sayisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach
(adet)
Projeksiyon 2

Barkot okuyucu
Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks 1
Yazici 39
Fotograf Makinesi 3
Kamera 2
Televizyon 2
Tarayici 1
Mikroskop

Manyetik Giivenlik Kapisi 2
Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazic (Tek 1

Makine)
Barkod yazici
Yiikleme-bosaltma cihazi

Tablet Bilgisayar

: 343adet
:176 adet

Egitim Amach
(adet)

34

13

60

Arastirma
Amach (adet)

14




4-INSAN KAYNAKLARI
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina

Kadrolarin istihdam

Gore Sekline Gore

Dolu Bos Toplam || Tam Zamanh Yarn

Zamanh
|Profesi')r || 137 || || 137 || || \
| Dogent 27 || L 27 || I |
| Dr.Ogr.Uyesi | 37 | I 37 || | |
| Ogretim Gorevlisi || 17 || o177 || I |
| Aras.Gorevlisi || 351 | | 351 | I |
| TOPLAM | 569 | | 569 | I |

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Say1 || Geldigi Ulke Calistigi Boliim

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi
KHD (3),

Arastirma Gorevlisi 6 Azerbaycan }{;rl(-)llaosjtia(l}l)(,larl ),
Anestezi (1)

Uzman

TOPLAM 6




4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

| Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Bagh Oldugu Gorevlendirildigi
Béliim Universite
Profesor 4 || T.Mikrobiyoloji || Yakin Dogu Uni.

Fizyoloji izmir Katip Celebi Uni.
Histoloji Embr. Mugla Sitki Koman Uni.
Niikler T1p Balikesir Uni.

| Dogent | 1 ||Psikiyatri || Ege Universitesi

| Dr.0gr.Uyesi I I I

| Ogretim Gorevlisi I | |

| Okutman | | | | | |

| Cevirici Ll I

| Egitim-Ogretim Planlamacisi | | | |

| Arastirma Gorevlisi

| Uzman

| TOPLAM

5 |

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

| Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel \

| Unvan

|| Say1 || Calistig1 B6liim ||

Geldigi Universite

Profesor

2

Tip Egitimi
llahiyat

Ege Uni.
Dokuz Eyliil Uni.

| Docent

|1

|| Tip Egitimi

Ege Uni. Tip Fak.

| Dr. Ogr. Uyesi

| Ogretim Gorevlisi

| Okutman

| Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

| Arastirma Gorevlisi

| Uzman

| TOPLAM

3 ||




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

| Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

| Profesor | |

| Docent ||

| Dr.Ogr.Uyesi |

| Ogretim Gorevlisi |

| Okutman | |

| Uzman | |

| Sanatc1 Ogrt. Elm. I

| Sahne Uygulaticisi ||

[TOPLAM |

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

| Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

| || 21-25 yas|| 26-30 yas || 31-35 yas || 36-40 yas || 41-50 yas || 51-iizeri

l(;zilsn 43 221 67 35 71 132
|viizde || %755 || %38,84 || %11,77 || %6,15 || %12,47 || %23,19
4.7- idari Personel
| idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) |
| | | Dolu | | Bos | | Toplam |
| Genel idari Hizmetler Simifi I 18 | 17 | 20 |
| Saglik Hizmetleri Sinifi | | - | | 2 | | - |
| Teknik Hizmetler Sinifi | | 2 | | 1 | | 2 |
| Egi. ve Ogretim Hizmetleri Sinifi || - | | - | | - |
| Avukatlik Hizmetleri Sinifi | | - | | - | | - |
| Din Hizmetleri Sinifi || - || - || - |
| Yardimcr Hizmetli I 4 I - I 4 |
|

| TOPLAM I 24 I 20 I 26




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

| idari Personelin Egitim Durumu |

| || [lkégretim || Lise ||Onlisans || Lisans || YL ve Dokt. |
|KisiSayist || 2 || 4 ]| 1 || 17 || - |
| Yiizde | %833 || %1666 || %416 || %7083 || - |

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

| idari Personelin Hizmet Siiresi |
| | 1-3yil || 4-6yl || 7-10y1l || 11-15y1l || 16-20 y1l || 21- iizeri |

;(;iim 1 2 3 4 3 11
|viizde || %4,16 || %833 || %12,49 || %16,66 || %12,49 || %45,83 |
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
| idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi \
21-25 26-30 31-35yas || 36-40 yas || 41-50 yas || 51-iizeri
yas yas
ls(;izim 1 1 3 3 8 8
|viizde || %416 || %4,16 || %12,49 || %12,49 || %33,33 || %33,33 |
4.11- isciler
| isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
| || Dolu || Bos || Toplam
| Siirekli isciler I I I

|Vize1i Gegici Isciler (adam/ay) || || ||
| Vizesiz Isciler (3 aylik) I I |
[TOPLAM - - I -




4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

| Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri \
| | 1-3yil || 4-6y1l || 7-10y1 || 11-15y11 || 16-20 y1l || 21- iizeri |
| Kisi Say1si| | I | I | | |
\Yizde || - || - || - [ - | - | - |

4.13- SiireKli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim1

| Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi |
| || 21-25 yas || 26-30 yas || 31-35 yas || 36-40 yas || 41-50 yas || 51- iizeri |
| Kisi Sayisi || I I | | | |
\Yizde || - || - || - J - [ - || - |

2- SUNULAN HIZMETLER
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari
| 2019-2020 Ogretim Yili Ogrenci Sayilari |

ProgramAdi || I1.Ogretim || ILOgretim || TOPLAM | Genel
[E [k |[Top.][ E ][ K |[Top.][Erkek]|[ Kiz || Toplam
TIP 639|684 |[ 1323
FAKULTESI s i i i 1323
[ToPLAM 1639684 [1323] || || I I I 1323 |

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani
Program Adi 1.Ogretim IL Ogretim || LvelL Yiizde*
Ogretim
Toplam (a)
LE ][ K |[Top.]| E |[ K |[Top.][ _ say1 |

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi géren 6grenci
say1si/toplam 6grenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Program Adi Kontenjani OSYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
| TIP Il 217 Il 217 I | w10 |
I I I | I |
I I I | I |
[ ToPLAM I 217 I 217 I | %100 |

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Program Adi Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Yapan Sayisi Yapan Sayisi
Tezli || Tezsiz Tipta
Uzmanlhk
| T1p Fakiiltesi | | | | |
I I I I | |
I I I I | |
I I I I | |
| TOPLAM I I I | |
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri |
Boliim / Program Adi | Boliimii |
| Kadin | | Erkek | | Toplam |
| TIP FAKULTESI I 13 I 24 I 37 |
[TOPLAM I 13 | 24 I 37 |




5.2- Saghk Hizmetleri

|| Yatak Sayisi || Hasta Sayisi ||Tetkik Saylsl|

|Aci1 Servis Hizmetleri

|Y0gun Bakim

[ Klinik

| Ameliyat Sayisi

| Poliklinik Hastasi Sayisi

| Laboratuvar Hizmetleri

[ Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Nukleer
Hizmetler

Tip

Bolimunde Verilen

| Semt Poliklinigi Hasta Sayisi

| Diger




II- AMAC ve HEDEFLER

Gunimizin gelisen iletisim ve teknoloji ¢agini1 yakalayabilen, mesleki olarak stirekli
kendisini gelistiren, sorunlar: tespit edip ¢6ziim tretebilen, toplumun saglik sorunlarina
duyarli, saglikli ve hasta bireyler ile iletisim becerisi yliksek hekim, uzman hekim ve
akademisyenler yetistirilmesi; ~ Ogrencilerimizin, tibbi sorunlarin énlenmesi, teshisi,
tedavisi ya da tedavi edilecegi uygun saghk kuruluslarina yonlendirebilmesi i¢in gerekli
bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmasi; hastalarina biyopsikososyal biitiinliik icinde
bakabilme, meslegini insan haklarini, hasta haklarini ve tibbi etik kurallar1 gézeterek
uygulayabilme becerilerinin kazandirilmast; birinci basamak saglik
kuruluslarinda/sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda yoéneticilik yapabilme,
tiptaki gelismeleri stirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina aktarabilme ve hasta-
hekim iliskisini yonlendirebilme, temel bilgi, tutum ve becerilerinin kazandirilmasy;
tilkemizin sinirlh kaynaklarini en verimli bicimde kullanarak ve 6ncelikle bélgenin, tilkenin
ve toplumun saglk sorunlarini belirleme, o6nleme ve ¢6zim yollar {iretebilme
kazanimlarin1 saglayarak, evrensel bilime katkida bulunabilecek temel donanimlarin
kazandirilmasi; problem ¢6zmeye yonelik ve kendini denetleyebilen bir egitim almalarinin
saglanmasi; Glincel tip bilgisine sahip olmalarinin yolunu agacak modern sistemlere iliskin
uygulamalar1 gergek ve sanal ortamda saglik hizmetinde kullanabilecek ve bilimsel
arastirma ve yayin yapabilecek sekilde 6grenmeleri hedeflenmistir.

Hedefimiz;

Toplumun ihtiyaglar ile uyumlu olarak siirekli olarak egitim, yenilik, verimlilik ve kalite
hedeflerine ulasmay1 amaclayan, tip bilimine ait bilimsel tiretim performansini, ulusal ve
uluslararasi yayinlari ve basarisini, ulusal ve uluslararasi rekabet standartlarina ¢ikartan
tip doktorlari yetistirmektir. Bu hedefin geregi olarak demokratik bir ortamda; bilimsel
diisiinen, soran, sorgulayan, konusan, yorum yapan ve ¢6zim oOneren bir kurum
olabilmektir. Siirekli ¢alisan, bilgi lireten, toplum sagligi ile ilgili her tiirlii yerel ve genel
kurum ile sicak ve dinamik bir iligki icinde olan ve marka haline gelebilen, Manisa’'miza ve
iilkemize layik nitelikli bir Tip Fakiiltesi ve Universite Hastanesine sahip olabilmek ve bunu
gelecek nesillere devredebilmektir.




A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik

Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1
Egitim ve Ogretim
kalitesini gelistirmek

Hedef-2

Egitim ve Ogretimde
gelismenin siirekliligini
saglamak

Stratejik Amacg-1

Hedef-3
Bilimsel ve
yenilikgi
arastirma-
gelistirme
olanaklarini
iyilestirmek

Hedef-1

Ulusal ve uluslararasi
kongreye katilan
O0gretim uyesi
sayisinin artmasi

Hedef-2

Ogretim Uyesi ve
ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi arastirma
katilimlarin
desteklemek

Stratejik Amacg-2

O

O

Performans Gostergesi

Soru Bankasinin hayata ge¢gmesi
Teknolojik cihazlarin kullanimi
Diizenli 68renci-0gretim tiyesi geri
bildirimleri

Ogrecilerin sosyal sorumluluk
faaliyetlerini ve projelerini
desteklemek

Akreditasyon belgesi

Periyodik olarak yapilan egitici
egitimleri ve seminerler

Ogretim liyelerinin sertifikasyonun
saglanmasi

idari Personel hizmet ici egitimleri
Arastirma Gorevlilileri Ofisi
olusturulmasi

Oryantasyon Egitimleri ve Klinik ici
egitim verilmesi

Elektronik veri taban sayilari
DEFAM

Universite i¢i -dis1 Arastirma
destekleri

Ulusal ve uluslar arasi kongre
sempozyum, seminer ve kurs
programlarina katilimi desteklemek
ve diizenlenen kongre ve calistaylara
gerekli destlerin verilmesi

Akademik Danismanlik sistemi ile
proje sayilarinin artirilmasi

Yurtici ve yurt disinda Proje
yapmak isteyen 6grencilerin
desteklenmesi

Ogretim tiyesi kongre katilimlarinin
izin ve maddi kaynak olarak
desteklenmesi




III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

2020 BUTCE 2020
BASLANGIC GERCEKLESME GER((,;];:{I;I;\]EISME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitge Giderleri 59.865.540 73.719.073
Toplami
01-Personel Giderleri 50.439.560 62.331.119
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 8.730.200 9,920.553
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alimi Giderleri el 1467.401
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2- Biitge Gelirleri

2020 BUTCE 2020
BASLANGIC GERCEKLESME GER%%‘E\IEISME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

04-Alinan Bagis ve
Yardimlar

05-Diger Gelirler

06-Sermaye
Gelirleri

Gelirler Toplam




B- PERFORMANS BIiLGILERI

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirti Temel Dahili Cerrahi
Bilimler | Bilimler | Bilimler

Sempozyum ve Kongre 10 133 87
Konferans 4 71 22
Panel 47 41
Seminer 4 322 32
Acgik Oturum
Soylesi 1 6
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1
Egitim Seminerleri 2 114 43
Ulusal Toplanti 2 17 5
Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
Calistay 2 3
Film Gésterimi 2
Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagisi) 2
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 1 1
Anma Térenleri 1
Acilis ve Kapanis Torenleri 1
Ogrenci Oryantasyon Semineri
Diger 1 7 13
TOPLAM: 1000 28 720 252




Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiiri Temel Dahili Cerrahi
Bilimler Bilimler Bilimler
Uluslararasi Makale 61 164 80
Ulusal Makale 29 54 37
Uluslararasi Bildiri 19 55 19
Ulusal Bildiri 6 64 46
Uluslararasi Kitap 2 13 3
Ulusal Kitap 6 35 6
Diger Yayinlar 1 1 9
Atiflar 585 3423 1.059

1.2- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Universite Ulke Béliim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan isbirligi Protokolleri
Sira Kurum Adi Sehir/Ulke imzalandig1 Y1l/Kapsam

1.3.3- 2017 Yih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi,
Mevlana, vb.)
Universite Adi Anlagmanin icerigi




1.3-

Cerrahi Bilimler

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019
Onceki Yil Vil icinde
Projeler Yildan icinde Toolam Tamafnlanan Toplam
Devreden | Eklenen p ) Odenek TL
. . Proje
Proje Proje

Temel 5 2 7 5 2.979.000
TUBITAK | Dahili 2 2

Cerrahi - 1 1

Temel i i i ) i
A.B. Dahili 3 3 786.202

Euro
Cerrahi
15

Temel 16 31 25 839.139
Bilimsel
Arastirma | Dahili 20 15 35 21 484.112,82
Projeleri

Cerrahi 13 14 27 5 1.777.476

Temel i i i ) i
Kf:\lklnma Dahili - - - -
Ajansi -

Cerrahi i i i ) i

Temel 7 4 11 1 106.141
Diger Dahili ) ) ) ) )

Cerrahi i i i ) i
TOPLAM 65 52 117 57




IV-

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

USTUNLUKLER

Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin reakredite edilmis olmasi

Mezuniyet sonrasi tip egitimi kapsaminda bazi anabilim dallarinin akredite
edilmis olmasi

Manisa’nin sanayisi gelismis, ekonomik olarak giiclii bir il olmasi ile is birligi
imkanlarinin bulunmasi

Karayolu, demiryolu ve uluslararasi havayolu ulasim noktalarina yakin olmasi
Manisa ili sinirlari igerisinde3. Basamak tedavi merkezi olmasi

Tip fakiiltesi ve hastanelerine, sehir ici ulasiminin ¢ok kolay olmasi

Kampus i¢ginde Teknoparkin olmasi

Ogrenci yurtlarinin kampus ve yerlesim birimine yakin olmasi

Calisanlar icin otopark imkaninin olmasi

Ogrenci- 6gretim liyesi arasindaki iletisimimin gii¢lii olmasi

Farkl disiplinler ile birlikte ¢alisma olanaklarinin ytiksek ve uyumlu olmasi
Hizmet ici egitimlerin periyodik bir diizende devam etmesi

Mezuniyet Sonrasi Egitim programlarinin gelistirilmesi

Uzmanlik egitiminde rotasyonlarin 6grenme hedefleri g6z 6niinde tutularak
yapiliyor olmasi

Erasmusdan faydalanan 6grenci sayisinin artmasi

ZAYIFLIKLAR

Calisanlar ve 6grenciler arasinda MCBU Tip Fakiilteli olma kimliginin yeterince
gelismemis olmasi

Baz1 branslarda ¢ok az sayidaki 6gretim tiyelerinin ders programina yeterince
uymamasi

Hasta sayisinin fazla olmasindan dolay:r egitim ve Ogretime yeterince zaman
ayrillamamasi (Universite hastaneleri bugiin itibar ile tigiincii basamak saghk
hizmeti verme ve akademik calismalar yapma fonksiyonunun tam olarak yerine
getirememektedir).

Baz1 6gretim tiyelerinin 6zel sektorde ¢alismalar1 nedeniyle egitime yeterince
zaman aylramamasl

Dogrudan gelir getirici katki payr 6demeleri nedeniyle 68retim iiyelerinin
giderek egitim ve arastirmadan uzaklasarak hasta merkezli ¢alismalara
yonelmesi

Ogrenci sayisinin artirilmis olmasi

Klinik pratik uygulamalarin yetersizligi

Mezunlarla yeterli iliski kurulamamasi




Ogrenci-personel iliskilerinin istenilen diizeyde olmamasi

Ogretim tiyelerinin bilgi birikimi ve deneyiminden kurumun ve kamuoyunun
yeterince yararlanamamasi

Diger faktlte ve yiiksekokullara verilen dersler nedeniyle, 6zellikle temel tip
bilimlerinde ders yiiklerinin fazlalig

Temel bilimlerde alinan bilginin klinik ile yeterince biitlinlestirilememesi
Arastirma imkanlarinin yeterince kullanilmamasi

Bazi 6gretim liyelerinin etkilesimli egitim yontemlerini yeterince uygulamamasi
Tip Fakiiltesi genel personel yetersizligi

Sozli siavlarin objektif olmamasi

Temel tip bilimlerinde arastirma gorevlisi temininde zorluk olmasi

Bazi alanlarda kalifiye eleman yetersizligi

Calisan motivasyonun diistik olmasi

Ogretim tiyesi dagiliminin ters piramit seklini almasi (¢ok sayida Profesér, az
sayida uzman ve Dr. Ogt. Unvanli akademisyen olmasi)

Degerlendirme

Glniumizin gelisen iletisim ve teknoloji ¢cagini yakalayabilen, mesleki olarak
stirekli kendisini gelistiren, sorunlari tespit edip ¢6zliim lretebilen, toplumun
saglik sorunlarina duyarly, saglikli ve hasta bireyler ile iletisim becerisi yliksek
hekim, uzman hekim ve akademisyenler yetistirilmesi; Ogrencilerimizin, tibbi
sorunlarin onlenmesi, teshisi, tedavisi ya da tedavi edilecegi uygun saglik
kuruluslarina yonlendirebilmesi igin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla
donatilmasi; hastalarina biyopsikososyal biitiinliik icinde bakabilme, meslegini
insan haklarini, hasta haklarini ve tibbi etik kurallar1 gézeterek uygulayabilme
becerilerinin kazandirilmasi; birinci basamak saglik kuruluslarinda/sorumlusu
oldugu klinikte ya da laboratuvarda yoneticilik yapabilme, tiptaki gelismeleri
surekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina aktarabilme ve hasta-hekim
iliskisini yonlendirebilme, temel bilgi, tutum ve becerilerinin kazandirilmasi;
tlkemizin sinirli kaynaklarini en verimli bicimde kullanarak ve oOncelikle
bolgenin, tilkenin ve toplumun saglk sorunlarini belirleme, 6nleme ve ¢6ziim
yollar1 tUretebilme kazanimlarin1 saglayarak, evrensel bilime katkida
bulunabilecek temel donanimlarin kazandirilmasi; problem ¢ézmeye yonelik ve
kendini denetleyebilen bir egitim almalarinin saglanmasi; Giincel tip bilgisine
sahip olmalarinin yolunu agacak modern sistemlere iliskin uygulamalari ger¢ek
ve sanal ortamda saglik hizmetinde kullanabilecek ve bilimsel arastirma ve yayin
yapabilecek sekilde 6grenmeleri hedeflenmistir.

ONERI ve TEDBIRLER

Sonug olarak bu faaliyet raporu Dekanligimizin 2019 yilina iliskin malj, fiziki ve
insan kaynaklarinin Fakultemiz agisindan durum analizi niteligindedir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.3 (Manisa- 29-01-2021)

Prof. Dr. Kamil VURAL
Tip Fakiiltesi Dekam

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




