L, i 40000 i
i 'll‘ W 1‘{.)—-

g

-
1 ¥ ol L v e
(WL [ Y AF o, o
. | o) J o p“-l i
d * b Vg Tl i
oiw s , Srad §ir A O WENY
p - : g 4
e o L ; IJI . 1 - " 43 g B
: ol 12 {1 e | hS | N, s n | [’ ' b
e ; | | ) " i
u 1y | ' : |
i e B | "INl
43 v ¥
Py | : A
v & |
k- ¢
4 . "]
.._," = -' . -
Wy . -
v Fa -t i
Lr Y —-.r
' -y
!‘I - "‘1- P . '-
1 * L
T F e
(=

CEAL BAYAR UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI

MEZUNIYET ONCESI

TURKGE TIP EGITIM
PROGRAM

ARA OZDEGERLENDIRME
RAPORU







MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

UTEAK
ARA OZDEGERLENDIRME
RAPORU

MANISA - 2022






ICINDEKILER

Sayfa No

A. Fakultenin Tanitimi

B. Son Ug Yildaki Degisikliklerin Ozeti

C. Standartlarin Karsilanma Durumu ve Ziyaret Sonrasi Yapilan Calismalar

1.

2.

3.

8.

9.

D. Ekler

Amac ve Hedefler

Egitim Programinin Yapisi ve icerigi
Ogrencilerin Degerlendirilmesi
Ogrenciler

Program Degerlendirme

Akademik Kadro

Altyapi ve Olanaklar

Orgiitlenme, Yénetim ve Yiiriitme

Surekli Yenilenme ve Geligim

1

3

12

12

35

69

83

103

117

129

147

159

167







A. Fakiiltenin Tanitimi

Universitenin Adi
Rektorin Adi

Fakultenin Adi

Dekanin Adi

Dekan Prof.

Dekan Yardimcisi Prof.
ODR Koordinatéri Prof.
Ogretim Uyeleri Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Prof.

O
o
O

)
o
bl

Dog.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

. Dr.

. Dr.

Dr.

Prof. Dr. Ahmet ATAC

Prof. Dr. Kamil VURAL

Kamil VURAL

Nuri OZKUTUK
Nalan NESE

Ozgiir AKGUL
Beyhan C. OZYURT
Cevval ULMAN
Cineyt GUNSAR
Fatma TANELI

H. Seda VATANSEVER
Hiseyin GULEN
Murat DEMET
Muzaffer POLAT
Talat ECEMIS
Teoman COSKUN
Tugba CAVUSOGLU

Elgin TURKOZ ULUER

Mustafa BARUTCUOGLU

Pinar SOLMAZ HASDEMIR

Yavuz HAVLUCU

Prof. Dr. Y. Kurtulus DURANSQY

1

Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiltesi

Tip Egitimi AD Baskan Vekili
Baskoordinator
Baskoordinator Yardimcisi
Baskoordinator Yardimcisi
Halk Sagligi AD

T. Biyokimya AD

Cocuk Cerrahisi AD

T. Biyokimya AD

Histoloji ve Embriyoloji AD
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD
Psikiyatri AD

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD
T. Mikrobiyoloji AD

Genel Cerrahi AD

Farmakoloji AD

Histoloji ve Embriyoloji AD
Norosirurji AD

Kadin Hast. ve Dogum AD
GOgUs Hastaliklari AD

Norosirurji AD



Dog. Dr. Burak ULKUMEN

Dr. Ogr. Uyesi A. Pinar ERDOGAN
Dog. Dr. Aysun TORAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Fatma CAN

Dr. Ogr. Uyesi Gokmen KARABAG
Dr. Ogr. Uyesi Melike BATUM
Doc. Dr. Sema TANRIVERDI

Dog. Dr. Stiheyla RAHMAN
INCEENERCIISVIISGM Aras. GSv. Dr. Duygu D. KiLIMCI
Aras. Gov. Dr. F. Sezen CAVDAROGLU
Ogrenci Temsilcileri Aysu Sultan KULEKCI
Berkay Bozan
Derman ARSLAN
EyUpcan ALUCLU
Seray KARTALOGLU
Mezun Dr. Dr. Fatih RAHMAN
dari Fatih OGUZTURK

Recep YILDIRIM

MUzehher KUMRAL

KBB AD

ic Hastaliklari AD

ic Hastaliklari AD
Radyodiagnostik AD

Adli Tip AD

Noroloji AD

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari AD
Tip Egitimi AD

Cocuk Saghgi ve Hast. AD
Patoloji AD

Dénem V Ogrencisi
Dénem VI Ogrencisi
Dénem Il Ogrencisi
Dénem IV Ogrencisi
Dénem VI Ogrencisi

2015 Mezunu, Aile Hekimi
Fakdlte Sekreteri

Ogrenci Isleri Sefi

Olg.ve Degerlendirme Birim S.

Prof. Dr. Nalan NESE

GSM: 05332433133

Oz Degerlendirme Koordinatorii

E-Posta: nalan.nese@cbu.edu.tr

Fax: 0236 233 14 66


mailto:nalan.nese@cbu.edu.tr

B. Son Dért Yildaki Degisikliklerin Ozeti

Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi’nde son (¢ yilda yonetsel degisiklik olmustur.
16.08.2019 tarihinde Prof. Dr. Kamil VURAL Dekan vekili olarak, 21.10.2019 tarihinde ise Dekan
olarak atanmistir. Dekan Yardimcilari olarak Prof. Dr. Nuri OZKUTUK ve Prof. Dr. Seyhun KURSAT
gorevlendirilmislerdir. 24 Eyliil 2020 yilinda Prof. Dr. Seyhun KURSAT'in istifasi nedeniyle Dekan

yardimciligina Prof. Dr. Pinar CELIK getirilmistir.
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Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi’nin hedefi; nitelikli ve siirekli bir egitim programi ile
ogrencilerini 6ncelikle Ulkemizin ihtiyaci olan pratisyen hekimlige hazirlamak ve mezun
olduklarinda, toplumumuzun saglik sorunlarini ¢cozebilecek ve toplum sagligini ylkseltecek ve
toplumun yasam kalitesini artiracak, temel ve klinik tibbi bilgi, mesleksel beceriler ve tutumlarla
donatilimis, etik degerlere 6nem veren, iletisim becerileri ylksek, tip bilimine katki saglayan,
arastirmaci ve iyi bir birey olarak topluma o6rnek ve lider olabilecek tip doktorlar

yetistirebilmektir.

Fakiiltemizin amac ve hedefleri sosyal yukimlilikleri de dikkate alarak belirlenmis, tanimlamasi
yapilmis ve i¢ ve dis paydaslarla paylasiimistir. Kurumsal misyon ve vizyonu, amag ve hedefleri
egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ve hekimlik yetkinliklerini igerecek sekilde tanimlanarak
dizenlenmistir. Mezuniyet hedeflerine dayali egitim programimiz Ulusal Cekirdek Egitim
Programi-2020 (UCEP 2020)’e gore diizenlenmis ve mezunlarimizin edinecekleri bilgi, beceri ve
tutumlar hekimlik yetkinliklerini icerecek sekilde tanimlanmistir. Bu kapsamda Manisa Tabip
Odasi ve Manisa il Saglik Mudirltgi gibi dis paydaslarimiza fakiiltemiz amag hedefleri ile ilgili
katkilari sorulmus ve gelen yanitlar kurullarda degerlendirilmistir. Ayrica tim ic paydas gorisleri
alinarak amag ve hedeflerimiz giincel tutulmaktadir. PGDK tarafindan fakiltemiz kurul, staj ve
dénem amacg ve hedefleri gézden gecirilerek gerekli giincelleme 6nerileri MOEK tarafindan
yapimistir En son glincellememize Ornek olarak fakiiltemiz amac¢ hedeflerine sosyal

yukamlaltklerinde fakiltemiz 6zne olarak konulmustur.

UCEP 2020’nin ilanindan sonra UCEP Uyum Komisyonu toplanarak 2021-22 egitim 6gretim
programimizda yapilmasi gereken revizyonlari belirlemis ve bir rapor halinde dekanligimiza
sunmustur. Komisyon raporuna gére MOEK tarafindan gereken revizyonlar yapilarak 2021-22
egitim ogretim programimiz olusturulmustur. Ogrencilerimizin kliniklerle erken dénemde
karsilasmalari amaciyla Donem IV'te yer alan klinik bilimleri dersleri Dénem | ve Il kurullarina
konulmustur. Donem |V stajlarinda yatay/dikey entegrasyon gergeklestirilmis. TASK planlanmis
ancak pandemi nedeniyle TAT sekline donistirilmustir. Ogrencilerimizin diger saglik calisanlari
ile iletisimini gliclendirmek, ortak ¢alisma bilincini gelistirmek amaci ile Saglik Bilimleri Fakultesi
ogrencileri ile Donem IV stajyerlerimizin ortak seminer programi olusturulmustur. Yine staj
gruplarinda ogretim Uyelerimiz MS Teams ve WhatsApp gibi uygulamalar kullanarak hasta
grafileri, bulgulari ve test sonuglarini 6grencilerle tartismakta ve hastaya tani konulmasi

ogretilmektedir.



PDO blok sayisi ikiden dérde ¢ikariimistir. Dénem 6grencileri 20 gruba béliinmiis ve DEUTF Tip
Egitimi AD destegi ile diizenlenen kurslar ile PDO yonlendirici sayisi artirilmistir. Ayrica
yonlendiricilere yénelik olarak fakiiltemizde PDO senaryo yazma kursu gerceklestirilmistir. 2020-
2021 egitim 6gretim yilinda Universite kapsaminda se¢meli ders havuzu olusturulmus istekli
Ogrencilerin bu havuzdan da se¢meli ders alabilmesi saglanmistir. Akran egitim kolu ve tip egitimi
kulibti  Gyesi Donem VI o06grencileri pandemi doneminde uzaktan vyapilan beceri
uygulamalarindaki eksiklikleri gidermek amaci ile persembe 6gleden sonralari, Dénem Il ve |l
dgrencilerine bazi beceri uygulamalarini yaptirmislardir. Ogrencilerimizin ERASMUS, MEVLANA
ve FARABI gibi degisim programlari araciligi ile Dekanligimizca tesvik edilmektedir. Bu amagla her
yil Kasim ve bir sonraki yiin Mart/Nisan aylarinda dekanimiz ERASMUS ofisi ile birlikte
bilgilendirme toplantilari diizenlemektedir. Pandemi dncesinde bu uygulama sayesinde istekli
Ogrenci sayisi artmakla birlikte pandemi nedeniyle hareketlilik sayisi olduk¢a azalmistir. Bu yil
istenilen diizeye c¢ikacag disiniilmektedir. Bu yil ERASMUS staj hareketligi kapsaminda
Romanya’dan 5 6grenci fakiltemizde staj almistir. Pandemi nedeni ile uzaktan egitime gegmek
zorunda kalindiginda tiim teorik ve uygulamal derslerimiz MS Teams Uzerinden senkron olarak

yapilmaya baslamistir.

intérnlerimiz 2020’de yiiz yiize egitime baslamis, stajyer dgrencilerimiz de 2021 yilinda asilari
tamamlaninca pratik egitimlerini almak lizere yaz aylari da dahil olmak Uzere ylz yiize egitime
gecmiglerdir. 2021-2022 egitim doneminde tim dénemlerde ylz ylze egitime gegilmistir. 2020
yihinda intornlerin Halk Saghgi Anabilim Dali saha uygulama calismalari derlenmis ve
Universitemizce kitap olarak basiimistir. Bu kitap bdélgemiz saglik sorunlarini 6zetlemektedir.
Sosyal sorumluluk projeleri dersi basliginda gecen yil Donem |l 6grencileri tarafindan ¢ok sayida
proje olusturulmustur. Bu yil da bu uygulama devam etmektedir. Egitim katalogumuzda yer alan
program ciktilari ve ders matriksleri, 2020-2021 egitim doneminde tim kurul baskanlari ve staj
sorumlulari tarafindan UCEP 2020’ye gore diizenlenen program degisiklikleri gozden gecirilerek
giincellenmistir. intdérn seminer saatleri sonunda uzmanlik egitimi ve uzmanliklar hakkinda her
branstan arastirma gorevlisi ve/veya uzman hekimler davet edilerek o bransin tanitimi
yapilmaktadir. Ayrica basvurabilecekleri doktora programlari ve USMLE (United States Medical
Licensing Examination) gibi yurt disi sinavlari hakkinda da bilgi aktarimi yapilmaktadir. G6glis
hastaliklari stajinda baslatmis oldugumuz intérn hekimlere yonelik portfolyo uygulamasi bu yil

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari ve i¢c Hastaliklari stajlari icin de hazirlanarak uygulanmasi baslamistir.



intérn  dgrencilerimize Probel isletim sistemi ve Medula islemlerini uygulamali olarak

ogrenmektedirler.

Fakiltemiz egitim sistemi temel olarak entegre sistem bazli hibrit sistem olarak tanimlanmistir.
ilk Gc yil ders kurullarindan ve son (¢ yil stajlardan olusur. VI. Dénem intérnliik dénemidir. Kurul
dénemlerinde entegre teorik ve pratik uygulamalarin yani sira PDO blogu, entegre oturum ve
beceri uygulamalari gibi konu bUtlinliGguni artiran aktif egitim metotlari da uygulanmaktadir.
Kurul sonu ve yil sonu sinavlari ile 6grenci basarisi degerlendirilmektedir. Staj dénemi klinik
teorik ve uygulama egitimleri yapilmakta ve staj sonunda staj teorik ve pratik sinavlari ile
ogrenciler degerlendirilmektedir. Bu yil yiiz ylize egitimin baslamasi ile Donem IV stajlarinda ve
doénem Il farmakoloji ve patoloji teorik derslerinde Microsoft Forms ve Kahoot gibi uygulamalar
kullanilarak formatif sinavlar olusturulmus, 6grencilerin verdikleri yanitlar Gzerinden tartisilarak
Ogrencilere geri bildirim verilmektedir. Kurul ve staj sonlarinda &6grencilerden ve 6gretim
Uyelerinden Pandemi doneminde geri bildirim formlari revize edilmis cevrim ici (web sitemiz)
uygulanmaya baslanmistir. Cevrim igi geri bildirim formlarin daha yiiksek oranda dolduruldugu
gorulmistir. Pandemi donemi sonrasi icin fakiiltemizde Gelisim Sinavi Uygulamasiyla sinav

uygulamalarinin yararlihiginin degerlendirilmesi ve izlenmesi planlanmistir.

Her yil fakiltemizde en verimli egitimin verilebilecegi 6grenci sayisi, fakilte kurulu tarafindan
(Ogretim Uyesi sayisi ve 6gretim Uyesi is yiki, Fakiiltemizde fiziksel alt yapi olanaklari, Egitsel
kaynak kapasitesi gibi) degiskenlere gore belirlenmekte, karar rektérliige ve YOK'e
bildiriimektedir. Ancak YOK tarafindan génderilen 8grenci kontenjanlari fakiiltemizce belirlenen
sayinin tizerinde olmaktadir. Bununla birlikte yiiz yiize egitime gectigimiz bu yil YOK’iin pandemi
kurallari geregi her bir donem iki amfiye bolinerek, donem IV stajlari SDKM amfilerinde egitim

gormektedir. Yeni hizmete agilan yeni amfi binamiz ile birlikte faktltemizin alti amfisi olmustur.

Fakiiltemizde MOEK, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu izlem Kurulu, Universite Kalite Komisyonu,
PGDK gibi farkli kurul ve komisyonlarda ogrenci temsiliyeti saglanmaktadir. Ayrica
Universitemizde 2022 yilinda tim fakilte ve yiksekokullardan 6grenci temsilcilerinin yer aldigi
dgrenci senatosu olusturulmustur. Fakiiltemizde yilda bir kez yapilan Ogrenci Meclisinde serbest
mikrofon uygulamasi ile 6grencilerimiz konugmaci olarak yer almaktadirlar. Pandemi doneminde
degisen egitim uygulamalari ve 6grenci sorunlari dekanlhgimizca MS Teams Uzerinden 6grenci
temsilcileri ve 6grencilerle géristilmeye devam etmistir. Akademik ve sosyal; psikolojik ve kariyer
danismanlik sistemini degerlendirmek ve izlemek amaci ile 6grenci geri bildirim formu
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hazirlanmis ve web sayfasina konulmustur. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklara erisimi dekanhgimizca tesvik edilmekte ve 6grenciler istedikleri kullplere Gye olarak
sosyal, klltiurel, sanatsal, sportif olanaklara daha kolay erisebilmektedirler. Bu faaliyetlerde yer
alan ogrencilerimize FYK tarafindan faaliyet giinii ders ve sinav izni verilmektedir. Boylece
ogrenciler bu faaliyetleri ylritirken giremedikleri teorik ve pratik ders ve sinavlarindan 6turi
sorun yasamamaktadir. 14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri faklltemiz 6grencileri, akademik ve idari
personelin katkilar ile gerceklestiriimektedir. Ogrenci isleri birimi 6grencilerin kayith telefon
numaralari ve e—posta adreslerini kullanarak gerekli durumlarda 6grencilerle iletisimi saglamakta
ve gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz WhatsApp ve bu gibi uygulamalar
uzerinden koordinatérleri araciligi ile veya baskoordinatorimiize dogrudan kolayca

ulasabilmektedirler.

Fakiiltemizde egitim programinin degerlendirilmesi, program gelistirme, veri toplama, toplanan
verilerin analizi ve yorumlama ve ciktilari paylasma siireclerini icermektedir. Geri bildirimler
“Ders Kurulu Degerlendirme ve Geri Bildirim” saatinde ve PDO, se¢meli dersler, entegre
oturumlar, beceri uygulamalari, staj sonu ve kurul sonu olmak lizere web sitemizden 6zgiirce
yanitlanarak alinmaktadir. Bu saatte sinav sorulari da ilgili 6gretim Uyeleri ve 6grenciler ile

tartisilarak sorularin degerlendirilmesi yapiimaktadir.

Ogrenci performanslari, sinavlardan alinan notlar, yilsonu basarilari, PGDK giindemine alinarak
degerlendiriimekte, rapor halinde MOEK’e iletiimekte ve degerlendirilmektedir. Kurul
donemlerinde; pandemi sireci ile birlikte fakiiltemizde derslerimiz MS Teams programiyla
senkron olarak uzaktan egitim ve WhatsApp gibi uygulamalar ile yapilmaya baslanmis olup
ogrencilerin derslere katilimi ve bilgiye ulasimi kolaylasmis, boylelikle 6grencilerimizin ders
basarilarinda not ortalamalari ve muafiyet oranlarinda artis gdzlenmistir. UBS fakiltemiz igin
revize edilmis olmakla birlikte 6grenci notlarinin danisman 6gretim Gyeleri tarafindan izlenebilir
olmasina yonelik alt yapi galismalari devam etmekte olup dekanligimizca istenilen diizeye

ulasamamistir.

PGDK, mezuniyet dncesi, slirekli tip egitimi programlarinin gelistirilmesini saglamak, danismanhk
vermek, uygulamak, degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Programin gesitli 6geleri izerinde
gelistirilmesi gereken noktalari ortaya koyarak fakiltemizce degisiklik yapilabilmektedir.
Program degerlendirme sonuglarina gére 6grenci ve 6gretim Uyelerinden alinan geri bildirimler
dogrultusunda Donem IV ders programinda yer alan bazi teorik dersler kurul donemlerine
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alinmis, 6grencilerimizin stajlarda daha ¢ok uygulama egitimi alma istekleri gergeklestirilmistir.
MOEK tarafindan UCEP 2020 kapsaminda yapilan revizyonlar, PDO blok sayisinin ikiden dérde
¢ikartilmasi, Donem |l ders programina eklenen “Sosyal Sorumluluk Projesi Hazirlama” dersi,
PGDK o6nerileri dogrultusunda Dénem |V stajlarina konulan TAT uygulamalari ve bazi staj teorik

derslerinin uygun bulunan kurullara indirilmesi sayilabilir.

2020 yilinda ylrurluge giren tim 6gretim elemanlari icin akademik atama ve ylikseltme ol¢iitleri,
Universitemizin bunyesindeki her bir fakiltenin kendi 6z gérev, yapilanma ve islevleri gz 6niinde
bulundurularak hazirladigi egitim, arastirma ve varsa hizmet etkinliklerini icerecek bicimde
hazirlanmistir. Akademik personelin kadrolara atanmasi ve yikseltiimesi belirlenen o6lgitlere
uygun bicimde yapilmaktadir. Ayrica adayin basvurdugu kadroda gergeklestirmeyi hedefledigi;
bilimsel ve akademik hayata, egitim ve 6gretime, insan kaynag yetistirmeye, Universite/birim
yOnetimine, Universite-toplum/is dinyasi slreglerine katkilarini igeren niyet mektubu
istenmektedir. Bunun disinda Fakiiltemiz Egitim Komisyonlarinda calisacak 6gretim Uyelerinin
egitici gelistirme programlarina katilmis olma sarti aranmaktadir. Akademik kadro yapisinin
etkinliklerin gerektirdigi is ylkine uygun olarak belirlenmesi amaciyla fakiltemizde 6gretim
uyesi eksikliklerinin tespiti ve atamada liyakatin saglanmasi amaciyla “Akademik Kadro Planlama

Komisyonu Yonergesi” hazirlanmis ve rektorligimiize sunulmustur.

Egitici gelisim programlari, dekanligimiz ve Tip Egitimi AD ile esglidim igerisinde
yuratilmektedir. 2019 ve 2020’de Egitici Egitimi kurslarimiza devam edilmistir. Egitici egitimine
pandemi nedeniyle ara verilmis, 2022 yilinda Mart ve Ekim aylarinda periyodik olarak bu
egitimlere tekrar baslanmasi planlamistir. PDO yénlendiricilerimiz egitimlerini dnceki yillarda
gruplar halinde Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakiiltesi Tip egitimi AD’da tamamlarken, &nceki
donemlerde egitim alan yonlendiricilerimize de Prof. Dr. Berna Musal tarafindan fakiiltemizde
pekistirme egitimleri verilmistir. Pandemiyle birlikte Ekim 2020 yilindan bu yana ¢ adet PDO
yonlendiricisi egitimi ve iki adet senaryo yazma egitimi fakiltemizde verilmistir. Tim egitici
egitimlerinin olumlu bir sonucu olarak bu yil final ve biitlinleme sinav sorularina 6grenci

itirazlarinda 6énemli diislis gdzlenmistir.

Pandemi dénemi de dahil tim 6gretim elemanlarin ve 6grencilerimize kongre, sempozyum vb.

etkinliklere katilmasi dekanhgimizca desteklenmekte ve izin verilmektedir.

Tip Fakilltesinde pandemi kurallari geregi pandemi servislerindeki staj dersliklerinin

kullanilamamasi ve artan 6grenci sayisini karsilamak amaciyla bes ayri binada egitim verilmeye
8



baslanmistir. Ogrenci yemekhanesi hastane icine tasinmis ve modernlestirilmistir. Yeni agilan
derslik binasinda 6grenci kantini hizmet vermeye baslamistir. Yeni derslik binamizin giris katinda
bulunan Tip Egitimi AD’a ait egitim salonlarindan bir tanesi mesai saatleri disinda 6grencilerimizin
sosyal etkinlikleri kapsaminda (Muzik grubu ve Tiyatro toplulugu) kullanima acilmistir. Fakiiltemiz
Dekanlik binasinda 6grencilerimize 7/24 hizmet veren 168 kisilik kitiiphanemiz mevcut olup
kiitiphanemizde internet baglantili bilgisayarlar bulunmaktadir. Yeni derslik binamizda bulunan
her ¢ amfinin yaninda 6grencilerin kullanimina agik okuma salonlari tahsis edilmistir. Ayrica
Fakiiltemiz 06grencilerinin yemekhane olarak kullandigi salon saat 17:00-22:00 arasinda
ogrencilerimize okuma salonu olarak tahsis edilmistir. SHMY (eski amfi binasi) ile ortaklasa
kullandigimiz bir kitiiphanemiz mevcuttur. Yeni derslikler binamizda 20 bilgisayardan olusan

bilgisayar laboratuvari olusturulmustur.

Artan 6grenci sayisi nedeniyle 6grenci mikroskopi salonlarinda kullanilmak Gizere mikroskop alimi
yapimistir. Tip Egitimi AD, beceri uygulama maketlerini yenilemek amaciyla BAP komisyonuna
3D vyazicl igin proje vermis olup komisyonca kabul edilmemistir. Ancak projenin oneriler
dogrultusunda dizenlenerek tekrar verilmesi planlanmistir. Staj dénemlerinde hastanemiz
gelisen teknolojiye ayak uydurarak hasta teshis ve tedavisinde kullanilan cihazlarin sayisini
artirmaktadir. Ogrencilerimizin hastanemizde yeterli egitimi alamadigini diisindigimuz

egitimler fakiilte amag ve hedeflerine uygun olarak dis merkezlerde tamamlanmaktadir.

Gerek Tip Fakiltesi derslikleri gerekse hastane ortami engelli 6grenciler igin gesitli olanaklar
saglamaktadir. Engelliler ile ilgili dizenlemeler otopark olanaklari, bina giris-cikislarinda rampa
olanaklari, bina icinde engelli tuvaletleri ve asansor hizmetleri, gérme engelliler i¢cin zeminde

yonlendirme seritleri saglanmistir.

Ogrenciler gerek kendilerinin gelistirdigi bir projenin parcasi olarak bir dgretim (yesinin
danismanliginda gerekse bir 6gretim Uyesi tarafindan yurdtilen bir arastirmanin uygulayicisi
olarak bilimsel arastirma yapma imkanina sahiptirler. TUBITAK 6grenci projeleri, BAP dgrenci
projeleri ve BAP arastirma projeleri 6rnek olarak verilebilir. Ayrica Donem lll’de yer alan proje
pazarinda 6grencilerin proje yapan 6gretim Uyeleri ile bulusmasi saglanarak arastirmalara

katilimlari dekanhgimizca 6zendirilmektedir.

Egitimden sorumlu Dekan yardimcisi yonetmeligimizde Baskoordinator olarak tanimlanmistir.
Bagkoordinatdr egitimin koordinasyonundan sorumludur. Fakiltemizdeki kurullar birbirinden

bagimsiz calismaktadir. Alinan kararlar rapor seklinde diizenlenerek Dekanliga iletilmektedir.
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Dekan, MOEK, FYK ve Fakiilte Kurulu ile birlikte rapor sonuglarini degerlendirerek egitim
dizenlenmesini saglar. Ayrica 6grenci temsiliyetine de yer veren yetkin bir egitim yonetimi
orgiitlenmesine sahip olup MOEK’te iig 6grenci gérev yapmaktadir ve diger tiyeler gibi oy hakkina

sahiptirler.

Bu dénemde “Pandemi Ogrenci izlem Komisyonu” ile hastane ortamina gegiste dgrenciler ile
bashekimlik arasinda iletisimi saglamak amaciyla “Tip Fakiiltesi Ogrenci is Saghg ve Giivenligi

Komisyonu” kurulmusgtur.

Dekanimiz Prof. Dr. Kamil Vural, Ege Universitesi Tip Fak. 1988 yilinda mezunu olup akademik
alanda etkin sorumluluklari tasimaktadir. Dekan yardimcilarimiz da tip fakiiltesi mezunudur.
Fakiltemizde Tip Egitimi AD 2011 yilinda kurulmustur. Halen iki Ogretim Uyesi gorev
yapmaktadir. Ayrica bélgemizdeki diger Tip Fakiltelerinin Tip Egitimi AD 6gretim Uyeleriile gerek
danismanlik alma gerekse gorevlendirme ile bilfiil egitim faaliyetlerinde aktif olarak yer

almaktadir.

Hastane hizmet karar siireglerine egitim yonetiminin daha etkin olarak dahil olmasini saglamak
amaciyla 2019 Eylil ayinda bashekim dekan yardimcisi olarak atanmis ancak daha sonra bu
uygulamaya 2020 Eylul ayinda son verilmistir. Daha 6nceki yonetmeliginde Hastane Yonetim
Kurulu Gyesi olmayan Tip Fakiltesi Dekani, son yonetmelikle 2020 yilindan itibaren Hastane

Yonetim Kurulu Uyesi olarak gbrev yapmaya baslamistir.

Tip Fakiltesi egitim programimiz, Universite Ust yonetiminden bagimsiz olarak, ilgili donem
koordinatoriince PGDK raporlari dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Hazirlanan ders programlari
MOEK tarafindan o yil icerisinde gelen geri bildirimler ve AD akademik kurullarindan gelen yazilar
degerlendirip gerekli diizenlemeler yapilarak fakiilte kurulumuza sunulur. Fakilte kurulunda
fakultemiz yetkinlikler, amag¢ ve hedefleri, misyon ve vizyonumuz dikkate alinarak program
Uzerinde inceleme yapilir, onaylanir ve senato onayina sunulur. Pandemi doneminde fakiltemiz

hizlica kararlar alarak egitimi kesintiye ugratmadan slirdlirmustar.

Fakiiltemizde egitimle ilgili slirekli yenilenme ve gelisim diizenegi amac¢ ve hedeflerimizle
iliskilendirilmis olup streklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmistir. Birim
Kalite Komisyonu ve stratejik planimiz dogrultusunda sirekli yenileme ve gelisim kurumsal bir
yapilya oturtulmus olup dekanhk kurul ve komisyonlarinca islevsel bir yapiya sahiptir.

Katiphanemiz tarafindan surekli yayinlara abonelik sirmektedir. Ayrica her yil anabilim
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dallarinca istenilen kaynak kitaplar alinarak yenilenmektedir.

Fakiiltemiz pandemi kosullari da dahil olmak tzere bu doért yillik donemde egitim programini
daha da gelistirmis, degisen kosullara hizla adapte olmus ve egitimi amacina uygun olarak

kesintiye ugratmadan sirdirmastir.
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Standartlarin Karsilanma Durumu ve Ziyaret Sonrasi Yapilan

Calismalar

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaglar

Bu baghktaki standartlarin kargilanma durumuna iliskin 6z degerlendirme

Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiltesinin kurumsal misyon ve vizyonu, amac ve

hedefleri egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ve hekimlik yetkinliklerini icerecek sekilde

tanimlanarak didzenlenmistir. Kurumsal amaclar ve hedefler egitim, hizmet ve arastirma
alanlarinda ayri ayri belirlenmistir. Mezuniyet hedeflerine dayali egitim programimiz
Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2020 (UCEP 2020)e yonelik olarak dizenlenmis ve
mezunlarimizin edinecekleri bilgi, beceri ve tutumlar hekimlik yetkinliklerini icerecek
sekilde tanimlanmistir. Faklltemizin amacg ve hedefleri ile misyon ve vizyonu_sosyal
yikimlaltklerimiz de dikkate alinarak belirlenmis, tanimlamasi yapilmis ve ic ve dis
paydaslarla web sayfamizdan paylasiimistir.

Faklltemizin;

Egitim ve 6gretim ile iliskili temel amaclari, nitelikli ve strekli bir egitim programi ile

ogrencilerini 6ncelikle Glkemizin ihtiyact olan, temel ve klinik tibbi bilgi, mesleksel
beceriler ve tutumlarla donatilmis pratisyen hekimlige hazirlamaktir.

Hizmet alanindaki amaclari, mezunlarimizin mezun olduklarinda, toplumumuzun saghk

sorunlarini cozebilecek, toplum saglhgini yikseltecek ve toplumun yasam kalitesini
artiracak, iletisim becerileri yiksek hekimler yetistirmek olarak belirlenmistir.

Arastirma alaninda amagclari, tip bilimine ait bilimsel Gretim performansini, ulusal ve

uluslararasi yayinlari ve basarisini, ulusal ve uluslararasi rekabet standartlarina gikartan,
etik degerlere 6nem veren, tip bilimine katki saglayan, arastirmaci ve iyi bir birey olarak

topluma ornek ve lider olabilecek tip doktorlari yetistirilmesidir.
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Fakiltemiz bu amaclara ulasabilmek icin hedeflerini belirlemistir.

Egitim alaninda amaclara ulasmak icin belirlenen hedefler;

1. Ogrencilerimizin, tibbi sorunlarin énlenmesi, teshisi, tedavisi ya da tedavi edilecegi
uygun saglik kuruluslarina yoénlendirebilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla
donatilmasi;

2. Hastalarina biyopsikososyal bitlnlik icinde bakabilme, meslegini insan haklarini,

hasta haklarini ve tibbi etik kurallari gozeterek uygulayabilme becerilerinin kazandiriimasi;

Hizmet alaninda amaclara ulasmak icin belirlenen hedefler;

1. GUnUmuUzun gelisen iletisim ve teknoloji ¢agini yakalayabilen, mesleki olarak surekli
kendisini gelistiren, sorunlari tespit edip ¢6zim Uretebilen, toplumun saglik sorunlarina
duyarli, saglikli ve hasta bireyler ile iletisim becerisi ylksek hekim, uzman hekim ve
akademisyenler yetistiriimesi;

2. Birinci basamak saglik kuruluslarinda/sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda
yoneticilik yapabilme, tiptaki gelismeleri strekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina
aktarabilme ve hasta-hekim iliskisini yonlendirebilme, temel bilgi, tutum ve becerilerinin
kazandirilmasi;

3. Giincel tip bilgisine sahip olmalarinin yolunu acacak modern sistemlere iliskin
uygulamalari gercek ve sanal ortamda saglik hizmetinde kullanabilecek sekilde

ogrenmeleri

Arastirma alaninda amaclara ulasmak icin belirlenen hedefler;

1. Ulkemizin sinirl kaynaklarini en verimli bicimde kullanarak ve 6éncelikle bélgenin,
Ulkenin ve toplumun saglik sorunlarini belirleme, 6nleme ve ¢oézim yollari Gretebilme
kazanimlarini saglayarak, evrensel bilime katkida bulunabilecek temel donanimlarin
kazandirilmasi;

2. Problem ¢cozmeye yonelik ve kendini denetleyebilen bir egitim almalarinin saglanmasi;
3. Problem ¢dzUmine yonelik, glincel tip bilgisine katki saglayacak, bilimsel arastirma ve

yayin yapabilecek donanim kazandirilmasi hedeflenmistir.
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Fakiltemizin ilkesi; belirlenen amag ve hedeflerin geregi olarak, demokratik bir ortamda;

bilimsel disiinen, soran, sorgulayan, konusan, yorum yapan ve ¢ézim oneren bir kurum
olabilmek dnceligimizdir. Strekli calisan, bilgi Greten, toplum saghgi ile ilgili her tirlU yerel
ve genel kurum ile sicak ve dinamik bir iliski icinde olan ve marka haline gelebilen,
Manisa’miza ve Ulkemize layik, nitelikli bir Tip Fakiltesi ve Universite Hastanesine sahip

olabilmek ve bunu gelecek nesillere devredebilmektir.

Tip Fakiltesinin kurumsal misyonu, nitelikli ve glincel tip egitimi vermek, uluslararasi

kavramlar ve evrensel dlcitlere uygun mezun vermek, nitelikli bilim adami adayi
yetistirmek, nitelikli hekim yetistirmek, ulusal ve uluslararasi uyumluluk, mezuniyet
sonrasl egitimin devamliligini saglamak olup, egitim misyonu olarak da teorik ve
uygulamal tip egitimi, serbest disiinme ve sentez yapabilme motivasyonu, bilgiye
ulasabilme ve elestirel bakis, farkindalik olusturabilmek olarak belirlemis ve
surdidrmektedir.

Tip Fakiiltesinin kurumsal vizyonu, toplumun gereksinimleri ile uyumlu olarak strekli

olarak egitim, yenilik, verimlilik ve kalite hedeflerine ulasmayi amaclayan, tip bilimine ait
bilimsel Uretim performansini, ulusal ve uluslararasi yayinlari ve basarisini, ulusal ve
uluslararasi rekabet standartlarina cikartan tip doktorlari yetistirmektir. Bu vizyonun
geregi demokratik bir ortamda; bilimsel dislnen, soran, sorgulayan, konusan, yorum
yapan ve ¢6zUm 6neren bir kurum olabilmektir. Strekli calisan, bilgi Greten, toplum sagligi
ile ilgili her tlrlU yerel ve genel kurum ile sicak ve dinamik bir iliski icinde olan ve marka
haline gelebilen, Manisa’miza ve Ulkemize layik nitelikli bir tip fakiltesi ve Universite

hastanesine sahip olabilmek ve bunu gelecek nesillere devredebilmektir.

Amac ve hedeflerimiz dogrultusunda hazirlanan birim stratejik amac ve hedefleriile, 2020

ve 2021 birim faaliyet raporlari Tip Fakiltesi web sitesinde paylasiimistir.

(2018-2022 Stratejik Plani ) (Faaliyet Raporu 2020) (Faaliyet Raporu 2021)

Birimin stratejik amaclarina uygun olarak hedefleri;
1- Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirmek
2- Egitim ve O6gretimde gelismenin slrekliligini saglamak

3- Bilimsel ve yenilikci arastirma-gelistirme olanaklarini iyilestirmek
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4- Ogretim Uyelerinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimlarinin tesvik edilmesi
5- Ulusal ve uluslararasi kongreye katilan 6gretim Uyesi sayisinin artmasi
6- Ogretim Uyesi ve 8grencilerin ulusal ve uluslararasi arastirma katilimlarini desteklemek

olarak belirlenmistir.

Fakiltemizin sosyal yukumlulikler cercevesinde, bolgenin, Ulkenin ve toplumun saglik
sorunlarini belirleme amaciyla Manisa ilinde 2007 yillarinda Halk Sagligi AD tarafindan

Manisa Nufus Saglk Arastirmasi (MNSA) ve “2015-2019 Donemi Halk Saglgi/Kirsal

Hekimlik Staji intérn Arastirma Ozetleri” calismalarinin sonuclarindan faydalanilarak

bbélgemizin saglk sorunlarinin haritasi cikartiimis ve egitim programimiz hazirlanirken
amac hedefler icin yol gbsterici olmustur Bu amac¢ dogrultusunda 6grencilerinin sosyal
sorumluluk bilicini gelistirmek amaciyla Donem Il 6grencilerine tim dénem boyunca 36
saatlik “Sosyal Sorumluluk Projeleri” dersi 2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren
programimiza eklenmistir. Ogrenciler bu ders kapsaminda 17 projeyi basari ile
tamamlamislardir. Basariyla gerceklesen bu uygulamanin 2021-2022 programinda da
sirdUrilmesine karar verildi. Bu yil ki Donem Il programina, 36 ders saat ve 20 grup ile
devam edilmektedir. Bu yil 20 yeni projenin olusturulmasina baslamistir. Bu ders saatinde
ogrencilerle dersin sorumlu 6gretim Uyesi proje icerigi, uygulamalari ve gelisimini gruplar
ile birlikte tartisarak projelerin yil sonuna kadar tamamlanmasini saglamaktadir. Bunun
disinda kullplerimiz araciligi ile de pek cok sosyal sorumluluk projelerini yiritmektedirler

(Sosyal Sorumluluk Basari Odiili-2020 ; Sosyal Sorumluluk Basari Odiili 2021).

FakUltemiz 6grencilerinin egitimlerini aldiklari Hafsa Sultan (Hastanesi) Egitim ve
Arastirma Uygulama Merkezi vizyon ve misyonu belirlenmis olup, hastane web sitesinden

ic ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (Hafsa Sultan Hastanesi Misyon ve Vizyonu). “insan

kaynaklari teknolojik kapasitesi ve medikal bakim kalitesi ile uluslararasi diizeyde taninan,
hasta beklentilerini karsilayan, calisanlarina ergonomik calisma ortami saglayan, kurumsal
etik degerlere duyarli, sosyal sorumluluk sahibi, cevresel degerlere dnem veren, saglk
egitimi modeli ile referans akademik kurum olan akredite Universite hastanesi olmak”
olarak belirlenmistir. MCBU Hafsa Sultan Hastanesi misyonu ise, “medikal bakim

kalitesinde strekliligi saglayarak hastalarin tani ve tedavideki, yasam kalitesine ve sagligina
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deger katmak, kurumlar arasi isbirligi ile uluslararasi standartlarda egitim ve bilimsel
arastirma altyapisi ile saglkla ilgili yeni uygulamalarin gelismesini desteklemede ornek bir
kurum olarak hizmet sunmak, mesleki ve kurumsal etik degerlere duyarli, hasta haklarina
saygll, kendine giivenen sirekli gelistiren calismalar ile sirekli hizmet vermek” olarak
belirlenmistir. Gerek duyuldugunda gilincellemeler yapmaktadir.

MCBU Hafsa Sultan Hastanesi “insan ISOQAR Kalite Belgesi” ve “UKAS Sistemi Belgesi’ni
almistir. Kalite standartlarini belirlemis hizmet 6gesi ile ilgili misyon, vizyon, amag ve
hedefler ve degerleri tanimlanmistir. Saglk Bakanlhgl Hastane Kalite Sistemi 6.1 olarak
gincellenmis olup hastanemiz kalite birimi tarafindan alti ayda bir ic denetim, Saglk
Bakanligi tarafindan en az yilda bir defa dis denetim yapilmaktadir.

MCBU Hafsa Sultan Hastanesi Tiirk Standartlar Enstitiisi’ntn ikinci Gézetim Denetimini
Basari ile tamamlamistir. MCBU Hafsa Sultan Hastanesi 2019 yilinda almaya hak kazandig
“TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi” belgesi 2. ara gdzetim tetkikine iliskin, on-
line ve yerinde degerlendirme ile Kurumsal Hizmetler, Saglik Hizmetleri, Destek Hizmetler,
Hasta ve Calisan odakli hizmetler kapsaminda, ilgili tim bdlimlerin denetlenmesi
gerceklestirilmistir. Basariyla tamamlanan degerlendirmeler sonucunda, “TS EN [SO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi” belgesinin  devamhhiginin saglanmasina hak

kazanilmistir. (Hafsa Sultan Hastanesi Kalite Yonetimi Sistemi Belgesi)

Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiltesinin kurumsal misyon ve vizyonu, amac ve
hedefleri egitim, arastirma ve hizmet d8gelerini ve hekimlik yetkinliklerini icerecek sekilde
tanimlanarak dizenlenmistir. Mezuniyet hedeflerine dayali egitim programimiz Ulusal
Cekirdek Egitim Programi-2014 (UCEP)’e yonelik olarak dizenlenmis olmakla birlikte
UCEP 2020 g6z 6niine de alinarak ve mezunlarimizin edinecekleri bilgi, beceri ve tutumlar
hekimlik yetkinliklerini icerecek sekilde tanimlanmistir. Kurumsal amaci belirlenmis,
gereksinim halinde diizenlemeler yapilmistir. 2021-2022 ders programi kitapc¢iginda da

paydaslarimiz ile paylasiimistir (2021-2022 Ders Programi Giris Bolima) (2022-2023 Ders
Programi).
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Fakiltemiz egitiminde 0grenciler klinik ©6ncesi ve klinik donemlerde hastanemiz
ortaminda hizmete yonelik kisimlari da 6grenmektedirler. Ozellikle son yil, intérn hekimlik
asamasinda bu bilesen ile daha fazla olarak egitim almaktadirlar. Birim stratejik amaclari
dogrultusunda hedeflerden biri olan 6grencilerin ulusal ve uluslararasi arastirma
katilimlarini desteklemek misyonumuz geregi 6grencilere 6zellikle arastirma konularinda
bir fiil calismalarda bulunmak Gzere hem 6grenci topluluklari (Tip Bilim ve Saghk Kultbd,
CEVSOS vb.) hem de fakiltemiz 6gretim Uyeleri ve dekanligimizca arastirmalara katihm
desteklenmektedir. Universitemiz BAP biriminde de dgrenci projeleri ayri bir baslik altinda
degerlendiriimekte ve basvurulari desteklenmektedir. Tip Fakiltemizin egitim, arastirma
ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde dlzenlemeler ile birlikte es zamanh olarak
ogrencilerin de mezun olduklarinda almasi gereken yetkinlikleri tanimlanmis, son giincel

hali web sitesinde paylasiimistir (2021-2022 Ders programi Giris Bolumui) ve (2022-2023

Ders programi Giris BolUmu).

Fakiltemizin amac ve hedeflerine genis katilim icin farkli kurullarda cesitli branslardan
Ogretim Uyeleri ve 68renci temsiliyeti bulunmaktadir. Amacg ve hedefleri; Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK), Ogrenci Meclisi, Anabilim Dallari ve bélimlerin
Akademik Kurullari, UCEP uyum komisyonunun gorUs ve Onerileri ile olusturulmus, dis
paydaslardan olan mezunlarimiz, Tabip Odasi, Saghk Mudirltigli ve Toplum Saghgi
Merkezleri gibi kisi ve kurumlarin katilimlari ile tamamlanmistir. Fakiltemiz her vil
paydaslarimiza gorls sormakta ve gelen yanitlar kurullarda degerlendirilmektedir. Uygun
basliklar fakiltemizce giincellenmektedir. Ornek olarak Manisa il Saghk Mudurligine (Ek.
1.1.-1) ve Manisa Tabip Odasina (Ek. 1.1.-2) fakiltemiz amacg hedefleri ile ilgili katkilari
sorulmustur.

Sonug olarak kurumsal amaclarimiz ve bu dogrultuda egitim programimiz hazirlanirken

hem ic hem dis paydaslarla genis katim saglanmis ve faklltemiz ve toplumla

paylasiimistir.
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve dneriler:

1. Kurumun, sosyal yiikimliliiklere yonelik amaglarini fakdlteyi 6zneye alan ifadelerle
tanimlamasi

2. Kurumsal amag ve hedeflerin egitim, hizmet ve arastirma 6gelerini ayri ayri igerecek sekilde
yapilandiriimasi,

3. Amacg ve hedefleri tammlama sirecinde daha fazla sayida ic ve dis paydasa ulasiimasi,

katki ve gordislerinin tanimlama sdrecine yansitilmasini éneriyoruz.

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son g yil iginde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

1. Fakiltemizin, sosyal yikimliliklerine yonelik amaclarinin Manisa Celal Bayar Universitesi
Tip Fakiltesini 6zne olarak ifade edecek sekilde dizenlenmesi yapild.

2. Fakultemiz amag ve hedeflerinin egitim, hizmet ve arastirma 6gelerini ayri ayri icerecek
sekilde yapilandiriilmasi amaciyla akreditasyon alt ¢alisma grubu olusturulmus ve calismalar
tamamlanmistir. Diizenlemeler akademik genel kurulda goristlmus ve paylasiimistir.

3. Faklltemiz amag ve hedeflerinin tanimlama sirecinde, her yil akademik genel kurulda amag
ve hedeflerimiz i¢ paydaslarimiz olan ogretim Uyeleri ile paylastirnimaktadir. Dénem | tanitim
haftasinda yeni 6grencilerimize ve katilan diger elemanlara da agiklanmaktadir. Diger 6grencilerimize de
egitim yill basinda program, yonetmelik ve fakiltenin amac hedefleriile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir.
PDGK (iyelerince fakiiltemiz, kurul ve staj amac hedefleri g6zden gecirimektedir. Dis paydas olarak il
Saglik Madarligi ve Tabip Odasindan gorUsleri alinmaktadir. Ayrica bolgemizdeki fakiltelerden gorts
ve Oneri sorulmustur. Bu paylasimlardan alinan geri bildirimler dekanligimizca

degerlendirilerek gerekli diizeltmeler yapilmaktadir.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son Ug¢ yil icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

Akreditasyon kurulu ve PDGK kurulu tarafindan fakultemiz, kurul, staj ve dénem amacg ve
hedefleri dogrultusunda yetkinlikler ve yeterlilikler gbzden gecirilerek gerekli giincelleme
Onerileri dekanhga sunulmus ve oneriler dogrultusunda Fakullte Kurulu karari ile gerekli

revizyonlar yapilmistir. (Ek. 1.1.-3.) (Ek.1.1.-4)
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Belgeler:

Ek. 1.1.-1. il Saghk Mudurlugi Goris ve Oneri Yazis!

Ek. 1.1.-2. Manisa Tabip Odasi Géris ve Oneri Yazisi

Ek. 1.1.-3. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu 4 nolu Toplanti Kararlari 2021

Ek.1.1.-4. FakUlte Kurulu Karari 2022

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6z degerlendirme

Egitim programinin amac¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik/yetkinlik/ kazanimlari tanimlar. Bu amac ve
hedefler, hekimin mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanimlamada Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
gincel UCEP2020 g6z dnline alinmistir. Ayrica Tip Fakiltemizin bir mezunda olmasi gereken
yetkinliklerle ilgili calismalari yapilmis ve egitim programimizin giris bélimunde yer verilerek

ic ve dis paydaslarla paylasilimistir. (2021-2022 Ders programi Giris BolUmi) (2022-2023 Ders

Programi) (Ek. 1.1.-3.)

2020-2021 Ogrencilerimizin Mezuniyet Asamasinda Sahip Olmasi Gereken Yetkinliklerin
Listesi:

A. Temel ve Klinik Bilgi

1. Toplumumuzun oncelikli saghk sorunlarini en aza indirebilecek, saglik ve hastalikla iliskili
temel ve klinik tip bilgisi kazanma;

2. Koruyucu tip nosyonunun saglanarak hastaliklarin énlenmesi, teshisi, tedavisi ya da tedavi
edilecegi uygun saglik kuruluslarina yonlendirebilmesi icin gerekli temel ve klinik tip bilgisini
kazanma;

B. Mesleksel Beceriler

Klinik Beceriler

3. Tibbi uygulama, yeniden canlandirma, anamnez alma, fizik muayene, laboratuvar

uygulama becerilerini kazanma;
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4. Taniya ulasmada, bulgu ve verileri sorgulama, analiz ve sentezde, tedavi, hasta-hekim
iliskisini yonlendirebilme becerilerini kazanma;

Sagligin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Koruyucu Hekimlik

5. Ulkemizin sinirli kaynaklarini en verimli bicimde kullanarak ve dncelikle bélgenin, tlkenin
ve toplumun saglik sorunlarini belirleme, korunma, dnleme ve ¢dzim yollari Uretebilmede
yeterlilik kazanma;

6. Hastaliklarin epidemiyoloji ve sosyoekonomik etkileri hakkinda bilgi ve anlayis dizeyinde
yeterlilik kazanma;

iletisim Becerileri

7. Genel iletisim becerilerinde (sunum becerileri, kendini ifade etme, yazili ve s6zli iletisim)
yetkinlik kazanma;

8. Ekip calisanlari ve meslektaslarla iletisim kurabilme becerisi kazanma;

9. Hasta ve hasta yakinlari ile iyi ve 6rnek hekim olarak iletisim becerisi kazanma,
Entelektiiel Beceriler

10. GlinUmizun gelisen iletisim ve teknoloji cagini yakalayip, giincel tip bilgisine erisim yollari
ve araclarini kullanma becerisi kazanma;

11. Problem ¢odzme, analitik ve elestirel diisinme, klinik sorgulama, akil yiritme, sentez ve
degerlendirme becerilerini kazanma;

C. Mesleksel Nitelikler

Tutum ve Davranis

12. Hastalarina biyopsikososyal buttnlik icinde bakabilme, meslegini insan haklarini, hasta
haklarini ve tibbi etik kurallari gdzeterek uygulama becerisini kazanma;

13. Birinci basamak saglk kuruluslarinda/sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda
yoneticilik yapabilme becerisini kazanma;

Arastirmaci

14. Bilimsel arastirma ilke ve yontemlerini benimseyerek uygulayabilme becerisini kazanma
15. Bilimsel arastirmalarin sonuglarini kanita dayali olarak degerlendirme, yorumlama ve
uygulama becerisini kazanma

16. Tiptaki gelismeleri strekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina aktarabilmede ve

yasam boyu 68renme becerisini kazanmadir.
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Mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlari 2022 vyilinda asagidaki sekliyle

glincellenmistir.

YETKINLIK YETERLIK ALT YETERLIK YETKINLIK ALANI-1 / Mesleki Uygulamalar

1.1. Saglk Hizmeti Sunucusu (Hekim)

1.1.1. Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi
bilgi, beceri ve tutumlari bitlnlestirerek saglik hizmeti sunumunda kullanir.

1.1.1.1Edindigi saglik ve hastalikla iliskili temel ve klinik tip bilgisini dogru bicimde uygular.
1.1.1.2 Saglk hizmeti sunumunda davranis bilimleri ve sosyal bilimler degerlerini gbz 6niinde
bulundurur.

1.1.1.3 Hastalar gerektiginde ileri bir merkezde tedavi edilecegi uygun saglk kuruluslarina
yonlendirebilir.

1.1.1.4 Hastalardan anamnez alabilir, fizik muayene yapabilir ve laboratuvar uygulama
becerilerine sahip olur.

1.1.1.5 Taniya ulasmada, bulgu ve verileri sorgulayabilir, analiz ve sentez yapabilir.

1.1.1.6 Tibbi uygulama, yeniden canlandirma ve tedavi yontemlerini belirler ve uygular.
1.1.1.7 Mesleki uygulamalarinda nitelikli tibbi bakim sunma ilkesini 6zimser

1.1.2. Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gbzetmeden bireyin sosyodemografik ve
sosyo kiltirel gecmisini de dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gosterir.

1.1.2.1 insan haklari kurallarini gbzeterek Meslegini uygulama becerisini kazanir.

1.1.2.2 Hasta haklarini bilir ve hastaya yaklasiminda bu haklara uygun davranir.

1.1.2.3 Tibbi etik kurallarini bilir ve uygular.

1.1.2.4 Hasta ayrimi gbzetmeden esit bir yaklasim gdsterir.

1.1.2.5 Hastanin sosyodemografik ve kialttrel farkliliklarini dikkate alarak uygun davranma
becerisi kazanir.

1.1.3. Saglk hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmeyi
onceler.

1.1.3.1 Bireyin, toplumun, bolgenin ve tlkenin 6ncelikli saghk sorunlarini belirler.

1.1.3.2 Toplumun saglik duzeyini ve gereksinimlerini uygun yéntem ve araclarla

degerlendirerek belirler ve izler.

22




1.1.3.3 Birey ve toplum icin 6ncelikli olarak hastaliklardan korunma, 6nleme ve sagligin
sardUrilmesi yollarini bilir ve uygular.

1.1.3.4 Bireyin ve toplumun saglik sorunlarina Glkemizin sinirli kaynaklari icin en verimli
¢ozim yollari Uretebilme yeterliligi kazanir

1.1.3.5 Hizmet verdigi toplumda hastaliklarin 6nlenmesi ve saghgin gelistiriimesine yonelik
calismalarda aktif rol Gstlenir

1.1.3.6 Koruyucu tip nosyonu edinerek hastaliklarin édnlenmesi icin yapilacaklari bilir ve
uygular.

1.1.4. Saghg! etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktorleri dikkate alarak;
sagliklilk durumunun sirdirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli calismalari yapar.
1.1.4.1 Saghg olumsuz etkileyebilecek bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktorleri bilir.
1.1.4.2 Saghg olumsuz etkileyebilecek faktorlerin nasil dnlenebilecegini bilir ve en uygun
¢6zim yollarini Gretebilir.

1.1.4.3 Saglkhlik durumunun strddrilmesi ve gelistirilmesi icin en uygun imkanlari arastirir.
1.1.4.4 Saglikh yasam tarzi degisikliklerini benimsemeleri ve uygulamalari icin bireyleri
destekler, egitim ve danismanlik verir.

1.1.4.5 Acil ve olaganUsti durumlari tanir ve yonetir.

1.1.5.Hedef kitlenin o6zelliklerini, ihtiyaclarini ve beklentilerini taniyarak, saglikli/hasta
bireylere ve yakinlarina ve diger saglik calisanlarina saglk egitimi verir.

1.1.5.1 Girisimsel ve/veya girisimsel olmayan prosedir / islemlerin gerekce, yarar ve
risklerini dogru ve uygun sekilde aciklar.

1.1.5.2 Hasta ve yakinlarinin sagliklari konusunda bilincli kararlar almalarina yardimci olur.
1.1.5.3 Hasta ve yakinlarina bilgilendirme ve danismanlik verir

1.1.5.4 Temel egitim becerilerini kullanarak saglik ¢calisanlarina bilgi aktarir, egitim verir.
1.1.5.5 Hizmet ici egitimler planlar ve uygular

1.1.6. Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon sireclerinde
givenli, akilci ve etkin yaklasim gosterir.

1.1.6.1 Hasta ve yakinlarindan temel ve dogru tibbi 6yka alir.

1.1.6.2 Hastanin fizik ve mental muayenesini yapar.

1.1.6.3 Tibbi 6ykl ve muayene bulgularini temel alarak uygun tanisal testleri uygun sirada

secer ve sonuclarini degerlendirir.
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1.1.6.4 Hastaya iliskin bilgileri ve tercihlerini gdzeterek kanita dayal tip uygulamalari
rehberliginde, klinik yargisini da kullanarak koruma, tani, tedavi ve saghgin gelisimi
konusunda karar verir.

1.1.6.5 Hasta merkezli tedavi, rehabilitasyon, izlem plani olusturur.

1.1.7. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon sureclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel
olmayan uygulamalari hasta icin glivenli ve etkin bir bicimde gerceklestirir.

1.1.7.1 Hasta icin en uygun girisimsel ve/veya girisimsel olmayan prosedire / isleme, aciliyet
ve kaynaklari da gozeterek karar verir.

1.1.7.2 Hasta icin uygun ve gerekli olan proseddr / islemleri glivenli ve etkili sekilde uygular
veya uygulanmasini saglar

1.1.7.3 Tibbi bakim sireclerinde tim temel, klinik ve sosyal-davranissal bilimlerle ilgili bilgi,
beceri ve degerlerini entegre eder

1.1.7.4 Tibbi uygulamalarda karmasik, belirsiz ve komplike durumlari bilir, tanir ve ¢oziim
Uretir.

1.1.7.5 Tedavi icin gerekli ilaglari akilci ilag uygulama ilkeleri dogrultusunda glvenli, etkili ve
ekonomik olarak recete eder.

1.1.8. Hasta ve calisan saghgini ve glvenligini géz 6nidnde bulundurarak saglik hizmeti
sunar.

1.1.8.1 Saglik hizmet sunumunda hasta glvenligi ve nitelikli tibbi bakim sunumunu olumsuz
etkileyen faktorleri tanir.

1.1.8.2 Saglik hizmet sunumunda hasta glvenligini gelistirmeye yonelik stratejiler ve
onlemler belirler ve uygulanmasina katki saglar.

1.1.8.3 Mevcut en iyi bilgi ve uygulamalari kullanarak calisan saghgi ve gtvenligine katkida
bulunur

1.1.8.4 Saglik hizmetini uygun ortam ve kosullari saglayarak glivenli bir sekilde yerine getirir.
1.1.8.5 Saglik hizmet sunumunda istenmeyen tibbi olaylari bilir, tanir ve yonetir

1.1.9. Saglk hizmet sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kiresel olcekteki
fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin degisiklikleri, gerekse de kendisine basvuran
kisilerin bireysel 6zellik ve davranislarindaki degisimleri gdz 6niinde bulundurur.

1.1.9.1 Hastaliklarin epidemiyoloji ve sosyoekonomik etkileri hakkinda bilgi ve anlayis

dlizeyinde yeterlilik kazanir.
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1.1.9.2 klinik karar verme ve hasta bakimi slreclerinde fiziksel, sosyoekonomik ve bireysel
faktorlerin etkisini bilir ve gbz 6ninde bulundurur.

1.1.9.3 Sagliga etki eden biyolojik, psikolojik, sosyal, kiiltirel ve ekonomik faktorleri izler.
1.1.9.4 Cevresel etkenlerin insan sagligi Gzerindeki etkilerini degerlendirir.

1.1.9.5Saglik sistemleri, politikalari ve uygulamalarinin birey ve toplum saghg tzerindeki
etkilerini degerlendirir.

YETKINLIK ALANI-2 / Mesleki Degerler ve Yaklasimlar

2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen

2.1.1. Meslegini ylritirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

2.1.1.1 Basvuran/hasta ve yakinlari ile insani iliskiler kurar.

2.1.1.2 Hasta haklarini bilir ve hasta goriismelerinde hasta haklarina dikkat eder.

2.1.1.3lyi hekimlik uygulamalari geregi kendisi icin ve hasta icin uygun calisma ortami
hazirlar.

2.1.1.4 Hastaya iliskin kararlarini sadece hastanin iyiligini distnerek verir.

2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde gbrev
ve yukimltlUkleri yerine getirir.

2.1.2.1 Yasal sorumluluklarini bilir ve meslegini bu sorumluluklara gore dizenler.

2.1.2.2 Hastaya ve meslektaslarina etik ilkeler cercevesinde yaklasim gosterir.

2.1.2.3 Oncelikle hastaya zarar verme sonra yararli ol ilkesini benimser ve uygular.

2.1.2.4 Hastanin mahremiyetini korur.

2.1.2.5 Gerekli durumlarda aydinlatiimis onam formlarini alir ve kaydeder.

2.1.2.6 Ulusal ve uluslararasi etik kodlarin ve bildirgelerin geregine uygun davranir.

2.1.3. Hastanin batinligunt dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma konusunda
kararli davranislar gosterir.

2.1.3.1 Hastayi her yonuyle degerlendirir.

2.1.3.2 Hastanin tani ve tedavisine glncel bilgilerle yaklasir ve ileri dizey teknik alt yapi ve
deneyim gerektiren durumlarda hastanin uygun kosullarda sevkini yapar.

2.1.3.3 Yasam boyu 6grenme sorumlulugu UGstlenir.

2.1.3.4 Basvuran/hasta ve vyakinlari ile onlarin gereksinimleri, degerleri ve tercihlerini
gozeterek glivene dayanan hasta merkezli iletisim kurar.

2.1.3.5 Basvuran/hasta ve yakinlari ile ilgili bilgileri uygun kosullarda kaydeder ve paylasir.
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2.1.4. Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve bilissel 6zelliklerini de g6z
ontnde bulundurarak degerlendirir.

2.1.4.1 Hastalara yaklasimina 6z degerlendirme yapar.

2.1.4.2 Mesleki ve kisisel gelisimine yonelik gereksinimlerinin farkina varir ve karsilar.

2.2.  Saglik Savunucusu

2.2.1. Toplum saghginin korunmasi ve gelistiriimesi icin, sosyal gilvenirlik ve sosyal
yikimlaltk kavramlarini gz éniinde bulundurarak, saglk hizmet sunumunu gelistirmeyi
savunur.

2.2.1.1 Toplum saghgiyla ilgili konularda glincel bilgileri takip eder ve uygular.

2.2.1.2 Toplum sagliginin korunmasi ve gelistiriimesi icin ilgili kamu ve sivil toplum 6rgitleri
ile isbirligi yapar.

2.2.1.3lIgili meslek gruplarina Gye olmayi dnemser.

2.2.2.Saghgin korunmasi ve gelistirilmesi icin birey ve toplum saghgi ile ilgili hizmet sunumu,
egitim ve danismanlik sreclerini tim bilesenler ile isbirligi icinde planlayabilir ve ylirUtebilir.
2.2.2.1 Toplumun saglik gereksinimine yonelik kamu/sivil toplum yapilanmalari ile isbirligi
icinde mevcut kaynaklari ve topluluklari harekete geciren calismalar yapar.

2.2.2.2 Hizmet sundugu toplumun saglik gereksinimlerini toplumun katilimini saglayarak
belirler.

2.2.2.3 Hastalara, yakinlarina ve saglik hizmet ekibine danismanlik hizmeti verebilir.

2.2.3. Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik gdstergelerine etkisini
degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin artirilmasini savunur.

2.2.3.1 Saglik sistemini ve ilgili mevzuati izler.

2.2.3.2 Saglik hizmet kalitesini degerlendirir ve strekli iyilestirme ¢abasinda olur.

2.2.3.3 Hekim meslek orgUtlerini tanir ve calismalarina katki sunar.

2.2.4. Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirilmesine
onem verir, bunun icin gerekenleri yapar.

2.2.4.1 Zaman yonetimini uygun sekilde yapar.

2.2.4.2 Kisisel gelisimini saglayacak yontemleri bilir ve uygular.

2.2.4.3 hasta ve vyakinlariyla, kendisine zarar vermeyecek sekilde sinirlari korur ve sinir
asimlarini yonetir.

2.3. Lider-Yonetici
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2.3.1. Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde dérnek davranislar gosterir, liderlik yapar.
2.3.1.1 Liderlik ve yonetim modellerini tanimlar ve analiz eder.

2.3.1.2 Belirlenen amaclar dogrultusunda ekip olusturma, etkili ekip calismasi ve kisilerarasi
calisma ilkelerini tanimlar.

2.3.1.3 Ekip icindeki rolleri belirler ve uygulanmasini saglar.

2.3.1.4 Gerektiginde diger takim Uyelerinin liderligini destekler ve takim icinde farkli roller
ustlenir.

2.3.1.5 Gurup dinamikleri ilkelerini bilir ve uygular.

2.3.1.6 Etkili geri bildirim verme ilkelerini bilir ve kullanir.

2.3.2. Yoneticisi oldugu saglk kurulusunda, saglk hizmetlerini planlama, uygulama,
degerlendirme slreclerinde kaynaklari maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun
kullanir.

2.3.2.1Saglik hizmetlerinde maliyet etkin kaynak yonetiminin ilkelerini sayar

2.3.2.2 Toplum sagligiicin saglik hizmeti kullaniminda gerekli kaynaklari etkin sekilde kullanir.
2.3.2.3 Saglik hizmeti sunumunda kullanilacak kaynaklari bilir.

2.3.2.4 Hizmet sunumunun niteligini degerlendirir ve gelistirici
calismalar/uygulamalar/yaklasimlar planlar.

2.4.  Ekip Uyesi

2.4.1. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkh
ekip rollerini Ustlenir.

2.4.1.1 Diger ekip Uyeleriyle acik ve pozitif etkilesim icinde olur.

2.4.1.2 Hekim ve saglik calisanlari ile acik, duyarli ve etkili iletisim kurar.

2.4.1.3 Birlikte calistigi hekimler ve diger calisanlara karsi saygilidir.

2.4.1.4 Yasanan sorunlarinin ekip Gyelerinin katihimi ve isbirlik¢i yontemlerle ¢ozliilmesinde
kolaylastirici rol Ustlenir.

2.4.2. Saghk ekibi icindeki saglik calisanlarinin gérev ve yiuktmltlUklerinin farkindadir ve
buna uygun davranislar gosterir.

2.4.2.1 Diger ekip Uyelerinin gorev ve sorumluluklarini bilir ve gerektiginde insiyatif alir.
2.4.2.2 Hekimler ve diger saglk calisanlari rol ve sorumluluklarini tanir, mesleki sinir
asimlarinin dnlenmesi konusunda insiyatif alir.

2.4.2.3 Olasi catisma durumlarini nasil ydnetecegini bilir ve ¢6zim Ureten bir rol Ustlenir.
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2.4.3. Mesleki uygulamalarinda meslektaslari ve diger meslek gruplari ile uyumlu ve etkin
calisir.

2.4.3.1 Meslektaslarina karsi her zaman saygili olur.

2.4.3.2 Saglik hizmetinde calisan diger meslek gruplariyla ortak calismayi dnemser.

2.4.3.3 hekimler ve diger meslek gruplari ile birlikte karar alma slreclerini etkili sekilde
yonetir.

2.4.3.4 Mesleki uygulamalarinda isbirlikci calisma kUltlrinin olusmasini ve gelismesini
destekler.

2.5. lletisimci

2.5.1. Hasta, hasta yakinlari, saglik calisanlari ve diger meslek gruplari, kurum ve
kuruluslarla etkili iletisim kurar.

2.5.1.1 Ekip cahsanlari ve meslektaslarla iletisim kurabilme becerisi kazanir.

2.5.1.2 Hasta ve hasta yakinlari ile iyi ve 6rnek hekim olarak iletisim becerisi kazanir,

2.5.1.3 Genel iletisim becerilerinde (sunum becerileri, kendini ifade etme, yazili ve sozli
iletisim) yetkinlik kazanir

2.5.1.4 Toplum, hasta, hasta yakinlari ve meslektaslari ile etkili yazili ve s6zli iletisim kurar.
2.5.2. Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokdltiirel ézelliklere sahip birey ve gruplar ile
etkili iletisim kurar.

2.5.2.1 Ozel yaklasim gerektiren gruplara yonelik uygun iletisim ydntemlerini gelistirir ve
kullanir.

2.5.2.2 Adaletli ve esit hizmette bulunur.

2.5.2.3 Ozel yaklasim gerektiren hastalarin gereksinimlerini bilir ve yiiksek kaliteli hizmet
almalariicin gerekli alt yapiyi hazirlar ve saglik ekibini bu konuda bilgilendirir.

2.5.2.4 hasta ve hasta yakinlarini etkin dinler, empati yapar, saygl gosterdigini ve deger
verdigini hissettirir.

2.5.2.5 hasta ve yakinlarina kot haber verebilir.

2.5.3. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon slreglerinde, hastayl karar verme
mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim gosterir.

2.5.3.1 hastayi tibbi bakim sdrecinin dnemli bir paydasi olarak kabul eder ve hasta merkezli

yaklasir.
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2.5.3.2 hasta ile ilgili bilgileri acik, dogru ve zamaninda, hasta ve ailesi tarafindan anlasildigini
kontrol ederek paylasir.

2.5.3.3 Tani ve tedavi kararlarini verirken her zaman hastanin yararina bir yaklasim icerisinde
olur.

YETKINLIK ALANI-3 / Mesleki ve Bireysel Gelisim

3.1.  Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gdsteren

3.1.1. Hizmet sundugu nifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular
ve elde ettigi sonuclari ve/veya baska arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina kullanir.
3.1.1.1 Tiptaki gelismeleri strekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina aktarabilmede
ve yasam boyu 6grenme becerisini kazanir.

3.1.1.2 Saghk sorununa yonelik kanit gereksinimini belirler.

3.1.1.3 Saglik sorunlarinin ¢oziminde bilimsel problem ¢6zme adimlarini uygular.

3.1.2. Meslegiileilgili glincel literatlr bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.

3.1.2.1 Alanindaki 6grenme gereksinimin farkina vararak kendisi icin dncelikleri belirler.
3.1.2.2 Mesleki uygulamalarinda saglikla ilgili bilimsel kanitlari ve c¢alismalari sorgulayarak
degerlendirir.

3.1.2.3 Tip alanindaki gelismeleri (bilgi, bilisim, teknoloji, hasta bakimi uygulamalari) izler,
degerlendirir ve mesleki uygulamalarina yansitir.

3.1.2.4 GUnUmizun gelisen iletisim ve teknoloji cagini yakalayip, gtincel tip bilgisine erisim
yollari ve araclarini kullanma becerisi kazanir.

3.1.2.5Bilimsel arastirma ilke ve yontemlerini benimseyerek uygulayabilme becerisini
kazanir.

3.1.2.6 Yayimlanmis tip literatlrinU elestirel olarak degerlendirir

3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular.

3.1.3.1 Problem ¢ozme, analitik ve elestirel disinme, klinik sorgulama, akil ylritme, sentez
ve degerlendirme becerilerini kazanir.

3.1.3.2 Bilimsel arastirmalarin sonuglarini kanita dayal olarak degerlendirme, yorumlama ve
uygulama becerisini kazanir

3.1.3.3 Kanita dayali tibbin ilkelerine dayanarak, tibbi bilgilerin bilimsel temellerini elestirel
olarak degerlendirir, bilimsel ve analitik yaklasim sergiler.

3.1.3.4 Bilimsel kanitlari karar verme sireclerinde kullanir.
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3.1.4. Saghk hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalarinin etkinligini artirmak icin
bilisim teknolojilerini kullanir.

3.1.4.1 Bilgisayar kullanir.

3.1.4.2 Bilgi kaynaklarina ulasir.

3.1.4.3 Klinik kayitlari dogru ve eksiksiz olarak tutar.

3.1.4.4 Veriyi arsivler ve gerektiginde ulasir.

3.1.4.5 Arsivlenen veriyi bilimsel bilgi Gretiminde kullanir.

3.2.  Yasam Boyu Ogrenen

3.2.1. Bireysel calisma sureclerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.

3.2.1.1 Mesleki uygulamalarini gelistirmek icin kisisel 6grenme plani olusturur, uygular, izler
ve degerlendirir.

3.2.1.2 Ogrenme ve gelisim icin gereksinimlerini belirlemek (izere uygun kaynaklari/araclari
kullanarak performansini dizenli olarak degerlendirir.

3.2.1.3 Saglik alaninda bilimsel bir calismayi etik ilkelere uygun olarak planlar, uygular ve
raporlar.

3.2.2. Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki
durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglama becerilerini
gosterir.

3.2.2.1 Mesleksel uygulamalarinda belirsizlikleri ve bilgi eksikliklerini tanir.

3.2.2.2 Yasam boyu 6grenme sorumlulugu ve becerisini kazanir.

3.2.2.3 Mesleki uygulamalarini stirekli gelistirmek icin birlikte 6grenme slreclerine katilir.
3.2.3. Sundugu saglk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklarini
secer, kendi 6grenme strecini dizenler.

3.2.3.1 Meslegini uygularken uygun ve gincel bilgi kaynaklarina ulasabilir ve bilgi
teknolojilerinden etkin bicimde yararlanir.

3.2.3.2 Ogrenme kaynaklarinin belirlenmesi, secilmesi ve dgrenme sirecinin yonetiminde
yeterlik gbsterir.

3.2.3.3 Uygun literatlr taramasi yapar

3.2.3.4 LiteratUr izleyecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir.
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Faklltemizin mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlari UCEP ve Turkiye
Yiksek Ogretim yeterlikler cercevesi ile uyumlu olarak ilgili komisyonlarin calismalari ile
gincellenmis fakiltemize 6zgi 6zelliklerle beraber tanimlanmis ve egitim programimizin

giris bolimiinde ve web sayfamizda yer verilerek ic ve dis paydaslarla paylasiimistir (2021-

2022 Ders programi Giris Bolimu) ve (2022-2023 Ders Programi Giris Bolimu) .

Fakiltemizin amacg ve hedefleri tUm dénemler icin entegre sisteme gecilmesiyle beraber
tanimlanmis ve ders programi ile birlikte paylasiimistir. 2010-2011 egitim donemi itibariyle
Bologna slireci cercevesinde amacg ve hedefler ile yetkinlikler derslerle eslestirilmis ve
program ciktilarini iceren matriksler olusturulmustur. UCEP-2014’(in vyayinlanmasi ile
beraber Tip Fakiltemizde 2015 vyilindan itibaren egitim programi bu dogrultuda
gincellenmistir. Egitim programimizin giincellenmesi 2017-2018 egitim-6grenim yili icinde
yapilan calismalarla tamamlandiktan sonra kurullar icin kurul baskanlarinca, stajlar icin staj
sorumlularinca, glincellenmis ders programinin amag ve hedeflerinin derslerle eslestirilmis
program ciktilarint iceren matrikslerin gtincellemeleri yapilmistir. UCEP 2020 ile birlikte tim
program gozden gecirilerek programimiz yenilenmistir. Faklltemiz egitim katalogunda da

gerekli degisikler ve diizeltmeler yapilmistir. (MCBU Tip Fakiltesi Egitim Katalogu).

2020-2021 egitim donemine yonelik olarak tim kurul ve stajlarimizin amac ve hedefleri kurul
baskan ve yardimcilari, staj sorumlulari ve anabilim dali 6gretim Uyeleri araciligl ve PGDK
tekrar gozden gecirilerek dizenlenmistir ( Ek.1.1.-5).

Tum ogrencilerimiz bu belge ve bilgilere web sitemiz aracihgl ulasabilmektedir. Program
degisiklikleri 6grencilere web sitemiz araciligl, ayrica dekanlik mesaj hizmetleri araciligi ile
kisa mesaj atilarak ve koordinator ile strekli iletisim icerisindeki sinif temsilcisi araciligi ile
duyurulmaktadir.

Fakilte acilis ve mezuniyet toérenleri sirasinda hazirlanmis Tip Fakiltesi 68renim amacg ve
hedefleriile misyon ve vizyonu iceren fakilte tanitim dosyasi, tim 6gretim Uyeleri, grenciler
ve velilerinin de bulundugu ortamda gdsterilmektedir.

Her sene subat ayinda bir sonraki egitim-6gretim vyili ders programi hazirlik ¢alismalarina
baslanmaktadir. Ogrenci meclislerinde, dgrenci temsilcisi toplantilari (Dekanligimizca en az
yilda bir kez tim sinif temsilcileri ile yapilan) ile diger i¢c paydas olan 6grencilerimizin katkilar
saglanmaktadir. Bu slrecte strekli yenilenen tip egitimi programi cercevesinde ve kurul

sonlarinda alinan geri bildirimler, kurul ve komisyon kararlari g6z dntine alinarak olusturulan

31



https://tip.mcbu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon.96.tr.html
https://tip.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021-2022-ders-programi-giris-15370TR.pdf
https://tip.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021-2022-ders-programi-giris-15370TR.pdf
https://tip.mcbu.edu.tr/db_images/file/2022-23-ders-programi--giris-18291TR.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=285&lang=1

fakiltemiz ders programi faklltemizin amac¢ hedefleri dogrultusunda olusturulmakta, ic
paydas katilimi akademik genel kurulda tim 6gretim Uyelerine Dekanimiz tarafindan sunulan
yeni egitim programi icerisinde duyurulmakta ve 6gretim Uyelerinden gorus alinarak geri

bildirim saglanmaktadir. En son Ogrenci Meclisi 2019 yilinda yapiimis olup Pandemi

nedeniyle daha sonraki yillarda gerceklestirilememistir. 2022 bahar vyariyili icinde Ogrenci
Meclisi yapilmaya baslanmistir.

Egitim programinin amac ve hedefleri diizenli olarak giincellenmektedir. MCBUTF de tip
egitimi ile ilgili amac ve hedeflerin belirlenmesi 2001-2002 egitim-6gretim doneminde tim
ogretim Uyelerinin katihmi ile gerceklestirilen toplantilarda yapilmistir. Dekanlik tarafindan
egitimden sorumlu Dekan yardimcisi baskanliginda dénem koordinatér ve koordinator
yardimcilari belirlenmistir. Klasik sistemden entegre sisteme gecis ile birlikte Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi cikartilarak ilgili mevzuat geregi Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi
Egitim Komisyonlari olusturulmustur.

Fakiltemiz 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren UTEAK Akreditasyonu calismalarini
baslatmis ve bu slirecte fakliltemiz misyon ve vizyon, amag ve hedef, grencilerimizin mezun
olurken sahip olmasi gereken yetkinlikler gézden gecirilerek yeni egitim 6gretim sinav
yonetmeligi yUrtrlige konulmustur. Amac ve hedeflerin yeniden gézden gecirilmesinde
Donem koordinatori ve yardimcilarinin, kurulda yer alan 6gretim Gyelerinin katiimlari ile
toplantilar yapilmis ve amag¢ ve hedeflerin yeniden dizenlenmesinde toplumun
gereksinimleri gdzetilerek, dgrenciler, 6gretim Uyeleri ve MOEK’in katilimi saglanmistir.
2013-2014 egitim-6gretim yilinda kurul baskanlarr ile kurul ve staj icindeki derslerin amac ve
hedefleri ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan revize edilerek amac¢ hedefler kitapgigi
olusturulmustur. 2012 ve 2015 yillarinda egitim-6gretim sinav yonetmeligi revize edilmistir.
Bu revizyon sirasinda misyon ve vizyon ile amac ve hedeflerimiz glincellenmistir. Strekli
gincellenen egitim programinin amag ve hedefleri her kurul ve staj baslangicinda kurul ve
staj sorumlusu tarafindan 6grencilerimiz ile paylasiimakta ve ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan
ders iceriklerinin bu amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasi ve sinaviarda da amag ve
hedeflere yonelik sorularin hazirlanmasi saglanmaktadir.

2019 yilinda PDGK’da fakulte, donem, staj ve kurul amac hedefleri ile egitim programimizin
uyumu saglanmistir. UCEP 2020 ilanindan sonra faklltemiz CEP komisyonunca 2021 yili

baharinda programimiz revize edilerek yeni programimiz olusturuldu. Bununla birlikte
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Donem, staj ve kurul amac hedeflerimiz katalogumuzda revize edilmistir. Faklltemiz amacg
ve hedeflerin tanimlanmasi siirecinde dis paydaslardan olan mezunlarimiz, Tabip Odasi,
Saghk MUdurligla ve Toplum Saghgr Merkezleri gibi kisi ve kurumlarin katkilari alinmistir.
Uluslararasi tip egitimi amag ve hedefleri gbzetilerek, evrensel degerler ile birlikte Glkemizin
saglik gereksinimleriyle uyumlu bir program olusturma amaci gidilerek hazirlanmistir.

Fakiltemiz egitim programinin amac hedefleri dizenli olarak gtincel tutulmaktadir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler:

UTEAK tarafindan tarimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve oneriler YOK

UTEAK 6nerileri dogrultusunda kurum tarafindan son Gg yil icinde gercgeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

UTEAK onerileri _disinda kurum tarafindan son Ug¢ yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

2019 yilinda PDGK, UTEAK cikis raporunda belirtilen fakiltemiz amacg ve hedefleri icin
Oneriler dogrultusunda yapilan calismalarla birlikte, fakilte, donem, staj ve kurul amacg
hedeflerinin de egitim programimiz ile uyumu saglanmistir. UCEP 2020 ilanindan sonra da
fakiltemiz UCEP komisyonunca 2021 yilinda programimiz gézden gecirilerek, programimiz
revize edilmis ve yeni programimiz UCEP 2020’ye gére olusturulmustur. Ayrica matriksler
gdzden gecirilmis ve katalogumuz da revize edilmistir. Bu revizyonlara paralel donem, staj ve

kurul amac hedeflerimiz revize edilmistir. (Ek. 1. 2.-1), (Ek. 1.1.-3.), (Ek. 1. 2.-2)

Ayrica dis paydaslarimiz olarak bolgemizdeki tip fakiltelerinden revize edilen amag ve

hedeflerimizle ilgili goris ve 6neriler sorulmustur. (Ek. 1. 2.-4)

Belgeler:

Ek. 1. 2.-1. PGDK 1 Nolu Toplanti Kararlari

Ek. 1.1.-3. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu 4 nolu Toplanti Kararlari 2021

Ek.1.2.-2.Tip Egitimi Kulibi Degerlendirme Raporu

Ek. 1. 2.-3. Katalog Giincellenmesi Resmi Yazi

Ek. 1. 2.-4. Dis paydas gorUs talebi yazisi
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2.1. Egitim programinin yapisi

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6z degerlendirme

MCBUTF, 1992 yilinda kurulmus olup, 1995-1996 yilinda, 21 égrenci ile klasik tip egitimine
baslamistir. Tip Faklltesi'nin 2001 yilinda Uncubozkody yerleskesine tasinmasi ile, 2002-2003
egitim-08retim déneminden itibaren yeni binalarda ve sistem tabanli entegre egitime
baslanmistir.

Egitim modeli, sistemler bazinda entegre edilmis (yatay entegrasyon) ve temel ile klinik
bilimlerin klinik 6rnekler araciligi ile iliskilendirildigi klinik yaklasimlar (dikey entegrasyon)
olarak belirlenmistir. Bu cercevede 2002 yilinda egitimin planlanmasi ve degerlendirilmesi
amaci ile Baskoordinatér ve dénem koordinatérlerinin olusturdugu MOEK kurulmustur.

(MOEK Yonergesi)

2008 vyilinda fakiltemizin egitim programi UCEP’e goére yeniden dlzenlenmis ve ders
programimizda yer alan ders konu basliklarinin dénem ve kurullar bazinda karsilastirilmasi
yapilarak eksiklikler ve/veya fazlaliklar belirlenmis ve 2009-2010 egitim-6gretim programi
buna goére diizenlenmistir. 2010 yilinda Tip Egitimi AD kurulmasi icin YOK’e basvurulmus, 2011
yilinda YOK onayi ile anabilim dali kurulmustur. O tarihten bu yana da fakiiltemizde Tip Egitimi
Anabilim Dali faaliyet gostermektedir.

2012 yilinda UTEAK Akreditasyon slreci sonrasinda Ulkemizdeki Tip Faklltelerinin hemen
hepsinin egitim programlarinin amag ve hedeflerinin uyumlu olmasi beklendigi UCEP yani

sira, Ulkemizin tarafi oldugu Avrupa YUksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TUYYC) ve Saghk

Temel Alan Yeterliliklerini de gz 6nlnde bulundurarak, Bologna Sirecinin 6ngordigu
mezuniyet hedeflerine (program ciktilari) dayali bir yaklasimla daha dnceki yillarda var olan
ders programinin, dégrencilerin geri bildirimleri ve diger Tip Fakulteleri ders programlarinin
katkisi da alinarak gézden gecirilmesi, giincellenmesi geregi dogmustur. 01.01.2013 tarihinde
akredite edilmis olan faklltemizde bu gereklilik dogrultusunda 2015-2016 egitim-6gretim yili
ders programinda UCEP-2014 ve glncel tip egitimine uygun olarak hazirlanmasi amaciyla
calismalar baslatilmistir. 23.02.2015 tarihinde yapilan MOEK toplantisinda Tip Fakiiltesi “CEP
Uyum Komisyonu” nun kurulmasina ve bu komisyonun 2015-2016 ders programini UCEP-

2014’e uygun olarak hazirlanmasina karar verilmistir.
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2015-2016 egitim-68retim yilindan itibaren tim kurul dénemlerine entegre oturum dersleri
konmustur. Entegre oturumlar, birden fazla anabilim dalindan 6gretim Gyelerinin bir konuyu
degisik bakis acilari ve yonleriyle tartistigi ve 6grencilerin de aktif olarak bu tartismanin icinde
yer aldigl bir panel tarzinda hazirlanmistir. Konu basliklarinin standart ders konu basliklar
olmak yerine tibbin glincel ilgi ve merak uyandiran alanlarini kapsamasina calisilmistir.
Boylece dgrencilerin bitincil bir bakis acisina sahip olmalari hedeflenmistir. Her yil MOEK
tarafindan ogrenci ve 6gretim Uyesi geribildirimlerine gore kurul donemlerinde yer alan
entegre oturumlar gozden gecilerek dizenlenmekte ve yeni konular eklenip cikarilarak
surddrulmektedir.

2015-2016 egitim-6gretim doneminin sonunda Donem IV'de yer alan blyUk stajlarin
anabilim dal akademik kurullarina Dekan ve Baskoordinatorlik dizeyinde katilarak glincel
tip egitimi hedeflerine ulasabilmek icin egitim programimizla ilgili bilgilendirme ve goris
alisveris toplantilari yapilmistir. Bu toplantilarda ozellikle bilgilerin yerlesmesi icin
Ogrencilerin daha fazla uygulama yapmalari gerekliligi, dikey ve vyatay entegrasyon
calismalari, teorik ders yUkunin azaltiimasi konulari aktariimistir. Bu kapsamda yapilan
calismalar neticesinde ic Hastaliklar, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Genel Cerrahi ve Kadin
Hastaliklari ve Dogum stajlarinin uygulama derslerinde dizenlemeler yapilmistir. Tim
anabilim dallari kendi yetkinlikler listelerini olusturmus, ders programina yerlestirmis ve
dgrenci uygulama egitimlerini buna gore diizenlemislerdir. Ozellikle i¢c Hastaliklari, Genel
Cerrahi ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD 6grenci pratik gruplari daha az sayida 6grenciden
olusturularak pratik dersler stajin tim siresine yayilmistir. Ogrenciler icin olusturulan haftalik
degerlendirme formlari ile daha yakin izlem yapilmis ve 6grencinin bu degerlendirmelerden
aldig1 notun staj sonu pratik sinavina eklenmesi saglanmistir.

Genel Cerrahi staj programina yatay ve dikey entegrasyon amaciyla radyoloji, radyasyon
onkolojisi, medikal onkoloji dersleri eklenmistir. Bu yil Genel Cerrahi stajina eklenen
panellerde, yatay entegrasyon icin Niikleer Tip ve i¢ Hastaliklari AD dgretim yelerine, dikey
entegrasyon icin ise Tibbi Biyokimya ve Patoloji AD 6gretim Uyelerine konusmaci olarak yer
verilmistir. Goglus Hastaliklari staj programinda da Farmakoloji, Tibbi Mikrobiyoloji ve
Anatomi AD ogretim Uyelerince dersler anlatilmaktadir. 2021-22 egitim programinda Gogis
Hastaliklari staj programina eklenen panellerde yatay entegrasyon icin Radyasyon onkolojisi,

GO6gUs Cerrahisi AD 6gretim Gyeleri, dikey entegrasyon icin Enfeksiyon Hastaliklari AD ve Tibbi
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Mikrobiyoloji AD 6gretim Uyeleri konusmaci olarak yer almistir. Gogis hastaliklari stajinda
GO6gUs Cerrahisi yatay entegrasyonu iki tam giine cikariimistir. Kadin hastaliklari ve Dogum
stajina da dikey entegrasyon cercevesinde eklenen “sepsis tani ve tedavisi” dersinde Anestezi
ve Reanimasyon AD ile Enfeksiyon Hastaliklari AD dgretim tyeleri yer almistir. i¢c Hastaliklar!
stajinda da Farmakoloji AD 6gretim Uyesi dikey entegrasyon kapsaminda ders anlatmaktadir.
Donem V staj gruplari sayisi 2016-2017 egitim doneminde dokuzdan 12’ye cikartilarak kiglk
grup egitimine uygun hale doénistiridlmesi saglanmistir ve halen bu stajlar 12-13 kisilik
gruplarla strdrilmektedir.

Kadin Hastaliklari ve Dogum AD staji sirasinda intornlerin daha fazla uygulama yapmasini
saglamak Uzere Manisa Dogumevi ile protokol olusturulmus ve 2016-2017 egitim doneminde
stajin alti haftasinin 15 ginlik bolimU adi gecen merkezde vyapilmaya baslanmis, bu
uygulama pandemi déneminde de il Saglik Midurltgi ile saglanan protokol ile yedi giin
olarak strdirdlmis olup, 2021-22 egitim 6gretim doneminde tekrar 15 glnlik rotasyonlar
baslatiimis ve devam etmektedir.

UCEP 2020’nin ilanindan sonra UCEP Uyum Komisyonu toplanarak 2021-22 egitim ogretim
programimizda yapilmasi gereken revizyonlari belirlemis ve bir rapor halinde dekanligimiza
sunmustur. UCEP Uyum Komisyonu raporuna gore MOEK tarafindan gereken revizyonlar
yapilarak 2021-22 egitim 6gretim programimiz olusturulmustur (Ek. 2.1-1).

Ogrencilerin hasta ve hastaliklarla preklinik dénemlerden itibaren karsilasmalarini saglamak
icin egitim programinda dizenlemeler yapiimistir. Bu amacla daha 6nceki yillarda Donem
[1I"Gn son kurulu olarak klinik bilimler kurulu eklenmis, bu kurulda anamnez ve fizik muayene
bilgilerinin uygulama egitimi ile verilmesi amaclanmistir. Ogrenci ve 6gretim (yesi geri

bildirimleri, Ogrenci Meclisi’'nde yapilan tartismalar sonucunda bu kuruldaki pratik

gruplarinda daha az sayida 6grenci olmasi hedeflenerek 2019-2020 ders yilindan itibaren
Ogrenciler sekiz yerine 16 gruba bollinerek pratikler ortalama 12 kisilik gruplarda
gerceklestirmektedir. Bu pratik uygulamalara yoénelik dlgme-degerlendirmenin staj pratik
sinav yapisinda yapilmasi hem verimliligi artirmis hem de staj donemlerindeki pratik sinav
mantiginin daha erken dénemde kazandiriimasi amacglanmistir. Programimizda bu

uygulamamiz devam etmektedir. (2021-2022 Egitim Yili Ders Programi), (2022-2023 Egitim

Yili Ders Programi)
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Ogrencilerin kliniklerle daha erken karsilasmalari amaciyla 2018-2019 egitim déneminde bazi
klinik dersler ders programinda Dénem |, Il ve llI'de yer alacak sekilde dizenlenmistir.
Farmakoloji ve patoloji bilgisi olmaksizin anlatilabilecek bazi dersler Donem II'ye aktarilmistir
(Or: Cocuklarda ve eriskinlerde idrar yolu enfeksiyonu, Pediatride vital bulgular, obesite, boy
kisaliklari gibi); teorik EKG dersinin Fizyoloji tarafindan anlatiimasinin ardindan Kardiyoloji
tarafindan da anlatilmak Uzere Donem II'ye indirilmesi saglanmistir. Hem Fizyoloji hem de
Kardiyoloji AD ortaklasa pratik EKG dersi programda yer almistir. Yine ayni sekilde Dénem |

A

Kan ve immin sistem kuruluna “kanamali cocuga yaklasim” “cocukta anemiler” ve “l6kosit
fonksiyon bozukluklar” dersleri indirilmistir ve Hematoloji bilim dali 6gretim Uyelerince
anlatiimaktadir. “Pediatrik hipertansiyon” dersi de dénem IV'den Donem Ill’e indirilmistir.
Donem I'de radyoloji, fizik tedavi gibi anabilim dallari tarafindan da klinik dersler
verilmektedir. PGDK 2020 toplantisinda da stajlardaki bazi teorik derslerin kurul dénemlerine
indirilmesine karar verilmis ve bunlarin yerine staj gruplarinda UCEP 2020’ye gore ayni
konulu “tani ayirici tani ve tedavi” (TAT) dersleri konularak 2021-2022 egitim programimiz
dizenlenmis olup (Ek. 2.1-2) 2022-2023’de de devam etmektedir (Ek.2.1.-1.1). Bu derslere

Zax

“cocukta adrenal bez ve gonad hastaliklar” “cocukta diyabet” érnek olarak verilebilir.

Beceri uygulamalari dersleri artirilan maket ve ekipman sayesinde glclendirilmis, konu
basliklarina gore uygun kurullar icine yerlestirilmistir. Beceri uygulamalarinda égrencilerin
geri bildirimleri sonucunda bazi diizenlemeler yapilmistir. Buna gore ilgili becerinin sorumlu
ogretim Uyelerinden biri tarafindan dnce tim 6grencilere ve beceride yer alan tim 68retim
dyelerine bilgilendirme yapilmakta ve daha sonra dért gruba ayrilarak her 6grenci sorumlu
ogretim Uyesi ile bire bir beceri uygulamasina gecilmektedir. Beceri egitimlerimizin konu

basliklari ve teorik basamaklari konunun uzmani 6gretim Uyeleri gérisleri dogrultusunda

“Klinik Beceriler Uygulama Rehberi” biciminde ders kitap haline getirilmis ve web sitemizde

dgrencilerle paylasiimistir. ilk dort yilda yer alan beceri egitimlerimizde 6grenciler 6z
degerlendirme vyaparak duzeltmeleri gerektigini dlstndikleri basamaklarda tekrar
calisabilmektedirler. Ayrica yetersizlik hissettikleri beceri uygulamalari akran egitim kolu
tarafindan intorn 6grencilerimiz araciligiyla tekrarlanabilmektedir. Tip egitimi AD tarafindan

hazirlanan Beceri Uygulama Videolari da 6grencilerle paylasiimaktadir.
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Donem IlI'de anatomi derslerini takiben Klinik Anatomi dersleri uygulamasi devam etmekte
olup, anatomi bilgisi ile klinik durum baglantisi kurularak interaktif bir sekilde 6grencilerin
kavramasi saglanmistir.

2016-2017 egitim doneminden itibaren kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini
saglamak amaciile PDO oturumlari uygulamaya konulmustur. Bir semptom-durum lzerinden
dgrencilerin hazirlik yapip sundugu, PDO egiticisi 6gretim yesinin de bu tartismalari sadece
yonlendirdigi, dogrudan bilgi aktarimi yapmadigi oturumlar tarzinda planlanmistir. Burada
ogrencilerin klinik durumlarla daha erken donemde karsilasip bunlar icin akil yaritmeleri
hedeflenirken bilgiye ulasma, bilgiyi sentezleme becerilerini elde etmeleri de amaclanmistir.
Her bir PDO blogu 1 hafta arayla 3 oturum seklinde yapilmaktadir. 2016-2017 egitim
déneminde bir PDO blogu ile basladigimiz PDO derslerinin sayisi her yil artis gdstererek,
2021-2022 egitim programimizda toplam 4 blok olacak sekilde gerceklesmistir.

Farmakoloji Anabilim Dali 6gretim tyemiz Prof. Dr. Sedef Gidener PDO Koordinatérii olarak
gorevlendirilmis, ilk PDO blogu éncesinde égrencilere PDO bilgilendirme dersi vermektedir.
Ayrica PDO blogu 6ncesinde PDO yonlendiricileri ile senaryo bilgilendirme toplantisi
dizenlemektedir. Bu toplantilarda 3 oturum ile ilgili bilgiler verilmekte ve bdylece tim
oturumlarda egiticiler tarafindan vyapilan uygulamalar standart hale getiriimeye
calisiimaktadir. Ayrica oturumdaki uygulanacak kurallar belirlenerek birlik saglanmaktadir
(6rnegin; cay-kahve ikrami).

PDO yénlendiricilerimiz egitimlerini daha ©nceki vyillarda gruplar halinde Dokuz Eylil
Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi AD’da tamamlarken, énceki dénemlerde egitim alan
yonlendiricilerimize de Prof. Dr. Berna Musal tarafindan fakiltemizde pekistirme egitimleri
verilmistir. Pandemiyle birlikte Ekim 2020 yilindan bu yana fakiltemiz de (i¢ adet PDO
yonlendiricisi egitimi (Ek. 2.1-3) ve iki adet senaryo egitimi verilmistir (Ek. 2.1-4). Bdylece her
yil PDO yénlendiricisi sayisi artirilmaktadir. Bu yil ddnem baslangicinda fakiiltemiz de Prof. Dr.
Berna MUSAL (DEUTF), Prof. Dr. M. ilgi SEMIN (IEUTF), Prof. Dr. Sedef GIDENER (MCBUTF)
tarafindan bu egitimler devam etmektedir. Ayrica pandemi doneminde 6grencilere yonelik
PDO egitimi elektronik ortama kaydirilmis olup, 6gretim Uyelerine MS Teams (izerinden
uzaktan PDO oturumlarinin nasil uygulanacagi ile ilgili egitimler verilmistir.

PDO oturumlari sonrasinda égrencilerimiz ve dgretim Uyelerimizden olumlu geri bildirimler

alinmistir. Geri bildirim anketleri web sitemizde yer almaktadir. (PDO Ogrenci Geri Bildirim
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Anket Formu), (PDO Egitim Yonlendiricisi Geri Bildirim Anket Formu)

Tum dénemlerde programda yer alan derslerde 6grencilerin sunumlarina da yer verilmistir.
Ders programimiza Donem [V'de bulunan biylk stajlara staj sorumlusu 6gretim Uyesi
esliginde seminer saatleri eklenmistir. Bu seminerlerde 6grencilerin staj yaptiklari anabilim
daliileilgili giincel konulari hazirlayip sunmalari beklenmektedir. Ogrencilerimizin diger saglik
calisanlari ile iletisimi glclendirmek, ortak calisma bilincini gelistirmek amaci ile Saglhk
Bilimleri Fakultesi ogrencileri (hemsirelik, ebelik 6grencileri) ile Dénem IV stajyerlerimizin
ortak seminer programi olusturulmustur. Bu kapsamda programimizda i¢c Hastaliklari, Kadin
Hastaliklari ve Dogum, Genel Cerrahi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari ve G6gUs Hastaliklari gibi
Donem |V stajlarinda d6grencilerimizin gelecekte beraber calisacagi saglik bilimleri 6grencileri

ile ortak seminerleri devam etmektedir(2021-2022 Egitim Yili Ders Programi) (2022-2023

Egitim Yili Ders Programi).

intérn seminerleri de ders programina konulmustur. intdrnler, glincel tip konularinda ortaya
cikan gelismeler ve cesitli makalelerden hazirladiklari seminerleri 6gretim Gyeleri ve diger
intornlere sunmaktadir ve seminer sonunda konu ile ilgili TUS sorulari da tartisiilmaktadir.

(2020-2021 Donem VI Seminer Programi) (2021-2022 Dénem VI Seminer Programi)

Donem IV ve V klinik bilimler stajlarindan olusmaktadir. Tim stajlarimizdaki uygulamalar
ogrenci merkezli egitimin bir parcasidir. Ayrica stajlarimizda olgu ornekleri ile interaktif
uygulamalara da yer verilmektedir. Bunlardan bazilari Donem IV'de Radyoloji AD ve Gogls
hastaliklari AD tarafindan, Dénem VI"da Halk Sagligi AD tarafindan uygulanmaktadir. Pandemi
nedeniyle stajlarda bu uygulamalar elektronik ortama kaydiriimis MS Teams ve WhatsApp
gibi uygulamalar Uzerinden hasta grafileri, bulgulari ve test sonuglari 6grencilerle paylasilarak
tartisilmakta ve hastaya tani konulmasi 6gretilmektedir.

Radyoloji stajinda her dersin sonunda ders ile ilgili bir grafinin 6grenciler tarafindan
degerlendiriimesi ve tartisiimasi tarzinda 6grencinin olgular karsisindaki farkli bilgileri bir
araya getirerek karar verme becerisini kazandiran interaktif uygulamalar yapiimaktadir.
Donem VI Halk Saghg staji icinde intdrn hekimler bir arastirma projesi yapmaktadirlar.
Arastirmanin yontemini de iceren protokol hazirlama, verilerini toplama, analizini yapma ve
sonuglarini sunmalarindan olusan bu uygulama intornler icin 6grenen merkezli bir calismadir.

Bircok staj icerisinde de buna benzer uygulamalar yer almaktadir.

40



https://tip.mcbu.edu.tr/geri-bildirim.49118.tr.html
https://tip.mcbu.edu.tr/geri-bildirim.49118.tr.html
https://tip.mcbu.edu.tr/geri-bildirim.49118.tr.html
https://tip.mcbu.edu.tr/2021-2022-ders-programi.44237.tr.html
https://tip.mcbu.edu.tr/2022-23-ders-programi.57309.tr.html
https://tip.mcbu.edu.tr/2022-23-ders-programi.57309.tr.html
https://tip.mcbu.edu.tr/db_images/file/donem-6-intorn-seminer-listesi-14871TR.pdf
https://tip.mcbu.edu.tr/db_images/web/int%c3%b6rn%20seminer%20listesi%20%202021%2022.pdf

Donem VI RGMY stajinda 6grenciler yash bakimevinde yash bireye yonelik anamnez, fizik
muayene, standardize mini mental test yaparak tetkik ve tedavi 6nerilerinden olusan bir
dosya hazirlamakta ve danisman 6gretim Uyesine sunmaktadir (Ek. 2.1-5).

Pandemi doneminde ogrencilerimizin yasl bakimevinde gitmeleri mimkin olmamistir.

2022-2023 egitim yilindan itibaren huzurevi ve 6zel 68retim okuluna ziyaretlerin devam

etmesi planlanmis ve gerekli onaylar alinmistir.

Her egitim doénemi basinda MCBUTF Bilim Kuliibi tarafindan 6gretim (yelerinden alinan
proje basliklar 68rencilere duyurularak 6grenci-6gretim Uyesi is birligi icerisinde 6grenci
projeleri olusturulmaktadir. Projelere katilan 6grenciler katildiklari calismalari uluslararasi ve
ulusal kongrelerde sunmaktadir. Bilim KulibUmiz her yil secilen bilimsel konular kapsaminda
ogrenci kongresi dizenlemekte, kendileri baskanlik etmekte ve tim programi kendileri
olusturmaktadirlar. Ogrenciler danisman 6gretim Gyeleri ve ilgili diger dgretim Gyeleri ile
beraber hazirladiklari konularda projelerini s6zIU ya da poster bildirisi olarak sunma olanagi
bulmaktadirlar. Ayrica 6grenen temelli egitim icinde arastirma yapmasi icin tesvik edilen
dgrenciler, projeleri TUBITAK 2209-A programina sunarak destek almakta, yaparak 6grenme
ve bilgiye ulasma kisminda birikim elde etmektedirler (Ek.2.1-6). MCBU Bahar Senlikleri
kapsaminda tim ogrencilerin bilimsel etkinliklere katilimini desteklemek amaci ile Saglik
Bilimleri Temel Alaninda proje vyarismasi dizenlenmektedir (Ek.2.1-7). Ogrenciler
gelistirdikleri projeleri burada sunma ve tartisma imkani bulmakta, farkli derecelerde odiller

kazanmaktadirlar. 2019 vili Universitemiz bahar senliklerinde Tip Fakiltesi kadin basketbol

takimi birincilik, erkek basketbol takimi Gglnculik ve erkek voleybol takimi ikincilik 6duli

almistir. 2021-2022 egitim doneminde bahar senlikleri tekrar dizenlenmistir, Tip FakUltesi

erkek basketbol takimi ve Kiz voleybol takimi Universite birincilik 6dula almistir. Pandemi

sirecinde bahar senlikleri yapilamamistir.

Donem |, Il ve lII'de 2002 yilinda entegre sisteme gecis sonrasi klinik bilimlerin ilk yillarda ders
programina girmesi ile entegrasyon saglanmistir. Donem | ve IlI'de ders kurullari icerisinde
kurullar bazinda iliskili konularin klinik yansimalarinin degerlendirildigi “Klinik Yaklasim”
dersleri yer almaktadir. Egitim programinda Dénem |'de Psikiyatri AD tarafindan verilen
lletisim Becerileri, i¢c Hastaliklari, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Radyoloji ve Hekim-Toplum
ile Donem II'de i¢ Hastaliklari, Kardiyoloji, Goz Hastaliklari Cocuk Sagligi ve Hastaliklari,

Noroloji, Gogls Hastaliklari, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari ve Uroloji dersleri yer almaktadir.
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Donem lII'de her kurulda yogun bir dizeyde klinik derslere yer verilmektedir. Ayrica yatay ve
dikey entegrasyon kapsaminda Entegre oturumlarda, bir konu ile ilgili birden cok anabilim
dah 6gretim Gyesinin katilimi ile, konu tUm boyutlari alinarak 6grencilerin interaktif katihmi

ile tartisiimaktadir.

Donem V’de Psikiyatri staji icerisinde yatay entegrasyon kapsaminda cocuk psikiyatrisi
konulari ilgili anabilim dali tarafindan anlatiimakta ve uygulamalari yaptiriimaktadir. Donem V
secmeli stajlarinin bir kisminda farkli anabilim dallari yatay ve dikey entegrasyon kapsaminda

ortak teorik ve pratik uygulama gerceklestirmektedir (6r. geriatri, kok hiicre secmeli stajlari).

Dénem I'den itibaren secmeli derslerin isleyisi MCBUTF Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenmistir. Kurul donemlerindeki secmeli dersler iki haftada bir carsamba
glni iki saat olarak programimizda yer almaktadir. Bazi secmeli derslere yigilma olmasini
engellemek ve secilen ders sayisini arttirmak amaci ile her bir se¢meli ders icin 30 dgrenci
sinir konulmustur. Ozel &grenci statlisinde kabul edilen veya yatay gecisle gelen égrenciler
icin gerektiginde stajlar doneminde de se¢meli ders aciimaktadir.

2016-2017 egitim doneminden baslayarak Donem V’de iki hafta, Donem VI'da bir hafta
sireyle secmeli staj uygulamasina baslanmistir. Donem V'de secmeli stajlar olusturulurken
Anabilim dallarindan hali hazirda egitim programimizda yer almamis ya da farkl tibbi
konularda secmeli staj basliklari ve 6grenci kontenjan 6nerileri istenmistir. Her yil yenilenerek
secmeli stajlar aciimaktadir. Donem VI'da bulunan segcmeli staj stresinde 6grencinin ilgi
duydugu, kendini gelistirmek istedigi tim anabilim dallarinda se¢cmeli staj yapilabilmektedir,
ayrica istedikleri takdirde secmeli stajlarini fakiltemiz disinda yurt ici veya yurt disinda

alabilmektedirler (Donem V Secmeli Staj Yonergesi) - (Donem V Secmeli Staj listesi 2021-

2022) (Yurtdisi Secmeli Staj Belgesi ) .

Donem |, Il ve Il 6grencileri secmeli derslerini donem basinda UBS Uzerinden yapmaktadirlar.
Donem V ve VI 6grencileri ise secmeli stajlarini, pandemi doneminde baslattigimiz ve halen
uygulamaya devam ettigimiz sekilde MicroSoft Forms Uzerinden yapmaktadirlar. Bu sayede
ogrenci islerine dilekge vermek gibi is glici kaybina neden olan uygulamalara son verilmistir.

(https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgl7mZ20A

GJXLhWDds21pbiSUN|NOTThWWFZFSTdPRk8WROJVVFESUUXZUS4u )
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Ayrica 2020-2021 egitim 0Ogretim vyilinda Universite kapsaminda secmeli ders havuzu
olusturulmus istekli 6grencilerin bu havuzdan da secmeli ders alabilmesi saglanmistir (MCBU

Secmeli Ders Havuzu).

Ders programimizda tim donemlerde 6grencilere cuma 6gleden sonra dort saat serbest
calisma zamani verilmistir. Es zamanli planlanan gilin ve saatlerde 6grencilerin kendilerine
zaman ayirmasl, sosyal-bilimsel-kultlrel faaliyetlerde bulunmalari amaclanmistir. Bunun
disinda her donemde ders programina uygun olarak cuma 6gleden sonralari disinda diger
gin ve saatlerde Ozellikle de sinav haftasinda serbest calisma saatleri konulmustur.
Programimizda tim donemlerde se¢cmeli dersler/stajlar (D6nem IV harig) ve serbest ¢calisma
saatleri yer almaktadir.

Ogrencilerimiz cuma giinleri ayrilan serbest calisma saatlerinde cesitli kulliplerde toplum
icinde gerceklestirilen faaliyetlerde yer almaktadirlar. Pandemi dncesinde Kullp calismalari
cercevesinde TurkMSIC ve Bilim Kullbi belirli haftalarda cesitli konularla ile ilgili (6rnegin
meme kanseri, hipertansiyon, diyabet) sehir merkezi ve alisveris merkezlerinde stand kurup
halka yonelik uygulamali egitim vermislerdir. Pandemi doneminde ara verilen bu etkinlerin
tekrar baslatiimistir. Dénem VI icerisinde yer alan kirsal hekimlik, RGMY stajlarini toplum
icerisinde gerceklesen etkinlik olarak degerlendirmekteyiz. Pandemi dncesinde tip egitimi

kulGibl Sosyal Bilimler Lisesi’ne Manisa’daki Fen Liselerine “kisisel hijyen” ve “lniversite

sinavina nasll calisihr” konulu sohbet toplantilari yapmistir. Pandemi siirecinde ise okullara
gidilemedigi icin cevrim ici olarak Manisa Fen Lisesi, Bilent Kosmaz Fen Lisesi ve Fatih
Anadolu Lisesine ayni konularda toplantilar yapiimis, ayrica Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi
Yonetiminin talebi Gzerine 6grencilere motivasyon artirici sohbet toplantilari da yapilmistir.
Donem Il 6grencileri, farkindalik olusturmak amact ile ilgili 6gretim Gyelerinin gbrisd alinarak
obesite ve Covid-19 konularinda bilgilendirici brostrler hazirlayarak, sehir merkezinde
dagitmislardir. 2021-2022 egitim doneminde de 6grencilerimiz tarafindan Manisa’daki Fen
Liselerinde “kisisel hijyen” ve “Universite sinavina nasil ¢alisilir” konulu sohbet toplantilarina
devam edilmistir (Ek. 2.1-8.)

intérn Hekimler iki aylk kirsal hekimlik stajinin bir ayinda Aile Sagligi merkezlerinde egitim
alirken ikinci aylarinda Manisa’da sahada epidemiyolojik bir arastirma yapmaktadirlar. 2014

yilindan itibaren Manisa Valiligi ile MCBU Rektérligi arasinda yapilan protokol geregince

Halk Sagligi staji icinde intornlerin Sehzadeler Toplum Sagligi Merkezinde calismalari
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saglanmistir. Ayrica Kirsal hekimlik staji kapsaminda intérnler iki glin boyunca Manisa il Halk
Sagligi Mudurlugu ziyareti yapmaktadir. Pandemide de halk sagligi/kirsal hekimlik stajlarinda
gonlllu intdérnler Sehzadeler Toplum Sagligi Merkezinde filyasyon ekiplerine destek olarak
egitimlerini almislardir. 2021-2022 egitim déneminde formal kirsal hekimlik stajina devam
edilmistir.

2012 yilinda Dénem VI ders programina “Risk Gruplarina Multidisipliner Yaklasim (RGMY)"
staji iki hafta olarak konulmus ancak Saglik ve Sosyal Hizmetler Bakanliklarindaki mevzuat
degisikligi nedeniyle 112 Acil Ambulans Komuta Merkezine ve Cocuk Esirgeme Kurumuna
gidilemeyecek olmasi nedeniyle staj sliresi 2016 egitim doneminden sonra bir hafta olarak
devam etmistir. Stajimiz hali hazirda Huzurevi ve Ozel Ogretim Merkezinde sirmektedir.
Huzurevinde her 6grenci bir huzurevi sakini ile ilgilenmektedir. Huzurevi sakinlerinin yasam
alani, saglik ve psikolojik sorunlarina destek amacli bir staj uygulanmaktadir. Bu stajin basari
olctl hazirlanan yapilandirilmis yasli izlem formlarinin doldurulmasi ve sunulmasidir. Stajin
Engelli Merkezi kismi 6zel 6gretim okulunda zihinsel engelli bireyler ile iletisim ve onlarin
saglik sorunlari konularini kapsamaktadir. Donem V ve VI 6grencilerine yonelik olarak Adli Tip
staji icinde adli rapor yazma ve otopsi izleme amaci ile haftada bir giin izmir Adli Tip
Kurumu’na rotasyon uygulamasi bulunmaktadir. Pandemi déneminde ara verilen bu
uygulama bu egitim déneminde tekrar baslatiimistir.

Donem llI'de Farmakoloji ve Patoloji dersleri ile beraber klinik dersler yogun bir sekilde
verilmektedir. Ayrica tip egitimi 6grenci toplulugu ve fakiltemiz akran egitim kolu birlikte tip
egitimi anabilim dalinca fakiltemizde Akran Egitimi yapilmaya devam edilmektedir. Donem
IV ve V 6grencilerinin Donem Il 68rencilerine anamnez ve fizik muayene ilkeleri anlatmasi ve
uygulama yaptirmasi, hastalarla erken karsilasmanin saglanmasina yonelik uygulamalarimiz
arasinda sayilabilir. Akran egitimine katki veren 6grenciler mezuniyet toreninde tesekkir
belgesi ile ddullendirilmektedir.

2018 yilinda Akran Egitim Kolu kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Daha sonra kurulan tip
egitimi kullbd ile birlikte calismalarina devam etmektedir. Akran egitim kolu ve tip egitimi
kultbl dyesi dénem VI 6grencileri pandemi doneminde uzaktan yapilan beceri
uygulamalarindaki eksiklikleri gidermek amaci ile persembe 6gleden sonralari, donem Il ve

doénem Il 6grencilerine bazi becerileri (kan basinci 6lcme, sttlr atma, damar i¢i uygulamalar,
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nazogastrik sonda takma ve Uriner kateter takma gibi) uygulatmaktadirlar. Bu uygulamaya
yUksek katilim olmus ve katilan 6grencilerin tamami olumlu geri bildirim vermislerdir.
Donem |, Il ve IlIl'de entegre oturumlarda 6grencilerimize erken donemde toplum sagiligi ile
ilgili bilgi verilmekte ve tartisilmaktadir.

Donem |, Il ve VI'da Kanita dayali tip derslerimizle 68rencilerimize mesleksel gelisim ve yasam
boyu 6grenme tutum ve davranislari kazandirilmaktadir. Boylece 6grencilerimizin var olan en
ivi kanitlari, mantikli, bilimsel ve acik bir sekilde kullanarak, hastalarin bakimi hakkinda karar
vermesi saglanmaktadir. Dénem | ders programinda bulunan “Veri Madenciligi” dersi ile
mesleksel gelisimin saglanmasina yardimci olmak amaci ile yasam boyu verilerin yetkin bir
bicimde degerlendiriimesi yetenegi kazandiriimaktadir. Dénem | ders programinda 26 saat
olarak yer alan “Hekim ve Toplum” derslerinde pek cok konu 6grencilerimizin ilerideki meslek
hayatlarinda karsilasacaklari sorunlar ve bunlarin ¢6zim 6nerilerini icermektedir.

Surekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenmeye katki saglamak amaciyla fakiltemizde
2011-2012 yiindan bu yana bircok secmeli ders verilmektedir. Egitim programimiz icinde
secmeli derslerin dnemli bir bolimU tip alani disinda, sanat, spor ve sosyal konulari
icermektedir. Secmeli dersler arasinda Tiptaki Bilimsel Arastirmalar ve Kariyer Danismanlig,
Girisimcilik ve Teknoloji, Medikal ingilizce, Tip Bitince Ne Olacak? gibi dersler yer almaktadir.
TUm bu se¢meli derslerde 6grencinin mezuniyet éncesi ve sonrasi donemde kendisini nasil
gelistirebilecegi anlatiimaktadir. Ogrencilerimizin hem kendilerini gelistirmelerine hem de
bulunduklari toplumu daha iyi anlamalarina yardimci olmak amaciyla degisik bir yelpazede
secmeli ders olanaklari sunulmustur. Ayrica mezuniyet sonrasi donemde 6grencileri ne gibi
sorunlar beklemekte ve bunlari asma yollari aktariimaktadir. Ogrencilerimizin projelerde yer

almasi motive edilerek yasam boyu 6grenme tutumu saglanmaktadir. (2021-2022 Ders

Programi-Giris BolUmu) (2022-2023 Ders Programi Giris Bolimi)

Ogrencilerimizin ERASMUS ve FARABI gibi programlarla bazi stajlarini yurtici/ yurtdisinda
yapmalari Dekanligimizca tesvik edilmektedir. Bu amacla her yil Kasim ve bir sonraki yilin

Mart/Nisan aylarinda ERASMUS ofisi ile birlikte dekanimiz bilgilendirme toplantilari

dizenlemektedir. Ogrencilerimiz “Staj hareketliligi” kapsaminda yurtdisinda/yurdumuzda
farkh fakiltelerdeki degisik egitim kurumlarinda staj alabilmektedir. Degisik yontem ve

uygulamalar gorerek kendilerini gelistirme firsati elde etmektedirler (Ek. 2.1-9) (Ek. 2.1-10).
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Pandemi nedeni ile uzaktan egitime gecmek zorunda kalindiginda tiim teorik ve uygulamal
derslerimizin MS Teams Uzerinden senkron yapilabilmesi icin gerekli calismalar yapilmis,
gerekli alt yapi Gniversitemizce saglanmis, gerekliilkeler belirlenmis, dersler ve sinavlarla ilgili
ogrencilerin ve 6gretim Uyelerinin uzaktan egitim strecinde uymak zorunda olduklari kural
ve sorumluluklar kosullara gore en kisa zamanda gincellenmis, ilgili komisyon, kurullar ve
senato tarafindan onaylandiktan sonra cesitli kanallarla (Web sitesi, MSTeams, sosyal medya,
SMS, e-mail gibi) 6grencilere ve 6gretim lyelerine duyurulmus ve takibi yapiimistir. 2021-
2022 egitim o6gretim yilinda faklltemizde yiz ylze egitim karari alinmis ve senatomuzca
onaylanmistir. Pandemi kosullarinin devam etmesi nedeni ile, 6gretim Gyeleri ve 6grencilerin
gorls ve geri bildirimleri de dikkate alinarak yiz ylze egitime gecilmis olan bu dénemde
sadece PDO dersleri ve bazi secmeli dersler MS Teams (izerinden senkron olarak uzaktan
devam etmektedir. Boylece bazi kicik grup derslerinin daha klctk ve sikisik ortamlarda
yapllmasinin 6nlne gecilmistir. Ayrica MS Teams programi kullanilarak halen bazi toplantilar

ve konuk konusmaci davetleri yapilmaya devam edilmektedir (2020-2021 Uzaktan Egitim

Duyurusu). 2022-2023 egitim 6gretim yilinda PDO ve secmeli derslerin yiiz yiize uygulanmasi

planlanmistir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistiriimesi gereken yoénler ve éneriler:

1. Preklinik ve klinik dénemde probleme dayali 6grenme, kiiciik grup ¢alismalari gibi
ogrenen merkezli uygulamalarin artirilmasi,

2. Ortak seminer uygulamasina tiim 6grencilerin etkin katiliminin saglanmasi,

3. Dikey entegrasyonun tiim dénemleri icerecek sekilde gelistirilmesi

4. Se¢cmeli ve biyoistatistik derslerinin teorik anlatimin yani sira uygulamalara adirlik veren
etkinliklere yer verilerek zenginlestirilmesi,

5. Uclincii basamak disi saglik kurumlari ve toplum icinde editimin programin farkli
evrelerine yayginlastirilmasi,

6. SMG’e yénelik teorik ve uygulamali etkinliklerin gelistirilmesi,

7. Ogrenci merkezli egitim etkinliklerinin sayisal olarak ve bu uygulamalara katilan 6gretim

ye sayisinin arttirilmasi
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UTEAK 6nerileri dogrultusunda kurum tarafindan son Gg yil icinde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

1. Faklltemizde dénem | ve Il birer adetle baslanan PDO blogu sayisi 2019-2020 yilinda
donem II'de iki adete ¢ikariimistir. Araya pandemi girmesi nedeniyle 2020-21 programimizda
Uc adetle devam edilmis, bu yil donem Il programinda lge cikarilmistir. 2021-22 egitim
dgretim programimizda her biri dort saatlik 3 oturumdan olusan toplam dort adet PDO blogu
ile egitim verilmeye baslanmistir.

PDO uygulamalari icin 2019 yili eylil ayinda 14 égretim lyesi Dokuz Eylil Universitesi Tip
Fakiltesi Tip Egitimi AD destegi ile oturum yonlendiricisi egitimi almistir. 14 grupta verdigimiz
PDO oturumlari grup sayisi bu sayede 20 gruba cikariimistir. Bdylece artan égrenci sayisini
karsilanarak kliclk grup 6grenci sayimizin 12 kisiye distrilmesi saglanmistir. 2020 yilinda 12
yeni egitim yonlendirici daha egitim almis, boylece PDO gruplarindaki 6grenci sayisi 11 olacak
sekilde gruplar olusturulmustur. Pandemi nedeniyle YOK tarafindan yiiz yiize egitimin
durdurulmasi nedeniyle fakiltemizde PDO Egitim yonlendiricilerine dijital ortamda PDO
oturumlarinin uygulanmasi ile ilgili egitimler fakiltemiz PDO sorumlusu Prof. Dr. Sedef
Gidener tarafindan Donem |l, 17 Aralik 2020-ve 21 Ocak 2021 tarihlerinde ve Dénem |, 12
Subat 2021 tarihinde verildi. Tim dénemlere ait PDO’ler Microsoft Teams Uzerinden
gerceklestirildi. Dénem II'de PDO sayisi ikiye yiikseltildi. Fakiltemizde toplam ti¢ farkli PDO
blogu olusturularak egitim programinda ders saati olarak %50 artis saglandi. Bu yil donem
baslangicinda fakiiltemiz de Prof. Dr. Berna MUSAL (DEUTF), Prof. Dr. M. ilgi SEMIN (IEUTF),
Prof. Dr. Sedef GIDENER (MCBUTF) tarafindan 12 yeni PDO yénlendiricisi egitim almis ve bu
sayede fakiltemizdeki PDO blogu sayisi dérde cikarilmistir. Bu egitim déneminde de yeni
egitimlerle PDO yénlendiricisi sayisinin artirlmasi planlanmistir.

PGDK tarafindan vyapilan calisma ile 2020-2021 egitim 0Ogretim doneminden itibaren
uygulanmak Gzere Dénem IV programina TASK oturumlari konulmasi planlanan oturumlar
pandemi nedeniyle 2021-2022 ders programina ertelenmisti. Ancak pandeminin slirmesi
nedeniyle olusturulan TASK uygulamalarinin bir kismi programimizda ic hastaliklari, Genel
Cerrahi, GOglUs Hastaliklari ve Radyodiagnostik stajlarinda olgu sunumlari sekline
donustlrdlmustar. Bu yil da pandeminin devam etmesi nedeniyle TASK oturumlari
programda yer alamamis olup, 2022-2023 egitim yilina ertelenmis, programimizda bu dersler

tani, ayirici tani ve tedavi (TAT) sekline donUstlrilerek uygulanmaya baslamistir.
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Onimuzdeki yil yaz aylarinda Dénem IV stajinda gorevli 8gretim Uyelerine TASK egitimleri
verilerek programimizda yer almasi planlanmistir.

2.2019-2020 Dénem IV ders programinda Saglik Bilimleri Faklltesi 6grencileri ile faklltemiz
stajerleri ortak hazirlanan seminer programina tim 6grencilerin katiliminin saglanmasi icin
Tip Faklltesi Dekanligl araciligiyla oturumlardan en az 2 hafta dnce ilgili kurumlar ile resmi
yazisma vapilarak bilgilendiriime vyapilmistir. Boylece 2019-2020 egitim vyilinda tim
ogrencilerin daha etkin katilimi saglanmistir. Pandemi nedeniyle Mart 2020 tarihinden sonra
egitimler dijital ortama tasinmistir. 2021-2022 egitim doénemi basinda ilgili anabilim dali
baskanlari ile toplanti yapildi ve diger konularin yaninda ortak seminerler konusunda
bilgilendirmeler yapilarak 6grenci katiliminin saglanmasi ve tesvik edilmesi istendi ve ylz ylze
seminerler tekrar baslatiimistir.

Daha onceki yillarda baslamis oldugumuz intérn seminerleri pandemi déneminde dijital
ortamda uzaktan senkron olarak devami ettirilerek 0Ogrencilerin timunin katilimi
saglanmistir. Yz ylze egitim donemlerinde de yonetmeligimizde yer alan madde geregince
hem seminer vermesi hem de en az %60 katilim saglamalari gerektiginden intdrn
seminerlerine katilim oldukca fazla olmaktadir. intérlere izin vermeyen anabilim dallari da
dekanhgimizca katilim ve kolaylik saglanmasi acisindan uyariimaktadir.

3. PGDK tarafindan Dénem IV derslerinin, Donem I-1I-1ll ders programina dikey entegrasyon
calismasi yapilmis, bu calismalar dogrultusunda kurul dénemlerine staj teorik dersleri
indirilmis ve yerlerine TASK planlanmis ancak pandemi nedeniyle bu dersler TAT olarak
uygulanmistir. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’nda (MOEK) PGDK tarafindan alinan
kararlar gortsilmis ve 2020-2021 Ders Programinda uygulanmistir. Buna ek olarak
Farmakoloji, Anatomi ve Mikrobiyoloji Anabilim Dallari tarafindan G6gUs Hastaliklari stajinda,
ayrica Tibbi Biyokimya Anabilim Dali tarafindan intérnlere kan alma ve laboratuvar etkin
kullanimi konusunda dikey entegrasyon programi cercevesinde ders verilmesine devam
edildi. 2021-22 egitim déneminden itibaren Genel cerrahi stajinda NUkleer tip, Biyokimya,
Patoloji 6gretim Uyelerinin de derslere katilimi saglanmistir. Ayrica programimiza kadin
dogum stajina sepsis oturumu eklenerek Anesteziyoloji ve Reaminasyon ve Enfeksiyon
hastaliklari AD 6gretim Gyelerinin katilimi saglanmistir.

4. Fakultemizde Biyoistatistik dersleri Donem |, I, V ve VI'da yer almaktadir. Donem VI'da

kirsal Hekimlik (Halk sagligi) stajinda biyoistatistik derslerinin uygulamali olarak her 6grenci,
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veritopladigl, bu verileri sisteme girip analiz ettigi ve sonrasinda sunum ve/veya proje olarak
bitirdigi bir calismanin icinde yer almaktadir. Bu derse ait uygulamalarin artiriimasi PGDK'nun
gindemine alinmistir. Ayrica arastirma projelerine katilan &grenciler sonug raporlari
hazirlanirken biyoistatistik uygulamalari yapma imkanina sahip olmaktadirlar.

Kurul donemlerindeki secmeli derslerin cogu teorik icerik yaninda uygulamali egitimler de
icermekte olup cogu se¢meli derste uygulamali ders sayisi teorik dersten fazladir. Bu derslere
ornek olarak Giizel Sanatlar-Resim, Halk Oyunlari, Aksesuar Tasarimi ve Tip, Muzik ve Saglk,
Tip ve Sanat verilebilir.

Donem V'de yiritilen 2 haftalik secmeli stajlar uygulama agirlikli olup teorik ders toplam
ders sayisinin %20’sini gegmemektedir. Bu staj kuramsal ve agirlikli olarak uygulamalara yer
verilen 6grenci merkezli interaktif stajlardir. intérn dénemi secmeli stajlarinda ise sadece
uygulama egitimi ile yapilmaktadir. Ayrica 2020 yilinda Halk Sagligi Anabilim Dali 6gretim
Uyeleri tarafindan 6grencilerin saha uygulama calismalari derlenmis ve Universitemizce kitap

olarak basilmistir. Ayrica pandemi déneminde gonUlli intdrnlerimiz ilce halk saghgi

birimlerinde teorik bilgilerini pratik uygulama olanagi bulmuslardir.

5. Manisa Celal Bayar Tip Fakdltesi egitimin programinin farkli evrelerine tglncl basamak
dist saglik kurumlari ve toplum icinde egitim etkinlikleri sirmektedir.

Ancak Saglik Bakanhgi kendine bagli hastane ve diger kuruluslarinda pandemi olmasi
nedeniyle disaridan stajer almayacagini faklltemize resmiyazi ile bildirmesi nedeniyle 2020
yilinda stajer égrencileri kabul etmeyecegini bildirmistir. Bunun tizerine fakiltemiz il Saghk
Midarliglu bazinda girisimler ile 2021 yilinda intérn 6grencilerimizin kadin dogum
stajlarinin bir haftasini dogum bilgilerini artirmak amaciyla sehir hastanesinde egitim
almalari saglanmistir. Ayrica pandemi déneminde kirsal hekimlik stajini bir bdlimun
gonlllt olma kosulu ile filyasyon ekiplerinde calismalari saglanmistir. RGMY stajinda da
yashlarin Covid 19 bulas riski nedeniyle huzurevleri ziyaretleri mimkin olamamistir.

intérlerimizin huzurevi ve ézel égretim okuluna kabullii icin Dekanligimizin aile ve sosyal

yardim bakanligina girisimleri sonucu onay vazisi gelmis olup, egitimler baslamistir. Ayrica

2021-22 egitim doneminde intoérnlerimizin sehir hastanesindeki dogum egitimleri iki
haftaya cikarilmis, ayrica halk sagligi staji kapsamindaki aile saghg merkezi egitimleri de
tekrar baslatiimistir. Gelecek egitim déneminde il Saglik Mudirlugi ile iletisime gecerek

doénem Il 10. Kurul pratik egitimlerinin bir kismini Saglik Bakanligl hastanelerinde almalari
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planlanmistir.

Toplum icinde etkinlik kapsaminda 6grencilerimiz kullipler ve sosyal sorumluluk projesi
hazirlama dersleri araciligi ile calismalar yapmaya devam etmistir. Bu calismalarda 6égrenciler;
Manisa’daki lise ve ilk 6gretim okullarina online baglanarak cay saati adi altinda toplantilar
yapmislardir. ilk 8gretim okullarinda ev kazalarindan korunma ve hijyen konularinda, liselere
ise afetlerden korunma (egitim 6ncesinde bu grup AFAD’dan egitim almistir), kisisel hijyen,
bulasicl hastaliklardan korunma ve Universiteye nasil hazirlandiklarini iceren bilgilendirme
toplantilari yapmislardir. Okul yonetimleri toplanti sonunda 68rencilerimize ve fakiltemize
tesekkir yazilari yazmistir. Cevre bilincini kazanma ve bu konuda topluma 6rnek olmasi
amaciyla okulun etrafindaki bos alanlari agaclandirmislardir. Cinar, ihlamur, akasya zeytin ve
seftali agaclari dikmisler ve bakimlarini saglamislardir. Manisa disinda olan 6grencilerimiz ise
bu etkinlige kendi mezun oldugu liseye iki adet thlamur agaci dikerek katilmistir. Bir baska
grup ise cekirdekten yetistirdigi meyve fidanlarini bulunduklari ildeki park ya da okul
bahcelerine dikmislerdir. Hayvan dostlarimiz da unutulmamis, 6grencilerimiz yasadiklari
bolgede kedi ve kdpek evleri yaparak korunma ve beslenmelerini saglamislardir. ilk 6gretim
okullarina kitap bagisi yapilmis, kitaplarin icine kendi yaptiklari hijyen ve sagligi koruma ile
ilgili kitap ayraclar koyulmustur. Hafsa Sultan Hastanesi Cocuk Saglig ve Hastaliklari klinigine
hasta cocuklarimizin faydalanacagi kiitiphane yapiimistir. Buraya da kitap bagisi yapilmistir.
Pandemi sirasinda tiin diinyada oldugu gibi Hafsa Sultan Hastanesi’'nde de fedakarca calisan
saglik calisanlarina tesekklr mektubu yazilarak gelecekteki meslektaslarina destek olmaya

calisilmistir. Saghk calisanlarin cocuklarinin bulundugu MCBU Hafsa Sultan kresindeki

cocuklara ve hastanedeki hasta cocuklara Amigurumi teknigi ile kendi vyaptiklari 6rgi

oyuncaklari _hediye etmislerdir. Ayrica Haci Rahmanh Ana Okulu &grencilerine de bu

oyuncaklardan ve kitap gotlrtlmustar. Engelli ve yashlar icin sesli kitaplar hazirlanmis, Alti
Nokta Korler dernegi ve huzur evine iletilmistir. Toplumu bilinclendirmek icin Covit-19 ile Grip
arasindaki farkh anlatan broslr hazirlanip dagitiimistir. Obezite farkindalk brostri
hazirlanarak dagitilmistir. Ayrica bu projelerimizden birini secerek Universitemiz sosyal
sorumluluk projeleri yarismasina basvurulmus ve RektorltGglimuizce birincilik oduli
verilmistir. 2021-2022 egitim ogretim yilinda da bu ders kapsaminda 17 yeni proje
tamamlanmis olup 2022-2023 egitim 6gretim déneminde de yiz ylze olarak sosyal

sorumluluk projeleri dersi devam edecektir.
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Fakiltemiz 6gretim Uyelerinin tamamina yakini Temel Egitici Gelisimi sertifika programina
katilarak egitimlerini tamamlamislardir. Son Uc yil icinde aramiza katilan 6gretim Uyeleri icin
iki kez egitim yapilmistir. Ogretim (yelerinin Egitici Gelisimi ve PDO-Temel Egitici Egitimi
etkinlikleri 6nimuzdeki donemlerde de hem gerek duyuldugunda hem de 6zel konularda ek
egitim etkinlikleri ile sGrdlrilecektir. Egitici Egitimi Programi icerisine “dogru ses ve nefes
kullanimi egitimi” eklenmis ve Glzel sanatlar fakiltesi 6gretim Uyesi Harun Baki tarafindan
anlatiimaktadir. 2022 yilinda kasim ayinda FakUltemize yeni katilan 6gretim Gyeleriicin Temel
Egitim Becerileri kursu planlanmaktadir.

Ogretim Uyelerimizin bilimsel kongre ve etkinliklere katimi Dekanlik makami tarafindan
desteklenmektedir. Pandemi doneminde de yapilan bilimsel toplantilara tim 6gretim tyeleri
ve arastirma gorevlilerinin katilmalarina dekanlikca izin verilmistir.

Ogretim Uyelerimizin dnemli bir sorunu olan Bilimsel Arastirma Projelerinde yiritici olma
siniri (¢ projeden bes projeye yiikseltilerek akademik ve bilimsel etkinliklerini daha ¢ok sayida
yapmalari saglanmistir.

Pandemi nedeniyle YOK tarafindan yiiz yiize egitimin durdurulmasi nedeniyle fakiltemiz PDO
sorumlusu Prof. Dr. Sedef Gidener tarafindan Donem I, 17 Aralik 2020-ve 21 Ocak 2021
tarihlerinde ve Dénem |, 12 Subat 2021 tarihinde fakiltemiz PDO Egitim yénlendiricilerine
ylz ylzeye gore dijital ortamda PDO oturumlarindaki farklar konusunda bilgilendirme
egitimleri verilmistir.

Bu donemde yonlendirici egitimlerini tamamlayan o6gretim Uyelerimize fakiltemiz de Prof.
Dr. M. ilgi SEMIN (IEUTF), Prof. Dr. Sedef GIDENER (MCBUTF) tarafindan senaryo yazma kursu
diizenlenerek yeni PDO senaryolarimizin yazilmasi saglanmistir.

Ogretim Uyelerimize kurul sinavlarindan sonra yapmis oldugumuz sinav sorulari tzerinden
sorularin daha iyi nasil hazirlanabilecegi egitimleri ve sinav sonrasinda elde edilen analizler
esliginde uygulamis oldugumuz coktan se¢cmeli soru hazirlama ve analizi egitimlerimize
pandemi nedeniyle ara verilmistir. Pandemi sonrasinda bu egitimlere devam edilmesi
planlanmistir.

7. Fakultemiz klinik 6ncesi ve klinik donemde 6grenen merkezli uygulamalari 2019-2020
egitim yilinda 6nceki yillara gore artiriimistir.

PDO egitimlerinde yonlendirici sayisinin artirilmasi amaciyla 2019 yilinda 14 yeni égretim

Uiyesine Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD tarafindan egitim yonlendiricisi
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egitimi verilmistir. PDO oturumlarinda gorev alacak 24 égretim Gyemize daha 2020 ve 2021
yillarinda iki kez fakiltemizde diizenledigimiz PDO yoénlendiricisi egitimi ile yonlendirici
sayimiz artirilmistir. Bdylece PDO oturumlarindaki 6grenci grubu sayisi 14’ten 20’ye cikariimis
ve her bir PDO grubundaki 6grenci sayisi 16’dan 11 6grenciye disirilmustir.

PDO yonlendiricisi egitimi yani sira 12 6gretim (yemize fakiltemizde Prof. Dr. M. ilgi SEMIN
(IEUTF), Prof. Dr. Sedef GIDENER (MCBUTF) tarafindan PDO senaryo yazma kursu
diizenlenmistir. Bunun arkasindan bu kursa katilanlar tarafindan fakiltemiz PDO oturumlari
icin yeni senaryolar yazilmistir.

2019 egitim programinda Dénem | de bir Dénem II'de PDO sayisi birden ikiye yiikseltilmistir.
2020-21 egitim 6gretim yilinda Pandemi nedeniyle kurul donemleri uzaktan egitim ile
senkron olarak egitim verilmesi nedeniyle PDO sayisi sabit birakiimak durumunda kalmistir.
2021-22 egitim déneminde Dénem Il PDO sayisi tice cikarilarak Fakiiltemizde toplam 4 farkli
PDO blogu olusturularak egitim programinda ders saati olarak %100 artis saglanmistir.
Pandemi doneminde derslerimiz uzaktan elektronik ortamda senkron olarak yapilmasi
nedeniyle PDO oturumlari icin fakiltemiz PDO egitim yonlendiricilerine yiiz yizeye gore
dijital ortamda PDO oturumlarindaki farklar konusunda bilgilendirme egitimleri verilmistir.
Bu egitim déneminde PDO oturumlari yiiz yiize olacak sekilde planlanmistir.

PGDK tarafindan vyapilan calisma ile 2020-2021 egitim 06gretim doneminden itibaren
uygulanmak Gzere Donem IV programina TASK oturumlari konulmasi planlanmistir. Ancak
pandemi devam etmesi nedeniyle bu oturumlar TAT olarak uygulanmis olup Pandemi
kosullarina bagh olarak TASK oturumlari 2023-24 egitim yilina birakilmistir.

Donem IV programina eklenen multidisipliner interaktif derslerde 6grenen merkezli egitime

katkida bulunmaktadir.

UTEAK 6nerileri disinda kurum tarafindan son (g yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

Bu yil Genel Cerrahi stajina eklenen panellerde, yatay entegrasyon icin Nikleer Tip ve ic
Hastaliklari AD 68retim Uyeleri, dikey entegrasyon icin ise Tibbi Biyokimya ve Patoloji AD
Ogretim Uyeleri konusmaci olarak yer almistir. 2021-22 egitim programinda GOgUs
Hastaliklari staj programina eklenen panellerde yatay entegrasyon i¢in Radyasyon Onkolojisi,
GOgUs Cerrahisi AD 6gretim Uyeleri, Dikey entegrasyon icin Enfeksiyon Hastaliklari AD ve

Tibbi Mikrobiyoloji AD 68retim Uyeleri konusmaci olarak yer almistir. Goglis Hastaliklari
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stajinda gogUs cerrahisi yatay entegrasyonu 2 tam gine cikarilmistir. Kadin hastaliklari ve
Dogum stajina da dikey entegrasyon cercevesinde eklenen “sepsis tani ve tedavisi” dersinde
Anestezi ve Reaminasyon AD ile Enfeksiyon Hastaliklari AD égretim Uyeleri yer almistir. i¢
Hastaliklari stajinda da Farmakoloji AD 6gretim Uyesi dikey entegrasyon kapsaminda ders

anlatmaktadir.

UCEP 2020 ilanindan sonra UCEP Uyum Komisyonu toplanarak 2021-22 egitim ogretim
programimizda yapilmasi gereken revizyonlari belirlemis ve bir rapor halinde dekanligimiza
sunmustur. UCEP Uyum Komisyonu raporuna gore MOEK tarafindan gereken revizyonlari

yaparak 2021-22 egitim 6gretim programimiz olusturulmustur.

PGDK 2020 toplantisinda da stajlardaki bazi teorik derslerin kurul dénemlerine indirilmesine
karar verilmis ve bunlarin yerine staj gruplarinda UCEP 2020’ye gbre ayni konulu “tani ayirici
tani ve tedavi” (TAT) dersleri konularak 2021-2022 egitim programimiz dizenlenmistir. Bu

” “"

derslere “cocukta adrenal bez ve gonad hastaliklari” “cocukta diyabet” 6rnek olarak

verilebilir.

Pandemi nedeniyle stajlarda bu uygulamalar elektronik ortama kaydirilmis MS Teams ve
WhatsApp gibi uygulamalar Gzerinden hasta grafileri, bulgulari ve test sonuclari 6grencilerle

paylasilarak tartisiilmakta ve hastaya tani konulmasi 6gretilmektedir.

Ayrica 2020-2021 egitim oOgretim vyilinda Universite kapsaminda se¢meli ders havuzu

olusturulmus istekli 6grencilerin bu havuzdan da se¢cmeli ders alabilmesi saglanmistir.

RGMY stajlarini toplum icerisinde gerceklesen etkinlik olarak degerlendirmekteyiz. Pandemi
oncesinde tip egitimi kulibl Manisa’daki Fen Liselerine kisisel hijyen ve Universite sinavina
nasil calisilir konulu sohbet toplantilari yapmistir. Pandemi siirecinde ise okullara gidilemedigi
icin online olarak Manisa Fen Lisesi, Bllent Kosmaz Fen Lisesi ve Fatih Anadolu Lisesine ayni
konularda toplantilar yapilmis, ayrica Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi Yonetiminin talebi
Uzerine dgrencilere motivasyon artirici sohbet toplantilari da yapiimistir. Dénem Il grencileri
farkindalik olusturmak amaci ile ilgili 68retim Gyelerinin gdrisi alinarak obesite ve Covid-19
konularinda bilgilendirici brostrler hazirlayarak, sehir merkezinde dagitmislardir. Bu

uygulamalar 2021 2022 egitim 6gretim yilinda da devam etmistir.
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Pandemi de halk sagligi/kirsal hekimlik stajlarinda gonulli intornler Sehzadeler Toplum

Saghg Merkezinde filyasyon ekiplerine destek olarak egitimlerini almislardir.

Pandemi neden ile uzaktan egitime gecmek zorunda kalindiginda tim teorik ve uygulamali
derslerimizin MS Teams Uzerinden senkron yapilabilmesi icin gerekli calismalar yapilmis,
gerekli alt yapi Gniversitemizce saglanmis, gerekli ilkeler belirlenmis ve dersler ve sinavlarla
ilgili 6grencilerin ve 6gretim Uyelerinin uzaktan egitime gecildigi sirecte uymak zorunda
olduklari kural ve sorumluluklar kosullara goére en kisa zamanda giincellenmis, ilgili komisyon,
kurullar ve senato tarafindan onaylandiktan sonra cesitli kanallarla (Web sitesi, MSTeams,
sosyal medya, SMS, e-mail gibi) 68rencilere ve 6gretim Uyelerine duyurulmus ve takibi
yapilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda fakUltemizde yiz ylze egitim karari alinmis ve
senatomuzca onaylanmistir. Pandemi kosullarinin devam etmesi nedeni ile, 6gretim Gyeleri
ve Ogrencilerin gorus ve geri bildirimleri de dikkate alinarak yiz ylze egitime gecilmis olan
bu dénemde sadece PDO dersleri ve bazi secmeli dersler MS Teams tizerinden senkron olarak
uzaktan devam etmektedir. Béylece bazi kiclk grup derslerinin daha klcUk ve sikisik
ortamlarda yapilmasinin 6niine gecilmistir. Bu egitim déneminde PDO dersleri ve bazi
secmeli derslerin ylz ylize yapilmasi planlanmistir. Ayrica MS Teams programi kullanilarak

halen bazi toplantilar ve konuk konusmaci davetleri yapilmaya devam edilmektedir.

Donem |, Il ve Il 6grencileri secmeli derslerini donem basinda UBS Uizerinden yapmaktadirlar.
Donem V ve VI 6grencileri ise secmeli stajlarini, pandemi doneminde baslattigimiz ve halen
uygulamaya devam ettigimiz sekilde MicroSoft Forms Uzerinden yapmaktadirlar. Bu sayede
ogrenci islerine dilek¢e vermek gibi is glicl kaybina neden olan uygulamalara son verilmistir.

(https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgl7mZ20A

GJxLhWDds21pbi9UNNOTThWWFZFSTdPRk8WROJVVFESUUXZUS4u )

Belgeler:

Ek.2.1.-1.1Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu 4 nolu Toplanti Kararlar1 2022
Ek. 2.1-1. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu 7 nolu Toplanti Kararlari 2021

Ek. 2.1-2. PGDK 2020-1 Nolu Toplanti Kararlari

Ek. 2.1-3. PDO Egitici Kurslari

Ek. 2.1-4. PDO Senaryo Yazma Kurslari

Ek. 2.1-5. RGMY Dosya Ornegi
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Ek. 2.1-6. TUBITAK 2209-A Ogrenci Proje Listesi

Ek. 2.1-7. MCBU 27. Bahar Senlikleri Bilimsel Proje Odlleri

Ek. 2.1-8. Obezite Brosuru

Ek. 2.1-9. Erasmus Programi Ogrenci Listesi ve Katildiklari Programlar

Ek. 2.1-10. Farabi Programi Ogrenci Listesi ve Katildiklari Programlar

2.2. Egitim programinin icerigi

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6z degerlendirme

Egitim programimizin amag ve hedefleri tim programin evrelerine gére diizenlenmis ve web
sitemizde duyurulmustur. Tip Faklltemizin misyon ve vizyonu sitemizde ilan edilmis ve bir
mezunumuzun hangi yetkinliklerle donatilacagl belirlenmistir. Yatay ve dikey entegrasyona
sahip egitim sistemimiz de bu misyon ve vizyonu ve bu vyetkinliklere sahip mezunlari
saglanmak Gzere tasarlanmistir.

Donem | itibariyle Tip Fakilltesine yeni baslayan bir 6grencinin hem temel bilgileri almasi hem
de hekimlik nosyonu kazanmasini saglamak U(zere program baslamaktadir. ilerleyen
donemlerle beraber hekimlik temelini olusturmak, normal insan viicudu isleyisi ve saghgin
devami, ayni zamanda da hastalik semptom ve durumlarla ilgili karsilasmasi, akil ylratmesi,
sentez yapabilme becerileri icin de ugras verilmektedir. Klinik stajlarin baslamasiyla birlikte
hastaliklarla ilgili her trlG beceri, bilgi ve tutuma sahip bir 68renci yetistirmek (izere program

sekillenmektedir.

MCBUTF DONEM AMAG HEDEFLER/
DONEM |

AMAC: Donem | tip egitiminin amaci, tibba temel olusturacak konularda 6grenciyi
bilgilendirmek, insan hicre ve dokularini tanitmak ve bununla beraber 6grenciye hekimlik
meslegini tanitmak ve iletisimsel becerileri kazandirmaya baslamaktir.

PROGRAM: Donem | alti ders kurulundan olusmaktadir. ‘Tibbi Bilimler | ve II" kurullarinin
amaci tip egitimine baslayan 6grencilere anatomi, organik kimya, tibbi bilisim, biyoistatistik

ve biyofizigin tiptaki yerini ve kullanim alanlarini tanitmaktir. Tibbin tarihcesi ve hekimlik
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meslegine ait bilgiler yani sira beceri uygulamalari ile tip egitimine giris saglanacaktir. ‘Hiicre
I” ve ‘Hicre II’ olarak adlandirilan 3. ve 4. kurullarda, insan ve diger farkh hicre yapilari
karsilastirilmali olarak ele alinacak, hiicrelerde meydana gelen biyokimyasal ve fizyolojik
olaylar yani sira insan iskelet yapisini olusturan elemanlar 6grenilecektir. ‘Doku Biyolojisi’
kurulunda Dénem [I'de sistemlere gore verilmesi planlanan tip egitiminin temeli icin gerekli
olan, insan vicudunu olusturan dokularin ve insan gelisimindeki degisiklikler evreler halinde
verilecektir. Kan ve immun sistem kurulunda ise kan ve immun sistem hiicre ve organlarinin

fizyolojisi, biyokimyasi, histoloji ve embriyolojisi ile anatomisi anlatilacaktir.
DONEM I

AMAC: Donem Il Tip egitimin amaci, normal insan vicudunun yapisini ve fonksiyonlarini
sistemler Uzerinde vermek; 6grenciyi hastaliklarla ilgili degisiklikleri tanimaya ve 6grenmeye
hazir duruma getirmek; tibbi yonden énemli Mikroorganizmalari tanitmak ve vicudun
savunma mekanizmalari ile ilgili yanitlari incelemektir

PROGRAM: Donem II, 7 ders kurulundan olugsmakta ve insan vicudunu olusturan dokularin
ve insan gelisimindeki degisikliklerin evreler halinde incelenmesi 6ngoérilmektedir. Ders
kurullarinda insan organizmasini olusturan sistemlerin ayri kurullar bazinda; anatomi,
histoloji-embriyoloji, fizyoloji, biyofizik ve biyokimya konularinin entegre bicimde verilmesi
planlanmistir. 4. kurulda normal isleyisi sistem bazinda 6grenilen vicudun, karsi karsiya
kaldig1 bakteriyel, paraziter, viral ve fungal enfeksiyon etkenleri ve bunlara karsi
organizmanin gelistirdigi korunma mekanizmalari ele alinacaktir. Bu sekilde bir Gst donemde
verilmesi planlanan hastaliklara iliskin konulara giris yapilmasi saglanacaktir. Bununla birlikte
sistemler islenirken normal yapinin cesitli teknikler ile gosterilmesi, normal fonksiyonun nasil
bozulabilecegini isaret etmek ve hastaliklardan korunma vyollarini iliskilendirmek amaci ile
bazi kurullar icine Entegre oturumlar, Paneller ve Seminerler konmustur. Bu oturumlar, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon, Radyodiyagnostik, Genel Cerrahi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklar,
Cocuk Cerrahisi, Goglus Hastaliklari, Kardiyoloji, Nukleer Tip, Noroloji, Norosirdrji, Kulak
Burun Bogaz Hastaliklari, Uroloji, Endokrinoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon,
Gastroenteroloji, Halk Saghgi, Uroloji, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Mikrobiyoloji ve

Parazitoloji anabilim/bilim dallari tarafindan yurutlecektir.
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DONEM i

AMAC: Donem Il tip egitiminin amaci, Temel Bilimler ile Klinik Bilimler arasindaki bilgiler
arasinda kopri islevi saglamasi ve Tip Fakiltesi 6grencilerinin Klinik Bilimlere hazir hale
getirilmesidir.

PROGRAM: insan organizmasinin normal yapi ve islevinin 6grenilmis olarak gelindigi bu
donemde 6grenciler hastaliklarla tanisacaklardir. Hastaliklarin nedenleri, olus mekanizmalari,
organlarda yarattiklari morfolojik degisiklikler, bunlarin klinik yansimalari ve tani yéntemleri
yani sira hastaliklardan korunma yontemleri Uzerinde durulacak, sagaltima iliskin bilgiler
genel olarak ele alinacaktir. Bu dénemde 6grenciler ilaclar hakkinda farmakolojik bilgi sahibi
olacaklardir. Temel Tip Bilimlerinin destegi ile Patoloji, Farmakoloji, agirlikh olarak Cerrahi ve
Dahili Bilimlerin kapsadigl konular propodetik dizeyinde verilecektir. Hastaliklarin hiicresel
temeli, baslica nedenleri ve temel sagaltim ilkeleri Hucresel Patoloji II'de islenecektir.
Hastaliklarla ilgili degisiklikleri tanimaya ve 6grenmeye hazir duruma getirilecek 68renciler,
solunum ve dolasim sistemleri, hemapoetik ve kas-iskelet sistemleri, deri, meme ve endokrin
sistem, Urogenital sistem, norolojik bilimler ve duyu sistemleri, sindirim sistemleri
kurullarinda yukarida adi gecen anabilim dallari tarafindan entegre bicimde ele alinacak ve
Entegre oturum, klinik pratikler ile beceri uygulamalariyla destekleneceklerdir. Sosyal tip
kurulunda ise hekimligin sosyal ve adli yonu ile saglik hizmetlerinin yiratilmesine iliskin
konular yer alacaktir. Son kurulda, hastaliklarin klinik belirtileri, anamnez ve temel muayene
yontemleri, Klinik Bilimler kurulunda islenerek klinik bilimlere dgrencilerimiz hazir hale

getirileceklerdir.
DONEM IV

AMAC: Donem IV tip egitiminin amaci, ilk ¢ donemde alinan bilgilerin klinige uyarlanmasi ve
alinan bilgi ve becerilerin klinikte kullaniimasidir. Ayrica Hekimlik sanatina yonelik uygulamali
ve kuramsal egitim gérmeleri de planlanmistir.

PROGRAM: Dénem |V, Genel Cerrahi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, i¢ Hastaliklari, Kadin
Hastaliklari ve Dogum, Kardiyoloji, G6gls Hastaliklari ve Radyodiagnostik olmak lzere 7
stajdan olusmaktadir. Stajlar 10 haftalik dilimler halinde 4 grupta olup, ilgili anabilim dal

tarafindan staj icerigi dlizenlenecektir.
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Ogrenciler staj sireleri boyunca hastalarin muayene ve tedavisinde aktif olarak yer
alacaklardir. Bununla beraber bulunduklari staj boyunca ilgili anabilim dallari tarafindan
ylratdlen seminer, olgu sunumu, makale ve ceviri saati gibi etkinliklere de katilacak ve klinik
konferanslari izleyeceklerdir.

Ik ¢ dénemde verilen tibbi becerilerin devami olarak, bu dénem stajlari icinde de beceri
uygulamalarinin klinikte uygulanmasi saglanacaktir.

Ogrenciler dort gruba ayrilacak ve stajlar donisimli olarak gerceklestirilecektir.
DONEMYV

AMAC: Donem V. Tip egitiminin amaci, ilk G¢ donemde alinan bilgilerin klinige uyarlanmasi
ve alinan bilgi ve becerilerin klinikte kullanilmasidir. Bununla birlikte hekimlik sanatina yonelik
uygulamal ve kuramsal egitim gérmeleri planlanmistir.

PROGRAM: ilk ic dénemde verilen becerilerin devami olarak, bu dénem stajlari icinde
becerilerin klinige uygulanmasi beklenir. Staj icerigi ilgili anabilim dali tarafindan
diizenlenmektedir. Ogrenciler staj sireleri boyunca hastalarin muayene ve tedavisinde aktif
olarak yer almalidirlar. Ayrica, bulunduklari staj boyunca ilgili anabilim dallari tarafindan
ylratdlen seminer, olgu sunumu, makale ve ceviri saati gibi etkinliklere katilir ve klinik
konferanslari izler. Farmakoloji staji agirlikli olarak aktif 6grenme yontemleri kullanilan bir
staj olup bu stajin sinavi NOKS tipinde yapilmaktadir.

Ogrenciler 12 gruba ayrilmislardir ve stajlari donisimli olarak alacaklardir. Staj sonu
sinavlari teorik ve klinik pratik olmak lUzere 2 boélimden olusmaktadir ve dgrenciler bu
sinavlarin ikisinden de en az 60 aldiklari takdirde basarili sayilacaklardir. Bltinleme sinavlari
donem sonunda 1 haftalik stire icinde yapilir, ancak 6grenciler istedikleri takdirde bu haklarini

ara bdttnleme tarihinde kullanabilirler.
DONEM VI

GENEL AMAG: Donem VI tip egitiminin amaci, gozlem altinda hekimlik uygulamasidir. Genel
tip bilgilerini, hastaliklari ve tedavi prensiplerini 6grenmis olan intorn, klinik ekibin en
kidemsiz Gyesi olarak calisir; anamnez alir, hastayl muayene eder, gerekliincelemeleri 6nerir,
sonuglari degerlendirip hastaya en uygun taninin konmasi, tedavinin planlanmasi ve

izleminde gorev alir. Uygulamali staj sirasinda ogrencinin hastane ya da saglik ocagi
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poliklinigine, hastane acil servisine ya da yatakl klinige basvuran hastalarla ilgili deneyiminin
artirilmasi ve hastayi bastan sona ele almasi amaclanmaktadir.

PROGRAM: Donem VI, 2’ser aylik 6 dilim icinde toplam 12 ay slrede Klinik Anabilim
Dallari’'nda uygulamali stajlari kapsar. Dilimler arasinda 8 hafta sireli Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari, Kirsal Hekimlik, 6 hafta siireli Kadin Hastaliklari ve Dogum, ic Hastaliklari, 4 hafta
sireli Genel Cerrahi, Psikiyatri, Acil Tip Servis, 2 hafta streli Adli Tip, Kardiyoloji, G6gus
Hastaliklari, RGMY/Secmeli staji bulunmaktadir.

Tip Fakiltemiz donemlerinin amac ve hedefleri yukarida belirtilmis olup her bir donemin

icinde yer alan kurul veya stajlarin amac ve hedefleri ayri bir kitap haline getirilmis ve web

sayfamizda yayinlanmistir. Ayrica programda yer alan tim derslerin amac¢ ve hedefleri
belirlenmis ve yaymlanmistir. 2018-2019 egitim dénemi 6ncesi tUm programimizin amag
hedefleri kitapgik halinde basiimistir.

Bologna uyum slreci cercevesinde hazirlanan egitim katalogu, program ciktilari ve ders

matriksleri olusturulmus, 2021-2022 egitim doneminde tim kurul baskanlari ve staj
sorumlulari tarafindan egitim katalogu, program ciktilari ve ders matriksleri UCEP 2020’ye
gore hazirlanmis programimiza gore gozden gecirilerek glincellenmistir.

Sonug olarak tiim ders programimiz Tip Faklltemizin misyon ve vizyonuyla 6rtiismektedir.
UCEP’in ilan edilmesinin ardindan 2008 yilinda Tip Fakiltemizde UCEP uyum komisyonu
olusturulmus ve semptom-durumlarla ders programinda vyer alan basliklarin tim
donemlerindeki karsiliklari tablolar halinde incelenmistir. 2014 yilinda UCEP glincellenmesi
ardindan 2015 vyilinda komisyon UCEP ile programin uyumundan ziyade programdaki
derslerin azaltilmasi ve dizenlenmesi calismalarina agirlik vermistir. 2017-2018 egitim
doéneminde UCEP uyum komisyonu Uye sayisi genisletilmis ve UCEP-2014 rehberinde yer alan
ve sistemlere gore ayrilmis semptom-durumlar goz Onine alinarak gorev gruplari
olusturulmustur. Uyum komisyonunun hazirladigi rapor MOEK tarafindan kabul edilerek
2018-2019 ders programi hazirlanirken dikkate alinmistir. 2021 yilinda Egitim programimiz
UCEP komisyonumuzca UCEP 2020 ye uyumlu hale getirilmis. Tium program gdézden
gecirilerek uyum saglanmistir (Ek. 2.2-1).

Donem l'de davranis bilimleri, sagligin sosyal gelisimi, hekim ve toplum, tip etigi, iletisim
becerileri ile ilgili dersler yer almaktadir. Donem II'de Tip Etigi, Donem llI'de sosyal tip ders

kurulu verilmektedir ve bu kurulda sosyal tip ve ilkeleri, halk saghgi, toplum saghgi, tibbi etik,
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saghgin orgltlenmesi ve yonetimi, biyopsikososyal yaklasim gibi dersler yer almaktadir. Adli
tip dersleri programimizda Donem I, V ve Vl'da Adli Tip derslerine yer verilmistir. Ayrica
kurul dénemlerinde entegre oturum derslerinden bazilarinda davranis ve sosyal bilimlerle
ilgili “Toplumda Siddete Hekim Yaklasimi”, “Tikenmislik Sendromu”, “Microbiota” gibi
entegre oturumlar yer almaktadir. Bunlarin yaninda dénem |, Il ve llI'de bu konulari kapsayan
secmeli dersler bulunmaktadir. Bu derslerden saglik hizmetlerinde iletisim, saglik sosyolojisi,
isaret dili, sinema ve tip, mutlu aile 6rnek olarak verilebilir. Donem III’"de semiyoloji vermek
Uzere programda psikiyatri dersleri yer alirken, Dénem V ve VI'da da staj olarak
bulunmaktadir.

Ayrica Donem l'de 6grenciyi hekimlik mesleginin farkli uygulama alanlarinda calisabilecek
hekim donanimina hazirlik olarak verilen Sagligin Sosyal Gelisimi adindaki dersler
programimizda yer almaktadir. Donem IlI'de de 9. Ders Kurulu olan Sosyal Tip kurulu dort
haftalik stre icinde Halk Saghgi AD tarafindan 82 saatlik teorik derslerinde Sosyal Tibba giris,
Sosyal Tip ilkeleri, Saglhk Yonetimi, Bulasici Hastaliklar, Toplum Beslenmesi, Ana ve Cocuk
Saghg vb. hakkinda dersler islenmektedir.

Staj donemlerinde tUm stajlar iletisim dersleri ile baslamaktadir. Ayrica secmeli stajlarimizda
yer alan Yasli Saghgi ile Geleneksel ve Tamamlayici Tip; Donem VI stajlarimizdan RGMY staji
bu temel standardi karsilayan diger uygulamalarimiz olarak goértlmektedir.

Fakiltemiz, bir Tip Fakiltesi mezununda mutlaka kazanilmasi gereken bilgi, beceri ve
tutumlarla donatilmis, belli standartlara sahip bolgesel, ulusal, kurumsal gereksinimlere
yonelik olarak ve Ulkemizin saglik politikalarina uygun hekim yetistirmek lzere tip egitimi
vermektedir. Ders programimizda bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
disinme ve degerlendirme, problem cozme, karar verme gibi becerileri gelistirecek
ogrenme firsatlari saglanmistir.

Egitim programimizda, temel karakteristigi deneyimi ve saglik sorununun 6zel kosullarini gbz
ardi etmeden, analitik ve sistematik yaklasimi; akil, bilim ve sagduyuyu 6n plana c¢ikarmasi
olarak tanimladigimiz “Kanita Dayall Tip” derslerimiz Dénem | (11 saat) ve Il'de (4 saat)
verilmektedir. Bununla birlikte intérn seminerlerimiz arasinda da “Kanita Dayal Tip” sunumu
yer almaktadir.

Donem |' de toplam 40 saat, Donem II' de toplam 20 saat ve Donem IlI' de toplam 48 saat

belli konularin tim yénleriyle tartisildigl entegre oturumlar bulunmaktadir. Dénem | ve
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Dénem ll'de her bir oturum dért saat olan, toplam 12 saatlik 4 PDO bloguna yer verilmistir.
l. ve Il. Oturum: Senaryo ve Ogrenim hedefleri, lll. Oturum: Sonuc ve tartisma seklinde
planlan oturumlarda 6grencilerimize analitik, elestirel distinme ve degerlendirme, problem
cozme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari saglanmasi amacglanmistir.
Ayrica her bir 6grenciicin Donem I' de toplam 32 saat, Donem II' de toplam 40 saat ve donem
llI' de toplam 16 saat beceri uygulamasi bulunmaktadir. Egitim programimizda Entegre
Oturumlar, PDO Egitimleri ve Beceri Uygulamalari benzer sekilde siirmektedir.

Donem I’ de 2. ders kurulunda yer alan biyoistatistik derslerinde kuramsal olarak yontem
bilime zemin olusturacak temel istatistik bilgisi verilmektedir.

Tiptaki Bilimsel Arastirmalar ve Kariyer Danismanhgi, Beynin Kognitif Fonksiyonlari (Dénem I-
), Girisimcilik ve Teknoloji: Yaraticilik, Fikri MUlkiyet ve Patent Basvurulari (Dénem Ill) gibi
Secmeli derslerimizde de 6grencilerimizin bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak bilissel
becerilerini gelistirecek uygulamalarimizdan bazilaridir.

Donem V Epidemiyoloji staji kapsaminda arastirma tipleri ve Ozellikleri, 6rnek buyUklUgl
hesaplama, 6rneklem yontemleri, anket hazirlama, veri toplama yéntemleri, epidemiyoloji
literatlrinin yorumlanmasi ve makale okuma konularinda temel dersler alarak arastirma
planlama ve proje yazma konusunda gerekli alt yapinin saglandigi bir stajdir. Ayrica Kirsal
Hekimlik stajinin ikinci ayinda batdn intérn gruplari epidemiyolojik bir arastirmayi planlama,
yontemini kurma, veri toplama, analiz yapma, arastirma raporunu yazma ve sunma asamalari
gerceklestirmektedirler.

Donem VI'da intdrnler, glincel tip konularindaki ortaya ¢ikan gelismeleri, cesitli makalelerden
hazirladiklari seminerleri, 6gretim Uyeleri ve diger intdrnlere her hafta sunmaktadir. (2020-

2021 ve 2021-2022 Donem VI Seminer Listeleri)

Fakiltemizde 6grencilerin de katiliminin saglandig arastirma egitimi ve altyapisi mevcuttur.
Ozellikle Fakiltemiz tarafindan diizenlenen kongrelerde égrenciler, ilgili anabilim dallarindaki
Ogretim Uyeleriile calismalar ylritmekte ve elde ettikleri sonuclarinin sunumlarini 6grenciler
yapmaktadir. Bilim kulibUmiz tarafindan 2005 yilinda baslatilan 6grenci kongreleri dizenli
olarak devam etmektedir. Ogrenciler bu kongreler kapsaminda cok sayida sunular yapmis ve
katildiklari calismalari s6zli sunu ya da poster bildirileri olarak sunmuslardir. Kongrelerde en
iyi s6zIU bildiri ve poster édulleri verilerek arastirmalara katilim ¢zendirilmektedir. Son olarak

Nisan 2019’da 6grenci kongremiz yapilmis, ancak pandemi, nedeni ile 2020 ve 2021 yilinda
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yapilacak olan kongreler yapilamamistir.

Tip Fakiltesi 6grencilerimizin diger Universitelerin Bilimsel Arastirma Topluluklarinin yapmis
olduklari Bilimsel Ogrenci Kongrelerine katilmalari da desteklenmekte ve izin verilmektedir.
Universitemiz tarafindan yilda bir kez poster ya da sozlii sunu ile gittikleri kongreler icin katilim
ve yol Ucreti destegi saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) gibi
projelerde gorev almalari ve aktif katimi saglamaktadir. Dénem Il 6grencimiz Emre Saruman
2209-TUBITAK projesini sundugu Ege onkoloji glinleri sempozyumunda poster sunumu 1.lik

6duld almistir. Donem VI égrencimiz ibrahim Halil Gircinar’in Tirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa

Birligi tarafindan finanse edilen proje kapsaminda Zekerya Dogan Egitim Kultir Genglik ve
Spor Dernegi tarafindan verilen Genc Pozitif Liderler En lyi Rol Model édilini kazanmustir.
Fakiltemizde 6grencileri bilimsel arastirmalara katilimlarini saglamak, 6zendirmek amaciyla

Cumbhuriyet Bayramimiz éncesinde Donem Ill programinda “Proje Pazari” yer almaktadir.

Burada 0Ogrenciler ile proje cagrilarina cikacak 6gretim Uyelerimiz bir araya gelerek
ogrencilerimiz ilgi duyduklari projelerde yer almaktadir. Dekanhgimiz uluslararasi ve ulusal
kongre katilimina sunusu oldugu takdirde 6grencilerimize maddi destek saglamaktadir.
Sonug olarak 6grencilerimiz bilimsel arastirma projeleri gelistirmekte, yer almakta ve gerek
yurt icinde gerek yurt disinda projelerini sunarak basariyla temsil etmektedir.

Son Uc¢ yildir bahar senlikleri kapsaminda Anestezi ve Reanimasyon bolimuU tarafindan
ogrencilere temel yasam destegi uygulamali olarak anlatiimaktadir. Bu kursu alan
ogrencilerin 6grendiklerini diger 68rencilere anlatmalari saglanarak akran egitiminin yaninda
ekip calismasi anlayis ve becerisi kazandiriimasi amacglanmaktadir.

Fakiltemizdeki cogu kullp gerceklestirdigi bircok etkinlik ve faaliyetler ile ekip calismasinin
ivi bir ornegini gostermektedir. Bu calismalara 6rnek olarak Halk Sagligi ve Koruyucu Hekimlik
Kulibl, CEVSOS Kullbl, EMSA ve Tip egitimi kulliblnde faaliyet gosteren 6grencilerimiz
bircok organizasyonu 6rnek olarak verilebilir. Bu uygulamalar iyi bir takim calismasi 6rnegi
olup farkli dénem 6grencilerinin ortak etkinlikleridir. Ayrica PDO derslerimiz de ekip
calismasina bir 6rnek olarak verilebilir.

Tip egitimi mifredati icerisinde intérnlik déneminde sekiz haftalik dilimde kirsal hekimlik
egitimi verilmektedir. Bu stajin ilk ayinda Aile Saghg Merkezleri yaninda Verem Savas

Dispanseri, Toplum Saghgi Merkezi, Halk Saghgi Laboratuvari gibi Gclincl basamak disi farkl
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kurumlarda da ziyaretler gerceklestiriimektedir. Donem VI ders programinda yer alan RGMY
staji da Uclincl basamak disi farkli kurumlar olarak 6zel 6gretim okullari, Huzurevi ve Ozel
Ogretim Okullari gibi kurumlarda egitimler sirdirilmektedir.

Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayacak uygulamalara yonelik
olarak; intornlik dénemi icerisinde 6grencilerin poliklinik hizmetleri, nébet tutma, yatan
hasta takibi ve klinik icindeki cesitli girisim uygulamalarina katilimlari saglanmaktadir. Ayrica
egitim icinde seminer hazirlama ve glincel makalelerin gevirisi yer almaktadir. Otopsi ve adli
rapor dizenlenmesi bicimindeki adli tip uygulamalari sirasinda da pratik yapilmaktadir.
Donem VI ders programindaki bir haftalik secmeli stajda 6grenciler mezuniyet sonrasi segmek
istedikleri staji secerek bu bransi yakindan tanima firsati bulmaktadir. Ayrica intdrn
seminerlerine ilave olarak mezuniyet sonrasi donemde se¢mek istedikleri branslari daha iyi
tanitmak icin her branstan arastirma gorevlisi ve/veya uzman hekimler davet edilerek o
bransin asistanlik ve uzmanlik donemlerinin tanitimi yapiimaktadir. Bu tanitim seminerlerinde
ogrencilerimizin TUS haricinde basvurabilecekleri doktora programlari ve USMLE (United
States Medical Licensing Examination) gibi yurt disi sinavlari hakkinda da bilgi aktarimi
yapilmaktadir. Benzer sekilde yilda bir kez, faklltemiz mezunu arastirma gorevlileri ile
intornlerimizin bir araya geldigi toplantilarda asistanlik donemi ile ilgili bilgi ve deneyim
paylasimi yapilmaktadir.

Fakiltemiz programi ginimuzin gelisen iletisim ve teknoloji cagini yakalayabilen, mesleki
olarak surekli kendisini gelistiren, sorunlari tespit edip ¢6zim Uretebilen, toplumun saghk
sorunlarina duyarli, saglikli ve hasta bireyler ile iletisim becerisi ylUksek hekim yetistiriimesi
amaclamaktadir. Bilgiye erisim, bilgiye ulasma ve bilgi teknolojisini kullanma teorik olarak
Donem | de 19 saatlik Tibbi Bilisim dersi ile islenmektedir. Ayrica Entegre oturumlarimizdan
birisi “Tipta inovasyon” konusunu olusturmaktadir. Tibbi inovasyon kulibl 6grencileri de
degisik projeler Gretmektedirler.

Ozellikle intornlik siresince hastanemizde 6grencilerimiz bircok serviste hasta takibi
yapmaktadirlar. Staj yapan ogrenciler Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan
Hastanesi'nde kullanilan hasta takibi Probel isletim sistemini de hasta takipleri sirasinda aktif
olarak kullanmaktadirlar. Bu nedenle ogrencilerimize teorik probel egitimleri verilmekte,
ayrica probel ara yizl ile Medula’ya baglanmakta ve tim Medula islemlerini uygulamali

olarak 6grenmektedirler.
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Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis acisi kazandirmak amaci ile
Donem Il Sosyal Tip Kurulunda Sosyal Tibba giris, Sosyal Tip ilkeleri, Saglik Yénetimi, Bulasici
Hastaliklar, Toplum Beslenmesi, Ana ve Cocuk Saghgi, Saglik mevzuati, Saglik hizmetlerinin
finansmani, is Saglig ve givenligi, isyeri Hekimligi, Meslek Hastaliklari, Okul Sagligi vb. gibi
konular anlatilmaktadir.

Bununla beraber intérnlik déneminde Halk Sagligi (Kirsal Hekimlik) staji siiresince Aile Saglig
Merkezleri yaninda Verem Savas Dispanseri, Toplum Saghg Merkezi, Halk Saglig
Laboratuvari, il Saghk Midirligi gibi kurumlarda da ziyaretler gerceklestiriimektedir. RGMY
stajinda huzurevi, Kadin dogum stajinda Manisa sehir hastanesi kadin hastaliklari ve dogum
servislerinde calismaktadirlar. Tum bu staj uygulamalari sirasinda 6grencilerimize ilgili
kurumlarin hekim ve yardimci saglik personeli ile birlikte calisma firsati saglanmaktadir.
Boylece meslekler arasi bir bakis acisi kazandirilmaktadir.

MCBU Tip Fakiltesinde 2020-2021 egitim yilinda uzaktan egitim yapilmasina ragmen
ogrencilerimizin sosyal sorumluluk faaliyetleri sirmustir. Donem |l 6grencilerimiz sosyal
sorumluluk projeleri hazirlama dersi kapsaminda 20 kisiden olusan gruplar olusturmuslardir.
Bu gruplardan bazilari Manisa’daki lise ve ilk 68retim okullarina online baglanarak cay saati
adi altinda toplantilar yapmislardir. ilk 6gretim okullarinda ev kazalarindan korunma ve hijyen
konularinda, liselere ise afetlerden korunma (egitim 6ncesinde bu grup AFAD’dan egitim
almistir), kisisel hijyen, bulasici hastaliklardan korunma ve Universiteye nasil hazirlandiklarini
iceren bilgilendirme toplantilari  yapmislardir.  Okul yonetimleri toplanti sonunda
ogrencilerimize ve fakiltemize tesekkir yazilari yazmistir. Cevre bilincini kazanma ve bu
konuda topluma 6rnek olmasi amaciyla okulun etrafindaki bos alanlari agaclandirmislardir.
Cinar, thlamur, akasya zeytin ve seftali agaclari dikmisler ve bakimlarini saglamislardir. Manisa
disinda olan 6grencilerimiz ise bu etkinlige kendi mezun oldugu liseye iki adet thlamur agaci
dikerek katilmistir. Bir baska grup ise cekirdekten yetistirdigi meyve fidanlarini bulunduklari
ildeki park ya da okul bahcelerine dikmislerdir. Hayvan dostlarimiz da unutulmamis,
ogrencilerimiz yasadiklari bolgede kedi ve kdpek evleri yaparak korunma ve beslenmelerini
saglamislardir. ilk ©gretim okullarina kitap bagisi yapilmis, kitaplarin icine kendi yaptiklari
hijyen ve saglgl koruma ile ilgili kitap ayraclar koyulmustur. Hafsa Sultan Hastanesi Cocuk
Saghg ve Hastaliklari klinigine hasta cocuklarimizin faydalanacagi kitUphane yapilmistir.

Buraya da kitap bagisi yapiimistir. Pandemi sirasinda tiin diinyada oldugu gibi Hafsa Sultan
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Hastanesi'nde de fedakdrca calisan saglik calisanlarina tesekkidr mektubu vyazilarak
gelecekteki meslektaslarina destek olmaya calisiimistir. Saglik calisanlarin ¢ocuklarinin
bulundugu MCBU Hafsa Sultan kresindeki cocuklara ve hastanedeki hasta cocuklara
Amigurumi teknigi ile kendi yaptiklari 6rgli oyuncaklari hediye etmislerdir. Ayrica Haci
Rahmanli Anaokulu 6grencilerine de bu oyuncaklardan ve kitap gottrilmustir. Engelli ve
yaslilar icin sesli kitaplar hazirlanmis, Alti Nokta Korler dernegi ve huzur evine iletilmistir.
Toplumu bilinclendirmek icin Covit-19 ile Grip arasindaki farkli anlatan brosir hazirlanip
dagitiimistir. Obezite farkindalk brostri hazirlanarak dagitiimistir. Ayrica bu projelerimizden
birini secerek Universitemiz sosyal sorumluluk projeleri yarismasinda birincilik 6dulG almistir.
Bu yilda yine projelerden biri ile yarismaya basvurulmus olup sonucu beklemekteyiz. Bu ders
yeni projeler ile bu egitim yilinda da yiz ylze strdirilmeye devam etmektedir.

Ogrencilerimizin saghk alanlari ile iletisimi gliclendirmek amaciyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ogrencileri ile Dénem IV buydk stajlardaki stajyerlerimizin ortak seminer programi
olusturulmus ve etkilesim olacak alanlarla ilgili beraber calisma yapmalari desteklenmek
istenmistir. Bu uygulama da ders programinda vyerini almistir. Bunun disinda staj
doénemlerinde 6grencilerimiz diger meslek gruplari ile bircok konuda birlikte calisma ve
meslekler arasi bakis acisini kazanmalari saglanmaktadir. Orn: Gogus Hastaliklari stajinda
nebulizator egitimlerinin uygulama kismini bu konuda hastalara bilgi veren sorumlu hemsire

ile birlikte yapmakta olmalari gibi 6rnekler staj gruplarinda yer almaktadir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler:

8. Dénem VI égrencilerinin tani-tedavi ve izlem sireglerinde daha aktif yer almalarinin
saglanmasi,

9. Simiile/standardize basta olmak lizere égrencilerin hasta ile erken temasin saglayacak

uygulamali 6grenme firsatlarinin sunulmasi

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son U¢ yil igcinde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

8. Fakiltemiz intorn hekimleri acil servis, klinik ve polikliniklerde hastalari karsilayarak gerekli
tetkik ve tedavilerde sorumlu 6gretim Uyesi esliginde aktif olarak yer almaktadir. Yapmalari
gereken islemlerin izlemleri intdrn karneleri Gizerinden yapilmaktadir. Mezun olabilmek icin

karnelerinde yer alan islemleri tamamlamis olmalari gerekmektedir. Ayrica Donem VI gogis
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hastaliklari staji icin portfolyo dizenlemektedirler. Bu uygulama diger stajlardaki 6grencilere
de uygulanmaya baslanacakken pandemi olunca gegen vyil uygulanamamis, bu yil cocuk
saghgl ve hastaliklari ile i¢c hastaliklari stajlari icin de portfolyo hazirlanarak uygulamasi
baslamistir. Bu yil bu kliniklerde 6grenciler portfolyo Uzerinden takip edilerek basari
durumlari degerlendirilecektir.

9. Faklltemiz 6grencileri Donem IlI'ten itibaren klinik egitimleri cercevesinde gercek
hastalarla egitim etkinliklerine katilmaktadir. Gerek gercek hasta gerekse simiile/standardize
hasta ile egitim etkinliklerinin Donem | ve II'de de yUrUttlmesi icin calismalar yapilmasi
planlanmis ancak pandemi nedeniyle programimizda yer alamamistir. Bu yil sadece donem

V klinik farmakoloji stajinda simule/standardize hasta kullaniimaktadir.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ¢ yil icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

Mart 2020’da pandemi nedeniile tlim yurtta ylz ylze egitimin durdurulmasi ile Fakiltemizde
de tim dénemlerde yiiz ylze egitime ara verilmis olup tUm teorik derslerin MS Teams
Uzerinden asenkron, uygulamali derslerin ise ayni program Uzerinden senkron olarak
verilmesi saglanmistir. 2020-2021 déneminde derslerin MS Teams Uzerinden senkron olarak
anlatiimasi uygulamasina baslanmistir. 2021-2022 déneminde ise tim donemlerde yiiz ylze

egitim baslamistir.

Donem VI 6grencileri icin Haziran 2020’da gonilli 6grencilerin yiz ylze stajlara gelmesine
izin verilmis, 2020-2021 doneminde ise tUm intornlerin yiz ylze egitimi baslamistir. Donem
IV ve V 68rencilerinin asilama programi tamamlaninca yiz yize egitim baslanmis olup, daha
once uzaktan aldiklari staj icin 2020-2021 déneminin sonunda ve yaz doneminde uygulamali

dersler icin zorunlu telafi stajlari uygulanmistir.

Uzaktan egitim doneminde tim teorik sinavlar MS Forms araciligl ile coktan se¢meli olarak
uygulanmistir. Uygulamali derslerin sinavlari ise MS Forms, MS Teams, Whatsapp gibi farkli
uygulamalarla 6dev hazirlama, video ¢ekimi, olgu sunumu, proje hazirlama, uzaktan senkron
soru-cevap gibi yontemlerle yapilmis olup, staj veya kurul derslerinin ozelliklerine gore ilgili

sinav sorumlusu bu yontemlerden kendi sinavi icin en uygununu secmistir.

intérnlik stiresince hastanemizde hasta takibi Probel isletim sistemini de hasta takipleri

sirasinda aktif olarak kullanmaktadirlar. Bu nedenle 6grencilerimize teorik probel egitimleri
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verilmekte, ayrica probel ara yizi ile Medula’ya baglanmakta ve tim Medula islemlerini
uygulamali olarak 6grenmektedirler.
2020-2021 egitim yilindan itibaren Donem |l ders programina “sosyal sorumluluk projesi

hazirlama” dersi eklenmis ve bu ders kapsaminda 6grencilerimiz cok sayida projede yer

almistir.

Belgeler:

Ek. 2.2-1. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu 6 nolu Toplanti Kararlari 2021

Ek. 2.1-6. TUBITAK 2209-A Ogrenci Proje Listesi
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Olgme degerlendirme uygulamalari

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6z degerlendirme

Fakiltemizde Olcme Degerlendirme biriminin kurulmasiyla dégrencilerin degerlendirilmesi
ile ilgili standartlari karsiladigi ve MCBUTF Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde dlcme
ve degerlendirme yontemlerini ve Olcitlerini belirlemis ve vyillara/evrelere gore 6lgcme
degerlendirme uygulamalari yonergesi olusturulmustur. Tim paydaslarimiz web sitemiz

araciligiyla yonetmeliklere, yonergelere ve ders programlarina (Ders, sinav tarihleri, geri

bildirim saatleri, sinav soru bilgileri gibi) kolayca ulasabilmektedir. Ogretim Uyelerine
akademik genel kurulda ve katilamayanlara da daha sonra imza karsiligi duyurulmaktadir ve
matbaamizda basilmis bir adet program kitabi anabilim dallarina gonderilmektedir. Her yil,
ilk ders saatinde donem koordinatoérleri ve her staj grubu basinda staj sorumlulari tarafindan
Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili kurul/staj isleyisi hakkinda égrencilere de bilgi
verilmektedir. Donem | ogrencilerine fakilte tanitim haftasinda faklltemiz amag ve
hedefleri, misyonumuz, vizyonumuz, egitim-6gretim ve sinav yoénetmeligi, egitimleri
boyunca karsilasacaklari kurallari iceren yonergeler, geri bildirim ve kurul/staj ve yilsonu
sinavlari konusunda program kitabinda yer alan saatlerde bilgilendirme yapilmaktadir.
Ayrica danisman 6gretim Uyeleriyle programimizda belirtilen gliin ve saatte yapilan
gorismelerde ve yeterli yanit alamadiklarinda dénem koordinatdrlerine basvuru olmasi
durumunda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.
Faklltemiz egitim sistemi temel olarak entegre sistem bazli hibrit sistem olarak
tanimlanmustir. ilk G¢ yil ders kurullarindan ve son (g yil stajlardan olusur. VI. Dénem
intornlik dénemidir ve 365 glindir. Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu tarafindan
program aksakliklari ve gelistiriimesi gereken konular degerlendiriimekte ve MOEK’e
sunulmaktadir.

Faklltemizde, 6lgme ve degerlendirme amaciyla farkli yontemler kullaniimaktadir. Kurul ve
staj sinavlari; coktan secmeli/tek dogru yanitli teorik sinavlar, temel tip bilimleri uygulama
sinavlari (Anatomi, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji vb. gibi), beceri uygulama sinavlari,

odevler, portfolio hazirlanmasi, dosya sunumu, hasta basi yapilandirilmis sinav, simtle hasta
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ile yapilan NOKS, klinik stajlarda hasta basi pratik sinavlar gibi yéntemlerin kullanildig
sinavlardan olusmaktadir. Bu sayede 6grencilerin strekli calismasini ve gelisimini hedefleyen
bir sisteme sahip olmamiz iyi ydonlimuz olarak belirlenmistir.

Sinavlarda yer alan sorularin glvenligi yonergemizde acik bir sekilde belirlenmis ve bu
kurallara uygun olarak tim safhalari 6lgme degerlendirme birimiile o sinavdan sorumlu olan
ders kurulu baskani, staj sorumlusu veya donem koordinatdorli gdzetiminde
gerceklestirilmektedir. Ders kurulu teorik sinavlarindan ders kurulu baskani ve yardimcilari;
final-bUtlnleme sinavlarindan dénem koordinatorl ve yardimcilari, staj sinavlarindan ise
staj sorumlusu ve AD baskani mustereken sorumludur.

(MCBUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

(MCBUTF Sinav, Olcme ve Degerlendirme Yonergesi)

(MCBUTF Koordinatér Calisma Yonergesi)

(MCBUTF Staj Sorumlusu Calisma Yonergesi)

(MCBUTF Ders Kurulu Baskaninin Calisma Yonergesi)

Kurul Dénemleri

Egitimin builk Gg yilinin 6lgcme-degerlendirmesinde 6grencilerimizin bilgi ve becerileri giincel
ve coklu yontemler ile degerlendirilmektedir. Bu donemde yapilan teorik sinavlarin timu
farkl anabilim dallarinin  katilimi ile vyapimakta ve bu sekilde entegre egitimi
desteklemektedir.

ik Gc dénemde kurul sinavlari kurullarin amacg ve hedeflerine uygun olarak ders sayilari
oraninda coktan secmeli olarak hazirlanmaktadir. Teorik derslere ait sorular yani sira
Entegre Oturum, Panel, Seminer ve PDO oturumlari gibi multidisipliner sorular da
bulunmaktadir. Ogrencilerin, ders kurulunda bulunan agirhg az olan dersleri
onemsemeyerek calismama durumunu dnlemek amaci ile baraj uygulamasi getirilmistir. Bu
uygulamada 6grencilerin ders kurulundaki program kitabinda belirtilen soru sayisinin en az
yarisi kadar soruyu yapmasl beklenir ve bunun altinda cevaplandirildiginda yapamadigi soru
sayisi kadar ceza puani alir. (Ek. 3.1-1)

Kurul donemi pratiklerinde de teorik bilgiyi desteklemek amaci ile pratik uygulamalar
yapilmaktadir. Ornek olarak Anatomi pratik dersinde kadavra egitimi, Histoloji ve Embriyoloji

pratik dersinde normal hiicre ve dokularin, Patoloji dersinde hastaliklara ait mikroskobik
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olarak incelenmesi verilebilir. Ders kurulu pratik sinavlari; Anabilim Dalinin niteligine bagh
olarak sozlU, uygulamal veya gordiginid tanimlayabildigi acik uclu sorulardan olusmaktadir.
Ders kurulu basari notu; kurul teorik ve pratik notlarindan olusur. Ders programi kitabinda
kurulun ilk sayfasinda teorik sinav soru adetleri belirtilmistir. Kurul icindeki teorik ve pratik
ders sayilariin dagihmi oranina gore kurul katsayilari hesaplanarak ders kurulu basari notu
elde edilir. Her ders kurulu Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’si kurul agirligini
olusturmakta ve bunlar program kitabinda yer almaktadir.

Kurul dénemlerinde basari oranlarini arttirmak amaciyla kurul notu yitkseltme sinavlari
uygulanmaktadir. Herhangi bir nedenle kurul notunu yUkseltmek isteyen 6grencilerimiz tek
bir kurul sinavi icin bu sinava basvurabilmektedirler. Bu sinavlarda kuruldaki eksiklerini
tamamlama imkanlarina ulastiklari icin basari oranlarinda artis gbzlemlenmistir.

Mazereti nedeniyle kurul teorik ve/veya pratik sinavlarina giremeyen ve mazereti Fakilte
yonetim kurulu (FYK) karari ile kabul edilen 6grencilere mazeret sinavi yapilir.

Entegre ve PDO Oturumlari

2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren entegre oturumlar programimiza eklenmis olup
her yil ogretim Gyeleri, 6grenciler ve kurul baskanlarindan alinan geri bildirimler
dogrultusunda MOEK tarafindan entegre oturum konulari giincellenmektedir (Ek. 3.1-2)
Ek.2.1-1. (Ek.2.1-1.1).

Aktif 6grenmeyi desteklemek amaci ile farkli interaktif 6gretim modelleri egitim sisteminde
yer almaktadir. Bu modellerden bir tanesi olan PDO oturumlari, 6grencilerimizin olusturulan
kiclk gruplarda egiticinin sadece yonlendirici olarak gérev aldigi 6grenci merkezli 6grenciyi
kendi basina arastirmaya ydénlendiren, grup calismasi saglayan bir egitim modelidir. Bu
modelde edinilen bilgiler kalici olup, ilerideki meslek yasantisinda uygulanabilir, sorgulama
ve ekip calismasi yapma yetenegi kazandirir. Egitim sonunda alinan 6grenci ve 6gretim Uyesi
geri bildirimlerinde gérulmustir ki PDO 6grencilerin kazandiklari bilgiyi derinlemesine
dgrenmelerinde ve mesleki yasantilarinda kullanmalarinda etkili olmaktadir. Ogrenciler
ayrica geri bildirimlerde PDO oturumlarinin yil icinde daha fazla sayida olmasinin
ogrenmelerine katki saglayacagini belirtmislerdir. Sinav analizine bakildiginda 6grencilerin
kurul sinavi icinde yer alan PDO sorularina amfi dersi sorularina gére daha fazla dogru cevap
verdikleri gorilmustiar. Bu oturumlarda beyin firtinasi, fisilti-vizilti gruplari ve canlandirma-

oyunlastirma gibi kiictk grup egitim etkinlikleri uygulanmaktadir.
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PDO, ogrencilerin kendi kendine dgrenme, zorluklari fark etme, hayatta karsilasacaklari
problemleri cozme yetenegi kazanmasini saglayan énemli bir uygulama olarak gormekteyiz.

Beceri Uygulamalari

Ogrencilerimizin hiimanistik egitim kapsaminda hasta ile karsilasmadan énce tim tibbi
uygulama becerilerini olusturmak temel amaclarimizdan biridir. Bu amacla beceri
uygulamalari dénem VI disinda her donemimizde, agirlikli olarak kurul donemlerinde yer
almaktadir. Beceri uygulama dersleri araciligi ile 6grencilerin erken donemde hasta ile yiz
ylze gelmeden Once hastaya yapilacak uygulamanin laboratuvar ortaminda similator ve
maketler yardimiyla motor ve bilissel becerilerin yapilandirilmis olarak kazandiriimasi
saglanmaktadir. UCEP baz alinarak hazirladigimiz klinik beceri uygulamalarimizda
ogrencilerimize 6nce konu ile ilgili teorik sunum yapilmakta sonra kicik gruplara ayrilarak
bir 0gretim Uyesi esliginde Once bastan sona, sonra parcalar halinde tim uygulama
yaptiriimaktadir. Her 6grenci beceriyi kazanincaya kadar istedigi sayida tekrarlama imkanina
sahiptir. Ogretim Uyesinin, kendisinden ve 6grenciden aninda ve yapici geri bildirim alma ve
verme uygulamasi 6grenmeyi pekistirmektedir. Ders disinda 6zellikle sinav 6ncesinde beceri
laboratuvarlarimiz, beceriden sorumlu 6gretim Uyelerimiz esliginde acilmaktadir. Pandemi
doéneminde beceri egitimleri énceden hazirlanan videolar ile senkronize olarak uzaktan
uygulanmistir. Bu yil 6grencilerimizin beceri uygulamalarini maketler tzerinde persembe
glnleri 6gleden sonra ve diger glnler mesai saatleri disinda beceri laboratuvarlarimizda
tamamlayabilmeleri saglanmistir.

Beceri uygulama degerlendirmesi NOKS tipinde yapilandiriimis bir sinavdir. Degerlendirme
formlari, egitim formlari kullanilarak hazirlanmaktadir. Degerlendirme kisminda her bir
basamagin karsisinda yetersiz, eksik ve tam puan olacak sekilde rakamsal puanlandirma
yapillmaktadir. Sinav oOncesinde sinavda gorev alan 0Ogretim Uyelerine degerlendirme
formunu nasil kullanacagl ve sinavin yapiima sekli hakkinda bilgi verilmektedir. Beceri
uygulama konulari  8grencilerimize yetkinlik kazandirmakta ve boylece beceri
uygulamalarinin araciligr ile sosyal bilissel kuramin egitimdeki etkisi goérilmektedir. Beceri
uygulama sinavlari dénem gecme notunu 1/30 oraninda etkilemektedir.

Oncekiyillarda beceri uygulama sinavlarinin élcme degerlendirilmesi sene sonunda tek sinav
ile yapilmaktaydi. Ancak kazanilan daha fazla sayida beceriyi 6lcmek amact ile artik dénemin

ortasinda ve sonunda olmak Gzere sinav sayisi ikiye cikariimistir. Her yari ddonem sonunda o
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yari donem 6grendikleri ve kura ile tespit edilen iki beceri uygulamasindan sinava tabi
tutulmaktadirlar. Dénem llI'te becerileri uygulamalari ilk yariyilda yer almasi nedeniyle
variyll sonunda tek sinav yapilmakta ve bu sinavda (¢ beceri uygulamasindan sinava
girmektedirler. Beceri uygulama konulari 6grencilerimize yetkinlik kazandirmakta ve bdylece
beceri uygulamalarinin aracihigi ile sosyal bilissel kuramin egitimdeki etkisi gérilmektedir.
Pandemi doneminde o6grencilerimiz, beceri sorumlusunca belirlenen en az iki beceri
uygulamasini kendi yakinlari Gzerinde ya da kendilerinin olusturduklari maketler tzerinde
yaparken cektikleri videolar araciligiyla degerlendirilmistir.

Beceri uygulama yonlendiricilerine ve faklltemizde yeni gbreve baslayan 6gretim tyelerine
faklltemizde (¢ kez beceri uygulama ve degerlendirme egitimi verilmistir. Boylece
uygulama ve sinavlarda 6gretim Uyelerinde standart saglanmistir.

Final ve Biitiinleme Sinaviari

Donem |, Il ve III'te 6grenciler ders kurul basari notlari ve bitln yil konulariniiceren final ve
biatinleme sinavlari ile degerlendirilmektedir. Final ve bitlinleme sinavlari ¢oktan secmeli,
tek dogru yanitli, bes secenekli olarak tim yilin ders agirliklarina gore toplam 200 sorudan
olusmaktadir ve 200 dakika stirmektedir. Final Sinavi ders kurullarinin bitiminden en az 15
giin sonra (genellikle 20-25 giin) olmak Gzere yapilir. Bitlinleme sinavi, final sinavindan en
az bir ay sonra yapilmaktadir. Final ve bitinleme basari notu sadece teorik sinav notundan
olusmaktadir (Ek. 3.1-3) .

Final sinavlarindan en az 100 Gzerinden 50 almak kosulu ile yilsonu basari notu; ders kurullari
agirlikh ortalama notunun %50’si ile final veya buttinleme sinav notunun %50’ sinden olusur.
Ogrenci 100 lzerinden 60 aldiginda basarili kabul edilir. Basarisiz olan 6grenciler o yil tekrar
ederler.

Staj Dénemleri

Donem IV ve V egitim villari klinik stajlardan olusmaktadir. Donem IV’te Genel Cerrahi, Cocuk
Saghg ve Hastaliklari, ic Hastaliklari, Kadin Hastaliklari ve Dogum ile Kardiyoloji, Gégus
Hastaliklari ve Radyoloji stajlari yer almaktadir. Dénem V ise 17 stajdan olusmaktadir.
Ogrencilerimizde tutum ve davranis gelisimini arttirmak amaci ile her stajin basinda
Anabilim dalindan ilgili 6gretim Uyesi tarafindan o staj ile ilgili hekim ve hasta iletisimi ile ilgili
hem teorik hem de pratik ders aktarimi yapilmaktadir. Boylece 6grencilerimizin iletisim

becerileri kazanmasi saglanmaktadir.
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Donem IV ve V'de stajlarin son glinlinde, teorik ve pratik egitimlere paralel icerigi olan teorik
ve uygulamali olmak Uzere iki bolimden olusan staj sonu sinavlari yapiimaktadir. Staj teorik
sinavlari, stajin amac ve hedeflerine uygun olarak ders sayilari oraninda coktan secmeli, tek
dogru yanitli, bes secenekli olarak hazirlanmaktadir. Her bir sinav bolimiinden en az 60 puan
alinmasi gerekmektedir. Sinavlardan birinde basarisiz olan 6grenciye sadece o sinavin yil
ortasinda yapilan ara bitinleme veya yilsonu bitlnleme sinavina girme hakki verilmektedir.
Bltlinleme sinavlarinda basarisiz olan 6grenci staji tekrar alir.

Ayrica Dénem IV ogrencileri ic Hastaliklari, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari ile Genel Cerrahi
stajlarinda, her staj haftasinda yapilmasi istenen uygulamalar Uzerinden de
degerlendirilmektedir. Bu asgari zorunluluklar listesindeki uygulamalar, 6grencinin o hafta
birlikte calistigl 6gretim Uyesi gozetiminde yapacagl uygulama veya islemleri icerir. Asgari
zorunluluklar listesindeki her bir maddenin kacar kere yapilacagi programda belirtilmistir.
Bu uygulama ile bu staj yilinda temel olarak &grencilerimizin muayene becerilerini
kazanmasi amaclanmaktadir. Ders programimizda yer alan pratik uygulama degerlendirme
formunda belirtilen bu uygulamalarin yapilmis olmasi pratik sinav notuna %20 oraninda
katki saglamaktadir.

Ayrica Saglik Bilimleri Fakultesi 6grencileri ile beraber fakiltemiz égrencilerinin bir konuyu
ele alarak cesitli disiplinlerin ortak calisma bilincini gelistirmek ve uyum iginde c¢alismayi
kolaylastirmak amaciyla seminerler yapilmasi planlanmistir. Boylece ortak biling icerisinde
ogrenme gelistirilecektir.

Pratik egitimi degerlendirmede bazi stajlarda portfolio kullanilarak degerlendirme yapilir. Bu
uygulamayi kullanan stajlarda portfolio baraj olarak degerlendirilmektedir. Donem [V'de
GOgUs Hastaliklarinda 6gretim Uyesi ile birlikte klinikte anamnez ve fizik muayene, hasta
izlemi, kan gazi alma ve degerlendirme, akciger grafisi yorumlama gibi becerileri, poliklinikte
ise hasta karsilama, inhaler cihaz kullanimi ve solunum fonksiyon testi kullanimi becerilerini
kazanmis olmasi hedeflenir. Ogretim lyesi kazanilan becerileri dgrencinin portfoliosuna isler
ve imzalar. Portfolio tamamlanmadikca 6grenci stajin pratik sinavinda basarisiz kabul edilir.
(Ek. 3.1-4.)

Donem V staj sinavlari staj sonunda biri coktan secmeli teorik, digeri en az iki kisiden olusan
jari karsisinda uygulama sinavi olarak yapilmaktadir. Bu uygulama sinavi bazi anabilim dallari

tarafindan degisik yontemlerle vyapilabilmektedir. Psikiyatri staj uygulama sinavinda
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ogrenciler kendi aralarinda hasta roll oynayarak 6gretim Uyelerince degerlendirilen “role
playing” tarzinda bir sinav ile degerlendirilmektedir. Dermatoloji pratik uygulama sinavinda
ise bilgisayar basinda cikan gorintl tanimlanip tedavide yapilmasi gereken islemler yazili
olarak tedavi dizenlenmesi istenmektedir. Bu sekilde yapilandirma saglanmistir. Klinik
Farmakoloji stajinda ise egitim aktif olarak yapilmaktadir. Bu stajda bir endikasyonda hangi
ilacin secilmesi gerektigini staj boyunca 6grenciler arastirma ve kendi aralarinda tartismalari
ile sonuclandirmaktadir. Staj sonu sinavi NOKS yéntemiyle simule hasta kullanilarak
yapiimaktadir. Bu stajda ayrica 6grencilerin staj notunun %20’si derse aktif katilma ve
sunularindan aldiklari puanlar ile degerlendiriimektedir. Donem V sonunda yer alan se¢meli
stajlar, en fazla %20 oraninda teorik derslerden olusmaktadir. Bu stajin degerlendirmesi
sadece pratik uygulama sinavi ile yapiimaktadir. Bu sekilde staj sinavliarinda da klinik
becerilerin kazandirildigini distinmekteyiz.

Pandemi doneminde staj uygulama sinavlari Microsoft Forms ya da Teams kullanilarak canli
va da video gonderimi seklinde (proje, olgu sunumu, 6dev vb.) yapiimistir.

Dénem VI

Dénem VI (intornlik) egitimi, ikiser aylik alti dilimden olusmaktadir. intérnliik egitimine
iliskin esaslar, UCEP mifredatina uygun olarak ilgili Anabilim Dali tarafindan belirlenir. Uygun
gorulen programlar MOEK tarafindan revize edilerek Fakiilte Kurulunca onaylanarak bir
sonraki egitim doneminde uygulamaya konulur (Ek. 3.1-5).

Egitim sUresinin sonunda, intdérn hekimin birlikte calistigl 6gretim Uyesi ve Anabilim Dal
Baskani tarafindan &grencinin her tirli calismasinin degerlendirildigi “intorn Karnesi”
doldurulur. intérn karnesi her bir intérn icin ayri olarak yapmis oldugu sunular ve pratik
uygulamalarin tanimlandigi ve her anabilim dali ilgili 6gretim (yesi tarafindan kendi
bolimlerinin  doldurularak vyeterliliklerinin - degerlendirildigi bir uygulamadir. Egitim
sorumlusu ve anabilim dali baskani tarafindan basari durumu yeterli veya yetersiz olarak
degerlendirilir. Yeterli gortlmeyen intorlere staj tekrari verilir. Birden ¢ok bilim dali iceren
stajlarda 6grencinin en az 2/3 oraninda calistiklari bilim dalindan basarili olmasi beklenir.
RGMY stajinda intornler yapilan dosya sunumu, Ozel 6gretim okulu ve huzurevi
zivaretlerinde uygulama formu lzerinden degerlendirilirler. (Ek. 2.1-5.)

Ayrica intorn 6grencilerden en az bir seminer konusu anlatmalari istenir. Egitim 6gretim

doéneminin basinda seminer konulari ve her bir konu icin danisman 0Ogretim Uyesi
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belirlenerek ilan edilir. intérnler bu seminer konularini sunmak izere gruplar halinde gorev
alirlar. Daha 6nceki yillarda programda her hafta persembe giini 13:30 olarak belirlenen
seminer saati, senato karari ile 2021-22 egitim yili bahar doneminden itibaren her hafta
Cuma guni 14:30 olarak belirlenmistir. Ogrencilerimizin intdrnliik seminer programinin
%60"1na katiimalari zorunludur. intérnlerin, ilgili staj diliminde yer alan uygulama sirelerinin
en az %90'ina devam zorunlulugu vardir. Yeterli katilim gdstermeyen intoérn staj tekrari alir
(Ek. 3.1-6).

GOgUs Hastaliklari stajinda anamnez ve fizik muayene, hasta izlemi, kan gazi alma ve
degerlendirme, akciger grafisi yorumlama gibi becerileri, poliklinikte ise hasta karsilama,
inhaler cihaz kullanimi ve solunum fonksiyon testi kullanimi becerilerini kazanmis olmasi
hedeflenir. Ogretim Uyesi kazanilan becerileri 6grencinin portfolyosuna isler ve imzalar.
Donem IV portfolyosunun genisletilmis hali donem VI 6grencileri icin de hazirlanmistir.
intérnlerin staj yeterliligi icin portfolyosunu tamamlamasi 6n kosuldur. Portfolyoyu
tamamlayamayan ogrencilere ek sire verilerek tamamlanmasi saglanir.

GOgUs Hastaliklari stajinda basladigimiz portfolyo uygulamasinin diger staj dilimlerinde de
uygulanmasi planlanmis ancak pandemi déneminde ertelenmistir. Bu yil i¢c Hastaliklari ve

Cocuk Saglgi ve Hastaliklari stajlarinda portfolyo uygulamasi baslamistir (Ek. 3.1-7) (Ek. 3.1-

8) ( Ek. 3.1-9). 2022-23 egitim doneminde de Genel Cerrahi ve Kadin Hastaliklari ve Dogum
Stajlarinda portfolyo uygulamasi baslatiimasi planlanmistir.

Soru Bankast:

Fakultemizde 2017-2018 egitim déneminde soru bankasi (Sinavmatik programi) tzerinden
sinavlar gerceklestirilmeye baslanmistir. O tarihten bu yana donem |, Il, Il, IV'Un tim teorik
sinavlari ile doénem V’in bazl stajlarinin teorik sinavlari bu vyazilm araciligi ile
gerceklestiriimektedir. Soru bankasi soru girisleri ile sorularin analizleri hakkinda 6lgcme
degerlendirme birimi gereksinim halinde 6gretim Uyelerine destek saglamaktadir.

Kurul ve staj amac ve hedeflerinin revizyonu PDGK tarafindan tamamlanmis olup sinavmatik
programi ile 6lgme ve degerlendirmede kullandigimiz yéntemlerin amac ve hedeflerimize
uygunlugu saglanmaya devam edilmektedir.

Soru bankasi Sistemin givenligi Universitemiz bilgi islem dairesi ve tip fakiltesi sistem
yoneticimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Sistemin log‘lari BAUM (zerinde kayit

edilmektedir.

76




Pandemi déneminde teorik sinav sorulari 6gretim Uyeleri tarafindan sinavmatige girilmis ve
sinavmatikten cekilen sorular kullanilarak Microsoft forms programi Uzerinden sinavlar
yvapilmistir. Bu donemde aksama olsa da tim teorik sinavlarda soruyu soran 6gretim Uyesine
soru analizleri gdnderilmektedir. Ogretim tyelerimiz génderilen sinav soru analiz sonuclarini
degerlendirecek vyeterliliktedir. Ayrica Baskoordinatorlik tarafindan ve olgme
degerlendirme kurulu tarafindan da tim sinav analizleri ve soru itirazlar
degerlendirilmektedir.

2021-2022 egitim-0gretim doneminden itibaren tlim sinavlar sinavmatik programi
Uzerinden ylz yize yapiimaya baslanmistir.

Geri Bildirim:

Egitim  programimizda  ogrencilerin  0g8renme-calisma  becerilerinde iyilestirme
yapabilmelerini saglamak amaciyla kurul donemlerinde her ders kurul teorik sinavindan
sonra, staj donemlerinde staj sinavlari tamamladiktan sonra “Ders Kurulu/Staj
Degerlendirme ve Geri Bildirim Toplantisi” yapiilmaktadir. Burada hem kurul/staj isleyisi hem
de sinavin tim sorulari geri bildirime katilan 6gretim Uyeleri ile tartisilmaktadir. Bu
oturumlarda 06grencilerle sinav sorulari tartisiimakta bu tartismalarin  sonucunda
sonuglanamayan sorular icin 6grenciler Dekanligimiza sinav itiraz formu araciligl ile itiraz
etmektedirler (Ek. 3.1-10). Soru itirazlari Olcme ve Degerlendirme Kurulu aracihigiyla ilgili
Ogretim Uyesine bildirilir ve 68retim Uyesi kanitlari ile agiklama yaparak kurulu bilgilendirir.
Kurul, itiraz ve dgretim Uyesi yanitini degerlendirerek sonucu Olcme ve Degerlendirme
Birimi'ne ve dgrencilere bildirir. Ogrencilerin dilekce ile yaptiklari maddi hata itirazlari da
Olcme ve Degerlendirme birimi tarafindan degerlendirilerek yanit anahtari 6grenciye
gosterilerek optik okuyucuda tekrar okutularak sonuclandirilir ve dekanliga bildirilir (Ek. 3.1-
11) (Ek. 3.1-12).

Sinavlardaki soru hatalarint en aza indirmek amaciyla Egiticilerin Egitimi programi
cercevesinde koordinator ve kurul baskanlari, staj sorumlulari ve anabilim dali baskanlari ilk
once olmak Uzere tim 06gretim Uyelerimizin “Coktan Secmeli Soru Hazirlama ve Analizi
Egitimi” almasi saglanmistir. Bu egitimlere pandemi dénemine kadar tim kurul 6gretim
tyeleriyle kurulda cikan sorular Gzerinden devam edilmistir. Bu egitim Ege Universitesi Tip
Fakiltesi Ogr. Uyesi Dog. Dr. Ayhan CALISKAN tarafindan verilmistir. 2019’dan sonra yapilan

sinav soru itirazlarinin azalmasindan bu egitimlerin etkin oldugu anlasiimaktadir.
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Onimuzdeki giiz déneminden itibaren bu uygulamaya devam edilmesi planlanmaktadir.

(Ek.3.1-13)

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler:

1. Ogrenme hedeflerine uygun degerlendirme yéntemlerinin matris igerisinde
gosterilmesi ve egitim yéntemine uygun degerlendirme yéntemlerinin
gelistiriimesini

2. GOgls hastaliklar stajindaki 6grenci karnesinin portfolyo olarak yeniden
yapilandiriimasi ve farkl stajlar icin kullaniminin artirilmasini,

3. Ogrenme eksikliklerini saptamaya ve dgrenmeyi desteklemeye yonelik formatif
Olcme ve degerlendirme yontemlerinin artirilmasin,

4. Sinav uygulamalarinin yararliliginin degerlendirilmesi ve izlenmesini éneriyoruz.

UTEAK o6nerileri _dogrultusunda kurum tarafindan son U¢ yil icinde gerceklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

1. Fakiltemizde yaritilen 6lcme degerlendirme etkinliklerinde kullanilan ydntemlerin
0grenme hedeflerine uygun bicimde matris icerisinde gosterilmesi konusunda bir calisma
vapilmistir. Akreditasyon Kurulu Gyeleri ile ilk 3 dénemde kurul baskanlarinin, stajlarda ise
staj sorumlularinin is birligiyle matrisler ve 6grenim hedeflerinin tamami gdzden gegirilmis,

vanlisliklar dizeltilmis ve eksiklikler tamamlanmistir. (Ek.1.2.-3.)

a) GOgus Hastaliklari stajinda 6grencilerin standart portfoliolari yeniden yapilandiriimis ve
kullanilmaya baslamistir.

b) Dénem VI Cocuk Saghgl ve Hastaliklari ve i¢c Hastaliklari stajinda portfolyo uyguamasi
vapilmaya baslamistir. Staj basari durumu 6grencinin portfolyosunu tamamlamasina
gore belirlenmektedir.

c) Riskli Gruplar staji 6grenci portfolyosu (Yash ve zihinsel engelli cocuk) uygulanmaktadir.
Staj basari durumu 6grencinin portfolyosunu tamamlamasina gore belirlenmektedir.
Basarisiz olanlar staj tekrari almaktadir.

d) Dénem VI Genel Cerrahi ve Kadin Hastaliklari ve Dogum stajlari icin de ontimduzdeki yil
icin portfolyo hazirlanmasi planlanmistir. Staj basari durumu 6grencinin portfolyosunu
tamamlamasina gore belirlenecektir.
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3. Fakiltemizde bigimlendirici (formatif) degerlendirme yontemleri yer almaktadir, yeni

yontemler de kullaniimaya baslanmistir.

a)

Cocuk Saghg ve Hastaliklari Dénem |V stajinda ders sonunda mini sinav ile
degerlendirme vyapilarak 6grencilerin  tamamlamasi  gereken bilgi becerileri
saptanmaktadir.

Formatif degerlendirme yontemi amaciyla Dénem IV derslerinde Kahoot, Menti,
Microsoft Forms gibi uygulamalar kullanilarak ders icerisinde 6gretim Uyelerince
formatif sinavlar olusturulmus, 6grencilerin verdikleri yanitlar aninda tartisiimaktadir. Bu
uygulama dénem Il bazi farmakoloji ve patoloji derslerinde de yapiimaktadir. Bu
uygulamalarin kullanimi ile ilgili 6gretim Gyelerine egitim verilmistir (Formatif Sinav Egitim

Videosu) .

Histoloji derslerinde teorik derslerden sonra konu ile ilgili birka¢ sorudan olusan quiz

yapilmaktadir. Ogrencilerin vyazili verdikleri cevaplar dgretim (yelerince toplanarak
degerlendirilir. Dlzeltilmis cevaplar 6grencilere geri dagitilir ve gerekirse 6grencilerle
bire bir tartisilir. Bu yontemle kavramlarin daha iyi oturtulmasi saglanmaktadir.

Donem Il Farmakoloji derslerinde ders sonunda konu ile ilgili bir vaka sorusu araciligi ile
ogrencilerin kendilerini gelistirme olanagi saglanmaktadir. Yine Farmakoloji interaktif
dersinde farmakokinetik problemler 6grencilerin ¢cozmesi beklenir. Daha sonra tim
ogretim Uyeleri tek tek ¢éziimleri ve verilen yanitlari 6grenerek eksik veya gelistirilmesi
gereken kisimlar 68renciye geri bildirim verilerek dtzeltiimesi saglanir.

GOgUs Hastaliklari staji icerisinde Farmakoloji derslerinde belirlenen enfeksiyon hastaligi
olan vakaya tedavisinde kullaniimak tizere bir antibiyotik secilmesi istenir. Ogrencilerin
belirtigi antibiyotikler ile ilgili olarak karsilikli olumlu ve gelistirilmesi istenen bilgiler
sorumlu 6gretim lyesince 6grencilere aktarilir.

Dénem V Klinik Farmakoloji Stajinda persembe ginl bir senaryo ile sinav éncesinde
degerlendirmesi olmayan formatif bir sinav yapiimaktadir. Burada 6grenci hekim rolin,
Ogretim (Qyesi hasta rolinG Ustlenir. Sonunda kazaniimasi gereken yetkinliklerden
olumlu ve gelistirilmesi gereken yonler rol bitiminde o6grenciye belirtilerek sirec

tamamlanmaktadir.
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Kurul ve staj sonlarinda 6grencilerden ve 6gretim Uyelerinden alinan yazili ve sozl( geri
bildirimlerde sinavlara yonelik sorular Uzerinden 6lcme ve degerlendirme
uygulamalarina yonelik gorisler alinmaktadir. Pandemi déneminde geri bildirim formlari
revize edilmis ve cevrim ici yapilmaya baslanmistir. Cevrim ici geri bildirim formlarinin
daha yUksek oranda dolduruldugu gérilmustdr.

Kurul ve komisyonlarda (MOEK, PGDK) égrenci temsilcilerinden dénemlerine ait goris
ve geri bildirimler alinmakta ve sinav uygulamalarinin yararlihiginin degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

Fakiltemizde yUrUtilen egitici egitimi ve soru analizleri egitimleri sonrasinda, sinav soru
itiraz sayilarinda azalma saptanmistir. Ancak pandemi nedeniyle yiiz yiize 6gretim Uyesi
soru analiz egitimleri istenen dizeyde yapilamamistir. 2022-2023 egitim doneminde
dizenli olarak yapilmasi planlanmistir.

Kurul/staj ve yilsonu 6grenci basari istatistikleri PDGK ve MOEK’te ortaya cikarilip, yillara
gbre ve karsilastirmali olarak 6gretim Uyeleri ile akademik genel kurulda gértsilmekte
ve tartisiimaktadir.

Pandemi sonrasi faklltemizde Gelisim Sinavi Uygulamasiyla sinav uygulamalarinin

yararhliginin degerlendirilmesi ve izlenmesi planlanmaktadir.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son (g yil icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

Pandemi déneminde sinav uygulamalart ile ilgili hem 6gretim Uyelerine hem de 6grencilere

Microsoft Teams programi Uzerinden bilgilendirme toplantilari yapilmis, ayrica sinavlarda

uygulanacak kurallar fakulte kurulu kararlari dogrultusunda web sitemizde duyurulmustur.

Teorik sinav uygulamalari Microsoft Forms programi (zerinden uzaktan yapilmistir. Kurul

pratik ve kurul klinik sinavlari, beceri uygulama sinavlari ve staj uygulama sinavlari ise yine

Microsoft Teams ya da Forms programi kullanilarak uzaktan ¢dev, video c¢ekimi, olgu

sunumu ya da senkron uygulama sinavi seklinde yapiimistir.
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Belgeler:

Ek.

3.1-1. Donem Il Kurul-2 Soru Dagilim Tablosu 2021-22

Ek.

3.1-2. Entegre Oturumlar 2021-22

Ek.

3.1-3. Donem Il Final Bitlnleme Soru Dagilim Tablosu 2021-22

Ek.

3.1-4. DIV G6gus Staji Portfolyosu

Ek.

3.1-5. Donem VI Egitim ve Calisma Rehberi

Ek.

2.1-5. RGMY Dosya Ornegi

Ek.

3.1-6. intdrn Seminer Listesi 2021-2022

Ek.

3.1-7. DVI G6gus Staji Portfolyosu

Ek.

3.1-8. DVI Pediatri Staji Portfolyosu

Ek.

3.1-9. DVI ic Hastaliklari Staji Portfolyosu

Ek.

3.1-10. Ogrenci Sinav itiraz Formu

Ek.

3.1-11. Olcme Degerlendirme Karar Ornegi

Ek.

3.1-12. Olcme Degerlendirme Karar Dagitim Ornegi

Ek.

3.1-13. Yillara Gore Soru itirazlari ve Degerlendirme Sonuc istatistikleri

Ek.1.2.-3.Katolog Glncellenmesi Resmi Yazi
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4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6z degerlendirme

Her yil faklltemizde en verimli egitimin verilebilecegi en uygun 6grenci sayisi, fakilte kurulu
tarafindan belirli degiskenlere gore belirlenmekte, karar rektorlige ve YOK e bildirilmektedir.
Ancak YOK tarafindan génderilen 6grenci kontenjanlari fakiltemizce belirlenen sayinin
Uzerinde olmaktadir. Ogrenci kontenjanlarindaki artisin fakiltemizdeki egitimin verimini
olumsuz etkileyecegi ve ayrica yatay gecis ve yurt disi 6grenci kontenjanlarinin da bu
olumsuzlugu artirdigina dair kararlara ragmen 6grenci sayisindaki artis devam etmektedir (Ek

4.1-1) (Ek4.1-2).

Fakiltemiz 6grenci sayisini belirlemede dikkate alinan bagimsiz degiskenler;

1) Ogretim Uyesi sayisi ve &gretim lyesi is yiki: Fakiltemizde 139 Profesér, 26 Docent ve 35

Dr. Ogr. Uyesi olmak tizere toplam 200 6gretim Uyesi gdrev yapmaktadir. Ayrica 18 Dr. Ogr.
Gor. ve 396 Arastirma Gorevlisi egitime destek vermektedir. 2021 yili itibari ile 8grenci sayimiz
1333 olup 68retim Uyesi basina disen 6grenci sayisi 6.7’dir. Bu verilere gore fakiltemizin
ogretim Uyesi sayisi genel olarak degerlendirildiginde alinacak 6grenci sayisini belirlemede 6n
planda kisitlayici bir faktor olarak gériinmemektedir. Bununla birlikte 6gretim Gyesi basina
disen 6grenci sayisi uluslararasi ve ulusal tip fakultelerine bakildiginda 3 ila 10 arasinda
oldugu gorilmektedir. Bu nedenle dekanligimiz 6gretim Uyesi basina 6 6grenci olacak sekilde
kadro tahsisi yapilanmasi icin rektorligimaz ile ¢calisma yapilmasi planlanmistir. Bununla

birlikte bazi anabilim dallarindaki 6gretim Uyesi eksikligi belirlenerek kadro taleplerinde

bulunulmus ve yeni 6gretim Uyelerinin alimi saglanmistir. Ayrica Ogretim Uyesi is yiki analizi

yapmasl! ve buna gére gereksinimleri belirlemesi amaci ile “Ogretim Uyesi ihtiyaci belirleme
komisyonu” kurulmasi disiniimis ve yénergesi hazirlanmistir. Ancak yonerge heniiz

Universite senatosunca onaylanmamistir (Ek. 4.1-3).

83


https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-3740-WDNY080720211017.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-3740-WDNY080720211017.pdf

Tablo 4.1. Akademik yillara gore 6gretim Uyesi sayisi ve 6gretim Uyesi basina disen 6grenci

sayisl
| 00192020 | 2002021 20212022 |
Profesér 137 137 139
Dogent 39 32 26
Doktor Ogretim Uyesi 30 32 35
TOPLAM OGRETIM UYESI 206 201 200
Ogretim Gorevlisi Dr (Uzman) 16 17 18
Arastirma Gorevlisi 362 351 396
Ogrenci sayisi 1264 1296 1333
Ogretim Gyesi basina disen dgrenci 6,1 6,4 6,7

2) Fakultemizin fiziki kosullari ve alt yapi: Fakultemizde fiziksel alt yapi olanaklari 6grenci

sayisini belirlemede 6nemli bir kisitlayici faktérdir. Amfi kapasitesinin artirilmasi amaci ile
vapilan yeni Derslikler binasindaki 240 kisi kapasiteli 3 yeni amfi 2021-2022 egitim yilinda
hizmete girmistir. Ayrica eski amfilerimiz de kullanilmaya devam edilmekte olup pandemi
slirecinde Donem |, Il ve Ill teorik dersleri ikiser amfide gerceklestirilmistir.

Klinik egitimler icin Hafsa Sultan Hastanesinde 21 dershane, Dekanlik binasinda Uc¢c seminer
salonu ve dort adet dershane bulunmaktadir. Ayrica pandemi stirecinde Donem |V stajlarinin
teorik dersleri icin Sileyman Demirel Kiltir Merkezindeki 3 amfi tahsis edilmis ve amfi
paylasim plani dizenlenmistir. Boylece teorik derslerin pandemi kosullarina daha uygun
olarak genis ortamda yapilmasi saglanmistir.

Tip Fakultesi Dekanlik, Hastane ve Derslikler binalarinda 6grenci, rutin ve arastirma
laboratuvari olmak (zere toplam 21 adet laboratuvar 06g8renci egitimlerinde
kullanilabilmektedir. Beceri egitimleri ise iki beceri egitim salonu ve bir beceri simtlasyon
salonunda yapiimaktadir.

3) Egitsel kaynak kapasitesi: Mevcut tim amfilerinde, laboratuvarlarda, beceri salonlarinda

gerekli egitsel ara¢ gerec¢ saglanmis durumda ve belirli araliklarla bakimi ve onarimlari
fakdltemiz 6grenci isleri ve teknik birimi tarafindan yapilmaktadir. Kliciik grup egitimlerinde,
egitsel kaynak kapasitesine gore 6grenciler kiicik gruplara boélinerek en verimli egitimi
almalari saglanmaya calisiimaktadir. Ogrenci sayisindaki artis nedeni ile Secmeli ders sayisini
ve PDO oturumlarindaki egitici sayisini artirarak gruplar kiiciltilmeye calisiimaktadir. Ayrica
ogretim Uyesi ve oOgrencilerden gelen olumlu geribildirimler sonucunda pandemi

dénemindeki uzaktan PDO derslerinin yiiz yize egitim déneminde de MS Teams Uizerinden
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kiclk gruplar halinde uzaktan 6gretim seklinde devam edilmistir.

4) Yatay gecis kontenjanlari: Fakiiltemiz &grenci sayisini belirlerken Yiksek Ogretim Kurulu

tarafindan belirlen yatay gecis kontenjanlari da goz 6niine almaktadir. Yatay gecis basvurulari
Faklltemiz Yatay Gecis Komisyonunca ilgili mevzuat ve yonerge dikkate alinarak
degerlendiriimektedir (MCBUTF Yatay Gecis Yonergesi)(Universite Yatay Gecis Kilavuzu).

Merkezi Yerlestirme Puani ile yatay gecislerin kontenjani ise ayrica belirlenmekte ve kabul
edilmektedir (Yuksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Iliskin Yonetmelik). istenilen sayidan fazla kontenjan verilmesi nedeniyle son (¢ yilda yabanci

dgrenci yatay gecis kontenjani istenmemis ve Universite senatomuzca istegimiz kabul edilerek
yurtdisindan basvuru kabul edilmemistir (Ek. 4.1-4).
Fakiltemize 2021-2022 vyilinda yatay gecis icin 164, merkezi yerlestirme icin 18 6grenci

basvuru yapmis ve 14 6grenci kabul edilmistir. 2022-2023 vyilinda ise yatay gecis icin 96,
merkezi yerlestirme i¢in 11 6grenci basvuru yapmis ve 11 6grenci kabul edilmistir.(Ek. 4.1-5)
(Ek.4.1-6) ( Ek. 4.1-7).

-UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

Ogrenci sayisi belirlerken is yiiki analizinin yapilarak st makama gerekgeleri ile ifade edilmesi

-UTEAK 6nerileri dogrultusunda kurum tarafindan son g yil iginde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Her yil tim 6gretim Uyelerimizin haftalik ve yillik ders yUkleri analizi yapiimakta ve Akademik
Genel Kurulda tim paydaslara sunulmaktadir. Bu veriler staj gruplarinin sayisini ve diger kiicik
grup egitimlerindeki grup sayilarini belirlemede bize yol gostermektedir. Bu veriler dolayh
olarak 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesinde de dikkate alinmaktadir. Ogrenci sayisi
belirlenirken yapilan is yik( analizleri senatoda gerekgeleri ile ifade edilmistir. Senatomuzda
da uygun gorilmis, YOK’ten 150 6grenci kontenjani talep edilmis bildirilmistir. Ancak OSYM
tarafindan 2019-2020 igin 205, 2021-2022 ve 2022-2023 yiliicin ise 235 kontenjan acilmistir.
2021 yili itibari ile faklltemizde toplam 200 ogretim Uyesi gérev yapmakta olup 6grenci
sayimiz ise 1333’dur. Bu verilere gore 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisi 6.7 olup,
faklltemizin 6gretim Uyesi sayisi genel olarak degerlendirildiginde alinacak 6grenci sayisini
belirlemede 6n planda kisitlayici bir faktor olarak goérinmemektedir. Bununla birlikte

uluslararasi ve ulusal tip faklltelerine bakildiginda 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci 3 ila 10
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arasinda oldugu gorilmektedir. Bu nedenle dekanhigimiz 6gretim (yesi basina 6 6grenci
olacak sekilde kadro tahsisi yapilanmasi icin rektorligimiz ile calisma yapmasi planlanmistir.
Ayrica Ogretim Uyesi is yiki analizi yapmasi ve buna gére gereksinimleri belirlemesi amaci ile
“Ogretim Uyesi ihtiyaci belirleme komisyonu” kurulmasi disinilmis ve yonergesi

hazirlanmistir. Ancak ydnerge heniiz Universite senatosunca onaylanmamistir.

-UTEAK onerileri disinda _kurum tarafindan son Ug¢ yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Amfi kapasitesinin artirilmasi amaci ile yapilan yeni Derslikler binasindaki 240 kisi kapasiteli 3
yeniamfi 2021-2022 egitim yilinda hizmete girmistir. Bu binada Tip 1, 2 ve 3. siniflarina yonelik
amfilere ek olarak 3 adet okuma salonlari da yer almaktadir. Ayrica eski amfilerimiz de
kullaniimaya devam edilmekte olup pandemi sirecinde Dénem |, Il ve Il teorik dersleri biri
ylz ylze olmak Uzere ikiser amfide gerceklesmistir.

Ayrica pandemi sitirecinde Donem |V stajlarinin teorik dersleri icin Stileyman Demirel Kiltir
Merkezindeki 3 amfi tahsis edilmis ve amfi paylasim plani dizenlenmistir. Boylece teorik
derslerin daha genis ortamda yapilmasi saglanmistir.

Bu sayede ylz ylze egitim 2021-2022 yilinda baslamistir. Yeni amfiler mevcut énceki amfilere
eklendiginden alt yapi zenginlesmis ve hem yeni amfilerde canli olarak hem de eski amfilerde

online olarak ilk (¢ dénem dersleri ¢ift amfide yapilmistir.

Belgeler

Ek. 4.1-1. Ogrenci Kontenjan Talebi

Ek. 4.1-2. YKS Ogrenci Kontenjanlari 2019-2020

Ek. 4.1-3. Akademik Kadro Planlama Komisyonu Yonergesi

Ek. 4.1-4. Yatay Gecis Ogrenci Kontenjan Talebi

Ek. 4.1-5. Yatay Gecis inceleme Komisyon Kararlari 2021-2022

Ek. 4.1-6. Madde-1 ve 2 Kapsaminda Yatay Gecis FYK Kararlari 2021-2022
Ek. 4.1-7. Yatay Gecis inceleme Komisyon Kararlari 2021-2022
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4.2. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari

-Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Fakiltemizde dgrencilerin klinik dncesi ve klinik egitim sireclerindeki gbrev ve sorumluluklari
tanimlanmis ve ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilmistir. Ogrencilerin gérev ve
sorumluluklari ile ilgili yonetmelik ve yonergeler her yil basili olarak ve web sitemizde
elektronik olarak yayinlanan ders programi kitapciginin giris béliminde 6grenciler ve diger

paydaslarin paylasimina sunulmaktadir. (MCBUTF Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi)

(MCBUTF Sinav, Olcme ve Degerlendirme Yonergesi) (Ders Programi-Giris 2021-2022)

Ayrica Tip Fakiltesine yeni baslayan 6grencilere oryantasyon haftasinda fakiltemiz dekani ve
baskoordinator tarafindan egitim sistemi, yonetmelikler ve yonergelerin tanitimi gibi bilgiler
verilmektedir. Donem Il ve III'in egitim doneminin ilk haftasinda da hatirlatma oturumlari yer
almaktadir. Bunlar disinda dgrenciler her kurul veya stajin basinda, kurul baskanlari ve staj
sorumlulari tarafindan kurul veya staj isleyisi ve uymalari gereken kurallar konusunda

bilgilendirilmektedirler.

-UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yoénler ve dneriler

Bu baslikta UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneri YOK

-UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son (¢ yil icinde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

-UTEAK o6nerileri _disinda kurum tarafindan son g yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Pandemi nedeni ile uzaktan egitime gecildigi slrecte dersler ve sinavlar MS Teams ve MS
Forms uygulamalari Uzerinden gerceklestiriimistir. Bu donemde uzaktan yapilanla dersler ve
sinavlar ile ilgili 6grencilerin uymak zorunda olduklari kural ve sorumluluklar kosullara gére en
kisa zamanda glincellenmis, ilgili komisyon ve kurullarca onaylandiktan sonra cesitli kanallarla
(Web sitesi, MSTeams, sosyal medya, SMS, e-mail gibi) 6grencilere ve 6gretim Uyelerine
duyurulmustur. Ayrica bu uygulamalarla ilgili 6grenci ve 6gretim Uyelerine baskoorninatorlik

tarafindan bilgilendirme ve egitim toplantilari dizenlenmistir. (Uzaktan Egitim Ogrenci

Duyurusu Ornegi)-(Uzaktan Sinav Kurallari Duyurusu)-(Uzaktan Egitim Ogretim Uyesi

Duyurusu Ornegi)-(Uzaktan Egitim Bilgilendirme Videolari) (Ek. 4.2-1) (Ek. 4.2-2) (Ek. 4.2-3)
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Belgeler

Ek. 4.2-1. Kurul Ddnemi Uzaktan Egitim Uygulamas! Kurallari Ogretim Uyesi Bilgilendirme

Yazi Ornegi
Ek. 4.2-2. Staj Donemi Uzaktan Egitim Uygulamasi Kurallari Ogretim Uyesi Bilgilendirme Yazi

Ornegi
Ek. 4.2-3. Uzaktan Egitim ile ilgili MOEK Karar Ornegi

4.3. Ogrenci temsiliyeti

-Bu baglktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Fakiltemizde MOEK, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu izlem Kurulu, Universite Kalite
Komisyonu, Program Degerlendirme ve Gelistirme (PDGK) Kurulu gibi farkh kurul ve
komisyonlarda 6grenci temsiliyeti saglanmaktadir. Yonergede belirtildigi sekilde, MOEK’de (i,
PDGK’nda bir, Kalite Komisyonunda bir ve Ulusal Tip Egitimi akreditasyon izlem Kurulunda
dort 6grenci komisyon Uyesi olup toplantilara katiimakta ve alinan kararlarda s6z ve oy haklari
bulunmaktadir. Kurul ve komisyonlarda yer alan 6grencilerin isimleri Fakllte web sayfasinda

ders programi sekmesi altinda Giris dosyasinda ve Kurullar ve Komisyonlar basliginda

vavinlanmaktadir.

Fakilte o6grenci temsilcimiz yani sira, her doénemin de ayri bir temsilcisi bulunmaktadir.

Fakilte 6grenci temsilcisi secimi usulleri Universitemiz “Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Temsilcisi

Secimi_Yonergesi”’nde tanimlanmistir. Donem temsilcileri ise 6grencilerin cogunlugunun

katilimiyla gondlld 6grencilerin arasindan secilerek belirlenmektedir (MCBU Akademik

Birimler Ogrenci Temsilcisi Secimi Duyurusu) (MCBU TF Ogrenci Temsilcisi Secimi duyurusu).

Ogrenciler temsilcileri araciligi ile tim sorun ve 6nerilerini koordinatorlere ve ydnetime
aktarabilmekte, ayrica 6grenciler her bir kurulun sonunda geribildirim toplantilari, web

sayfasindaki geri bildirim formlari ve web sayfasindaki Dekana Mesaj sekmesi gibi yollarla da

gorls ve oOnerilerini belirtebilmektedirler. Tium bu goérls ve Oneriler alinan kararlarda yol

gosterici olmaktadir. Benzer bir mesaj sistemi Rektdre ulasmak icin de mevcuttur.

Fakiltemizde yilda bir kez Ogrenci Meclisi yapilmakta ve bu toplantida dgrenci temsilcileri
konusmaci olarak yer almaktadirlar. Tim 6grencilerin katilimina acik olarak yapilan toplantida

ogrenciler Dekanimiza ve hastane yonetimine sorunlarini ve ¢6zim énerilerini aktarmaktadir.
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Ancak Pandemi déneminde Ogrenci Meclisi yapilamamis, her bir dénem ile ayri ayri online
toplantilar yapilabilmistir.

Fakiltemizde TurkMisc, EMSA ve Tip Egitimi Ogrenci kultpleri dnerilerini MOEK e iletmekte
ve boylece egitimin gelistirilmesine katki saglamaktadirlar (Ek. 1. 2.-2.).

-UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler

Bu baslikta UTEAK tarafindan tarimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneri YOK

-UTEAK 6nerileri dogrultusunda kurum tarafindan son (g yil icinde gerceklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

-UTEAK énerileri disinda kurum tarafindan son (g yil iginde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Pandemi nedeni ile Uzaktan egitime gecildigi strecte sinif temsilcileri secimleri MS Teams
Uzerinden yapilan toplantilar sonrasi, MS Forms Uzerinden hazirlanan anketlerle yapilan
oylamalarla gerceklestirilmistir.

Pandemi kosullarinda tim kurul ve komisyon toplantilari MS Teams U(zerinden
gerceklestirilmis, boylece 6grenci temsilcilerinin de toplantilara katilmalari saglanmistir.
Ogrenci odakli ydnetim anlayisimiz kapsaminda Universitemizde 2022 yilinda tiim fakilte ve

yuksek okullardan 6grenci temsilcilerinin _yer aldigi 6grenci senatosu olusturulmus ve

toplantilarina baslamistir. (Ogrenci Senatosu Linki)

Belgeler:

Ek. 1. 2.-2.Tip Egitimi KullbU Degerlendirme Raporu
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4.4, Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

-Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6z degerlendirme

Ogrencilere akademik ve sosyal danismanlik hizmeti danisman 6gretim Uyeleri tarafindan
saglanmaktadir. Ogrencilerin  egitim-6gretim  konularinda karsilasacaklari  sorunlarin
¢ozimune yardimci olmak Uzere, 6gretim yili basinda Dekanlik tarafindan danisman 6gretim
Gyeleri belirlenir. Faklltemizde danismanlik hizmetlerinin organizasyonu ve yiratdlmesi

MCBUTF Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin Madde 16 cercevesinde belirlenmistir.

Ayrica danismanlik isleyisinin detaylarinin bulundugu Danismalik Yonergemize Tip FakUltesi

web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Yonergeye gore ilk (¢ donemdeki 6grencilere Temel Tip Bilimleri 6gretim Uyeleri, son Uc
dénem 0&grencilerine ise klinik bilimler 6gretim dyeleri danisman olarak atanmaktadir.
Boylece 6grencilerin danisman ogretim Uyelerine daha kolay ulasmalari saglanmaktadir.
Ayrica kurul doénemi oOgrencilerinin danismanla bulusma saatleri programimizda vyer
almaktadir. Bu saatler haricinde de 6grencilerimiz cesitli konularda danisman 6gretim
Uyelerinden destek alabilmektedir.

Donem |. 6grencilerine 68retim yili basinda oryantasyon haftasinda danisman 6gretim Uyesi
atanir ve ilan edilir. Ogrencilere verilen 6gretim Uyesi bilgilendirme formu danisman 6gretim
Uyeleriyle birlikte doldurulmakta ve form 6grenciislerince arsivlenmektedir.

Danismanlik sisteminin degerlendirilmesiicin 6grenci geri bildirim formu ve 6gretim Uyesi geri
bildirim formlarina danismanlik sistemi hakkinda sorular eklenerek danismanlik sistemi
degerlendiriimektedir. Geri bildirimde alinan bilgiler 1si8inda gerektiginde MOEK tarafindan
ivilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica 2021 yilinda “Akademik ve Sosyal; Psikolojik Ve Kariyer

Danismanhg Geri Bildirim Formu” hazirlanmis ve web sayfasina konulmustur.

Bunlarin disinda Baskoordinator, koordinatorler ve yardimcilari her konuda 6grencilerimize
glinin her saatinde (bazen mesai disi telefon veya whatsapp mesajlari araciligl ile)
danismanlik hizmetleri vermektedirler.

Fakiltemiz 6grencilerimizin egitimleri boyunca sosyal ve maddi ihtiyaclari danismanlari, diger
ogretim Uyeleri, kendileri ya da arkadaslarinin o6nermeleri dogrultusunda dénem
koordinatorleri ve burs komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve gereken yardim

saglanmaya calisiimaktadir. Dekanliga iletilen burs olanaklari cercevesinde basvurular Dekan
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yardimcisi baskanligindaki Burs Komisyonu tarafindan incelenerek gerektiginde yiz yize
gorismeler yapilarak degerlendiriimektedir. Burs Komisyonunun kurulmasiyla Turk Egitim
Vakfi (TEV), Elginkan Vakfi, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi (CYDD), Zorlu Vakfi, Vakifbank
bursu vb. gibi farkli kurumsal resmi burslar icin yapilan basvurular tek merkezden

degerlendirilerek 6grencilerin daha etkin yararlanmasi saglanmaktadir. Burs duyurulari

fakilte web sayfasindaki duyurularla, 6grenci cep telefonlarina SMS yolu ile ve ayrica sinif

temsilcileri araciligl ile whatsapp grubundan duyurulmaktadir. Bunun disinda kendileri
basvurmayan ancak maddi sikintisi oldugu doldurduklari formlar ya da koordinatorler veya
ogrenci isleri ofisi tarafindan saptanan 6grenciler de Burs Komisyonu araciligiyla gérismeye
cagirilmaktadir. Manisa CYDD ve gonUlll 6gretim Gyelerimizin is birligi ile Tip FakUltesi 6gretim
Gyelerimizden birinin vefat eden kizi adina bir burs fonu olusturulmustur. Bu fondan yaklasik
30 civarinda 6grenci burs almaktadir.

Ogrencilere kariyer danismanligi hizmeti danisman dgretim Uyeleri tarafindan gondilli olarak
saglanmaktadir. Ayrica ozellikle Temel Tip Bilimlerinde olmak Uzere bazi 68retim Gyeleri
gonlllt  ogrencileri mevcut projeleri katilmasina olanak saglamaktadirlar. Ulusal ve
Uluslararasi 6grenci projelerine de basvurular icin danismanlik vermektedirler. Ornek olarak
2209/A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda “Primer ve
Metastatik Meme ve Kolon Kanseri Hiicre Hatlarinda Hipoksik Kosullarda Eksozomal miRNA
ve IncRNA iceriginin Metastazdaki Rollerinin Arastirilmasi” projesi, “Pankreas Kanseri Hiicre
Hattinda Hdicreler Arasi Nanotlp Olusum Mekanizmalarinda Kanser Kok Hicresi ve
Mezenkimal Kok Hucrelerinin Yeri” projesi, “Endotel Fonksiyon Yetersizliginin Covid-19
Hastaliginda Yeri” projesi, TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismasinda
“2019/1 — 3 Boyutlu Modelleme ve Mobil Cihaz Kullanimi ile Skolyoz Tanisina Yonelik Yenilikgi
Cihaz Gelistirilmesi” projesi, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programinda “2020/2 - Cevrimici Platformlarda Yer Alan Uc Boyutlu Basilabilir
Anatomi Modellerinin Anatomik Yapilari Gosterme Kapasitelerinin Degerlendiriimesi” —
projesi sayilabilir. (Ek. 2.1-6.)

Kariyer danismanligina imkan saglamak amaci ile Donem VI koordinatérlGgu araciligr ile bir
haftalik secmeli staj sayesinde 6grenciler ilgilendikleri uzmanhk alaninda bilgi ve gorgtlerini
arttirma ve deneyimleme imkani saglanmaktadir.

Akran danismanligl fakiiltemizde aktif olarak strmektedir (Ek. 4.4-1). Ogrenci meclisi
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araciligiyla farkl donemlerden 6grenciler bir araya gelmekte ve glindelik sorunlar konusunda
birbirlerine destek ve danismanlk vermektedir. Her yil Dekanlikca 6grencilerimiz ve 6gretim
Uyelerimizin bulusturuldugu Ogrenci Meclisi toplantilari yapiimakta ve bu toplantilarda
dgrencilere danismanlik anlaminda da destek olunmaktadir. Ayrica intérnlerimizin MCBUTF
mezunu olup halen Faklltemizde asistanlik yapan o6grencilerimizle bir araya getirildigi

toplantilar yapilmakta, akran ve mezun dayanismasi cercevesinde akademik sosyal kariyer

danismanligl gerceklestiriimektedir.

-UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler
Akademik ve sosyal; psikolojik ve kariyer danismanlik sisteminin kurumsallasmasina yonelik

calismalarin yapilmasini, izlenebilir/degerlendirilebilir olmasi

-UTEAK 6nerileri dogrultusunda kurum tarafindan son g yil iginde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Ogrencilerimizin psikolojik danismanlik alabilmeleri amaciyla Universitemiz biinyesinde

‘Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Arastirma ve Uygulama Merkezi (PDRAUM)" kurulmustur.

Merkezde 6grencilerimizin sosyal-duygusal potansiyellerinin gelistirilmesi, psikolojik ve sosyal
destek sistemlerine olan farkindaliklarinin arttirilmasi, psikolojik ve sosyal olarak koruyucu
girisimlerin yapilmasi, gerekli oldugu durumlarda danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin
sunulmasi, psikolojik sorunlarinin ¢d6zimi{ konusunda gerek danismanlik hizmetlerinin
saglanmasi gerekse psikiyatri hekimine yonlendirilmesi temel amaclar olarak belirlenmistir.
Bu merkezde Psikiyatri Anabilim Dali’'dan Prof. Dr. E. Oryal TASKIN M{dur, Cocuk ve Ergen
Ruh Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dal’’dan Prof. Dr. Hasan KANDEMIR Mudir Yardimcisi,
Saghk Bilimleri Fakultesi Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali Dog. Dr. Sevgi
Nehir Tirkmen, Egitim Faklltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dal’'ndan Dr.
Ogr. Uyesi ismet Kog, ve Tip Egitimi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Sitheyla Rahman yoénetim
kurulu Gyeleri olarak gorev yapmaktadir. Bu merkezde gorev yapan uzman psikolog iki glin
Uncubozkoy kampusiinde ve (¢ gin ilhan Varank kampusiinde &grencilerimize tamamen

tcretsiz olarak danismanlik hizmeti vermektedir. (MCBU Rehbetlik ve Psikolojik Danisma

Uygulama ve Danisma Merkezi)

Akademik ve sosyal; psikolojik ve kariyer danismanlik sistemini degerlendirmek ve izlemek
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amacli ile 2021 yilinda online 6grenci geri bildirim formu hazirlanmis ve web sayfasina

konulmustur. Buradan alinan geri bildirimlerin Dekan, Baskoordinator ve Tip Egitimi AD
ogretim Uyeleri tarafindan izlenmesi ve her egitim vyili sonunda degerlendiriimesi
planlanmistir (Ek. 4.4-2).

Ayrica faklltemizde 6gretim Uyeleri ve 6grenciler arasinda acik ve kolay iletisim yollari
bulunmaktadir. Ogrencilerin gérev aldigi cok sayida kuliip ve bunlara iliskin yénergeleri
bulunmaktadir. Kulip ve topluluk faaliyetleri tniversitemiz rektorligine bagli SKS Daire
Baskanligl tarafindan izlenebilmekte ve her vyl faaliyetler hakkinda rapor sunmalari
istenmektedir.Kulup ve topluluk faaliyetleri kordinasyonu rektorligimiz ve fakiltemizin
ishirligi ile gerceklestiriimektedir.

Kurul dénemlerinde entegre oturum ve secmeli dersler ile intérn seminerlerinin sonunda ilgili
brans uzmani tarafindan 6grencilere kariyer danismanlhgi yapiimaktadir.

UBS sistemimiz araciligl ile danismanlarin ilgili 6grencileri daha etkin izleyebilmeleri icin
rektorlUk bilgi islem dairesi baskanhgi ile gerekli temaslar kurulmus ancak henlz sonug

alinamamistir.

-UTEAK onerileri disinda _kurum tarafindan son Ug¢ yil icinde gerceklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Belgeler

Ek. 2.1-6. TUBITAK 2209-A Ogrenci Proje Listesi

Ek. 4.4-1. Akran Egitimi Calisma Rehberi

Ek. 4.4-2. Akademik, Sosval, Psikolojik ve Kariyer Danismanligi Geri Bildirim Rapor Ornegi
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4.5, Sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif olanaklar

-Bu baglktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6z degerlendirme

MCBUTF'de o&grencilerin  sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisimi
saglanmaktadir. Ogrenciler istedikleri kuliiplere iye olarak sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif
olanaklara daha kolay erisebilmektedirler. Kullipler, SKS Baskanhg tarafindan ve Dekanlik
araciligr ile desteklenmektedir. Kullplerin faaliyetleri yillik olarak istenen faaliyet raporlari ile
rektorligimuzce izlenmektedir. Ogrenci topluluklari ve kullpleri yonerge cercevesinde
etkinliklerini sirdirmektedir.

(MCBU Ogrenci Topluluklari ve Kuliipleri Yonergesi)-(Fakiiltemiz Kullpleri)

Ornek olarak, MCBUTF CEVSOS-Tibbi Farkindalik kuliibi tarafindan tip 6grencileri ve 6gretim
dyelerini katimi ile cesitli sosyal, kultirel ve sportif etkinlikler dizenlenmektedir. Bu
etkinlikler 6rnek olarak; 22 Mart 2021 tarihinde “Farki Farkedin” (Down Sendromu Farkindalik

GUnd)”, 25.03.2021 tarihinde “SARS COV-2 Yaptiklarimiz Yapamadiklarimiz” online olarak

gerceklestirilmistir. 07.01.2021 tarihinde “Satranc Dostluk Misabakasi” Dekanimiz Prof. Dr.

Kamil VURAL'In da katilimi ile dekanlik bahgesinde bulunan satrang takimi kullanilarak Teams
Uzerinden online yayinlanarak gerceklestirildi.

14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri kapsaminda her yil fakiltemiz 6grencileri, akademik ve idari

personelin katkilari ile gerceklestirilmektedir. En son etkinligimiz 2020 pandemi éncesinde
gerceklestirilmistir. Ancak pandemi doneminde etkinliklerimiz yapilamamistir. 2022 yilinda 14
Mart Tip Bayrami etkinlikleri etkinlikleri kapsaminda 6grencilerimiz ve 6gretim Uyelerimizle
birlikte “tip egitimi” konulu konferans ve ayrica izmir opera ve balesi sanatcilari tarafindan tip

bayrami konseri gerceklestirilmistir. (Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde Nitelik) (izmir Devlet

Opera ve Balesi 14 Mart Konseri )

Bahar senlikleri kapsaminda RektorlUk tarafindan, Dekanligimizin ve &grenci kullplerinin
destegi ile her yil spor karsilasmalari diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz 2019 — 2020 Egitim-
Ogretim Doénemi Fakilte/Yiksekokullar arasi Bahar Senligi Spor Etkinlikleri kapsaminda

dizenlenmis olan Basketbol, Voleybol ve Salon Futbolu Eleme Grubu misabakalarina

katiimistir. Bu takimlarin koglari tip fakiltemizin 6gretim Uyelerinden olusmaktadir. 2021 —
2020 Egitim-Ogretim doneminde Universitemizin kurulusunun 30. Yili kutlamalari ve bahar

senlikleri kapsaminda cok sayida sosyal ve kultlrel etkinlik gerceklestirilmis, fakiltemiz
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ogrencilerinin de katilim olanagi buldugu bu etkinliklerde erkek basketbol takimimiz ve kiz

voleybol takimimiz Universite sampiyonlugu kazanmislardir.

Fakdltemiz halk oyunlari ekibinin calismalari icin Gniversite sanat atdlyesinden bir salon
verilmistir. Gosteri zamanlarinda kiyafet ve mizik destegi de lniversitemizce saglanmaktadir.
Her yil bilim kulibUmaz aracihigr ile 6grenci kongreleri dizenlenmektedir. En son 27-28 Nisan

2019 tarihleri arasinda “14. Ogrenci Bilim Kongresi: Tip X Toplumsal, Bilim ve Teknoloji

Kongresi” dizenlenmis olup, daha sonra kongrelerin pandemi nedeni ile durdurulmasindan
dolayr etkinliklere ara verilmistir. 2022-2023 egitim doneminde kongre yapilmasi
planlanmaktadir.

EMSA kullibi de bu yil 6grenci kongresi dizenlemeyi planlamis ama pandemi nedeni ile

etkinlik iptal edilmistir.

Bu faaliyetlerde yer alan 6grencilerimize FYK tarafindan faaliyet glini ders ve sinav izni
verilmektedir. Boylece 6grenciler bu faaliyetleri yuritirken giremedikleri teorik ve pratik
ders ve sinavlarindan 6tlrl sorun yasamamaktadir. Spor alaninda fakiltemizi veya
Universitemiz takimlarinda yer alan 6grenciler icinde ayni uygulama yapiimaktadir.
Ogrenciler yurt disi kongrelere s6zIU sunu ile katilmalari halinde dekanligimizca ekonomik
destek saglanmaktadir. 2022 bahar doneminde Faklltemiz Donem VI 6grencilerinden Seray
KARTALOGLU ve Hafize KODAS' in, Rize Recep Tayyip Erdogan Universitesi Tip Fakiiltesi Acil
Tip Anabilim Dali tarafindan TUBITAK 2237 Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme
Programi kapsaminda dizenlenen "R-Sim Oyunlari-Pro Donanimli Hekim Yetistirme

Simulasyon Egitimi" ne katilmalari icin dekanligimizca maddi destek saglanmistir. Ek. 4.5-1-1.

-UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler
1. Sosyal kiiltirel sanatsal, sportif alanlarda ogrenciler ile ogretim elemanlarinin
etkilesimlerinin arttiriimasi;

2. Sosyal sorumluluk projelerinin yapilandiriimasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi

-UTEAK o&nerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ¢ yil icinde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
1- Son 3 vil icerisinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin etkilesimlerini artirmaya yonelik

Fakiltemizce cesitli faaliyetlerde bulunulmustur. Tip Faklltesinde yirGtilen sosyal, kiltlrel,
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sanatsal ve sportif etkinliklere 6gretim elemanlari ile 6grencilerin birlikte yer almakta, boylece
sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlari ile 6grencilerimizin
etkilesiminin arttiriimasi saglanmaya calisiimaktadir. Ancak Pandemi nedeni ile bu tir
etkinliklerin sayisinda 6nemli derecede disls yasanmistir. Etkinlikler sadece online olarak
gerceklestirilebilmistir.

Kullp aktiviteleri incelendiginde, fakiltemiz 6gretim Gyelerinin, TurkMSIC, Medical Students
Association (EMSA), ve uluslararasi is birligi ile gelen 6grencilerin egitimlerine katki verdikleri
saptanmistir. Ornek olarak CEVSOS kuliibiiniin Masa Tenisi Turnuvasi, Plastik Cop
istemiyoruz Etkinligi, Satranc Turnuvasi, Aglayan Kaya ve Mevlevihane, Tip Tarihi Mizesi
Gezisi, Cevre Sorunlarina Ogrenci Yaklasimi Sempozyumu, Langirt Turnuvasi; EMSA
kultibldnln 'Akran Egitimi', 'Kultdr Sanat GUnleri Etkinliginin Film Gosterisi', Ulusal Bahar
Kurultay!', Kiltlr Sanat GUnleri etkinligi kapsamindaki Ray Bradburg'nin "Fahrenheit 451/,
Ulusal Olagan Kurul Toplantisi gibi etkinlikleri 6gretim Gyelerimiz ve 6grencilerimiz katkisiyla

dizenlemektedir (Farki Fark Edin) .

2- Sosyal, kiltrel, sanatsal ve sportif olanaklar ve sosyal sorumluluk projeleri Dekanlik
tarafindan yillik faaliyet raporlari araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiltemizde, sosyal sorumluluk projeleri adi altinda bir ders kapsaminda 6grencilerin kigk
gruplarda bir sosyal sorumluluk projesine katilmasi saglanmistir. Bu ders 2020-2021 egitim yil
Donem Il ders programina eklenmis olup 6grenciler kiicik gruplar halinde (20 grup, 17 proje)
yer aldiklari projeleri tamamlamislardir. MCBU Tip Fakiltesinde 2020-2021 egitim yilinda
uzaktan egitim yapilmasina ragmen 6grencilerimizin sosyal sorumluluk faaliyetleri sirmustdr.
Bu gruplardan bazilari Manisa’daki lise ve ilk 68retim okullarina online baglanarak cay saati
adi altinda toplantilar yapmislardir. ilk 6gretim okullarinda ev kazalarindan korunma ve hijyen
konularinda, liselere ise afetlerden korunma (egitim oncesinde bu grup AFAD’dan egitim
almistir), kisisel hijyen, bulasici hastaliklardan korunma ve Universiteye nasil hazirlandiklarini
iceren bilgilendirme toplantilari  yapmislardir. Okul yonetimleri toplanti sonunda
ogrencilerimize ve fakilltemize tesekkir vyazilari yazmistir. Cevre bilincini kazanma ve bu
konuda topluma 6rnek olmasi amaciyla okulun etrafindaki bos alanlari agaclandirmislardir.
Cinar, ihlamur, akasya zeytin ve seftali agaclari dikmisler ve bakimlarini saglamislardir. Manisa
disinda olan 6grencilerimiz ise bu etkinlige kendi mezun oldugu liseye iki adet thlamur agaci

dikerek katilmistir. Bir baska grup ise cekirdekten yetistirdigi meyve fidanlarini bulunduklari
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ildeki park ya da okul bahcelerine dikmislerdir. Hayvan dostlarimiz da unutulmamis,
ogrencilerimiz yasadiklari bolgede kedi ve kopek evleri yaparak korunma ve beslenmelerini
saglamislardir. ilk 6gretim okullarina kitap bagisi yapilmis, kitaplarin icine kendi yaptiklari
hijyen ve saghgi koruma ile ilgili kitap ayraclar koyulmustur. Hafsa Sultan Hastanesi Cocuk
Saghg ve Hastaliklari klinigine hasta cocuklarimizin faydalanacagi kitliphane yapilmistir.
Buraya da kitap bagisi yapiimistir. Pandemi sirasinda tin dinyada oldugu gibi Hafsa Sultan
Hastanesi’'nde de fedakarca calisan saglk calisanlarina tesekkir mektubu yazilarak
gelecekteki meslektaslarina destek olmaya cahlsiimistir. Saglk calisanlarin ¢ocuklarinin
bulundugu MCBU Hafsa Sultan kresindeki cocuklara ve hastanedeki hasta cocuklara
Amigurumi teknigi ile kendi yaptiklari 6rgl oyuncaklari hediye etmislerdir. Ayrica Hacl
Rahmanli Ana Okulu 6grencilerine de bu oyuncaklardan ve kitap gotlrilmustir. Engelli ve
vashlar icin sesli kitaplar hazirlanmis, Alti Nokta Kérler dernegi ve huzur evine iletilmistir.
Toplumu bilinglendirmek icin Covit-19 ile Grip arasindaki farkli anlatan brostr hazirlanip
dagitiimistir. Obezite farkindalk brosirl hazirlanarak dagitiimistir. Ayrica bu projelerimizden
birini secerek Universitemiz sosyal sorumluluk projeleri yarismasina basvurulmus olup sonucu
beklemekteyiz (Ek. 4.5-1). Bu ders yeni projeler ile bu egitim yilinda da yiiz yize strdurilmeye
devam etmektedir.

Ayrica Dénem VI 6grencilerimiz sosyal sorumluluk cergevesinde huzurevi ve zihinsel engelliler
okuluna, Dénem I-II-1ll 6grencilerimiz ise Alti nokta korler derneginde gitmektedir. Dénem V
ve VI 6grencilerimiz ise lise 6grencilerine akran egitim programi ¢ercevesinde hijyen egitimi

vermektedir. Ancak pandemi siirecinde bu etkinliklerin sayilari dismustdr.

-UTEAK o6nerileri _disinda kurum tarafindan son g yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Belgeler

Ek. 4.5-1. Bir Oyuncak Bir Cocuk Projesi
Ek.4.5-1.1 Resmi Yazl

97




4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

-Bu baglktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Fakiltemiz diger egitim kurumlari ile is birligi yaparak, bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6grenci
degisim programlari icin olanaklar yaratmaktadir. Bu kapsamda rektorligiimize bagh

Uluslararasi lliskiler Koordinatérltgu araciligl ile Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci

hareketliligi programlarina istekli 6grencilerimiz tarafindan katilim yapilmaktadir. Bunlarin
disinda ulusal 6grenci degisimi ile ilgili plan ve politikalar olusturmak Uzere fakiltemiz
binyesinde Dis iliskiler Komisyonu kurulmus. Ayrica ydnetmeligimize uygun olarak ulusal veya

uluslararasi fakiltelerde staj hareketliligi desteklenmektedir. Faklltemiz egitim, 6gretim ve

sinav_yonetmeliginin 4. Bolimi hareketlilikleri tanimlamis ve bu dogrultuda 6grenci

hareketliligi dekanhgimizca yurtttlmektedir.

MCBU 2007 yilinda Erasmus degisim programina dahil olmustur. Ogrencilerimizin yurt disinda
Universitemizce karsilikli yapilan anlasmalar dogrultusunda farkli kurumlarda staj yapmalari
saglanmistir ve faklltemizde staj yapacak yabanci 06grencilerin  degisim programi

desteklenmektedir. Bu konu ile iliskili olarak web adresimizde slUrecin tanimi, faaliyetler ve

basvuru kosullari yer almakta ve tUm paydaslara duyurulmaktadir.

Erasmus Tip Fakiltesi Koordinatéri Prof. Dr. Ozgir Akgiil ve Mevlana ile ilgili Tip Fakiltesi
Koordinatort Prof. Dr. Cevval Ulman’dir. Fakiltemizin bircok Ulkedeki Universiteler ile
Erasmus ikili anlasmalari bulunmaktadir. Bu hareketlilige son Uc yil icinde katilan 6grenci listesi

ekte sunulmustur (Ek. 4.6-1) (Ek. 4.6-2) . Dekanhgimizca her yil uluslararasi iliskiler ofisi ile

dekanimiz  tarafinda 6grencilerimize yonelik bu hareketlilikler tanitiimakta ve
Ozendirilmektedir. 2018 yilindan itibaren bu tanitim ve o6zendirmelere paralel basvuru
sayisinda artis olmakla birlikte, pandemi déneminde Avrupa Ulkeleri tarafindan Ulkeler arasi
gecislerin durdurulmasi nedeni ile 68renci hareketliligi de kisitli sayida yapilabilmistir. Her yil

hareketliligin artirilmasi amaci ile yilda iki kez ERASMUS ofisi ile birlikte dekanligimizca yapilan

tanitim_toplantisi  dizenlenmektedir. Bu toplantilara ¢ok sayida 06grencinin  katilimi

gerceklesmektedir. 2021-2022 egitim yilinda hareketlilikten yararlanan 6grenci sayisinda artis

gbzlenmis olup, 2022-2023 egitim yilinda bu sayinin daha da artmasi beklenmektedir.
ERARMUS staj hareketliligi kapsaminda 2021-22 egitim yilinda fakiltemize alti 6grenci

basvurmus, bes 6grenci fakiltemizdeki stajlarini tamamlamis, bir 6grenci ise stajina devam

98



https://international.mcbu.edu.tr/
https://tip.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-2021-11.47989.tr.html
https://tip.mcbu.edu.tr/db_images/file/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://tip.mcbu.edu.tr/db_images/file/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
http://tip.cbu.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim/degisim-programlari.162.tr.html
http://tip.cbu.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim/degisim-programlari.162.tr.html
https://tip.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme-sayfasi-2021-koordinatorluk.49125.tr.html
https://tip.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme-sayfasi-2021-koordinatorluk.49125.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/site_800/file/%C3%96%C4%9Frenci%20Staj%20Hareketlili%C4%9Fi%20Ba%C5%9Fvuru%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1%20-%202021%20KA131%20Projesi.pdf

etmektedir.

Faklltemizin Farabi koordinatérii Dog. Dr. Elgin Tirkdz Uluer’dir. Universitemizin Farabi
degisim programi kapsaminda 92 Universite ile anlasmas! bulunmaktadir (Ek. 4.6-3). Farabi
kapsaminda yurt icindeki fakulteler ile hem 6grenim hem de staj hareketliligi yapilmaktadir.
Son dort yil icinde bu kapsamda giden 6grenci sayisi Uc, gelen 6grenci sayisi ise birdir. Farabi
ve Mevlana kapsamdaki 68renim ve staj hareketliligi Pandemi nedeni ile Glkemiz genelinde
durdurulmustur. Bu nedenle Farabi ve Mevlana kapsaminda 06grenci hareketi
gerceklesmemistir.

Universitemizde AKTS uyum calismalari tamamlanmis ve Bologna siirecine uyum calismalari
dahilinde program ciktilari ve matriks eslesmeleri 2021 yilinda glincellenerek web sitemizde
vayinlanmistir. Faklltemizde ulusal 6grenci degisimi ile ilgili plan ve politikalar olusturmak
Uzere Bologna Sureci ile ilgili komisyonun fakdilte temsilciligini Dekan Yardimcisi Prof. Dr.
Pinar Celik yiritmektedir. (Katalog)

Tip Fakultesinde donemlerdeki derslerin toplam AKTS’si kurul/staj bazinda hesaplanarak,
2011-2012 ders kurul programinda yer almasi saglanmistir. AKTS kredilerinin hesaplanmasi
yilhk 60 AKTS kredisi Gzerinden aritmetik dogrusal oranti yontemiyle hesaplanmistir. Buna
gore ders kurulu agirliklari hesaplanmaktadir. Mezunlarimizin diploma eklerinde yer almasi
saglanmistir.

TurkMSIC MCBUTF Yerel Kurulu, 6grenci Toplulugu ile yurt disinda 6grenci degisim programi
Tip Faklltemizde tanitimi yapilmakta ve aktif olarak calismalari uygulanmaktadir. Ayrica yine
TurkMSIC, 6grenci toplulugu ile 6grencilerimizin yurt disinda yaratilen projelere katilimlari
saglanmaktadir.

(Ek. 4.6-4). (TurkMSIC Manisa CBU)

(TurkMSIC Yurt ici Arastirma Degisim Kosullari) (TurkMSIC Yurt ici Staj Degisim Kosullari)

Pandemi nedeni ile bu bu sirecte TurkMSIC 6grenci hareketliligi durdurulmus olup bu vyl
tekrar hareketlilik baslamis ve devam etmektedir. Bu yil fakiltemize bu kapsamda dort

ogrenci gelmis, bir 6grencimizde TurkMSIC 6grenci yurtdisi hareketliligine katilmistir.

-UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler
Erasmus ve diger yurtdisi anlasmalarin giglendirilmesi/artiriimasi ve bu olanaklarin

ogrencilerce kullariminin artirilmasina yonelik calismalarin yapimasi
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-UTEAK 6nerileri dogrultusunda kurum tarafindan son (g yil icinde gerceklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

2019-2020 egitim yilinda Erasmus+ ve degisim programlari ile ilgili dekanli§imizca yapilan
tanitim ve 6zendirmelerle 6grenci hareketliginde artis saglanmistir. 2019 yilinda yaklasik 20
Ogrenci Erasmus+ programiicin onay almistir. Bir dnceki yil ile karsilastirildiginda yaklasik dort
kat artis gdzlenmektedir. Ogretim Uyeleri ile yapilan bélim toplantilarinda hem Erasmus+
hem de Mevlana degisim programlarinin anlasma sayisinin artiriilmasina  yonelik
bilgilendirmeler yapiimistir. Ancak pandemi déneminde faklltemiz disi nedenlerden dolayi
aktivasyon sayilari dismus, bu staj hareketliligi istenilen seviyeye ulasamamistir. Bu yil staj
hareketliligini artirmak amaciyla 6grencilerle 28 Ocak 2021 ve 04 Kasim 2021 tarihlerinde
toplantilar yapilmis ve kabul belgesi 6n sarti olmadan da bu 2021 yilindaki Erasmus+ staj
hareketliligi basvurularin kabul edilecegi ilan edilmistir. Faklltemiz disindaki olumsuzluklarin
gideriimeye baslamasi ile birlikte 2022-23 vyilinda staj hareketliliginin istenilen seviyeye
ulasacagina inaniyoruz.

Mevlana hareketliliginde iki yeni anlasma saglanmakla birlikte Pandemi nedeniyle dgrenci
hareketliligi yapilamamustir.

Farabi basvurulari her yil mart ayinda yapilmakta olup 2020 vyilinda U¢ 68renci basvuruda
bulunmus ancak Pandemi nedeniyle hareketlilik saglanamamistir.

Pandemi doneminde 6grenci degisim programlarinda maalesef durma seviyesine gelmistir.
Erasmus ve diger yurtdisi anlasmalarin giiclendirilmesi/artiriimasi bu olanaklarin 6grencilerce
kullanimmin artirilmasina yoénelik calismalarin yeniden arttirilmasina yonelik calismalar
baslamistir.  FakUltemizle anlasmasi  olan  kurumlarin  sayisinin  da  arttirilmasi

hedeflenmektedir.

-UTEAK onerileri disinda _kurum tarafindan son Ug¢ yil icinde gerceklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Belgeler

Ek. 4.6-1. Erasmus+ Tip Fakuiltesi Staj Hareketliligi Ogrenci Listesi

Ek. 4.6-2. Erasmus+ Tip Fakiltesi Staj Hareketliligi Gelen Ogrenci Listesi

Ek. 4.6-3 Farabi Degisim Programi Protokol ve Ogrenci Listesi
Ek. 4.6-4 TurkMSIC Calisma Raporu-2019
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4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

-Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

IIk kayitta 6grencilerin telefon numaralari, iletisim adresleri UBS’ye girilmektedir. Sonrasinda
her 6grenciye “68renci no@cbu.edu.tr” uzantili bir e—posta adresi tanimlanmakta ve bu

adresi stirekli takip etmesi istenmektedir. Ogrenci isleri 6grencilerin kayitl telefon numaralari

ve e—posta adreslerini kullanarak gerekli durumlarda arama, SMS ve e-posta yolu ile

Ogrencilerle iletisimi saglamakta ve gerekli bilgilendirmeler bu kanallar kullanilarak
vapilmaktadir. Ayrica MSTeams hesaplari ile toplu veya bireysel duyurular, aramalar
yapabilmektedirler. Ogrenciler de &grenci islerine e-posta, telefon gibi vyolarla
ulasabilmektedirler. Pandemi slrecinde ogrencilerin 6grenci isleri ile strekli ve dizenli
iletisimini iyilestirmek amaci ile her déneme ait ayri bir 68renci isleri e-posta hesabi alinmis

ve kullanilmaya baslanmistir (tipl@cbu.edu.tr, tip2@chu.edu.tr, tip3@cbu.edu.tr, vb gibi).

TUm bu olanaklar sayesinde pandemi slirecinde yurt disindaki 6grencilerimiz ile de kesintisiz
iletisim saglanmistir. Ogrenci isleri biirosunda gerekli donanima sahip dért personel gérev
yapmakta ve 6grencilerin maddi, manevi ve egitim alanindaki her tirlG sorunlarina yanit
verilmektedir.

Universite kampusiimizde EDUROAM kablosuz internet baglantisi tim 6grencilerimizin
kullanimina aciktir. Ogrenci temsilcileri kendi dénemleri ile Whatsapp grubu kurarak hizli
iletisim saglanmakta, ilgili duyurulari bu vyolla gruplarina aktararak daha hizli paylasim
gerceklestirebilmektedirler. Dénem koordinatorl ile 6grenci temsilcileri arasinda da
Whatsapp yazismalari ile bilgi aktarimi saglanmaktadir. Ayrica MS Teams hesaplari ile toplu
veya bireysel duyurular, aramalar ve toplantilar yapilabilmektedir. Ozellikle Dénem
temsilcileri olmak Gzere tim 6grenciler Donem koordinatorleri ile gerekirse yuz yize, strekli
bir iletisim olanagina sahiptirler. Fakiltemizin tanitimi amaciyla kurulan “YKS 2022 MCBU Tip”
telegram grubu araciligla fakiltemizi kazanan 6grencilerimizle iletisim saglanmaktadir. Ayrica
Dekanimiz tim 6grenci gorisme taleplerine randevu vererek gorismektedir.

Fakiltemiz resmi web sayfasi Gzerinde bulunan iletisim sekmesi herkese acik olmakla beraber
ogrencilerimiz tarafindan kullanilmakta ve gelen e-postalar ilgili birimlere yonlendirilerek kisa
sirede cevaplanmasi saglanmaktadir (Iletisim). Ayrica web sayfasinda bulunan Dekana Mesaj

Sekmesi araciligl ile Tip Fakiltesi Dekanligina direkt e-posta yoluyla ulasabilmektedir. Benzer
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bir mesaj sistemi Rektore ulasmak icin de mevcuttur.

MCBUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde danismanlik sistemi hakkindaki bélimde
sorunlarin ¢6zUmi ve kariyer planlamasi konusunda danisman 6gretim Uyesinin gorevleri
belirtilmistir. Danisman 6gretim CUyeleri belirlenirken klinik dncesi dénemler icin temel
bilimlerindeki 6gretim Uyelerine, klinik donemler icin ise klinik bilimler 6gretim Uyelerine

danismanlik gorevi verilmektedir. Program kitapcigimizda danisman &gretim Gyeleri ile

gbrisme saatleri belirlenmis olmakla birlikte 6grenciler bu saatler disinda da randevu alarak
danismanlari ile gorisebilmektedir.

Ogrencilerle iletisimin bir bolim de web sitemizdeki geri bildirim formlari veya kurul ve staj
sonu geri bildirim toplantilari araciligl ile yapiimaktadir. Ayrica her yil yapilan, 6grenci
meclisinde fakiltemizin olumlu ve gelistiriimesi gereken ydnleri 6grenciler ve ydnetimle

birlikte tartisiimaktadir. Ogrenci Meclisi “Serbest Kiirsi”

-UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yoénler ve dneriler

Bu baslikta UTEAK tarafindan tarimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneri YOK

-UTEAK énerileri dogrultusunda kurum tarafindan son (g yil icinde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

-UTEAK o6nerileri _disinda kurum tarafindan son g yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Pandemi kosullarinda uzaktan egitime gecildigi andan itibaren her 6grencinin kendine tanimli
“0grenci no@cbu.edu.tr” uzantih hesaplari kullanilarak MS Teams uygulamasi Uzerinden
ogrencilerle strekli ve dizenli iletisim saglanmistir. Tim duyurular ve bilgilendirmeler bu
ortamda toplu veya bireysel olarak yapilabilmistir. Ayrica danismanlik gorismeleri de ayni
yontemle yapilabilmistir.

Pandemi kosullarinda 6grencilerin 6grenci isleri blirosuna uzaktan erisebilmeleri ve en kisa
zamanda yanit alabilmeleri gereksinimi artmistir. Bu nedenle 6grencilerin 6grenci isleri ile
strekli ve dizenliiletisimini iyilestirmek amaci ile her doneme ait ayri bir 6grenci isleri e-posta

hesabi alinmis ve kullaniimaya baslanmistir (tipl@cbu.edu.tr, tip2@cbu.edu.tr,

tip3@cbu.edu.tr gibi).

Belgeler
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1.Program degerlendirme sisteminin yapisi

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6z degerlendirme

Tip egitiminde egitim programlarinin sistematik, koordineli ve bilimsel olarak gelistirilmesi,
etkin ve slrekli bir bicimde degerlendiriimesi cok énemlidir. Anketler ve 6lcekler program

degerlendirmede siklikla kullanilmakta olan nicel araglardir (Program Gelistirme ve

Degerlendirme Yonergesi) .

Tip fakiltemizde slrekli ve sistematik egitim programi degerlendirme sistemi ve plani
bulunmaktadir. Program degerlendirme sistemi, dizenli olarak toplanan &grenci geri
bildirimleri ve egitim programi hedefleriyle iliskilendirilmis 6grenci performansi izlemlerini
kapsamaktadir.

Faklltemizde, egitim programinin degerlendirilmesi, program gelistirme, veri toplama,
toplanan verilerin analizi ve yorumlama ve c¢iktilari paylasma sUreclerini icermektedir.

Tip Fakiltemiz 1995-1996 egitim—06grenim yilinda klasik tip egitimi ile 6grenime baslamistir.
2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren donemler kavrami gelistirilmis ve entegre ders
kurullari olusturulmustur. Entegre ders kurullari sistemine Donem I'den itibaren gecilmistir.
Fakiltemizde, olusturulan ders kurullarinin iceriginin hazirlanmasinda tim anabilim
dallarina danisilarak kurullar icin ders programlari belirlenmis ve ders saatleri kurullar ici
entegre programa belirli dizen icinde yerlestirilmistir. Teorik derslerin yani sira pratik
uygulamalar ve mesleksel beceri uygulamalari, interaktif sunular da entegre sisteme uyumlu
olarak yerlestirilmistir. Her yil entegre ders kurullari bir Gst doneme uygulanmistir. Her ders
kurulu bitiminde yeni ders kurulunun ilk glni geri bildirim ve degerlendirme saati
konulmustur ve program kitabinda da geri bildirim saati yer almaktadir. Bas
koordinatorlikten en az bir kisi, Donem koordinatdri veya yardimcisi, ders kurul baskan ve
yardimcilari ve kurulda gorevli 6gretim Uyelerinin katiimlariyla kurul isleyisi, 6grenme
hedefleriile sinav sorulari, kurulda anlatilan ders sayilari ve icerigindeki fazlalk veya eksikler
ogrencilerle bu geri bildirim oturumunda tartisilmaktadir. Geri bildirimden alinan sonuglar

bir sonraki yil programi yapilirken ilgili kurullarca dikkate alinmaktadir. Ogrencilerden yil
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icinde geri bildirim saatlerinde alinan oneriler dogrultusunda yilsonunu beklemeden o
doénem icinde programimizda degislikler gerceklestirilebilmektedir.

Geri bildirim sonuclari, bir 6nceki yilin geri bildirim sonuclari ile de karsilastirilarak
gelistirilmesi gereken vyonler varsa nedenleri arastirilmakta ve ¢6zim Onerileri
gelistirilmektedir.

Geri bildirimlerimiz PDO, secmeli dersler, entegre oturumlar, beceri uygulamalari, staj sonu
ve kurul sonu olmak Uzere web sitemizde 6zglirce cevaplanan ve sadece Tip Egitimi AD
ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Suheyla Rahman tarafindan gorilen ve ilgili kurullara
raporlandirilarak sunulan, rahatlikla giiniin her saatinde doldurulabilen bir geri bildirim
sistemi olusturulmustur. Bu sisteme 6grencilerin oldukca yiksek oranda uyum sagladiklari
tespit edilmistir. Bununla birlikte her ders kurulu sonunda programimizda belirtilen saatte
“Ders Kurulu Degerlendirme ve Geri Bildirim” saati bulunmaktadir. Bu geri bildirim saatinde
kurul ile ilgili 6grenci gorusleri, kurulun isleyisi, olusan aksakliklar ve olumlu yénler, olmasi
gerekenler tartisilarak kurul baskani tarafindan rapor haline getirilmekte ve Dekanlgimiza
sunulmaktadir. Bu saatte ayrica sinav sorulari ayrintilari ile gosterilerek aciklanmaktadir.
Pandemi doneminde Ders kurulu degerlendirme ve geri bildirim saati MS Teams Uzerinden
senkron olarak strdUrtlmustar.

Dekanligimiz tarafindan kurulda yer alan ve geri bildirim saatine katilamayan ogretim
Gyelerini de kapsamak (zere tUim kurul 6gretim Uyelerinin geri bildirim vermesi
saglanmaktadir. Alinan geri bildirim 6nerilerinin sonuclari Dekanligimizca toplanmakta ve
tim anabilim dallarina ve kurulda gorevli 6gretim Uyelerine rapor halinde iletiimektedir.
Ogretim Uyesi geri bildirim formlarimiz web sitemizde bulunmakta olup, istenildigi zaman
doldurulabilmektedir.

Donem lll programinda yer alan, 6grencilerin hasta basi uygulama egitimlerinin yapildig
Klinik Bilimler Kurulu entegre sistemin ilk yillarinda ilk ders kurulu olarak yapilmaktayd.
Ogrenciler ile gretim Uyelerinin geri bildirimlerinin degerlendirilmesi sonucunda, diger ders
kurullarinin icine dagitilan klinik pratik derslerinin, 2008-2009 egitim-0gretim yilindan
itibaren son kurul olarak diizenlenmesine karar verilmistir. Ogrencilerin bu egitimi farkl
zaman ve sinav diliminde degil, sene sonunda klinige gecerken tek bir kurul olarak almak
istemeleri Uzerine tekrar onuncu ders kurulu olarak Klinik Bilimler Kurulu olusturulmus ve

uygulanmistir. Ogrenci sayimizin fazlaligi nedeniyle bu kurul 16 grup olarak devam
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etmektedir. Bu sayede daha az sayida 6grenciyle kurulun isleyisi ve egiticiye erisimi kolay

hale donistlrilmistir (Ders Programi 2021-2022) (Ders Programi 2022-2023).

Staj donemlerinde geri bildirimler, pandemi sirecinde her staj sonunda sinav sonuclari
aciklanmadan o6nce web Uzerinden yapilarak alinmaktadir. Geri bildirimler sonrasinda
uygulanan programin olumlu ve gelistirilmesi gereken yonleri tartisiimaktadir. Dénem IV
stajlarina ait geri bildirimler her staj sonrasinda, Dénem V stajlarinda ise her (¢ stajda bir
ilgili stajin akademik kurulunda degerlendirilerek alinan sonuclara ait akademik kurul

kararlari rapor halinde Dekanligimiza iletilmektedir (Ek. 5.1-1) (Ek.5.1-2).

Staj geri bildirim raporlari araciligiyla stajlarin eksik ve olumlu yonleri Baskoordinatorlikce
degerlendirilerek ilgili kurullara iletilmektedir.

Donem V se¢cmeli staj uygulamamiz; 6grencilerin ileride kullanacaklari ve meslek hayatlarini
sirdirmeyi disandukleri bolimleri tanimalarinin saglanmaktadir. Secmeli stajlar, ders
programimizdaki stajlar disinda tibbin farkli konularini ve egitim programimizda yer almayan

stajlari da kapsayacak sekilde farkl basliklar icermektedir. Secmeli staj ile ilgili yonerge web

sitemizde bulunmaktadir.

Donem IV stajlarinda bilgileri tazelemek ve eksikleri gidermek amaciyla dikey ve yatay
entegrasyon icin staj icerisine diger anabilim dallarinin dersleri konularak 6grenmenin
kolaylastiriimasi ve akil ylritme olanaginin artirilmasi saglanmistir. Gogus Hastaliklari staji
icerisine anatomi, mikrobiyoloji ve farmakoloji dersleri dikey entegrasyon cercevesinde,
GOgUs Cerrahisi dersleri de yatay integrasyon cercevesinde konulmus idi. Bu yil yatay
entegrasyon cercevesinde panel icerisinde Radyasyon Onkolojisi ve Gogls Cerrahisi 6gretim
Gyeleri de yer almistir. Dikey entegrasyon cercevesinde Mikrobioloji ve enfeksiyon
hastaliklari 6gretim dyelerinin de yer aldigl panel uygulanmaya baslanmistir. Gogls
hastaliklari stajinda g6gus cerrahisi yatay entegrasyonu iki tam gline cikarilmistir. Ayrica
psikiyatri AD 6gretim Uyesi tarafindan “kotl haber verme” dersi yer almaktadir.

Genel Cerrahi staj programina yatay ve dikey entegrasyon amaciyla radyoloji, radyasyon
onkolojisi, medikal onkoloji dersleri eklenmistir. Bu yil Genel Cerrahi stajina eklenen
panellerde, yatay entegrasyon icin Nikleer Tip ve i¢c Hastaliklari AD 6gretim Gyeleri, dikey
entegrasyon icin ise Tibbi Biyokimya ve Patoloji AD 6gretim Uyeleri konusmaci olarak yer

almistir. Kadin hastaliklari ve Dogum stajina da dikey entegrasyon cercevesinde eklenen
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“sepsis tani ve tedavisi” dersinde Anestezi ve Reaminasyon AD ile Enfeksiyon Hastaliklari AD
dgretim Uyeleri yer almistir. ic Hastaliklari stajinda da Farmakoloji AD 6gretim Uyesi dikey

entegrasyon kapsaminda ders anlatmaktadir (2021-2022 Donem |V Ders Programi).

intérn ve mezunlarimiza, Tip Fakiltemizin egitim sistemini degerlendirmeleri, mezun
olduktan sonra karsilastiklari ortamda Tip Faklltemizde almis olduklari egitimin
sorgulanmasi ve onerilerini iceren anket uygulanmaktadir. Mezunlarimiza uygulanan anket
ile mezunlarimizin  calistigl  Uniteler ve Tip FakUltesindeki egitim  sirecimiz
degerlendirilmektedir (Ek. 5.1-3).

Pandemi oncesinde uyguladigimiz faktltemizden mezun olan ve fakiltemizde uzmanlik
egitimi alan arastirma gorevlileri ile intdérn 6grencilerimizin bulusturdugumuz, Ogrenci-

Mezun Bulusmasi ve Kariyer Ginu dizenlenmistir. Serbest kiirsi seklinde egitim ve yasamda

karsilastiklari sorunlar, TUS’a hazirlanma sekli, bolim secme tercihleri, bolimlerde
karsilasilan olumlu ve olumsuz yonleri ve kariyerleri ile ilgili bilgi paylasimi yapilmistir.
Pandemi nedeni ile bu uygulamaya ara verilmis, 2021-22 egitim yilinda yiz yize egitime
gecilmesiyle 30 Eylil 2021 tarihinde uygulamaya tekrar baslamistir. Buradan edinilen bilgiler
yeni déonem programindaki diizenlemelerde kullaniimaktadir.

Kariyer danismanhg egitimi, temel olarak secmeli derslerde verilmekle birlikte Dénem VI
icerisinde yer alan ve her hafta diizenli olarak yapilan intérn seminerlerinin ardindan, o konu
ile ilgili 6g8retim Uyesi ve arastirma gorevlilerince ilgili bransla ilgili bilgiler 6grencilere
anlatilmaktadir.

MOEK’in temel amaci egitim-6gretim yili icerisinde tip egitimini sirekli yenileyerek (Geri
bildirimler ve kurul baskanlarinin koordinatorliklere ilettikleri aksaklik ve olumlu sonugclari
bildirmesi sonucunda) egitim kalitesinin arttirimasina yonelik calismaktir. Egitimde
standartlari yikseltmek amaciyla; Tip Egitimi AD tarafindan egiticilerin egitimi tim 6gretim
Gyelerine verilmis, yeni baslayan 0Ogretim Uyelerine de periyodik verilmeye devam
etmektedir. Eksikligi bulunan egitim araclarinin temini ve fiziksel kosullarin diizenlenmesi
konusunda da Tip Fakiltesi Dekanhgi Universitemiz Rektorltgi ile is birligi icinde
calismaktadir. Ornek olarak, 2021-2021 egitim dgretim yilinda yeni derslikler binasi faaliyete
gecmistir.

Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu” daha bilimsel ve sirekli izlem amaciyla,

fakiltemiz ders programini diizenli olarak inceleyerek olusan aksaklik ve eklenmesi gereken
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unsurlart MOEK’e bildirmektedir. Dénem koordinatériince PGDK raporlari dikkate alinarak
dénem ders programi hazirlanmaktadir. Hazirlanan programlar MOEK tarafindan o vyil
icerisinde gelen geribildirimler ve AD akademik kurullarindan gelen yazilar degerlendirip
gerekli dizenlemeler yapilarak fakilte kurulumuza sunulur. Fakilte kurulunda faktltemiz
yetkinlikler, amacg ve hedefleri, misyon ve vizyonumuz dikkate alinarak program Uzerinde
inceleme yapilir ve onaylanir ve senato onayina sunulur. Programi hazirlayan MOEK ise
fakilte yonetiminden bagimsiz olarak hazirligini yapmakta ve Fakllte Kurulu onayina
sunmaktadir. MOEK bu hazirliklari yaparken kurumsal vizyon ve misyonu gdzetmektedir.
Program yUrurlige girdikten sonra kurul dénemleri icin kurul baskanlari, staj donemleri icin
ise AD baskanlari egitim kataloglarini giincelleyerek derslerle program ciktilari arasinda
egitim matriksini olusturmaktadir. Bdylece egitim programimizin kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda dizenlendigi ortaya konulmaktadir.

Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu’'nun calismalarina baslamasiyla egitim
programlari hazirlanirken amacg ve hedeflerin gozetilmesi, gereken iyilestirmelerin yapilmasi
daha sistemli bir sekilde saglanmistir.

Ogrencilerin aldiklari notlar ve geri bildirimler danisman 6gretim (yesince sene icinde
degerlendirilebilmektedir. Fakiltemizde her yilsonunda 6grenci basari durumu ciktilari
donem koordinatorliklerince daha sonra da Baskoordinatorlikce degerlendiriimektedir.
Ogrenci performanslari, sinavlardan alinan notlar, yilsonu basarilari, PDGK giindemine
alinarak degerlendirilmekte ve rapor halinde MOEK’e iletiimekte ve degerlendirilmektedir.
Bu rapor ve geri bildirim sonuclari (bir sonraki yilin ayni kuruluna ait geri bildirim sonuclari
ile karsilastirilarak) MOEK’de gorusilerek bir sonraki egitim program hazirliginda
kullaniimaktadir (Ek. 5.1-4). Danismanlik sisteminde yapilan degisiklikle ilk Gic donem ve son
Uc donem danisman 6gretim Gyeleri ayrilmistir. Buradaki amag kurul siniflarindaki (ilk tg yil)
ogrencilere temel tip bilimleri 6gretim Uyelerinin ve son ¢ yilda ise klinik bilimler 6gretim
Gyelerinin danismanlik yapmasini saglamaktir. Boylece 6grencilerin danisman 6gretim
Uyesine ulasmas! kolaylastiriimistir. Bunun disinda 6grencilerin ihtiyaclari dogrultusunda
doénem koordinatdr ve yardimcilari da danismanlk yapmaktadir.

Ogrencilerin ilgi alanlarinda bilgi ve deneyimlerini arttirmak amaciyla intdrnlikte yer alan
stajlar disinda Donem V sonunda iki haftalik Secmeli Staj programinda devam etmektedir.

Ders programindaki stajlar disinda farkli konu ve basliklarda stajlar 6grencilerin secimine
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sunulmustur. Ornek olarak; Yasl Saghgi, Hiicresel Tedaviler ve K6k Hiicre Uygulamalari, Yara
Bakimi ve Temel Cerrahi Becerileri, Klinik Anatomi, Geleneksel ve Tamamlayici Tip,
Romatoloji, Gogis Cerrahisi, NUkleer Tip, Radyasyon Onkolojisi verilebilir. Donem VI'da
ogrencilerin sézlU ve yazili geri bildirimleri ve egitim kurullarimizin intérn 6grencilerin ileriki
meslek yasaminda calismak istedikleri branslarda egitim almasi ve tanimasi icin egitim-
dgretim déneminden itibaren bir haftalik secmeli staj uygulamasi devam etmektedir. il Saglik
MUdarlGgu ile imzalanan protokol geregince intdrnler iki hafta stireyle dogum evine, dogum
bilgisi ve deneyiminin artirilmasi amaciyla gitmeye baslamis olup, ancak pandemi siirecinde
dogumevine egitime ara verilmek zorunda kalinmistir. Yz ylze egitimin baslamasi ile

birlikte Donem VI 6grenicileri dogumevinde tekrar calismaya baslamislardir (Ek. 5.1-5).

Tablo 5.1-1. 2018-2019 / 2019-2020 / 2020-2021/2021-2022 Egitim-Ogretim yili dénem
gecme ve muafiyet basari ortalamalari

Dénem Gegme Orani - (Muafiyet %)

Sinifi 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
TIP 1 81,64 (1.17) 82,73 (52,61) 84,41 (68,78) 84,10 (5,02
TIP 2 80,93 (5.15) 80,56 (20,18) 88,84 (87,90) 78,97 (10,28)
TIP3 76,02 (7.91) 82,36 (36,79) 86,21 (71,10) 87,77 (4,20)
TIP 4 71,90 (Yok) 81,35 (Yok) 77,52 (Yok) 56,00 (Yok)
TIP 5 75,27 (Yok) 83,16 (Yok) 79,27 (Yok) 81,23 (Yok)
TIP 6* 78,33 (Yok) 79,10 (Yok) 81,16 (Yok) 89,03
Genel Basar! 77,35 81,54 82,90 79,5
Ortalamasi

(*Mezuniyet sayisina gére)

Kurul donmelerinde; pandemi slreci ile birlikte faklltemizde derslerimiz MS teams
programiyla senkron olarak uzaktan egitim ortaminda vyapimaya baslanmis olup
ogrencilerin derslere katilimi ve bilgiye ulasimi Ust seviyelere kadar cikariimistir. Bu nedenler
ile 6grencilerimizin ders basarilarinda not ortalamalari ve muafiyet oranlarinda artis
gbzlenmistir. Ancak yliz ylze egitime gecilmesi ile birlikte donem basari ortalamalarinda
dusis gozlenmistir.

Pandemi doneminde Donem IV ve V’in basari oranlarinda artis gordlmistir. Bunun
nedeninin pandemi slreci ile birlikte faklltemizde derslerimiz MS teams programiyla

senkron olarak uzaktan egitim ortaminda yapilmaya baslanmis olup 6grencilerin dersler
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katihmi1 ve bilgiye ulasimindaki artisa bagh oldugu distnilmektedir. Ayrica 6gretim
Gyelerinin whatsapp gibi uygulamalari aktif olarak kullanarak vaka tartismalari, olgu
sunumlari yapmalari da katki saglamistir. Uygulama sinavlarinda da verilen proje ve 6devler
ile kendi kendine 68renmeyi saglamis bu nedenle 6grencilerin staj basarinin artmasinda
katki saglamistir.

Ogrencilerimiz, dgretim Uyelerimiz ve Tip Fakiltesi personeli program bilesenleri icinde
degerlendiriimektedir. Ogrenci basarisi her egitim-6gretim yili sonunda, 6gretim Uyeleri
performansi ise 6grenci geri bildirimleri ile degerlendirilmektedir Program Degerlendirme
ve Gelistirme Kurulu araciligiyla geri bildirimlerin sistematik degerlendirilmektedir.

Web sitemizde mezun 6grencilerimize yonelik geri bildirim anket formu yer almaktadir. Bu
sistemi daha iyi calistirmak amaciyla mezunlar gini etkinliklerimiz olmakla birlikte
fakllteden mezun dgrenci sayimizin artisi ile birlikte MCBUTF aidiyet duygularinin daha cok
gelisecegini disinlyoruz. Bu kapsamda MCBUTF'den mezun arastirma gorevlisi olarak
fakiltemizde yer alan ogrencilerimizle daha kapsamh toplantilar yaparak mezunlarimizin
hekimlik uygulamalarindaki ve topluma katki konularinda gelistirilmesini istedikleri yonleri
ve olumlu yonler hakkinda daha fazla bilgiye sahip olabilecegimizi disinilyoruz. Ayrica daha
fazla sayida mezunumuza ulasabilmek icin sosyal media gruplari olusturulmustur. Bu sayede
daha fazla geri bildirim alinmasi amaclanmistir. Ulasabildigimiz mezun 6grencimizden web
sitemizde mevcut olan link araciligl ile alinan geri bildirim alinmaya baslanmis olup bu
dogrultuda elde veriler PGDK’ca izlenip degerlendirilmektedir. (Ek. 5.1-4)

Faklltemiz akreditasyonu UTEAK tarafindan izlenmekte olup gerek ara degerlendirme
gerekse yeni akreditasyon sireclerinden gecmektedir. UTEAK cikis raporunda belirtilen
oneriler dogrultusunda fakiltemizde iyilestirmeler yapilmakta olup tim iyilestirmeler bu ara
raporda sunulmustur.

KBB, GO6gus Hastaliklari ve Patoloji AD’lari da kendi bagl bulunduklari derneklerce
degerlendirmeye tabi tutulmus olup akredite olmuslardir.

Egitim ve Arastirma Hastanemiz olan Hafta Sultan Hastanesi de Saglik Bakanliginca da dis
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Ayrica Universitemiz YOKAK tarafindan dis degerlendirmeye tabii tutulmaktadir. Bu dis

degerlendirme de faklltemizden 6vgi ile bahsedilmektedir.
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler:

1. Program degerlendirme sisteminin programin tim bilesenlerini dikkate alarak
yapilandiriimasini, dékdmante edilmesi ve sistematik olarak uygulanmasi,

2. Ogretim Uiyelerinden diizenli geri bildirim alinmasi,

3. Geribildirimlerin analiz edildikten sonraki sdregleri de igceren raporlar halinde
yapilandiriimasini,

4. Ogrenci bazinda basarinin yapilandirilarak izlenmesini ve 6grencilerle paylasilimasi,

UTEAK &nerileri dogrultusunda kurum tarafindan son (g yil iginde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

1. Fakultemiz program degerlendirme sistemi egitim programimizin tim bilesenlerini
dikkate alan yapida kurgulanmistir. Yapilandirilan PGDK bu sireci etkin bicimde izlemekte ve
gelistirmektedir. Program gelistirme ve degerlendirme sirecleri yatay ve dikey entegrasyon
cercevesinde bir bitln olarak degerlendirilmektedir.

UCEP 2020 ciktilari gbz dnline alinarak egitim programimiz ile uyumu saglamak amaciyla
UCEP Komisyonu tarafindan tim program bilesenleri gézden gecirilmis ve raporlanmasi

saglanmistir. Yeni egitim programinda bu raporlardan yararlaniimistir.

2. Ogretim Uyelerinden entegre oturum, PDO, kurul ve stajlar icin geri bildirimin
alinmaktadir. Ogretim (yelerine yonelik tim geri bildirim formlari giincellenmis ve kolay
ulasiimasi amaci ile web sayfamizda geri bildirimleri sekmesi altinda 6gretim Gyeleri geri
bildirimleri olarak toplanmistir. Bu geri bildirimler MS Forms Uzerinden online alarak
toplanmaktadir. Bu sayede daha fazla geri bildirim alinmasi amacglanmistir.

Ayrica stajlar sonrasinda yapilan geri bildirimler ilgili AD akademik kurulunda goristlip
ogretim Gyelerinin de gortsinin yer aldigl raporlar dekanligimiza sunulmaktadir (Ek. 5.1-2).
Hedefledigimiz oranda 6gretim Uyesi geribildirimi alinamamakla birlikte alinan 6gretim Uyesi

geri bildirimleri de PGDK’da tartisilarak degerlendirilmektedir.
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3. PGDK tarafindan 6grenci ve 6gretim Uyesi geri bildirimlerinin Donem |, Il ve llI'de kurullar
ve daha sonraki klinik stajlar icin alti ayhk aralarla raporlandiriimasi planlanmisti, ancak
pandemi doneminde bu uygulama gergeklestirilememistir. 2021-2022 egitim doneminden
itibaren bu uygulama baslamistir. Bu geri bildirimlerin PGDK'da alti ayda bir
degerlendirilmesi sonrasinda saptanan eksiklikler ve olgunlastiriimasi gerekenler bir rapor
halinde Tip Faklltesi Dekanligina sunulmustur. Bu raporlar Dekanlikca ic paydaslarla
paylasiimaktadir.

Pandemi doneminde alabildigimiz geri bildirimler araciligi ile uzaktan egitimin iyi ve

gelistirilmesi gereken yonleri degerlendirildi ve gerekli iyilestirmeler yapildi.

4. Ogrenci Bilgi sisteminde 6grenci notlarinin danisman 6gretim tyeleri tarafindan izlenebilir
olmasina ydnelik alt yapi calismalari devam etmektedir. Calismalarin 2021 yili Bahar
déneminde tamamlanmasi planlanmis ancak heniiz tamamlanamamistir. Calismalar
tamamlandiginda danisman 6gretim Uyeleri 6grencilerin akademik olarak ders basari
durumlarini izleyerek degerlendirebilecekler ve ©&grenci ile bireysel olarak bunu
paylasabileceklerdir. Ayrica pandemi doneminde egitim programimiz icerisinde yer alan
danismanlik saatlerinde 68rencilerin danismanlari ile gorismeleri dijital ortama tasinmis ve
danismanlik saatleri Microsoft Teams Uzerinden yapilarak daha verimli hale getirilmistir. Bu
yil ylz ylze egitime gecilmesi ile birlikte program kapsamindaki danismanlik toplantilari yiz
ylze gerceklesmis olup, istendigi takdirde danismanlar 6grencilerle MSTeams Uzerinden de

gérismelerde bulunmustur.

UTEAK onerileri_disinda kurum tarafindan son Ug¢ yil icinde gerceklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

Ogrenci ve dgretim Uyelerine yénelik tim geri bildirim formlari giincellenmis ve kolay
ulasiimasi amaci ile web sayfamizda geri bildirimleri sekmesi altinda ayri ayri
siniflandiriimistir. Bu geri bildirimler MS Forms (zerinden online alarak toplanmaktadir. Bu
sayede daha hizli ve kolay geri bildirim alinmasi amaclanmis olup katiliminda artacagi

distnulmustur (Web Sayfasi Geri Bildirim Sekmesi).
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Belgeler:

Ek. 5.1-1. Staj Sonrasi Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi Konulu Yazi

Ek. 5.1-2. Plastik Cerrahi Staj Sonu Akademik Kurul Geri Bildirim Raporu

Ek. 5.1-3. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu 10 nolu Toplanti Kararlari 2021
Ek. 5.1-4. PGDK Geri Bildirim Raporu 2021

Ek. 5.1-5. Manisa Saglik MudUrlagl ProtokolU

5.2 Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Program degerlendirme amaciyla her kurul ve staj sonunda alinan 6grenci ve 6gretim Uyesi
geri bildirimleri kullanilmaktadir. Bunun yani sira ders kurulu baskanlari, geri bildirim ve
degerlendirme saatinde program ile ilgili konulari 6grenci ve katilan 6gretim Uyeleri ile
tartisarak kurul raporlari olusturmaktadir. Olusturulan rapor ders kurulu baskani tarafindan
donem koordinatorine iletilerek donem koordinatoriince Dekanligimiza sunulmaktadir. Her
doénemin ders kurulu geri bildirim saatlerinden en az bir tanesine Dekanimiz da katihm
saglamaktadir. Stajlarda ayni uygulama staj sonu geri bildirim saatinde yapilmaktadir. Bu
toplantilarin giin ve saati programda belirtiimistir. Donem V'de her staj sonunda Dénem
V’de her ¢ staj sonunda bu toplantilardan elde edilen sonuclar anabilim dallarinin akademik
kurullarinda tartisilarak akademik kurul karari icerisinde Dekanligimiza iletiimektedir.
Dekanligimiza iletilen raporlar dogrultusunda egitim koordinasyonun saglandigi
Baskoordinatorlik ve MOEK tarafindan PDGK’'nin da goriisi alinarak gerekli degisiklikler
yapilmaktadir. Alinan geri bildirimlerde dizeltiimesi uygun gorilen maddeler 6zellikle staj
siniflarindaki anabilim dali baskanliklari ile goérisilerek vyilsonunu beklemeden de
Dekanligimizca yapilabilmektedir. Ayrica MOEK tarafindan uygun gériilen degisiklik dnerileri
ve yonerge degisiklikleri Fakulte Kurulunda tartisilarak karar olusturulmakta ve alinan
kararlar  Universite Senatomuzca sonuclandiriimaktadir.  Ornek olarak  Program
degerlendirme sonuclarina gore 6grenci ve 6gretim Uyelerinden alinan geri bildirimler

dogrultusunda Donem IV ders programinda yer alan bazi teorik dersler kurul donemlerine
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alinmistir. Buradaki amac 6grencilerimizin stajlarda daha ¢cok uygulama egitimi alma istekleri
olmustur (Ek. 1.1.-3).

Ayrica PDGK, mezuniyet oncesi, srekli tip egitimi programlarinin gelistirilmesini saglamak,
danismanlik vermek, uygulamak, degerlendirmek; bu konularda egitim ve arastirma yapmak
amaciyla her yil en az iki kez olmak Uzere toplanarak Dekanliga sundugu raporlar ile
sistematik bilgi akisi ve degerlendirme olanagi saglamakta ve gerekli program degisiklikleri

icin MOEK’e raporlar sunmaktadir (MCBUTF Program Gelistirme Degerlendirme ve Kurulu

Yonergesi).

Kurul geri bildirim saatinde alinan katilan 6gretim Gyeleri ve 6grencilerimizden alinan egitim
programimizin degerlendirilmesine yonelik yazili ve sozI{ geri bildirimlerden kurul baskani
tarafindan dekanliga sunulmak Gzere rapor hazirlanir. Hazirlanan bu rapor tim kurul
tyelerine dekanlikca dagitilir. Ogrencilerimiz ve dgretim Uyelerimizden alinan geri bildirim
raporlari ile dénem koordinatérliklerinin  gorisleri MOEK'te degerlendirilmekte ve
ivilestirme calismalari yapilarak Fakilte Kurulu ve sonrasinda FYK’ye sunulmaktadir. Yapilan
dizenlemeler Dekanlik tarafindan Fakilte Genel Akademik Kurulunda tim 6gretim Gyeleri
ile paylasiimaktadir.

Ders Programinda yer alan Dekanlik saatlerinde, kurul ve staj baslangiclarinda égrencilere
bilgilendirme ve gerekli tanitimlar, amac¢ ve hedeflerin aciklanmasi ve paylasimi
yapilmaktadir. Her akademik dénemin sonunda yapilan Ogrenci Meclisi’nde dgrencilerimizle
o yila ait tim degerlendirmeler karsilikli olarak paylasilmaktadir. Bu meclis toplanti kararlari
egitim kurul ve komisyonlarimizca bir sonraki yil programinda veya yonerge degisiklikleri
yapilmasinda yol gdsterici olmaktadir.

Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu calismalari sonucunda olusturulan raporlar
MOEK’e sunularak ve buradan cikan kararlar dogrultusunda Dekanlik tarafindan tim
ogretim Uyelerine ve 6grencilere duyurulmaktadir.

PDGK, mezuniyet oOncesi strekli tip egitimi programlarinin gelistiriimesini saglamak,
danismanlik vermek, uygulamak, degerlendirmek; bu konularda egitim ve arastirma yapmak
amaciyla her yil en az iki kez olmak Uzere toplanarak Dekanliga sundugu raporlar ile
sistematik bilgi akisi ve degerlendirme olanagl saglamakta ve gerekli program degisiklikleri

icin MOEK’e raporlar sunmaktadir.
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Egitim programimiz akreditasyon sonrasinda 6grencilerimiz ve 6gretim Uyelerimizden alinan
geri bildirim raporlari, donem koordinatorliklerinden gelen basari istatistikleri ve mezun
ogrencilerimizin gorisleri aracihglyla PGDK tarafindan dizenli olarak raporlanmakta ve
MOEK tarafindan degerlendirilmektedir.

Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu araciligiyla Dekanliga sunulan raporlar ile daha
sistematik bilgi akisi ve degerlendirme olanagl saglanmakta ve program degerlendirme
raporlari egitim kurullarina verilen raporlar araciigi ile Dekanligimizca program
degerlendirme saglanmaktadir.

Son dért yilda yaptigimiz érnek uygulamalar arasinda; MOEK tarafindan UCEP 2020
kapsaminda yapilan revizyonlar, PDO blok sayisinin ikiden dérde cikartilmasi, Dénem Il ders
programina eklenen “Sosyal Sorumluluk Projesi Hazirlama” dersi, PDGK 6&nerileri
dogrultusunda Dénem IV stajlarina konulan TAT uygulamalari ve bazi staj teorik derslerinin

uygun bulunan kurullara indirilmesi sayilabilir. Bu yil PGDK tarafindan yetkinlik ve yeterlilikler

glincellenerek web sitemizde yer almaktadir. (Ek. 2.1-1). (Ek.2.1.-1.1)

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler:

5. Degerlendirme sonuglarinin egitim yoénetimi, akademik goreviiler ve égrencilerle kurumsal
iletisim yollarr aracilig ile (yazili rapor) paylasiimasi,

6. Program degerlendirme sonuglarinin, sistematik ve kurumsal bir yaklasim iginde

lyilestirme amaci ile kullaniimasi.

UTEAK o&nerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ¢ yil iginde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

5. Dekanlik yonetimimiz tarafindan degerlendirme sonuglari surekli takip edilmektedir.
PGDK ve MOEK’te sonuclar tartisilarak olumlu ve gelistiriimesi gereken yénler irdelenerek
dizenlemeler yapilmaktadir.

Tim doénemlere ait geri bildirim ve basari degerlendiriimeleri Akademik Genel Kurul’da
Ogretim Uyeleri ile paylasiimaktadir. Akademik Genel Kurul sonrasinda olusturulan
raporlarin da 6gretim Gyeleri ile paylasilmaya baslanmistir. Klinik stajlarda 6grenci ve

Ogretim Uyesi geri bildirimleri Donem IV’ de her staj sonrasinda, Donem V’de her (¢ stajda
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bir anabilim dallarinin akademik kurulunda gorisilmektedir. Bu gortsme ciktisinin rapor
halinde Dekanlik makamina gonderilmesi karari alinmistir.

Pandemi doneminde egitim sistemindeki yapilan gecici degisikliklerle ilgili 6grenci ve
Ogretim  Qyeleri ile paylasimlar MS Teams Uzerinden vapilan toplantilarda

gerceklestirilmistir.

6. Faklltemiz program degerlendirme sistemi, egitim programimizin tUm bilesenlerini
dikkate alarak PGDK tarafindan etkin bicimde izlemekte ve gelistirmektedir. Program
degerlendirme konusunda elde edilen sonuclar Akademik Genel Kurul gibi ilgili tim kurullara
sunularak tartisilmakta ve fakiltemiz egitim programinin iyilestirme ve gelistirilmesi icin
kullanilmaktadir. PGDK'in aldigi kararlar énce MOEK’te daha sonra da Fakilte Kurulunda
degerlendiriimekte ve Universitemiz senatosuna sunularak ylrurlige girmektedir. Boylece
egitim programimizin her asamasindaki dizeltilmesi gereken konular dizenlenerek vyil
icerisinde veya bir sonraki yil programinda yer verilmektedir. Son dort yilda yaptigimiz 6rnek
uygulamalar arasinda; MOEK tarafindan UCEP 2020 kapsaminda yapilan revizyonlar, PDO
blok sayisinin ikiden dorde cikartilmasi, Donem |l ders programina eklenen “Sosyal
Sorumluluk Projesi Hazirlama” dersi, PDGK oOnerileri dogrultusunda Dénem IV stajlarina
konulan TAT uygulamalari, bazi staj teorik derslerinin uygun bulunan kurullara indirilmesi ve

yetkinlik -yeterlilikler glincellenmesi sayilabilir (Ek. 2.1-1), (Ek.2.1.-1.1). Ayrica bu yil donem

[l ve IV'de formatif sinav uygulamalarini olusturulmus ve yayginlastiriimaya calisiilmaktadir.

UTEAK onerileri _disinda kurum tarafindan son Ug¢ vyl icinde gerceklestirilen diger

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

Belgeler:

Ek. 1.1.-3. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu 4 nolu Toplanti Kararlari 2021

Ek. 2.1-1. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu 7 nolu Toplanti Kararlari 2021

Ek.2.1.-1.1 Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu 4 nolu Toplanti Kararlari 2022
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6. AKADEMIK KADRO

6.1.Akademik Kadro Politikasi

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
MCBUTF’nin akademik kadro yapilanmast ilk kuruldugu 1994 tarihinden itibaren gelisim ve
gereksinim alanlarina gore ydnetilmistir. Tip FakUltesi’'nin kadro stratejisiyle ilgili olarak

stratejik gelisim plani Universitemiz 2021-2022 Yillari ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem

Plani ve MCBU 2018 - 2022 Stratejik Plani cercevesinde yiritilmektedir. Anabilim

dallarimizdan gelen bilgi ve belgeler ile Dekanligimiz her ay her anabilim dalinin hizmet
yUkleri ve faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Bu bilgileri Bashekimligimiz ile de
paylasmaktadir. Tip Faklltesi Dekanligi ayrica alti ayda bir tim anabilim dallarinin arastirma
ve egitim faaliyetleri ile ilgili verileri toplamaktadir. Tim 6gretim Gyelerinin mesleki
etkinliklerini, yonetim ve temsil gbérevlerini de degerlendirmektedir. Akademik faaliyet
raporunda yer alan konu basliklari arasinda bilimsel yayinlar, kongre ve sempozyum
katihmlari, bilimsel yayinlarla ilgili akademik faaliyetler, atif sayilari ve ders yikleri yer
almaktadir. Bu basliklarin her biri her bir 6gretim Gyesi tarafindan kendisi icin doldurulurken,
AD baskanliklari tarafindan birlestirilerek AD faaliyeti biciminde ayrica rapor olarak
sunulmaktadir. Bolim baskanlari tarafindan bdlim toplantilarinda degerlendirilerek Tip
Fakiltesi dekanhgina sunulmaktadir. Dekanlikca bu raporlar akademik kadrolarinin
yapilanmasinda genis kapsamli ve ayrintili bir degerlendirme yapilma imkani vermektedir.
Bunun disinda akademik kadro yapisinin etkinliklerin gerektirdigi is yikine uygun olarak
belirlenmesi amaciyla faklltemizde 6gretim Uyesi eksikliklerinin tespiti ve atamada liyakatin

saglanmasi amaciyla “Akademik Kadro Planlama Komisyonu Yonergesi” hazirlanmis ve

rektorliglimuize sunulmustur. Henlz senatodan gecmemistir. Bu komisyon, oOgretim
Gyelerinin is yUkd, ogrenci basina disen sayr vb. kriterler ile akademik kadronun
genisletilmesi olanagi verecektir. AD’larinin 6gretim Uyeleri icin arastirma, egitim ve hizmet
yUklerini dikkate alarak yapilanmalari bu cercevede sUrdiridlmektedir. Bu hizmetler
akademik genel kurullarda Dekanlik sunumlariyla tim 6gretim tyelerine sunulmakta ve geri
bildirim alinmaktadir. Ayrica AD’larinin ve tip bilimleri bolimlerinin faaliyetleri de bu

cercevede degerlendirilmektedir.
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Tablo 6.1-a. Temel Tip Bilimleri Akademik Kadro Dagilimi (2022 dagilimi)

ANA BILIM DALI Prof.Dr.  Dog.Dr. D 08 | Ogr.Gor.

Uyesi Dr. .
ANATOMI 2 1 1 2
BIYOFIZIK 1
BIYOISTATISTIK 1
FiZvoLoJi 2 2
HISTOLOJI-EMBRIYOLOJI 5 1 8
PARAZITOLOJI 6 3
TIBBi BIYOKIMYA 4 1 1 4
TIBBI BIYOLO!] 2 1
TIBBI ETIK 1
TIBBI MIKROBIYOLOJI 7 9

Tablo 6.1.-b. Cerrahi Tip Bilimleri Akademik Kadro Dagilimi (2022 yih)

ANA BILiM DALI

Prof. Dr

Dog. Dr.

Dr. Ogr.

Uyesi

Ogr. Gor.

Dr.

ANESTEZIYOLOIJi VE REA. 9 1 35
COCUK CERRAHISI 5 1 5
GENEL CERRAHI 5 1 1 17
GOGUS CERRAHISI 2

GOZ HASTALIKLARI 3 1 1 1 14
KADIN HAST. VE DOGUM 6 1 20
KALP VE DAMAR CERRAHISI 3 1 1 4
KULAK-BURUN-BOGAZ HAST. 4 2 12
NOROSIRURIJI 3 2 1 4
ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI 4 1 1 10
PATOLOJI 5 1 2 5
PLASTIK VE REKONST.CERRAHI 2 1 11
UROLOVJI 3 1 8
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Tablo 6.1.- c. Dahili Tip Bilimleri Akademik Kadro Dagilimi (2022 yih)

ACILTIP 1 3 20
ADLI TIP 1 2 12
AILE HEKIMLIGI 3 17
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI 7 5 2 60
COCUK VE ERGEN RUH SAG. VE HAS. 1 2 11
DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR 5 1 12
ENFEKSIYON HASTALIKLARI 1 2 8
FARMAKOLOJi 4 1 6
FiziK TEDAVi VE REHABILITASYON 4 13
GOGUS HASTALIKLARI 3 1 1 15
HALK SAGLIGI 3 11
iC HASTALIKLARI 8 3 5 86
KARDIYOLOJI 5 1 1 9
NOROLOJi 2 1 1 1 10
NUKLEER TIP 2 2 1 1 4
PSIKIYATRI 6 2 17
RADYASYON ONKOLOJISI 1 1 4
RADYODIAGNOSTIK 7 1 16
TIBBi GENETIK 1 1 2
TIP EGITIMI 1

Akademik egitim programi MOEK tarafindan kurul derslerinin oldugu ilk tic dénem icin kurul
baskanlari, staj derslerinin oldugu son l¢ donem icin ise AD baskanligi ile birlikte esglidim
icinde hazirlanmaktadir. Ders programi hazirlanirken, akademik kadronun calisma alanlari
ve akademik duzeyleri dikkate alinmakta ve gorev ve sorumluluklari buna gore
verilmektedir. Egitim programinda gorev ve sorumluluk alan akademik kadro, AD tarafindan
onerilen program icerigi ile ilgili yapilan akademik kurul toplantisinda da gérisilmekte ve
teyit edilmektedir. TUm egitim programi bu siirec sonunda olusturulmaktadir. Ogretim
Gyeleri kendi bilgi, deneyim ve gelisimlerine gore egitim programindaki rollerini almaktadir.
Ayrica egitim kurul ve komisyonlarimiz entegre oturum, beceri uygulamalari, panel,
seminerler gibi derslere 6gretim Uyesi gdrevlendirirken onlarin calisma alanlari ve akademik
dizeylerini gdz éniinde bulundurarak gérevlendirme &nerilerinde bulunmaktadir. PDO
yonlendiricilerinin seciminde farkli anabilim dallarindan daha cok Dr. Ogretim Uyesi ve

Ogretim gorevlileri tercih edilmektedir. Bunun sebebi PDO’niin fakiltemizde uzun vyillar
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strdirme planindan otariadir. Akademik kadromuzun izlenme ydntemlerinden biri de kurul
ve staj sonu geri bildirimleridir.

Akademik egitim programi bir 6nceki egitim-6gretim déneminin sonunda yapilan akademik
genel kurulda yapilan sunumlar ile tim 6gretim Uyelerine duyurulmaktadir. Egitim programi

Tip FakUltesi web sitesinden ilan edilmekte ve saklanmaktadir. Ayrica 6zellikle ilk (¢ doneme

ait olan kurul dersleriicin ders dncesinde ders sahibi 6gretim Uyesine cep telefonundan kisa
mesaj yollanarak hatirlatma yapilmaktadir. Bdylece egitim programinin aksama olmaksizin
yuritilmesi saglanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bu hatirlatmanin bir aplikasyonla
otomatik olarak yapilmasi planlanmaktadir.

Egitim programinin izlenmesi ders sirasinda yapilan yoklamalar ile oldugu gibi, kurul veya
staj sonu geri bildirim formlari ile de yapilmaktadir. Ders programinda aksama oldugunda
kurul baskant ilgili 6gretim Uyesi ile irtibata gecip dersin yapilmasi saglanmaktadir. Dekanlik
ilgili 68retim Uyesine EBYS Uzerinden, resmi yazi ile aksaklik nedeni ve ders telafi planini
sormaktadir.

Ogretim Uyeleri performans sistemi geregi C ve D puanlarina esas olmak tizere C puani igin
aylik, D puani icin vyillik faaliyet raporu hazirlamakta ve Tip Fakiltesi Dekanligina
sunmaktadir. Bu raporlarda 0Ogretim Uyeleri kendi ders yuklerini ayrintili olarak

bildirmektedirler. (Ek. 6.1-1) (Ek. 6.1-2) Ayrica Anabilim dallarinin egitim faaliyetleri

istatistikleri yil sonu akademik genel kurulda boélim baskanliklarinca yapilan sunumlarla

paylasiimaktadir. (Temel Tip Bilimleri Akademik Genel Kurul Sunumu)

Ogretim Uyelerinin gérev ve sorumluluklari 2547 sayili yasa cercevesinde net bir bicimde
belirlenmistir. Ayrica cesitli kurul, komisyonlarda goérev alan 06gretim Uyelerinin o

gorevleriyle ilgili yonergeler web sayfamizda yer almakta ve kurul ve komisyonlarda yer alan

Ogretim elemanlarina EBYS aracihigi ile duyurulmaktadir.

MCBU’nin su anda yurirlikte olan tim 6gretim elemanlari icin akademik atama ve
yUkseltme olcUtleri, Universitemizin blnyesindeki her bir faklltenin kendi 6z gorev,
yapilanma ve islevleri goz 6nilinde bulundurularak hazirladigl egitim, arastirma ve varsa
hizmet etkinliklerini icerecek bicimde hazirlanmistir. Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel

Kurulu'nun “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvurma, Atama

ve Gorev Siresi Uzatimi Ile llgili Yonergesi" son sekli 26.03.2020 tarihli toplantisinda uygun

bulunmus ve ylrUrlige girmistir. Tip Faklltemizin de kendi gorev ve islevleri dikkate alinmis
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ve 6z gorev, misyon ve vizyonunu temsil edecek sekilde belirlenmistir. Bu cercevede tim
dgretim elemanlarinin akademik atama ve yiikseltme 8lcitleri belirlenmis ve MCBU’iin web
sitesinde duyurulmustur. Akademik personelin kadrolara atanmasi ve vyikseltiimesi
belirlenen dlclitlere uygun bicimde glincellenen bu yonetmelikle yapilmaktadir.

Universitemizin olcitleri YOK tarafindan ongérilen (Ornegin Docentlik Sinavi Basvuru
Olcitleri) dlcutlerle de uyum gostermektedir. Bu yonergede atama ve yiikseltme dlcitleri
icinde adayin arastirma ve bilimsel calisma ve bilimsel yayinlarda yer alma ve yapma, egitim
faaliyetleri icinde bulunma ve diger mesleksel egitimleri yerine getirme acisindan ayri ayri
dlcUtleri tutturmasi ve her birinden asgari puani almasi kosulu getirilmistir. Universitemizin
ve Tip Fakidltemizin tim atamalari bu olcltler gbéz 6nlne alinarak yapiimaktadir. Yeni
atamalarda acgilan her kadro icin atanan juri Uyelerine yonergemiz vyazili olarak teblig
edilmekte ve jiri raporlari yonergedeki 6lcttlere gére hazirlanmaktadir. Yeniden atamalar

(Dr. Ogr. Uyeleri icin) fakiltemiz “Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonunca”

incelenerek rapor halinde FYK’na, ¢lcitleri karsilayan Ogretim elemanlari yeniden atanmak
tzere dekanligimizca Rektorliige sunulmaktadir. Olcitleri karsilamayan basvurularda atama
veya ylkseltme yapiilmamaktadir.

Bu kriterler yani sira, atanmak isteyen adaydan basvurdugu kadroda gerceklestirmeyi
hedefledigi; bilimsel ve akademik hayata, egitim ve 6gretime, insan kaynagi yetistirmeye,
Universite/birim yonetimine, Universite-toplum/is dinyasi slreclerine katkilarini iceren
niyet mektubu istenmektedir.

Ogretim Elemani Kadrolarina Basvurma Atama ve Gorev Siresi Uzatimi Yonetmeligi
hazirlanirken yonetmelik metnine atama ve vyikseltmelerde fakiltemiz icin egitici
egitimlerini almis olmak sarti konulmasi dekanhgimizca teklif edilmis ancak senatoda kabul
edilmediginden bu madde yonetmelikte yer almamistir.

Tip Fakiltesi Dekanligl tarafindan ozellikle MOEK veya Mezuniyet Sonrasi Egitim
Komisyonunda (MSEK) calisan 6gretim Uyelerinin egitici gelistirme programlarina katilmis
olma sarti aranmaktadir. Tip Fakiltemizde egitim etkinliklerinin niteliksel olarak

gelistirilmesi amaciyla bu karar alinmis ve uygulamaya konulmustur.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve éneriler:
1. Akademik kadro planlamasi ve ¢6ziim arayislarinda 6grenci sayisinin artisinin géz éniinde

bulundurulmasi,
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2. Program gelistirmede akademik kadronun sorumluluklarina paralel olarak katki
saglamasina yonelik firsatlar sunulmasi,
3. Bu sirecte akademik liyakatin tam uygulanmasi icin ek kriterlerin belirlenmesi ve

uygulamada badlayici olmasi,

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son U¢ yil icinde gerceklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

1. Akademik kadro yapisinin etkinliklerin gerektirdigi is yikine uygun olarak belirlenmesi
amaciyla fakiltemizde 6gretim Uyesi eksikliklerinin tespiti ve atamada liyakatin saglanmasi
amaciyla “Akademik Kadro Planlama Komisyonu Yonergesi” hazirlanmis ve rektorligimuze
sunulmustur. Burada temel belirleme 6gretim Gyelerinin is yiki, 6grenci basina disen sayi
vb kriterler ile akademik kadronun genisletilmesi olanagi verecektir. Bu cercevede AD’larinin
Ogretim Uyeleri icin arastirma, egitim ve hizmet ylklerini dikkate alarak yapilanmalarini

sUrdurulmektedir.

2. Akademik egitim programi, kurul derslerinin oldugu ilk U¢ dénem igin donem
koordinatorleri ve yardimcilari; staj derslerinin oldugu son (ic donem icin ise AD baskanliklari
ve MOEK ile esglidim icinde hazirlanmaktadir. Ders programi hazirlanirken, akademik
kadronun calisma alanlari ve akademik dlzeyleri dikkate alinmakta ve goérev ve
sorumluluklari buna gore verilmektedir. Ayrica, egitim programinda gorev ve sorumluluk
alan akademik kadronun onerilen program icindeki yeri, ilgili AD tarafindan yapilan
akademik kurul toplantisinda da gorisilmekte ve teyit edilmektedir. Tim egitim programi
bu siire¢ sonunda olusturulmaktadir. Ogretim Uyeleri kendi bilgi, deneyim ve gelisimlerine
gbre egitim programinda rol almaktadir. Ayrica egitim kurul ve komisyonlarimiz entegre
oturum, beceri uygulamalari, panel, seminerler gibi uygulamalara &gretim Gyesi
gbrevlendirirken onlarin calisma alanlari ve akademik dizeylerini géz dniinde bulundurarak

onerilerde bulunmaktadir.

2. Manisa Celal Bayar Universitesi Atama ve Yikseltme Yonergesi'nde yer alan élcitlerin
belirlenmesinde, Tip Fakulltesi’nin stratejik planlamasinda yer alan tim maddeler dikkate

alinmistir. Atama ve yikseltme 6lcUtleri icinde adayin arastirma ve bilimsel calisma yapma,
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bilimsel yayinlarda yer alma, egitim faaliyetleri icinde bulunma ve diger mesleksel egitimleri
yerine getirme acgisindan ayri ayri olgUtleri tutturmasi ve her birinden asgari puan almasi
kosulu getirilmistir. Universitemizin ve Tip Fakiltemizin tim atamalari bu élcitler gz niine
alinarak yapilmaktadir. Olcitleri karsilamayan basvurularda atama veya vyikseltme
yvapilmamaktadir. Ayrica bu 6lcUtler acilan her kadro icin atanan juri Gyelerine de yazili olarak
teblig edilmekte ve jiri raporlarinin buna gore hazirlanmasi istenmektedir.

Yeni “Ogretim Elemanlari icin Akademik Atama ve Yiikseltme Yonergesi” senato tarafindan
onaylanmistir. Bu yonergede revize edilen kriterlere ek olarak, 41. maddede Tip Fakdltesi

icin “Egitici Egitimi sertifikasina sahip olmak” kriteri de puanlamaya eklenmistir.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son (¢ yil icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

Belgeler:

Ek. 6.1-1. MCBUTF Akademik Etkinlikleri Beyan Formu(D)

Ek. 6.1-2. MCBUTF Egitim Etkinlikleri Beyan Formu(C)

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel geligimi

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Ege Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi AD’nin 2010 da diizenledigi kursa katilarak
faklltemiz egitici egitimi egiticileri olusturulmus, daha sonra bu egiticiler aldiklari ek
egitimlerle de (PDO egitimi, smilasyon egitimi, beceri egitimi gibi) bilgilerini pekistirmisler ve
faklltemizde gerceklestirilen egitici egitimlerinde gorev almislardir. 2010 yilindan buglne
Ege ve Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi AD’larindan destek alarak fakiiltemiz

blinyesinde periyodik olarak “Egitici Egitimi Kurslari” dizenlenmeye devam edilmektedir.

Fakilltemiz Egitici egitiminde yer alan 6gretim Uyelerimiz istenildiginde Universitemizin diger

fakiltelerinde de egitim programi diizenleyerek programi ylritmektedirler.
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Tip Egitimi AD, 6zel hassasiyet gostererek egitici gelistirme programlari ile ilgili faaliyetlerin
artmasina yonelik calismalari arttirarak sdrdirmektedir. Tip Fakiltesi Dekanhgl da bu
konuda gerekli maddi ve manevi destegi saglamaktadir. Egitici gelisim programlari
dekanhgimiz ve Tip Egitimi AD ile esgldlim icerisinde yuritilmektedir. 2019 ve 2020'de
Egitici Egitimi Kursularimiza devam edilmistir (Ek. 6.2-1). Pandemi oncesi yilda 2 defa
dizenlenen egitici egitimine pandemi nedeniyle ara verilmis, gerek duyulmasi halinde Ekim

ve Mart aylarinda bu periyodik egitimlerin yapiimasi planlanmistir.

Fakiltemiz blnyesinde 2016 yilindan itibaren dizenli olarak yapilan “Coktan Se¢meli Soru
Hazirlama ve Analizi” toplantilarina Pandemi nedeniyle ara verilmek zorunda kalinmistir. Bu
toplantilar 6zellikle kurul teorik sinavlarinda sorulan sorularin gelistirilmesine yonelik olarak
yapilmistir. Bu egitim yili gliz déneminde toplantilara baslanmasi planlanmaktadir.
2016-2017 egitim déneminde bir PDO blogu ile basladigimiz PDO derslerinin sayisi her yil
artis gostererek, 2021-2022 egitim programimizda toplam 4 blok sekilde gerceklesecektir.
Prof. Dr. Sedef Gidener PDO Koordinatori olarak gdrevlendirilmis, PDO blogu déncesinde
PDO yénlendiricileri ile senaryo bilgilendirme toplantilari dizenlemektedir. Bu toplantilarda
3 oturumi ile ilgili bilgiler verilmekte ve boylece tim oturumlarda egiticiler tarafindan yapilan
uygulamalar standart hale getirilmeye calisiimaktadir. Ayrica oturumdaki uygulanacak
kurallar belirlenerek birlik saglanmaktadir (6rnegin; cay-kahve ikrami) (Ek. 6.2-2).

PDO yonlendiricilerimiz egitimlerini daha onceki yillarda gruplar halinde Dokuz Eyliil
Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi AD’da tamamlarken, énceki dénemlerde egitim alan
yonlendiricilerimize de Prof. Dr. Berna Musal tarafindan fakiltemizde pekistirme egitimleri
verilmistir. Pandemiyle birlikte Ekim 2020 yilindan bu yana fakiltemiz de (ic adet PDO
yonlendiricisi egitimi ve bir adet senaryo egitimi verilmistir. Bu yil dénem baslangicinda
faklltemiz de Prof. Dr. Berna MUSAL (DEUTF), Prof. Dr. M. ilgi SEMIN (IEUTF), Prof. Dr. Sedef
GIDENER (MCBUTF) tarafindan bu egitimlere devam edilmistir. Pandemi nedeniyle egitim
elektronik ortama kaydirilmis olmasi nedeniyle 6gretim yelerine TEAMS iizerinden PDO
oturumlarinin  nasil yapilacagl ile ilgili egitim verilmistir. Senaryo egitimi alan
yonlendiricilerimiz bu yilki Donem |l ders programinda kullaniimak Uzere yeni senaryo

hazirlamistir (Ek. 6.2-3) (Ek. 6.2-4).
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PDO oturumlari sonrasinda égrencilerimiz ve 6gretim Uyelerimizden olumlu geri bildirimler

alinmistir. Geri bildirim anketleri web sitemizde yer almaktadir.

MCBU Tip Fakiltesi Dekanhgi egitsel nitelikleri gelistirmeye yénelik kurum disi her tirli
egitici gelisim programlarina katilmayl tesvik etmis, mali olarak desteklemekte,
ozendirmekte ve 6zendirmeye devam etmektedir.

Tip Faklltemiz vizyon ve misyonunda da belirttigi Gzere tim akademik kadronun strekli
mesleki gelisimini saglamasini ve bulundugu cevreye mesleki gelisim programlari ile katki
yapmasini  hedeflemektedir. Kendi binyesindeki 6gretim {yelerinin  kendilerini
gelistirmeleri, bilimsel faaliyetlerde bulunmalarina yonelik MSEK koordinasyonu ile
programlar dizenlenmektedir. Ayrica tim 06gretim Uyelerinin ulusal veya uluslararasi
dizeyde kongre, sempozyum, calistay ve benzeri etkinliklere katihmlari desteklenmektedir.

Dekanligimiz  onerisi ile her bolim baskanligl blnyesinde egitim seminerleri

dizenlenmektedir (Ek. 6.2-5) (Ek.6.2-6). Bu seminerler, bolim 6gretim Uyeleri basta olmak

Uzere tim O6gretim Uyelerimize glncel konulari iceren, tek ogretim Uyesinin verdigi
konferans veya paneller seklinde yapilmaktadir. Bu tip mezuniyet sonrasi egitim etkinlikleri
icin egitim donemi basinda anket yolu ile o6gretim dyelerinin gbris ve onerileri
arastiriimaktadir. Ancak pandemi slrecinde bu toplantilara ara verilmis olup bu yil her g

bolimde de seminerlere yeniden baslaniimistir.

Fakiltemizde dizenlenen bilimsel toplantilarda 150 kisilik Tip Faklltesi seminer salonu, 600
kisi kapasiteli Stleyman Demirel Kultir Merkezi ana salonu kullanilabilmektedir. Bu
organizasyonlarin timinde Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan destek saglanmaktadir. MCBU
disindan konuk olarak ¢agrilan 6gretim Uyeleri icin de Tip Fakiltemizin destegi olmaktadir.
MCBU Ogretim Uyeleri Tip Fakiltesi Dekanliginin destegi ve onaylari ile Manisa ve izmir
yoresindeki hekimlere yonelik olarak “Strekli Mesleki Gelisim” kapsaminda cesitli bilimsel
toplanti, kurs ve calistaylar dlzenlemektedir. Pandemi nedeni ile bu uygulamalara ara
verilmistir. Bu yil bahar doneminde egitimler tekrar baslamistir.

MCBUTF Dekanligi tarafindan 6gretim Gyelerine bildiri sunma kosulu ile yilda bir kez yurt ici
ve bir kez de yurt disi olmak Uzere yolluklu yevmiyeli kongre katihm destegi saglanmaktadir.
Bu destek MCBU Rektorligl tarafindan hazirlanan Bilimsel Etkinliklere Katihm Destegi
Esaslarina gore verilmektedir. Bu esalarin 2021 yil kritrlerine gére Almanya’daki bir

kongreye katilan akademisyene 2750 TL, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki bir kongreye
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katilan 6gretim Uyesine ise 4400 TL kongre destegi verilmektedir.Her yil bu destek miktari

glncellenmektedir. (Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Esaslari) Tip Egitimi alanindaki kurs,

sempozyum, calistay gibi etkinliklere katilan 6gretim Uyelerine katilim destegi yukarida
belirtilen sinirlamanin disindadir.

Universitemiz BAP komisyonu veya TUBITAK tarafindan desteklenen projeler kapsaminda da
proje ciktilarinin  bilimsel toplantilarda sunulmasi halinde toplanti katilm destegi
saglanmaktadir.

Sirekli mesleksel gelisim kapsaminda ulusal diizeydeki desteklerden akademik kadromuzun
yararlanabilmesi icin de gerekli duyurular ve bilgilendirmeler yapiimaktadir.

MCBU tarafindan tim ogretim Uyeleri icin “Makale Performans Odiili Uygulama Usul ve
Esaslari”na gore Fen, Muhendislik, Tip ve Sosyal Bilimleri kategorilerinde birincilere 6dl
verilmektedir. Bu 6dul quartile dergilerde Q1-Q4 olmasina gore yayin sayilarina bakilarak

rektorligimuzce verilmektedir. (Makale Performans Oduli Uygulama Usul ve Esaslari)

Akademik Tesvik Yonergesi uyarinca 6gretim Uyelerinin yillik bazda arastirma performanslari
YOKSIS araciligi ile basvurular yapilmakta ve performans basarisina gére yil boyunca 6gretim
Gyesinin aldigl puan dogrultusunda aylik bazda maddi 6demeler yapiimaktadir. Ayrica
akademik tesvik 6deneginden yararlanmak icin basvuru yapan akademik kadronun bilimsel
faaliyetleri bu yolla da izlenmis olmaktadir (Ek.6.2-7).

Anabilim dallari, her yil ocak ayinda dekanligimiza verdikleri “Akademik Etkinlik Beyan
Formlari” ve her yil haziran ayinda bélim baskanliklari araciligl ile o yil icindeki kongre,
sempozyum katilimlarini akademik genel kurulda sunulmak Uzere dekanligimiza iletirler.
Bdylece anabilim dali 6gretim Uyelerinin bilimsel faaliyetleri izlenmektedir. Ayrica mevcut
desteklerden yararlanan akademik kadronun toplantiya katihmini ve sunusunu belgelemesi
gerekmektedir. Boylelikle katkilarin izlenmesi saglanmaktadir.

Pandemi donemi dahil tim 6gretim elemanlarin kongre sempozyum vb etkinliklere katilmasi
dekanhgimizca desteklenmekte ve izin verilmektedir.

Tip Fakiltesi egitici gelisim programlarini egitim programinin basariyla ylritilmesini ve
olcme ve degerlendirmenin en iyi bicimde saglanmasini temin etmek amaciyla

yayginlastirmaktadir. Egitici gelistirme programlarina katilan 6gretim Uyesi sayisi arttikca
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egitimin kalitesi de artmaktadir. Bu programlarin etki ve etkinligini degerlendirmek iki yolla
mumkun olmaktadir.

Bunlardan birincisi geri bildirimlerdir. Gerek kurul veya staj sonu 6grencilerden elde edilen
geri bildirimler gerekse 6gretim Uyelerinden alinan geri bildirimler yol gdsterici olmaktadir.
Geri bildirim raporlari egitim programinin uygulanmasi sirasinda egitici gelistirme
programlarinin yaptigl katkiyr gostermektedir. Bir digeri ise kurul ve staj sonu sinavlarinda
uygulanan soru analizleri de 6grencilerin tamamladiklari kurul veya stajlari ne 6lciide
ogrendiklerini ve dolayisiyla egitici faaliyetlerinin ne olclde verimli oldugunu ortaya
koymaktadir. Diger vyandan soru kaliteleri, ayirt edicilikleri de egitici gelistirme
programlarindaki 6lcme ve degerlendirme ile ilgili basliklarin geri bildirim ve
degerlendirmesini saglamaktadir. Ornegin egitici egitimlerinden “Coktan Secmeli Soru

Hazirlama ve Analiz” egitiminden sonra dgrencilerin soru itirazlari azalmistir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler:
4. Bir sonraki egitim 6dgretim doénemi icin SMG etkinliklerinin planlanmasini, énceden
duyurulmasini, bu ve benzeri faaliyetlere katilimin izlenmesini

5. Egitici egitimi etki ve etkinliginin dederlendirilmesini éneriyoruz.

UTEAK o6nerileri _dogrultusunda kurum tarafindan son U¢ yil icinde gerceklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

4, Bir sonraki egitim 6gretim donemi icin SMG etkinliklerinin planlanmasi, 6nceden
duyurulmasi, bu ve benzeri faaliyetlerin izlenmesi icin her yilsonunda akademik genel
kurullar yapilmaktadir. Akademik kurullarda tUm anabilim dallarinin yaptiklari bilimsel
faaliyetler ve ders etkinlikleri degerlendirilerek sunulmaktadir. Ayrica Mezuniyet Sonrasi
Egitim Komisyonu tarafindan SMG etkinlikleri takip edilmekte ve desteklenmektedir. SMG
kapsaminda 6gretim Uyesi ve arastirma gorevlilerinin kendilerini gelistirme amaciyla kongre,
sempozyum, panel vb. etkinliklere katilmalarina tesvik etmekte ve dekanhgimiz izin ve
harcirah konularinda destek vermektedir. Ayrica 6grencilerimizin de katiimak istedikleri
bilimsel etkinler dekanligimizca tesvik edilmekte ve rektorliglimizce maddi olarak
desteklenmektedir. Ogretim (iyesi ve arastirma gorevlileri istekte bulunduklari takdirde SGM

etkinlikleri kapsaminda gérevlendirme izinleri dekanhgimizca saglanmaktadir. Egitici Egitimi,
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Coktan Secmeli Soru Hazirlama ve Analizi egitimleri sirdirilmektedir. Pandemi nedeniyle
etkinlikler istenilen diizeyde bulunmamaktadir. PDO egitim yonlendiricisi egitimleri dijital
ortama tasinarak Pandemi dncesi planlandigi gibi siirdirilmesi saglanmistir. Ek olarak PDO
Senaryo Yazma Kursu tamamlanmis ve dijital ortamda PDO uygulamasi farkhliklari ile ilgili

ogretim Uyelerine egitim dizenlenmistir.

5. Fakultemiz egitici gelisimi kurslarina katilan 6gretim Uyelerinden alinan geri bildirimler Tip
Egitimi AD tarafindan raporlanmaktadir. Bu raporlar Faktltemiz Dekanlik makamina resmi
olarak da bildirilmektedir (Ek.6.2-8). Egitim alan oOgretim Uyeleri egiticilerin egitim
performanslarina iliskin alinan s6zli ve yazili geri bildirimlerin raporlandiriimasi konusunda
calismalar pandemi nedeniyle uzaktan egitim slrecinde yeterince yapilamamistir. Ayrica
sinav soru analizleri degerlendirilerek soru niteliklerindeki degisiklikler Olcme ve
Degerlendirme Kurulu gindeminde tartisiimaktadir ve 2021-2022 egitim-6gretim
déneminden itibaren Olcme ve Degerlendirme Kurulu’nca hatali sorularin soru bankasinda
pasifize edilmesine karar verilmistir (Ek.6.2-9). Sinav soru analizlerinde gorilen
olumsuzluklarin tekrar olusmamasi igin 6gretim Uyelerine soru analizi egitimi verilmeye
devam edilmektedir. Pandemi nedeniyle yeterli dizeyde yapilamamistir. Egitim alan
ogretim Uyelerimizden egitici egitiminin etkinligi ile ilgili geri bildirim alinmaya devam

edilmektedir.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son (¢ yil icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

Belgeler:
Ek. 6.2-1. Egitici Egitimi Kursu
Ek. 6.2-2. PDO Bilgilendirme Toplantisi

Ek. 6.2-3. PDO Senaryo Ornegi
Ek.6.2-4. PDO Egitim Yonlendiricisi ve Senaryo Yazma Ekip Listesi

Ek. 6.2-5. Dahili Tip Bilimleri Bo6limi Seminer Programi

Ek.6.2-6. Tip Fakiltesi Egiticilerin Egitimi BOlUm Sorumlulari
Ek.6.2-7. Akademik Tesvik Odili Alan Ademik Kadro Listesi-2020
Ek.6.2-8. Tip Egitimi AD. Geri Bildirim Ornegi

Ek.6.2-9. Olcme ve Degerlendirme Kurulu 10 nolu Toplanti
Ek.6.2-10. Kadro Talebi Ornegi
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1. Alt yapi ve egitsel olanaklar

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Amfi ve Derslikler:

Tip FakUltesinde pandemi dncesi U¢ olan amfi sayisi yeni derslik binamizin hizmete girmesiyle
Donem |, Il ve Il 6grencilerinin 6grenim goérdigu alti blyldk amfiye ulasmistir. Donem |
ogrencileriicin, her biri 240’ser kisilik olan 2 amfide pandemi kurallari geregince 120 6grenci
tarafindan kullanabilmektedir. Donem Il 8grencileri icin, her biri 192’er kisilik olan 2 amfide
pandemi kurallari geregince 100 6grenci tarafindan kullaniimaktadir. Dénem Il 6grencileri
icin ise biri 240 ve digeri 180 kisilik 2 amfide pandemi kurallari geregince egitim 6gretim
sirmektedir. Pandemide uygulanmak lzere YOK tarafindan yiz ylize egitim amaciyla
gonderilen kilavuz rehberliginde staj dersliklerimiz 68renci sayilarini karsilamadigl igin
Donem IV teorik dersleri Sileyman Demirel Kiltir Merkezi icinde olusturulmus 130’ar kisi
kapasiteli toplam 3 derslikte 50’ser kisilik gruplar halinde islenmektedir. Dénem V stajlarimiz
kiicUk grup egitimleri seklinde 12-14 6grenciden olusmaktadir. Bu stajlar genellikle Hafsa
Sultan Hastanesinde anabilim dallarinda yer alan 40-45 kisilik 19 staj dersliginde (pandemi
nedeniyle 20 kisi kapasiteli), donem V Kalp damar cerrahisi ve Plastik cerrahi staj salonunun
pandemi kurallari geregi yetersiz olmasi nedeniyle Stleyman Demirel Kultlir Merkezi
amfilerinde, Adli tip ve FTR stajlari Anabilim Dallarinin dekanhk 29 Ekim seminer salonunda
dontstimli olarak, Enfeksiyon Hastaliklari staji teorik dersleri Cocuk Sagligi Ve Hastaliklari AD
staj dersliginde, Klinik Farmakoloji staji dekanhk binamizdaki Anabilim dali staj dersliginde
sardUrtlmektedir. Dénem VI stajlari hastanemizdeki kliniklerde yapilmakla birlikte kirsal
hekimlik stajinin fakltemizdeki kismi Halk Saglhigi AD'na ait 30 kisilik( pandemi nedeniyle 15
kisi kapasiteli) dersliginde yapilmaktadir. Dekanlk binamizda yer alan Biyokimya AD’na ait 30
kisilik, Anatomi AD’na ait uygulamalarin gerceklestirildigi 40 kisilik, secmeli dersler RGMDY
staj dersleri gibi kiicUk grup calismalarinda kullanilan 12 kisilik Lale salonu ve Tip egitimi
AD’na ait biri 20, digeri 10 kisilik iki egitim salonu bulunmaktadir. Yeni derslik binamizda da
Tip Egitimi AD’na ait iki adet 30ar kisilik (pandemi nedeniyle 15 kisi kapasiteli) egitim salonu

bulunmaktadir.
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Donem |, Il ve Il dersliklerinin her birinde kurulu bilgisayar sistemi (internet baglantili) ve
sabit projektor cihazi ile mikrofon ses diizenegi bulunmaktadir. Teorik dersler ve 6grencilerin
sunulari PowerPoint sunular seklinde hazirlanip, bilgisayardan projektor araciligiyla slayt
gosterisi seklinde dizenlenmektedir. YOK kararlari dogrultusunda Derslerin bir kismini
(%40’a kadar) online yapma imkani verilmis olup Tip Fakultemizde segmeli derslerin bazilari
ile PDO uygulamalari senkron MS Teams U(zerinden yapilmaktadir. Ayrica kiicik grup
egitimlerinde (PDO ve secmeli dersler vb) Gizere fakiiltemiz disinda saglk bilimleri enstitiis
seminer salonu doéner sermaye isletme mudirlGga toplanti salonu SHMYO derslikleri de
kullanilmaktadir.

Tip Fakultesi Klinik AD’larina ait dersliklerde ayrica 26 adet barkovizyon, sekiz adet tepegoz,
bes adet slayt makinesi bulunmaktadir. Gereksinim duyan 6gretim Uyeleri slayt makinesi,
tepegdz ve beyaz tahta imkanlarindan faydalanmaktadir. Ayrica MCBU Rektorligi ve Tip
Fakiltesi Dekanligl tarafindan verilmis olan her AD’'na ait bir barkovizyon, dizistl bilgisayar
bulunmaktadir.

Tip Faklltesi 6grenci sayisi yabanci uyruklu 6grencilerin ve yatay gecis basvurularinin
ongdrilememesi nedeniyle her yil giderek artmaktadir. Tip Fakiltesi Derslikleri bu artan
Ogrenci sayisini karsilamak ve pandemi kurallari geregince bes ayri binada egitim

vermektedir. (Ek. 7.1-1).
Uzaktan Egitim Olanaklari:

2020 Mart ayindan bu yana Ulkemizi de etkileyen Covid-19 pandemisi nedeni ile ylz yiize
egitim faaliyetlerine zorunlu olarak ara verilmesi gereken dénemler olmus, bu slrecte
dgrenci egitimimizin aksamamasi amaci ile Universitemiz Microsoft-Teams programi
Uzerinden uzaktan egitim faaliyetlerini kesintisiz olarak strdlrmistir. Bu amacla tim dersler
video kayit altina alinarak 6grenci ulasimina agik hale getirilmis, bunu yani sira 2020-2021
Egitim ve Ogretim Yili boyunca tiim dersler ayni online egitim platformu tizerinden kesintisiz
olarak tamamlanmistir. Bu baglamda Universitemiz biinyesindeki tim Ogretim Uyeleri ve
tim 68rencilerimize Microsoft-teams hesabi tanimlanmis ve karsilasilabilecek sorunlarin
hizli ¢6zimU amaci ile destek ekibi olusturulmustur.

Laboratuvarlar:

Tip Fakiltesi Dekanlik binasinda Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Farmakoloji, Biyokimya,

Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Tibbi Genetik ve Tibbi Biyoloji AD’larina ait toplam 21 egitim,
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arastirma ve hizmet laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin tanitimi egitim
programinda yer alan derslerde yapilmakta, laboratuvarlar gezdirilmekte ve vyapilan
arastirma calismalarina 6grencilerimiz gbzlemci ve arastirmaci olarak katilmaktadirlar.

Tip Faklltesi’'nde ogrenci egitiminde kullanilan dort adet multidisipliner mikroskobi
laboratuvari, iki adet beceri uygulama laboratuvari, bir adet similasyon laboratuvari ve (g
bélimden olusan bir adet anatomi kadavra salonu bulunmaktadir.

Multidisipliner mikroskobi laboratuvarlarinda toplam 63 adet binokdiler profesyonel [Nikon
(60) ve Olympus (3)] mikroskop yer almaktadir. Histoloji ve Embriyoloji, Patoloji, Tibbi
Genetik, Tibbi Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Parazitoloji AD’larinin pratik uygulamalari
multidisipliner ~ mikroskobi  laboratuvarlarinda  yapilimaktadir.  Egitim  programi
uygulamalarinda 6grenciler iki esit gruba ayrilarak her 6grencinin mikroskop ile bire bir
egitim yapmasi saglanmaktadir. Preparatlarin mikroskop ile incelenmesi icin arastirma
gorevlileri ve 0gretim Uyeleri ile her 6grencinin preparatin mikroskoba yerlestirilmes;,
ayarlanmasi ve incelenmesi icin gerekli bilgi, beceri ve tutumu saglamasina calisiimaktadir.
Avyrica yeni derslik binasinda Histoloji ve Embriyoloji, Patoloji, Tibbi Genetik, Tibbi Biyoloji,
Mikrobiyoloji ve Parazitoloji AD’larinin pratik uygulamalari icin U¢ adet multidisipliner
mikroskobi laboratuvari da hizmete acilacaktir.

Anatomi kadavra sayisi bitin olarak bes, disseke edilmis olarak ise ic olmak Uzere toplam
sekiz tane kadavra egitimde kullaniimaktadir, ayrica maket sayisi 30’a c¢ikariimistir. Bunun
disinda TUBITAK destegiyle olusturulan egitim salonunda anatomi yazilimlari araciligiyla
surekli uygulamali egitim verilmektedir. Anatomi pratik uygulama saatlerinde her 6grencinin
uygulamalarda birebir 6grenmeleri icin yeterli zaman ayrilmaktadir. Kadavra sayimiz artan
Ogrenci potansiyeli karsisinda yetersiz kalmakla birlikte, maket calismalari ve yazilim
uygulamalari (Anabilim dalinca kemik maketleri 3D yazici ile olusturularak 6grencilerin
kullanimina sunmaktadir) ile egitim yeterli dizeyde verilmektedir. Kadavra temini igin,
Manisa Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastanesi Bashekimligi ile gortstlmus olup, kimsesiz élen
hastalardan kadavra bagisi icin talep yapilmistir. Bunun disinda miinferit kadavra bagislari da
yapilmaktadir.

Beceri Egitimleri:

Beceri uygulama laboratuvarlarinda, donemler bazinda yer alan tim beceri uygulamalarinin

yapllmasina olanak saglayacak maketler ve sarf malzemeleri bulunmaktadir. Beceri egitimleri
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iki adet beceri egitim salonu ve bir adet simllasyon egitimi salonunda yapiimaktadir.
Salonlarimizda 65 adet, beceri simUlasyon salonunda iki adet maket ve 51 uygulama seti
bulunmaktadir. Ekte beceri egitiminde kullanilan materyal listelenerek verilmistir. Tip egitimi
AD 06g8retim Uyesi Dr. Siheyla Rahman tarafindan maketleri yenilemek amaciyla BAP
komisyonuna 3D yaziciigin proje vermis olup komiyonca kabul edilmemistir (Ek. 7.1-2).

Fakultemiz disinda alinan editim:

Halk Saghgi AD Kirsal Hekimlik Staji kapsaminda Dénem VI 6grencileri stajin ilk bir ayi
icerisinde Sehzadeler ilce Saglik MudirlGgu Egitim Arastirma Bolgesinde yer alan kirsal,
gecekondu ve kentsel yerlesim ozellikli Aile Saghgi Merkezlerinde calismaktadir. Her bir
intorn hekim bir aile hekimi ve aile saghgi elemanit ile calisacak sekilde birinci basamak saglik
orgitlenmesini yerinde dgrenerek uygulama yapmaktadir. intérn hekimler bu bir aylik
sirecte iki ginlik Manisa Saglhk Mudarlagl rotasyonu ile midurlik blnyesindeki her bir
subenin yUrltttgu isler ve gorevler ile ilgili teorik egitim ve uygulamalara katilmaktadir.
Ayrica bir glnlik yerinde Verem Savas Dispanseri ve Halk Sagligi Laboratuvari teorik ve
uygulamali egitimi almaktadirlar. Staj icerisinde déniisimli olarak iki glin Sehzadeler ilce
Saghk Midurligu'nde ve iki giin Saglikli Yasam Merkezi’nde calismaktadirlar.

intérn hekimler RGMY staji siiresince huzurevi ve dzel egitim okuluna gitmektedirler. 2017
yilina kadar ambulans egitimi icin ise 112 Acil Komuta Merkezinde ve Cocuk Esirgeme
Kurumunda egitim almakta idiler. Bakanlik mevzuati degisikligi nedeniyle ambulans ve Acil
Komuta Merkez Egitimleri ve cocuk esirgeme kurumuna gitmeleri sonlandirilmistir. Kadin
hastaliklari ve dogum stajlarinin 15 glnlik bolimG Manisa Sehir Hastanesi Kadin hastaliklari
ve dogum kliniginde gecirerek Dogum bilgilerini gelistirmektedirler. Adli Tip stajinda Donem
V ve VI dgrencileri adli rapor yazma ve otopsi izleme amaci ile cuma giinleri izmir Adli Tip
Kurumu’na egitimlerinin bir kismini bu kurumda yapiimaktadir.

Simule hasta egitimi:

Fakiltemizde belli stajlarda simule hasta ile sinav uygulamasi yapilmaktadir. Ornegin Dénem
V Klinik Farmakoloji AD’da simule hasta kullanilmaktadir. Simdile hastalarimiza

Dekanligimizca olusturulan kaynaktan dizenli 6deme yapilmaktadir.

Spor Alanlari:
SKS Daire Baskanligl, Universitemiz 6grencileri ile akademik ve idari personelinin saglk

hizmetlerini, 6grencilerin beslenme, barinma, sosyal, kiltlrel, danisma ve rehberlik ile spor

ihtiyaclarini karsilamakla gorevlidir. Dekanligimiz ihtiyac duymasi halinde SKS daire baskanligi

132




ile iletisime gecmektedir. MCBU Uncubozkdy Saglik Kampis alaninda bir adet basketbol
sahasi, bir adet tenis kortu, bir adet voleybol alani, lic adet masa tenisi, iki adet satranc alani
(bir adet satranc alani Tip Fakiltesi Dekanlik binasinin 6niinde ve bir adet Tip Fakiltesi derslik
binasinin 6ninde), bir adet satrang masasi (Tip Fakiltesi Dekanlik binasinda) bulunmaktadir.
Ayrica Universitemizin Manisa merkezdeki yerleskesinde Spor Bilimleri Fakiiltesinde acik ve
kapall sportif faaliyet alanlari bulunmaktadir. Olimpik acik ylzme havuzu, kapal spor
salonunda ylizme havuzu, saglik icin spor merkezi, atletizm kulvarli ¢cim futbol sahalar,
basketbol ve voleybol sahalari ve tenis kortlari ile cok sayida fitness aletleri Tip Fakulltesi
ogrencilerinin kullanimina aciktir. Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi'nde yeni acilan
kapali olimpik yizme havuzu ve cok amacli spor salonu (fitness, futbol alani, voleybol alani
ve masa tenisi) ogrencilere hizmet vermektedir. Ayrica Sehit Prof. Dr. ilhan Varank
Yerleskesi’nde mevcut olan iki adet basketbol potasi, bir adet tenis kortu ve iki adet voleybol
alani Tip Fakiltesi 6grencilerinin kullanimina agiktir. Fakiltemize yeni baslayan 6grencilere
ilk haftadaki uyum programinda yukarida bahsettigimiz spor ve sosyal tesisler gezdirilerek
tanitilmaktadir

Kantinler ve dinlenme alanlari:

MCBU Uncubozkdy Saglk Kampiisii yerleskesinde mevcut olan iki adet 6grenci yemekhanesi
(Tip Fakiltesi ve Saglik bilimleri 6grenci yemekhanesi), alakart yemekhanesi ve bir adet
intdrn yemekhanesi Tip Fakiltesi 6grencilerine hizmet vermektedir. Ayrica MCBU
Uncubozkoy Saghk KampUsU yerleskesinde mevcut olan iki adet 6grenci kantini ve iki adet
hastane kantini 6grencilere hizmet vermektedir. Hastane kantini 24 saat hizmet
vermektedir. Hastanenin her katinda yeni amfilerimizin onlerinde otomatik yiyecek-icecek
makineleri hizmet vermektedir. Yeni acilan derslik binasinda da bir adet 6grenci kantini bu
yll hizmet vermeye baslamistir ayrica bu binada da otomatik yiyecek-icecek makineleri
hizmet vermektedir.

Hastane binamizda her AD’da intérn doktor dinlenme ve nébet odasi bulunmaktadir.

Yeni derslik binamizin giris katinda bulunan TEAD’ ait egitim salonlarindan bir tanesi mesai
saatleri disinda 6grencilerimizin sosyal etkinlikleri kapsaminda (mizik grubu ve Tiyatro
toplulugu) kullanima acilmistir.

Ogrencilerimizin acik havada dinlenmeleri icin Dekanligin éniinde bulunan bahce icerisine

Yunus Emre Belediyesinden saglanan oturma gruplari bulunmaktadir. Ogrencilerin olumlu
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geri bildirimi sonucu belediye ile gorlsilerek oturma gruplarinin sayisinin artirilmasi
planlanmistir.

Fakiltemiz 6grencilerinin de faydalandigi Gniversitemiz Sehit Prof. Dr. ilhan Varank
Yerleskesinde bulunan Bilgi Erisim Merkezi KitlUphanesi, Kitiphane ve Dokliimantasyon
Daire Baskanligl uhdesinde, hafta ici 08:00-22:30 hafta sonu 09:00-21:00 saatleri arasinda
hizmet vermekte olup, kitlphane 420 kisiliktir. Kitliphanede 37 adet internet baglantili
bilgisayar 6grencilerin kullanimina tahsis edilmistir. Kitiphanede 60.000 Uzerinde basili
yayinin yaninda bilgiye erisim teknolojilerinin gelismesine paralel olarak Kitliphane ve
Doklimantasyon Daire Baskanliginca 35 adet veri tabani aboneligi, 38.649 adet elektronik
kitap ve 85.769 elektronik dergiyle hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz web sitemiz aracilig
ile elektronik dergi, kitap ve veri tabanlarina kampis icinden ve kampls disindan,

DeepKnowledge Kiitiiphane Platformu araciligiyla ulasabilmektedir. Tim baglantilar ile On-

line veri tabanlarina erisim : ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Cambridge

Journals Online, Oxford Academic Journals, Sage Journals, Taylor & Francis Online, EBSCO,

Jstor, MasterFILE Complete, Nature Journals All, Academic Journals All, Palgrave Macmillan

Journals, UpToDate - Klinik Bilgi Kaynagi, OVID, OVID Medline, Tirkiye Atif Dizini, ClinicalKey,

SportDiscus, Emeraldinsight, 10P Science ve IEEE/IEE XploreVeri tabanlari E-KITAPLAR:

Elsevier E-Kitaplari, Elsevier Tip E-Kitaplari, Wiley E-Kitaplari, Oxford E-Kitaplari, Springer E-

Kitaplar1 2016, EBSCO E-Kitaplari, SportDiscus E-Kitaplari, Diger E-Kitaplar VE Springer Nature

E-Kitaplari

Faklltemiz Dekanlik binasinda 6grencilerimize 7/24 hizmet veren 168 kisilik kitiphanemiz
mevcut olup kitliphanemizde internet baglantili 10 adet bilgisayar mevcut olup ayrica Sosyal
sorumluluk projesi dersi kapsaminda bir grup 06grenci tarafindan 20 adet diz Ustl
bilgisayarlari aktif hale getirmis ve yeni derslikler binamizda bu bilgisayarlar kullanilarak
bilgisayar laboratuvari olusturulmustur.

Ayrica kitiphanemizde ve kampls icerisinde kablosuz internet ag (EDURAM) mevcut olup
ogrencilerimiz 6grenci mail hesaplarini kullanarak yararlanabilmektedir. Faklltemizin egitim
sirdlrdtgin SHMYO binasinda bulunan 08:00-21:00 saatleri arasinda hizmet veren, 116 kisi
kapasiteli kiitiphanemiz bulunmakta olup kitliphanemizde 3 adet bilgisayar mevcuttur.
Yeni derslik binamizda bulunan 3 amfinin yaninda 52’ser m? alanda égrencilerin kullanimina

actk okuma salonlari olarak tahsis edilmistir. Okuma salonlarinin kapasitesi 24’er kisilik olup
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pandemi nedeniyle 12 kisilik olarak tefrisati yapiimistir. Okuma salonlarimizda 2’ser adet
bilgisayar tahsis edilmistir. Kablolu ve kablosuz internet bu okuma salonlarinda mevcuttur.
Ayrica Faklltemiz 6grencilerinin yemekhane olarak kullandigl salon saat 17:00-22:00
arasinda 6grencilerimize okuma salonu olarak tahsis edilmistir.

MCBU kampiuslerinde, tim &grenciler ve 6gretim elemanlarina kendilerine ait e-mail
adresleri Gizerinden 24 saat kablosuz internet erisimi imkani bulunmaktadir.

Universite hastanemiz (Hafsa Sultan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi) klinik egitim,

yeterli hasta sayisi ve gerekli olanaklara sahiptir. Hastanemiz Bashekimliginin ICD kodlari g6z
onlne alarak hazirladigi istatistikler bu bilgiyi desteklemektedir. Klinik egitim ortamlari
(poliklinik, servis, ameliyathane, acil servis, yogun bakim gibi) toplumun gereksinimlerine
yanit verecek olanaklara ve hasta cesitliligine sahiptir. Gelismis laboratuvarlar,
ameliyathaneleri, yogun bakim Uniteleri bulunmaktadir. Hastanede yapilan ameliyat sayisi
kadar, bu ameliyatlarin cesitliligi de yeterli dizeydedir. Rutin ameliyatlar yani sira, ¢evre
hastanelerde yapilmasi mimkin olmayan, 6zellik gerektiren ameliyatlar da 6grenciler
tarafindan izlenmektedir. Hastane icinde bulunan laboratuvarlarda 6grencilerin Tip Fakiltesi
egitiminde almalari gereken bilgi, beceri ve tutumlari saglayan rutin laboratuvar ve
gorlintileme tekniklerini degerlendirmeleri mUmkin olmaktadir. Her tarlG tahlili,
mikrobiyolojik, parazitolojik, patolojik ve genetik incelemeler, manyetik rezonans
gorlintlleme, girisimsel anjiyografi, bilgisayarli tomografi, doppler ultrasonografi,
mamografi, rutin radyolojik islemler, ekokardiyografi, elektromyelografi,
elektroensefalografi cihazi kullanimlari Tip Fakulltesi 6grencilerinin egitimine katkida
bulunmaktadir. Odiometri, solunum fonksiyon testleri ve polisomnografi laboratuvarlari ve
Nikleer Tip AD’da gama kamera isiginda tim sintigrafik tanisal islemler ve kemik mineral
yogunlugu olcimi yapilmaktadir. Bunun yaninda bronkoskopi, gastroskopi ve kolonoskopi
Uniteleri de 24 saat hizmet vermektedir.

Hastanenin hasta yonetimi hedefi; kanita dayali tip uygulamalari, hasta odakli medikal bakim,
akreditasyon kriterlerini karsilama ve tibbi etige gore karar vermektir. Hastane bilgi yonetimi
sistemleri ile hastalarin tUm tibbi kayitlari givenli ve hizli erisilebilir bir sekilde
kaydedilmektedir.

Hafsa Sultan Hastanesi Binasi 57.000 m?kapali, 115.200 m? acik alanda hizmet vermekteyken

Nisan 2021 itibariyle hizmete acilan 13.042 m? kapal alan, 10.940 m? acik alan ilave
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edilmistir. Hastanemiz 25 ayri bransta 162 ayri poliklinik odasinda hizmet vermekte olup yillik
ortalama 1.000.000 ayakta hastaya hizmet saglamaktadir. Hastanemiz 622 odasina sahip
olup yillik ortalama 60.000 hastaya yatirilarak tedavi hizmet vermektedir.

Hastanemiz Gorlntlleme merkezi, Radyoloji, Mamografi, Manyetik Rezonans, Tomografi,
Ultrasonografi, Renkli Dopler Ultrason, Kemik Dansitometrisi bélimlerinden olusmakta olup
yillik ortalama 250 bin adet tetkik yapilmaktadir.

Hastanemiz Ameliyathaneleri; 15 adet ameliyat masasina sahip olup, yillik ortalama 60 bin
ameliyat gerceklesmektedir. Hastanemiz Yogun Bakimlari; 3. Basamak Yogun Bakimlar 62
yatakl (Anestezi Yogun Bakim 28 yatak, Kalp Damar Cerrahisi Yogun Bakim 8 yatak, Cerrahi
Yogun bakim 9 yatak, Yenidogan Yogun Bakim 9 yatak, Cocuk Yogun Bakim 8 yatak) 2.
Basamak Yogun Bakim 17 yatakli (Kardiyoloji Yogun Bakim 11 yatakli, Cocuk Acil Yogun Bakim
6 yatak) 1. Basamak Yogun Bakim 9 yatakli, (Dahiliye Yogun Bakim 5, Noroloji Yogun Bakim 4
yatakl) olmak Uzere, toplamda 88 vyatakli, son teknolojiyle donatilmis olan Yogun
Bakimlarimiz, yillik ortalama 5500 hastaya 42 bin yatis glini hizmet vermektedir.

Tam donanimli Acil Servis hizmeti ve egitimi vermektedir. Hasta cesitliligi acisindan
ogrencilere degisik hastalik gruplari Gzerinden egitimle iliskili olarak pratik uygulamalar yapll
maktadir. Hastanemiz Acil Servis Hizmetleri; 3. Seviye Yetiskin Acil Servis 20 yatakli, 3. Seviye
Cocuk Acil Servis 17 yatakli olup, yillik ortalama 90 bin hastaya hizmet verilmektedir.
Hastane listatistik Birimi tarafindan hazirlanan aylik poliklinik, klinik, laboratuvar ve

ameliyathane calismalarina iliskin istatistik verileri hastanemiz web sayfasindan idari faaliyet

raporu olarak paylasiimaktadir.

Ogrencilerimiz hastanemizde istenen dizeyde alamadiklari egitimleri, dis merkezlerde
egitim amac ve hedeflerimize uygun olarak tamamlanmaktadir.

Donem llI'de hastane pratikleri yapmaya baslayan 6grencilerimizin erken donemde klinik
egitimi almalari saglanmaktadir. Ayrica akran egitim kolumuz daha Ust donem 6&grencileri
yardimiyla donem Il 68rencilerine erken dénemde klinikle tanismalarini saglanmaktadir. Tim
ogrencilerimiz klinik egitime baslamadan 6nce hastane uyum ve givenlik egitimi almaktadir
Ayrica Donem | Ogrencilerine “Laboratuvar Glvenligi” entegre oturumu aracihigl ile
laboratuvar givenligi ve bilgilendirme, tehlikelerden korunma yontemleri 6gretilmektedir.

TUm laboratuvarin 6zel 6nlem alinan odalarinda bilgilendirici uyarilar mevcuttur.
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Klinik egitim ortami icin Uncubozkdy yerleskesi, Hafsa Sultan Hastane binasinda staj yapilan
AD’larina ait 21 adet seminer salonu/dershane (40-45 Kkisilik) bulunmaktadir. Pandemi
kilavuzuna gore kliniklerdeki egitim salonlari 68renci sayilarini karsilamadigi icin Donem |V
teorik dersleri Stleyman Demirel Kiltir Merkezi icinde bulunan 130’ar kisi kapasiteli toplam
Uc derslikte yapilmaya baslanmistir. TEADna ait Dekanlik binasinda iki multidisipliner egitim
salonu ayrica yeni derslik binamizda yer alan 2 adet cok amacli etkinlik salonu bulunmaktadir.
Dekanligimiza ait 140 kisi kapasiteli 1 adet seminer salonu bulunmaktadir.

Intérn dgrencilerimiz icin staj yaptiklari her klinikte, mefrusati tamamlanmis ve kendilerine
tahsis edilmis dinlenme odalari mevcuttur. Stajyer 6grenciler ise kisisel esyalarini staj
dersliklerinde muhafaza etmektedirler.

Uncubozkoy Saglik KampUsinde toplam 54 giivenlik gorevlisi calismaktadir. 6 adet glivenlik
gorevlisi Saglik Bilimleri Fakultesinde calisirken; Tip Fakiltesi Hastanesi, Hastane Girisi, Acil
Servis Girisi, Dekanlik binasi, Temel Tip Bilimleri Bolimd, Yeni Poliklinik Binasi ve Derslikler
binalarinda toplam 48 adet glivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Mevcut bolimler toplam 263
givenlik kamerasi ile kesintisiz olarak izlenmektedir. Hastane binasi, su deposu, yeni
poliklinik binasi eski bashekimlik binasi ve kardiyoloji boélimlerinde binalarin ic ve dis
bolimlerinde toplam 247 adet glvenlik kamerasi yer almaktadir (Yeni poliklinik binasi 60
adet glvenlik kamerasi ile izlenmektedir). Tip Fakiltesi Dekanlik Binasi, Temel Tip Bilimleri
Boliminde toplam 16 adet giivenlik kamerasi yer almaktadir. Yeni Derslikler alanlarinda 11
givenlik kamerasi icin altyapi hazirlanmis, ancak henldz kameralarin montaj
tamamlanmamis, en kisa slirede hizmete alinacaktir. Hastanemizde her kata yerlestirilmis
bulunan kameralarla giris bolimunden itibaren bitin bina kontrol altinda olmaktadir. Bu
sistem dekanlik binamizda da yer almaktadir. Hastane icinde glvenlik elemanlari yeterli
sekilde organize edilmis durumdadir.

Gerek Tip Fakultesi derslikleri gerekse hastane ortami engelli 8grenciler icin cesitli olanaklar
saglamaktadir. Engelliler ile ilgili dizenlemeler otopark olanaklari, bina giris-cikislarinda
rampa olanaklari, bina icinde engelli tuvaletleri ve asansér hizmetleri, gorme engelliler i¢in
zeminde yonlendirme seritleri saglanmistir. Dekanlik binasi ve yeni derslik binalarimiz igin
yonlendirici tabela uyarisi, merdivenler, rampalar, rampa egimleri, asansorler, kaldirma
bindirme platformu, korkuluk tirabzan girisler, arka ¢ikis ve kurtarma alanlari, gecis hol ve

koridorlar, kapi ve pencereler, ic mekanda dolasim, odalar, tuvaletler yemekhane ve
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kafeteryalar, uzanma mesafeleri basligl altinda engelliler icin 139 madde iceren rapor
olusturulmus ve rektorligimuz bilgilendirilmistir. Buna gore eksiklerimiz olmakla birlikte
engellilere yonelik almis oldugumuz tedbirler oldukca iyidir (rampa asansor, tuvaletler vb).
Ozellikle yeni yapilan ve 2021-2022 egitim-6gretim déneminde faaliyete giren derslik
binasinda engelli 6grenciler icin bu olanaklar daha rahat ulasilir hale getirilmistir. Amfi
dershanelerinin timinde girisin zemin katinda olmasi ve zemin katinda olmayan amfilere de
asansor ile cikis vyapilabilmekte ve engelli 6grencilerin dershaneleri kullanmalari
kolaylasmaktadir.

Bu vil 1 6grencimiz %40 gdorme engelli olarak fakiltemizde egitime baslamistir. Engelli

Ogrencimiz icin Universitemizce alinan kurallara uygun olarak gerektiginde kullanabilecegi

haklar konusunda gerekli bilgilendirme yapiimis olup 6grencimiz egitimine glclik cekmeden
devam etmektedir.

Tip Fakiltesi egitim programinin zenginlesmesi, 6grencilerimize toplum icinde 6grenme,
uygulama yapma firsati saglamak acgisindan 6ézellikle Donem VI'da intornlik sirasinda Hafsa
Sultan Arastirma ve Uygulama Hastanesi disinda staj olanaklari saglanmaktadir. Bu olanaklar
arasinda 2014 yilinda Manisa Valiligi ile MCBU Rektorltgii arasinda yapilan protokol
geregince intdrnler, Halk Sagligi stajinda Sehzadeler Toplum Saghgi Merkezinde Halk Sagligi
stajl boyunca belli donemlerde calismalari saglanmistir.

Donem VI ogrencileri icin alti haftalik Kadin Hastaliklari ve Dogum stajinin 15 glnlin
ogrencilerin bilgi ve becerilerinin artirilmasi amacli Manisa Sehir hastanesi kadin dogum
kliniginde staj olanagl saglanmistir. Pandemide kisa slre bakanlik hastaneleri pandemi
hastanesi olmasi nedeniyle ogrencilerimizi kabul etmedigi icin ara verilmis 2020 vyilinda
Manisa sehir hastanesinde 1 hafta olarak uygulanmasi saglanmistir. Bu yil tekrar 2 haftalik
stajlar yapilmaktadir. RGMY staji da Donem VI ders programinda iki hafta olarak 2012 yilinda
konulmus ve halen bir hafta olarak devam etmektedir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda
RGMY stajina Ozel Ogretim okullarinin (Zihinsel Engelli bireylere yaklasim icin) eklenmesiyle
intornlerin toplumda risk gruplarina yaklasim cesitliligi arttirilmistir. RGMY stajinin bir
béliminde huzurevi uygulamalari icin Manisa Huzurevi Vakfi yonetimiyle protokol
yapilmistir.

Tum bu staj olanaklari icin MCBU rektorligi ile Manisa valiligi arasinda ve fakiltemiz ile il

Saghk MidarlGgu arasinda protokol yapilmistir.
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Adli Tip AD ile izmir Adli Tip Kurumu arasinda bir protokol cercevesinde égrenciler Adli Tip
stajl otopsi uygulamasi icin haftada bir giin izmir Adli Tip Kurumu’na gitmektedirler. Tim bu
uygulamalar pandemi kosullarinda ve uzaktan egitim yapilan dénemde gecici olarak
ertelenmistir. Pandemi donemindeki uzaktan egitim slrecinde Adli Tip ve Huzurevi
calismalari hic gerceklestirilememis; Manisa Sehir hastanesi kadin dogum klinigindeki ve Halk
Saghg toplum merkezindeki uygulamalari kisith sayilarda da olsa devam etmistir. Ancak
2021-2022 Egitim 6gretim déneminin baslangicindan itibaren de uygulamalar pandemi
oncesi hali ile devam etmektedirler.

MCBUTF de on adet simiile standardize hasta bulunmaktadir. Bu hastalarin bir kismi ayni
zamanda Ege Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi AD’da da simle hasta olarak bulunur iken
bazilari sadece faklltemizde calismaktadirlar. Simile standardize hastalarimiz egitimlerinin
bir kismini Ege Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi AD’da bir bélimini ise Fakiltemizde
almislardir. Pandemi dncesi dénemde simiile hasta egitimleri Ege Universitesi Tip Egitimi AD
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ayhan Caliskan tarafindan verilmistir. Bu egitimlerin disinda her
sinavdan iki-t¢ glin 6ncesinde hastalara senaryolari ile ilgili egitim toplantisi yapilmaktadir.
Sinav sirasinda belli periyotlarda simile hastalar degistirilmektedir. Faklltemiz simile hasta
egitmeni Dr. Ogr. Uyesi Siiheyla Rahman Egitici egitimlerini tamamlamis ve bu siireci izleyen
dénemde klinik egitimleri haricindeki diger davranis egitimleri Dr. Ogr. Uyesi Siiheyla
Rahman tarafindan verilmeye baslanmistir. Pandemi dénemi dncesinde simule hastalar
Klinik Farmakoloji staj sinavinda kullaniimakta idi. Bu uygulama pandemi sonrasinda devam
edecektir. Bu sinav NOKS tarzinda ve simiile hastalar kullanilarak gerceklestiriimektedir. Bu
yil klinik farmakoloji stajinda simile hasta kullanilmaya tekrar baslanmistir. Egitim
sureclerimiz icerisinde 6nimuzdeki donem daha fazla sayida staj uygulama sinavinda simiile
standardize hastalari kullanmayi planhyoruz.

Psikiyatri AD Donem V Staj sinavini simile hasta ile olmasa da 6grencilerin yer aldigl hasta
gorismesi “Role playing” biciminde yapmaktadir.

Tip Fakiltesinde Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Farmakoloji, Biyokimya, Mikrobiyoloji,
Parazitoloji, Tibbi Biyoloji ve Tibbi Genetik AD’larina ait toplam 21 egitim, arastirma ve hizmet
laboratuvari bulunmaktadir. Hafsa Sultan Arastirma ve Uygulama Hastanesine her tani
grubundan her cesit hasta basvurmakta ve tani ve tedavi icin kabul edilmektedir. Ogrenciler

gerek kendilerinin gelistirdigi bir projenin parcasi olarak bir 06gretim Uyesinin
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danismanliginda gerekse bir 6gretim Uyesi tarafindan ylritilen bir arastirmanin uygulayicisi
olarak bilimsel arastirma yapma imkanina sahiptirler. TUBITAK dgrenci projeleri, BAP &grenci
projeleri ve BAP arastirma projeleri bunlara ornek verilebilir (Ek.2.1-6.) Egitim
programimizda Donem | ve II'de sunulan se¢cmeli derslerde bilimsel arastirmalar konusunda
bilgi verilir iken Dénem I'de yer alan biyoistatistik dersinde arastirma yontem bilimi ele
alinmaktadir. Donem VI'da Halk Sagligi staji sirasinda intdrnler bir arastirma planlamakta,
yontemini gelistirmekte, alanda verilerini toplamakta, analizlerini yapmakta ve arastirmayi
sonuclariyla beraber sunmaktadirlar. Boylece bastan sona bir arastirmanin her asamasinda
yer alarak bilimsel arastirma deneyimi kazanmaktadirlar. Halk Saghg AD tarafindan
ogrencilerimizin  yapmis oldugu saha arastirmalari bir kitap haline getirilmis ve
Universitemizce basiimistir.

Ogrencilerin bilimsel arastirma motivasyonlari acisindan Tip Fakiltemizin destegiyle ve
danisman 6gretim Uyelerinin gozetiminde yUrUtllen Bilim Kulibl bu alanda faaliyet
gostermektedir. Hem bilimsel arastirma projelerinin tartismalarina olanak saglamasi hem de
dizenlenen kongre, sempozyum veya calistaylarla bilimsel ¢alismalarin sunulmasina zemin
yaratmasi 6grencilerin bilimsel motivasyonlarina katki yapmaktadir. Yine Tip Fakultesi icinde
faaliyet gosteren TurkMSIC kulibl de benzer sekilde &grencilerin bilimsel gelisimlerini
desteklemektedir.

Tum bu olanaklar cercevesinde 6grencilerimiz etkili ve basarili projeler gelistirmekte ve
onemli arastirmalara katki saglamaktadirlar. Ogrencilerimizde bilimsel arastirma
motivasyonu yaratip bunu gerceklestirme olanagi saglanmaktadir.

Ayrica Dénem llII’de yer alan proje pazarinda ogrencilerin proje yapan 6gretim Uyeleri ile
bulusmasi saglanarak arastirmalara katilimlari 6zendirilmektedir. Daha onceden dizenli
olarak yapilan 6grenci kongreleri ve Universitemiz Bahar Senligi 6grenci katilimlari pandemi
kosullarinda maalesef gerceklestirilememistir. Bu yil yeniden dizenlenmeye baslanan

etkinliklere 6grencilerimiz katihm saglamislar.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler:
1. intérn odalarinin mobilyalarinin yenilenmesi,
2. Egitim ortamlarindaki donanim ve mobilyalarin yenilenmesi,

3. Ogrenci kullanimina yénelik sosyal alan ve diger olanaklarin artiriimasi,
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4. Kanita dayall tip, biyoistatistik editimlerinin icin bilgisayar laboratuvar kapasitesinin
artirilmasi,

5. Yangin glivenlik 6nlemlerinin iyilestirilmesi,

6. Mevcut egitim ortamlarinda engelli 6grencilere uygun altyapi (tuvalet, merdiven ya da
asansér, bazi laboratuvarlara ulasimin gelistirilmesi,

7. Toplum icinde &égrenme firsatlarina ydnelik kurumsal isbirligi protokollerinin erken
dénemlerden itibaren gelistirilmesi,

8. Standardize/simiile hasta uygulamalarinin égrenme siireglerinde erken dénemlerden
itibaren kullanilmasi,

9. Her 6grencinin yararlanabilecedi sistematik firsat sunulma mekanizmasinin olusturulmasi.

UTEAK oOnerileri dogrultusunda kurum tarafindan son U¢ yil icinde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

1. Hastane ydnetim kurulu toplantisinda intérn odalari ve mefrusati eksikliklerinin
giderilmesi konusu goristlmis ve tim staj gruplarinda intérnlerimizin kullanimina uygun

intdrn odalarinin temini saglanmistir.

2. Yeni amfi binalarimizin hizmete girmesi ile beraber kurul dénemlerindeki alt yapi ve
donanim (6grenci dolaplari, ses ve gorintl imkanlari gibi) eksiklikleri giderilmistir. Stajlarda
teorik derslerin SDKM’deki amfilerde gergeklestiriimesi saglanarak imkanlar genisletilmistir.
Yeni dersliklerin ve amfilerin oldugu egitim binasi teslim alinmistir. Derslikler ve amfilerde
kullaniimak Gzere 18 adet Ucli 6n amfi sirasi, 222 adet orta amfi sirasi, 18 adet arka amfi
sirasl, sekiz adet okuma masasi, 12 adet calisma grubu, 56 adet sandalye, (i¢ adet ses sistemi
ve (¢ adet projeksiyon cihazi alinmistir. Ayrica sekiz tane 6grenci mikroskopu ve iki tanesi
kamerali egitici mikroskopu olmak lzere toplam on adet mikroskop alinmistir. Yeni amfi
binasinda her amfi salonunun 6niine dgrencilerin ders aralarinda yararlanabilecegi oturma

gruplarinin temini icin gerekli girisimler baslatilmistir.

3. Yeni amfi binalarimizda yeni okuma salonlari, kantin gibi olanaklar eklenmistir. Ayrica yeni

amfi binalarimizdaki tip egitimi AD’na ait egitim salonlari sosyal aktivite ve etkinlikler icin de
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kullanima acilmistir. Bu salonda mesai disinda tiyatro ve muzik gruplari calismalarini
sirdirmektedirler. Hastane icerisinde ogrencilerin icin yemekhane yapimi tamamlanmis

olup kullanilmaya baslamistir.

4. Kitiphanemizde kullanilan mevcut bilgisayarlara ek olarak yeni derslik binamizda 20 adet

bilgisayarin bulundugu bilgisayar laboratuvari olusturulmustur.

5. Yeni amfi binasi, hastane ve dekanlik binalarinda yangin giivenlik dnlemleri tam ve eksiksiz
olarak saglanmistir. Yaygin acil eylem plani olusturulmus olup glincel olarak tutulmaktadir.
Ogrencilere ve personele acil eylem plani sunulmustur. Belli araliklarla dizenli olarak

tatbikatlar yapilmakta, bu tatbikatlara 6grencilerin de katilmasi saglanmaktadir.

6. Gerek Tip Fakultesi derslikleri gerekse hastane ortami engelli 6grenciler icin cesitli
olanaklar saglamaktadir. Engelliler ile ilgili dizenlemeler otopark olanaklari, bina giris-
cikislarinda rampa olanaklari, bina icinde engelli tuvaletleri ve asansor hizmetleri, gbrme
engelliler icin zeminde yonlendirme seritleri saglanmistir. Dekanlik binasi ve yeni derslik
binalarimiz icin yonlendirici tabela uyarisi, merdivenler, rampalar, rampa egimleri,
asansorler, kaldirma bindirme platformu, korkuluk tirabzan girisler, arka ¢ikis ve kurtarma
alanlari, gecis hol ve koridorlar, kapi ve pencereler, ic mekanda dolasim, odalar, tuvaletler
yemekhane ve kafeteryalar, uzanma mesafeleri basligi altinda engelliler icin 139 madde
iceren rapor olusturulmus ve rektorliglimuz bilgilendirilmistir. Buna gore eksiklerimiz
olmakla birlikte engellilere yonelik almis oldugumuz tedbirler oldukca iyidir (rampa asansor,
tuvaletler vb). Ozellikle yeni yapilan ve 2021-2022 egitim-6gretim déneminde faaliyete giren
derslik binasinda engelli 6grenciler icin bu olanaklar daha rahat ulasilir hale getirilmistir. Amfi
dershanelerinin timinde girisin zemin katinda olmasi ve zemin katinda olmayan amfilere de
asansor ile cikis vyapilabilmekte ve engelli 6grencilerin dershaneleri kullanmalari

kolaylasmaktadir.

7. Fakultemiz Donem I-lI-lll, 6grencileri kan sekeri 6lcim, kan basinci 6lcimi ve meme
muayene egitimi gibi toplum icinde egitim etkinlikleri il Saghk Mudurligd ile yapilan

protokoller cercevesinde vyiratilmektedir. Fakat pandemi nedeni ile bu uygulama
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sardUrtlememistir. Bu yil obesite ve Covid ile ilgili bilgilendirme etkinlikleri yapiimaya
baslanmistir. Artan 6grenci sayisi nedeni ile pandemi sonrasinda donem Il klinik pratik
uygulamalarinin = bir  kisminin  Saghk Bakanligi hastanelerinde gerceklestirilmesi

planlanmaktadir.

8. Donem Il ve donem IIl entegre oturumlarinda simile ve/veya gercek hasta kullaniminin
baslatilmasi icin calismalar yapilmis ancak pandemi nedeni ile 6nimuzdeki yil uygulanmasi

planlanmistir.

9. Olanaklarimiz gergevesinde fakultemizdeki tim 6grencilerinin tim egitim, sosyal ve spor
etkinliklerinden firsat esitligi icinde yararlandigi dislintlmektedir. Bu konuda herhangi bir

esitsizlik veya ayrimcilik ile ilgili geri bildirim veya sikayet alinmamistir.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son Ug¢ yil icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

Amfi kapasitesinin artirilmasi amaci ile yapilan yeni Derslikler binasindaki 240 kisi kapasiteli
3 yeni amfi 2021-2022 egitim yilinda hizmete girmistir. Bu binada Tip 1, 2 ve 3. Siniflarina
yonelik amfilere ek olarak 3 adet okuma salonlari da yer almaktadir. Ayrica eski amfilerimiz
de kullanilmaya devam edilmekte olup pandemi siirecinde Donem |, Il ve lll teorik dersleri
biri yiz yize olmak Uzere ikiser amfide gerceklesmektedir.

Ayrica pandemi siirecinde Donem |V stajlarinin teorik dersleri icin Stileyman Demirel Kiltir
Merkezindeki 3 amfi tahsis edilmis ve amfi paylasim plani dizenlenmistir. Boylece teorik
derslerin daha genis ortamda yapilmasi saglanmistir.

Bu sayede Pandeminin devam ettigi 2021-2022 yilinda bes ayri binada ylz ylze egitim
baslamistir. Yeni amfiler mevcut 6nceki amfilere eklendiginden alt yapi zenginlesmis ve hem
yeni amfilerde canli olarak hem de eski amfilerde online olarak her donemde cift amfide ders
yapllmaya baslanmistir.

Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin degerlendirilmesi sonucunda hastane bahcesinde
bulunan 6grenci yemekhanesi, hastane zemin katina tasinmistir. Bu salon yemek saatleri

disinda ayni zamanda okuma salonu olarak da kullanilabilmektedir.
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Belgeler:

Ek. 7.1-1.Yeni Derslik Binasi Plani
Ek. 7.1-2.Maket Listesi
Ek.2.1-6.TUBITAK 2209-A Ogrenci Proje Listesi

7.2 Mali olanaklar

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Tip Faklltesinin stratejik planlari dogrultusunda, egitim amacg ve hedeflerine yonelik mali
planlamasi vardir. Bu planlamada egitim ara¢ ve gereclerine, arastirma kaynaklarina,
ogrencilerin  kongre duzenleme ve katilimlarinin BAP komisyonu ve dekanhgimizca
desteklenmesine bitce ayrilmaktadir. Bltce detaylari Tip FakUltesi son faaliyet raporunda
mali ekler kisminda tablo halinde sunulmustur.

Dekanligimiz saglanan bltce olanaklarini cercevesinde egitimin sdrdirilmesinde ve
gelistirilmesinde rasyonel olarak kullanmaktadir.

Tablo 7.2-a: Biitce Giderleri

2019 2020 2021
Bltge Bltge
baslangig baslangig
odenegi (TL) odenegi (TL)

Bltge
baslangig
odenegi (TL)

66.398.330 | 66.674.704 | 59.865.540 | 73.719.073 | 85.871.256 | 85.806.873

Gergeklegsme
Toplami (TL)

Gergeklesme
Toplami (TL)

Gergeklesme
Toplami (TL)

Bitce Giderleri
Toplami
01-Personel
Giderleri
02-Sosyal Givenlik
Kurumlarma Devlet| 7.884.110 7.516.828 8.730.200 9.920.553 11.348.972 | 11.348.966
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alimi Giderleri
05-Cari Transferler - - - - - -
06-Sermaye
Giderleri

57.729.210 | 58.076.853 | 50.439.560 | 62.331.119 | 72.941.554 | 72.926.354

785.010 1.081.023 695.780 1467.401 15.807.30 15.315.52
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve dneriler:

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve éneriler YOK

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son Ug¢ yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

UTEAK onerileri _disinda kurum tarafindan son Ug¢ yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1.0rgitlenme

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Faklltemizde egitimden Tip Fakdltesi Dekani sorumludur. Egitimden sorumlu Dekan
yardimcisi yonetmeligimizde Baskoordinator olarak tanimlanmistir. Baskoordinator egitimin
koordinasyonundan birinci derecede sorumludur. Baskoordinatorin iki yardimcisindan biri
klinik bilimler digeri temel bilimler 6gretim Uyesidir. Baskoordinatorin onerisi ile Donem
Koordinatorleri ve Ders Kurulu Baskanlari Dekanlik¢a belirlenir. Staj Sorumlulari AD akademik
kurul énerilerine gore belirlenir. Donem koordinatorleri, ders kurulu baskanlari ve staj
sorumlularinin gorevleri MCBUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi, Sinav, Olcme ve
Degerlendirme Yonergesi ile koordinatdr, kurul baskani, staj sorumlusu calisma
yonergesinde tanimlanmis ve calisma bicimleri belirlenmistir. Bunlar ders programinda yer
almakta ve web sitemizde de ilan edilmektedir. Egitimin planlanmasi ve yiritilmesinden
sorumlu olan Kkisilerin, kurullarin ve komisyonlarin (6rnegin baskoordinatér, dénem
koordinatdrleri, beceri laboratuvari sorumlulari, MOEK, MSEK Uyeleri) gérevlendirmeleri ve

gbrev tanimlari resmi yazi ile teblig edilmektedir. Her komisyonun atanmis bir sekreteri ve

raportord bulunmaktadir.

Tip Fakulltesi akademik ve idari birimlerinin yonetim semasi altinda yerlesimi tamamlanmis,

yetki, gorev ve sorumluluklari tanimlanmistir. Gérevlendirme her akademik dénem basinda

ilgili 6gretim Uyelerine teblig edilmektedir. Ayrica egitim slrecinde gorevli olan idari
personelin de gorev tanimlari Dekanlik tarafindan olusturulmus ve kendilerine teblig
edilmektedir.

Faklltemizdeki kurullar birbirinden bagimsiz calismaktadir. Alinan kararlar rapor seklinde
diizenlenerek Dekanliga iletiimektedir. Dekan MOEK, FYK ve Fakiilte Kurulu ile birlikte rapor
sonuglarini degerlendirerek egitim dizenlenmesini saglar. Bu kurullarin calisma bigimi 2542
saylili yasa ile belirlenmistir.

Universitemiz égrenci temsilci yonergesine gore iki yilda bir egitim dénemi basinda her

doénem icin birer 6grenci temsilcisi secilmektedir. Temsilci 6grenciler yil boyunca 6gretim

Gyeleri ve idare ile 6grencilerin iletisimini saglamaktadir. Ayrica bunlarin arasindan secilen
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bir 6grenci, fakilte temsilcisi olarak Ogrenci Konseyi Baskanligi binyesinde Rektorliikle
iletisimi saglamaktadir. Bu yil rektorligimizce Ogrenci temsilci yonergesinde degisik
yapilmak tzere Dekanligimiza taslak metin sunulmus. Bu taslak metinde faktltemizin uyumu
icin rektorlige 6neriler sunulmustur. (Ek. 8.1-1)

Tip Faklltemiz egitim modellerine gére, 68renci temsiliyetine de yer veren yetkin bir egitim
yonetimi orgltlenmesine sahiptir. Tip Faklltemizde egitimden sorumlu olan temel kurul
MOEK’ti. MOEK’de fakiltemizden (¢ 6grenci goérev yapmaktadir. MOEK, Dekan
baskanliginda, Baskoordinator, Baskoordinator yardimecilari, alti donemin koordinatorleri, Tip
Egitimi AD temsilcisi ile tic 6grenciden ve Fakiilte sekreteri ile raportérden (Ogrenci isleri
sefi) olusmaktadir.

MSEK'de hem uzmanlik 6grencisi hem yan dal uzmanlik 6grencisi temsilen bulunmaktadir.

“Arastirma Gorevlisi Temsilci Secimi Yonergesi” ne gore dahili, cerrahi ve temel tip bolimleri

arastirma gorevlileri temsilcisi ve genel asistan temsilcisi secimi yapilmaktadir. MSEK 2021
yilinda arastirma gorevlilerinin egitimini daha standart hale getirmek ve uygulama birligi

olusturmak icin “MCBU Tipta Uzmanlik Egitimi Yonergesi” Baslikli bir ydnerge olusturulmus

ve senato tarafindan onaylanarak yUrirlige girmistir.

Temel, cerrahi ve dahili tip bilimleri 6gretim Uyelerinin de katilimlari saglanarak faktltemiz
UCEP uyum komisyonu olusturulmus ve MCBUTF egitim programinin UCEP-2020’e uygun
olarak dizenlenmesi bu komisyon tarafindan yiritilmustir. Olusturulan rapor MOEK te
gorisilerek 2021-22 ders programi bu rapora gore dizenlenerek fakilte kuruluna sunulmus
senatomuzda programimiz kabul edilerek yurirlige girmistir.

Olcme ve Degerlendirme Kurulunun yonergesine gore kurul Uyeleri Dekan, egitimden

sorumlu Dekan vyardimcisi (Baskoordinator), Bas koordinator yardimcisi, bolimlerin
temsilcisi 6gretim Gyeleri, Tip Egitimi AD temsilcisi, Fakllte sekreteri ve raportorden
olusmaktadir. 2022 egitim donemindeki Uye sayisi 11 olarak belirlenmistir.

Yonergesi hazirlanarak yurirlige giren Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu

olusturulmustur. Bu komisyon MOEK’e egitim programini gelistirme, diizenleme ve
aksakliklari giderme konusunda danismanlik vermektedir.

2020 yilinda 6grencilerimizin hastanemizdeki egitimleri baslamadan tamamlamasi gereken
islemlerin hizla tamamlanmasi ve bu konuda bashekimlikle iletisimi artirmak amaciyla “Tip

Fakiltesi Ogrenci s Sagligl Ve Givenligi Komisyonu” kurulmustur. Komisyon;
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Baskoordinator, Bashekim Yardimcisi, Tibbi Mikrobiyoloji AD ve Enfeksiyon Hastaliklari AD
dgretim Uyeleri, Hastane is Sagligi ve Givenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve Ogrenci isleri Birimi
temsilcisinden (Raportor) olusmaktadir. Bu komisyonun amaci 6grencilerinin egitimleri
siresince, tip egitimi ile ilgili saglik ve glvenlik sartlarinin ve kullanilan ekipmanlar,
makineler, malzemeler vb. ylzinden c¢ikabilecek hastaliklara ve bunlarin meydana
getirecegi kazalara engel olacak tedbir ve araglarin tespiti, yapmak, tedbirlerin
uygulanmasinin, devamhliginin ve takibinin saglanmasi, 6grencilere gerekli saglik ve glivenlik
tedbirlerinin 6gretilmesi konularinda Dekanlk ve Bashekimlik Makamina Onerilerde
bulunmaktir. Bu komisyonun aldig kararlar dogrultusunda 6grencilerin hastane gitmeden
once gerekli saglik taramalari ve asilanmalari gibi islemler hizla tamamlanmasina

saglanmaktadir. (Ogrenci is Saghgi ve Givenligi Komisyonu Yénergesi)

Ayrica 2021 yilinda “Pandemi &grenci izlem komisyonu” kurulmustur. Bu kurul;, gogus
hastaliklari, enfeksiyon hastaliklari, Mikrobiyoloji ve Halk sagligi uzmani ile her donem
koordinator yardimcisindan birer Gyeden olusturulmustur. Bu komisyon Pandemi nedeniyle
ylz ylze egitimlerimizde ortaya ¢ikabilecek sorunlari cozmek, egitim salonlariicin dnerilerde
bulunmaktadir ve Filyasyon ekibi ile isbirligi icinde covid (+) olan 6grenciler ile onlarin
temashlarini tespit ederek hizla karantina ya alinmalarini ve dekanligin bilgilendirilmesini
saglamaktadir (Ek. 8.1-2).

Hastanemiz ve egitimin sUrdlrildUgu diger birimler, yonetici ve o6gretim elemanlarinin
karsihkli gorev, sorumluluk ve iliskileri tanimlanmistir. Uygulama hastanemiz fakiltemize
bagh olarak calismaktadir. Bu nedenle 6grencilerimizin ve Dr. arastirma gorevlilerimizin
egitimi konusunda 6gretim elemanlarimiz Tip Fakiltesi Dekanhgina bagl olarak gorev
yapmaktadir. Ayrica MCBUTF Dekanligi ile MCBU Hafsa Sultan Hastanesi arasinda egitim is
birligi protokoli olusturulmustur.(Ek. 8.1-3)

Fakiltemiz disinda egitim alan 6grencilerimiz icin 2014 yilinda Manisa valiligi ile protokol
imzalanarak saglik bakanlgina bagli kurumlarda ve egitimin strdirtldUgi diger birimlerde
sorumluluklar protokol ile tanimlanmistir. Bu yil protokol yenilenerek 6grencilerimiz saghk
bakanligina bagl kurumlarda egitim almayi strdirmektedir. (Ek. 8.1-4)

Ogrencilerimiz temel olarak kendi kurumumuzda egitim almakla birlikte Erasmus, Farabi ve
Mevlana programlari araciligl ile Glkemizde ve Ulkemiz disinda, rektorliglimuze bagl

Uluslararasi ofis araciligi ile de egitim almaktadirlar. Ogrenci hareketligi kapsaminda gidilen
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kurumlar ile kurumumuz arasinda anlasma imzalanmakta ve 6grencilerimiz bu protokol

cercevesinde egitimlerini almaktadir. Ogrenci hareketliligi disinda her dénem ilkemizde
bulunan diger akredite faklltelerde de staj hareketliligi yapilabilmektedir. Bu hareketlilik
ilgili anabilim dali uygunluguna ek olarak Yonetim kurulumuz karari ve onayi
yapilabilmektedir.

Donem VI 6grencilerimiz RGMY stajinda ise huzur evine, 6zel 6gretim okullarina gitmektedir.
Ogrencilerin bu staj kapsamda ilgili yerlerde egitim almalari 2014 yilinda valiligimiz ile
yaptigimiz protokol ile saglanmaktadir. Pandemi nedeni ile bu kurumlar 6grenci alimini
durdurmuslardir, ancak bu kurumlarda tekrar egitimin baslamasi icin fakiltemizce bu yil
gerekli yazismalar yapilmis olup, ilgili kurumlardan onaylar alinarak bu kurumlardaki egitim

tekrar baslamistir (Ek. 8.1-5) (Huzurevi -Aile ve Sosyal Hizmetler Mudurlig Onay Yazilari)

intdrnlerin Kadin Hastaliklari ve Dogum stajinda daha fazla uygulama yapmasini saglamak
icin, il saglik mudurligi ve fakiltemiz arasinda olusturulan protokol dogrultusunda stajin
alti haftasinin 15 glnlik bolimU Manisa Sehir Hastanesinde yapilmaktadir. Ancak pandemi
ile birlikte Saglik Bakanhgi kendine bagli hastane ve diger kuruluslarinda pandemi nedeniyle
disaridan stajyer almayacagini fakiiltemize resmi yazi ile bildirmesi tizerine 2020 yilinda |l
Saghk Mudirlugl stajyer ogrenci kabul etmeyecegini bildirmistir. Bunun Uzerine
Dekanligimiz il saghk mudirltigl nezdinde yaptigi girisimler ile pandemi doneminde intoérn
ogrencilerimizin kadin dogum stajlarininin bir haftasini dogum bilgilerini artirmak amaciyla
Manisa sehir hastanesinde kabul etmesi saglanarak egitim almalari saglanmistir (Ek. 5.1-5).
intérnler Hekimler iki aylik kirsal hekimlik stajinin ilk ayinda Aile Saglhgi merkezlerinde egitim
alirken ikinci aylarinda Manisa’da sahada epidemiyolojik bir arastirma yapmaktadirlar. 2014
yilindan itibaren Manisa Valiligi ile MCBU Rektérligi arasinda yapilan protokol geregince
Halk Sagligi staji icinde intornlerin Sehzadeler Toplum Saglg Merkezinde calismalari
saglanmistir. Ayrica Kirsal hekimlik staji kapsaminda intérnler iki giin boyunca Manisa il Halk
Saghgr Mudurligl ziyareti yapmaktadir. Pandemi déneminde il Saglik Mudirligu stajer
6grenci kabul etmeyecegini bildirmis olmakla birlikte 2020 kasim ayinda halk sagligi/kirsal
hekimlik stajlarinda gonullt intornler Sehzadeler Toplum Saglhgi Merkezinde filyasyon
ekiplerine destek olarak egitim almislardir (Ek. 8.1-4).

Tip Fakiltesinde egitim yonetiminin orgltlenmesi ve egitim programinin isleyisini

destekleyen gorev ve sorumluluklari tanimlanmis teknik ve sekreterya destegini saglayacak
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kurumsal vyapilar bulunmaktadir. Tip Faklltemizde egitimin ydnetilmesine yonelik
orgltlenme Dekanlik ve Fakilte Sekreterligine bagh olarak gdrev yapan idari ve Mali isler,
Ogrenci Isleri ve Personel isleri birimleri bulunmaktadir. Yine destek hizmetleri teknik ve ic
hizmetler birimi ile glivenlik hizmetleri birimi tarafindan yaritilmektedir.

Ogrenci islerinde gorevli biri bolim sefi olmak izere dort 6grenci isleri personeli tam mesai
olarak 6grenci islerinin tanimlanmis gorevlerinin eksiksiz olarak yerine getirilmesinden
sorumludur. Fakiltemizde egitim yonetimi orgltlenmesini 6lgme degerlendirme birimi
altinda, isinin gerektirdigi egitimi almis, gorev ve sorumluluklari tanimlanmis iki personel
bulunmaktadir. Egitim alanlarinda (Derslikler, Beceri Laboratuvari) destek hizmetlerinin
yuritilmesiicin 68renciislerine bagli calisan bir personel gbrev yapmaktadir. Ayrica istatistik
analizleri gibi teknik konularda deneyimli iki 6gretim (yesinin yer aldigi Olcme ve
Degerlendirme Birimi bulunmaktadir. Baskoordinatorlik bu birime destek vermektedir.
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu yénergesi dahilinde birim hizmetlerini yiriitmektedir.

Donem |, Il ve IlI'de bulunan tim sinavlarin degerlendirmesi ve analizi bu birimde sistem
yoneticisi idari personel tarafindan yapilmaktadir. Bu personel Olcme Degerlendirme birim
sorumlusu ve yardimcisi denetiminde calismaktadir. Sonuclar ders kurulu baskan veya staj
sorumlusu denetiminde optik okuyucu tarafindan bu personel tarafindan okutulmakta,
sonuglar ve sinav analizleri ders kurulu baskanina bildirilmektedir. Yine ayni personel
sorularin  analizlerini yaparak soru soran 0gretim Uyelerine analiz sonuclarini
gondermektedir. Bu birim pandemi donemindeki uzaktan yapilan sinavlarin organizasyonunu
ve takibini yapmistir.

Fakiltemizde Tip Egitimi AD 2011 yilinda kurulmustur. Halen iki 6gretim Uyesi gorev
yapmaktadir. Ayrica bolgemizdeki diger Tip Fakiltelerinin Tip Egitimi AD 6gretim Uyeleri ile
gerek danismanlik alma gerekse gorevlendirme ile bilfiil egitim faaliyetlerinde aktif olarak
yer almaktadir. Ornegin Ege Universitesi Tip Fakdltesi Tip Egitimi AD’dan Prof. Dr. ibrahim
Durak Egitici gelistirme programlarimiza, Do¢. Dr. Ayhan Caliskan egitici gelistirme
programlari, standardize simUle hasta ve sinav egitimleri, klinik beceri egitimleri, coktan
secmeli soru hazirlama ve analiz egitimleri ile Donem | ve Il programimizda yer alan kanita
dayali tip derslerimize konuk 6gretim lyesi olarak katilmaktadir. Dokuz Eylil Universitesi Tip
Fakiltesi Tip Egitimi AD ile PDO egitimleri konusunda basta Prof. Dr. Berna Musal olmak

tizere isbirligimiz sirmektedir. izmir Ekonomi Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.
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Dr. M. ilgi SEMIN’de PDO ydnlendiricisi ve senaryo yazma egitimlerinde fakiiltemize destek
veren ogretim Uyeleri arasindadir. Tip Egitimi AD faklltemizde bircok egitim uygulamasinin
dizenleyicisi olarak calismaktadir. Fakiltemiz egitici egitimlerini dizenlemekle birlikte istek
olmasi durumunda Universitemizin diger fakultelerinde de bu egitimin vericisi ve
organizasyonunu da yapmaktadir. Egitimi yonlendiren temel kurumlarimizdan biri olarak
calismaktadir.

Tip Egitimi AD fakiltemizdeki tim egitim kurullarimizda aktif olarak yer almaktadir. 2014
yilina kadar Baskoordinator Tip Egitimi AD baskanlgl vekéaletini Ustlenmisken bu tarihten
itibaren Prof. Dr. Kamil Vural AD baskanlig vekaletini ylritmektedir. Prof. Dr. Kamil Vural
2010 yilinda EUTF Tip Egitimi AD’dan egitici egitimi kursunu ve DSO tarafindan diizenlenen
egitici egitimi kursunu tamamlamistir. Bunun yani sira UTEK'in dizenledigi bircok kursa
katilmis ve sertifika almistir. 1998 yilindan bu yana Baskoordinator yardimcilig, donem
koordinatorligi ve koordinatdr yardimciligr gorevleri ile birlikte FYK ve FK Gyeligi ve cesitli
egitim kurul ve komisyonlarinda gérev almis, 2019 yilindan bu yana YOKAK Denetleme Kurul
Uyesi olarak gérev yapmaktadir. 2019 yili eyliil ayindan bu yana da tip fakiltesi dekanhgini
yuratmektedir.

Tip Egitimi AD 6gretim Uyesi Dog. Dr. SGheyla Rahman, 2011 yilinda kurulan Tip Egitimi AD’na
Ogretim Uyesi olarak atanmistir. Fakiltemizin cesitli kurullarinda o tarihten bu yana gorev
almaktadir. Fakiltemizde egitici egitimi ve simUle hasta egiticisi olarak gorev almaktadir;
beceri uygulamalarindan sorumlu o6gretim Gyesidir. Saglik Bilimleri Enstitisd MUudur
yardimcihgr yapmis olup ORPHEUS calismalarina katilmistir. Halen Akran Calisma Kolu
Baskani ve Tip Egitimi Kulibi danisman 6gretim Gyesidir.

MOEK, Olcme-Degerlendirme Kurulu, Yatay Gecis Komisyonu, Laboratuvar Givenligi
Komisyonu, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon izlem Kurulu, UCEP-2014 Uyum Komisyonu,
Akran Egitimi Calisma Kolu, Beceri Uygulama KoordinatorlGgi gibi egitim kurullarimizin
timinde Tip Egitimi AD en az bir Gye ile temsil edilmektedir.

MOEK 2001-2002 egitim-6grenim déneminden itibaren faaliyet gdstermektedir. Kendine ait

mevzuati vardir, diizenli olarak toplanarak egitim koordinasyonunu saglamaktadir.

152




UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler:

1. Egitim kurullarr arasindaki iliskinin, yetki ve sorumluluklarin izlenebilecegi esgidim
semasinin olusturulmasi,

2. Kurul defterlerinin yani sira raporiarin da ( MOEK, PDGK ve ODK raporlari gibi) sistematik

olarak belgelenip arsivienmesi,

UTEAK o6nerileri _dogrultusunda kurum tarafindan son U¢ yil icinde gerceklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

1. Mezuniyet Oncesi Egitimine iliskin Kurul ve Komisyonlarin isleyine ait esgiidiim semalari

olusturularak ic ve dis paydaslarimizla paylasiimistir.

2. Kurullarimizda kurul kararlarinin yaninda, toplanti tutanaklarinin da rapor olarak EBYS

sistem Gzerinden saklanmasina karar verilmis ve baslatiimistir (Ek. 8.1-6) .

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son Ug¢ yil icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

Universitemizde, 6grenci odakl ydnetim anlayisi kapsaminda 2022 vilinda tim fakilte ve

yiksek okullardan 6grenci temsilcilerinin yer aldigi 6grenci senatosu olusturulmus ve

toplantilarina baslamistir.

Belgeler:

Ek. 8.1-1. Ogrenci Temsilci Yonergesi Onerileri

Ek. 8.1-2. Pandemi Ogrenci izlem Komisyonu Calisma Rehberi
Ek. 8.1-3. Hafsa Sultan Hastanesi ile Yapilan Protokol

Ek. 8.1-4. Manisa Valiligi ProtokolU

Ek. 8.1-5. Aile ve Sosyal Yardim Bakanligl Yazisi

Ek. 5.1-5. Manisa Saghk Mudurligi Protokoli

Ek. 8.1-6. Olcme Degerlendirme Toplanti Karar Ornegi
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8.2. Yonetim

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Dekanimiz Prof. Dr. Kamil Vural Ege Universitesi Tip Fak. 1988 yilinda mezunu olup akademik
alanda etkin sorumluluklari tasimaktadir. 1999 yilinda dénem 3 koordinator yardimciligi ile
faklltemizin egitsel komisyonlarinda gorev almaya baslamis, o tarihten itibaren fakiltemiz
egitim kurul ve komisyonlarinda yer almis. Ayrica fakiltemiz FYK ve FK Gyelikleri yapmustir.
2019 yilindan bu yana YOKAK Denetleme Kurul Uyesi olarak gérev yapmaktadir (Ek. 8.2-1).
Tip Fakiltemiz yonetici kadrolarinda gorev yapanlar, Tip Fakiltesi mezunu olup, akademik
alanda yetkin, egitim-6gretim, yonetim ve liderlik alanlarinda deneyimlidirler.

Fakiltemizin mezuniyet éncesi egitimden sorumlu Dekan yardimcisi Prof. Dr. Nuri OZKUTUK,
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu olup, Mikrobiyoloji AD égretim (iyesi olarak gérev
yapmaktadir.  Prof. Dr. Nuri OZKUTUK farkli dénemlerde kurul baskan ve baskan
yvardimciliklari, koordinatdr yardimciliklari ile Donem | ve Donem |l koordinatorligl gorevi
yapmis, ayrica Olcme degerlendirme kurulu, vyatay gecis komisyonu Uyeligi gibi
dekanhgimizda bircok kurul ve komisyonlarda gérev almistir. Temel Tip BolUm baskanhigl ve
Saglik Bakanhgl Tuberkiloz Bilim Kurulu Gyesi olan Prof. Dr. Nuri Ozkitik ayni zamanda
TURKAK’da denetci olarak gdrev yapmakta olup, akademik ve egitim alaninda yetkin, yeterli
egitim ve yonetim deneyimine sahiptir.

Tip Fakiltemizin mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu Dekan yardimcisi Prof. Dr. Pinar CELIK,
Ege Universitesi Tip Fakiltesi mezunu olup Gogus Hastaliklari dalinda uzmanligini
tamamlayarak FakUltemiz Gogls Hastaliklari AD’da gbrev yapmaktadir. Fakiltemizde donem
IV koordinatorligl yapmistir. Halen Gogls Hastaliklari AD baskani olarak gbrev yapmaktadir.
Turk Go6gls Hastaliklari  Yeterlik Kurulu sekreterligi, akreditasyon komisyonu ve
resertifikasyon komisyonu Uyeligi yapmistir. Halen Tirk Toraks Dernegi MYK da bilimsel
komite baskanligl yapmaktadir. Prof. Dr. Pinar Celik mezuniyet sonrasi egitimle ilgili yeterli
bilgi ve deneyime sahiptir.

Baskoordinator yardimcilari ve dénem koordinatérleriile Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bilimleri
Bolim Baskanlarinin tima Tip FakUltesi mezunudur ve hepsinin egitici egitimi sertifikasi

vardir. Ozgecmisleri ile ilgili bilgiler web sitemizde mevcuttur. Cesitli bashklar altinda cok
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sayida egitici egitimi programlarina katilmis ve kurslari basari ile tamamlamislardir. (Ek. 8.2-
2) (Ek. 8.2-3).

Baskoordinatdér yardimcilarindan Prof. Dr. Nalan Nese UTEAK Ara Degerlendirme
Koordinatorlligi, Patoloji AD 6gretim Uyesidir. Baskoordinatér yardimcilarindan Prof. Dr.
Ozgir Akgil ayni zamanda fakiltemiz ERASMUS koordinatérii ve Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon AD baskanidir, ayrica Dénem V koordinatorliglt yapmistir. Donem |
koordinatori Prof. Dr. Kenan Degerli ayni zamanda 6lgme degerlendirme birim sorumlusu
olarak gbérev yapmaktadir. Donem Il koordinatori Prof. Dr. Cevval Ulman daha onceki
yillarda koordinatér yardimciligl ve Biyokimya AD baskanligi yapmistir, halen Mevlana
Ogrenci degisim programi fakllte koordinatori olarak gorev yapmaktadir. Donem |l
koordinatori Prof. Dr. Tugba Cavusoglu Farmakoloji AD baskanligi ve Dénem Il koordinator
yardimcihgl yapmistir. Donem IV Koordinatéri Prof. Dr. Muzaffer Polat daha 6nceki yillarda
da donem IV koordinatori olarak gorev almistir. Dénem V koordinatori Prof. Dr. Yusuf
Kurtulus Duransoy ayni zamanda PGDK (yesi olarak gorev yapmaktadir. Donem VI
koordinatort Dr. Ogr. Uyesi Gokmen Karabag olcme degerlendirme birim sorumlusu
yardimcisi olarak gbrev yapmaktadir.

Yonetici kadrosunda yer alma kriterleri icinde egitici gelisim programina katilma sarti
bulunmamakla birlikte teaml geregi Fakiltemizdeki bu gorevlere atamalar egitici gelisim
programina katilmis olanlar arasindan yapilmaktadir. Egitim yonetimi kadrosunda yer alan
Dekan ve Dekan yardimcilariile tim bélim baskan ve yardimcilari ve MOEK ve MSEK yeleri
egitici gelisim programlarina katilarak sertifika almaya hak kazanmistir. Hali hazirda Tip
Fakiltesi 6gretim Uyelerinin tamamina yakini egitici gelisim programlarina davet edilip

katilmislar ve sertifikalarini almislardir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler:
3. Hastane hizmet karar streclerine egitim yonetiminin daha etkin dahil oldugu bir

yapilanmanin saglanmasi

UTEAK oénerileri _dogrultusunda kurum tarafindan son U¢ yil icinde gerceklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:
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3. Hastane hizmet karar slreglerine egitim yonetiminin daha etkin olarak dahil olmasini
saglamak amaciyla, dekan yardimcisi olarak gorev yapan ogretim Uyesi ayni zamanda
bashekimlik gorevini de Ustlenecek sekilde gorevlendirilmistir. Ancak hastane yonetim
kadrosundaki degisiklik nedeni ile bu uygulamaya son verilmistir.

Hastane yonergesinde yapilan degisik ile daha 6nce Hastane Yonetim Kurulu Uyesi olmayan
Tip Fakiltesi Dekani ve Temel Tip Bilimleri B6lim Baskani da Hastane Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gérev yapmaya baslamistir. Boylece tim bolim baskanlari ve dekan hastane yonetimi

karar stirecinde yer almistir.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son (¢ yil icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiltesi’nde son (¢ yilda ydnetsel olarak degisiklikler
olmustur. 16.08.2019 tarihinde Prof. Dr. Kamil VURAL dekan vekili olarak, 21.10.2019
tarihinde ise asil olarak atanmistir. Dekan Yardimcilari olarak Prof. Dr. Nuri Ozk{tik ve Prof.
Dr. Seyhun KURSAT gorevlendirilmislerdir. 25 Eylil 2020 yilinda Dekan yardimcisi Prof. Dr.
Seyhun KURSAT/In istifasi nedeniyle yeni dekan yardimciligina Prof. Dr. Pinar CELIK

getirilmistir.

Belgeler:

Ek. 8.2-1. Prof. Dr. Kamil Vural'in Ozgecmisi

Ek. 8.2-2. Prof. Dr. Pinar Celik Ozgecmis

Ek. 8.2-3. Prof. Dr. Nuri Ozkiitiik Ozgecmis

Ek. 8.2-4. Uzaktan Egitim ile ilgili MOEK Karar Ornegi
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8.3. Yliritme

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Tip Faklltesi olarak programimiz Universite Ust yonetiminden bagimsiz olarak ilgili donem
koordinatoriince PGDK raporlari dikkate alinarak dénem ders programi hazirlanmaktadir.
Hazirlanan programlar MOEK tarafindan o yil icerisinde gelen geribildirimler ve AD akademik
kurullarindan gelen yazilar degerlendirip gerekli dizenlemeler yapilarak fakilte kurulumuza
sunulur. Fakllte kurulunda fakiltemiz yetkinlikler, amac ve hedefleri, misyon ve vizyonumuz
dikkate alinarak program (zerinde inceleme yapilir, onaylanir ve senato onayina sunulur.
Programi hazirlayan MOEK ise fakilte yénetiminden bagimsiz olarak hazirligini yapmakta ve
Fakilte Kurulu onayina sunmaktadir. MOEK bu hazirliklari yaparken kurumsal vizyon ve
misyonu godzetmektedir. Program ydrirlige girdikten sonra kurul dénemleri icin kurul
baskanlari, staj donemleri icin ise AD baskanlari egitim kataloglarini glincelleyerek derslerle
program ciktilari arasinda egitim matriksini olusturmaktadir. Boylece egitim programimizin
kurumsal amac ve hedefler dogrultusunda dizenlendigi ortaya konulmaktadir.

Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu’'nun calismalarina baslamasiyla egitim
programlari hazirlanirken amacg ve hedeflerin gozetilmesi, gereken iyilestirmelerin yapilmasi

daha sistemli bir sekilde saglanmistir. (MOEK Yonergesi)

Tip faktltemizde egitimle ilgili karar ve slrecler belgelenmistir, dizenli bir kayit ve arsiv
sistemimiz bulunmaktadir. Gelisen teknolojinin yardimiyla bu arsivlemenin édnemli bir kismi
elektronik ortamdadir. Ogrencilerle ilgili her tirli arsiv ve dékiimantasyon belgeleri 6grenci
isleri biriminde bulunmakta ve kontrol altinda tutulmaktadir. Bu belgeler Universitemiz UBS
sistemi Uzerinde de bulunmaktadir.

01 Ocak 2016 tarihinden itibaren fakiltemizde egitim de dahil olmak Uzere tUm resmi
yazismalar, arsiv ve dokiimantasyon sistemi belgeleri elektronik ortamda EBYS {zerinden
dijital olarak arsivlenmektedir.

Fakiltemiz stratejik plani dogrultusunda olan disi durumlarla egitim komisyonlarimizca hizli
kararlar alinarak dekanligimizca uygulanmaktadir. 2019 mart ayinda ilan edilen Pandemi ile
birlikte Senatomuzca fakiltelere yetki verilmis ve fakiiltemizde MOEK toplanarak hizlica
egitimin elektronik ortamda sdrdUrtlmesi karart alinmis, Rektorligiimizce alt yapi

olanaklari saglanarak egitim aksatiimadan hizlica MS teams programi (zerinden devam
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ettirilmistir. Bunun disinda whatsapp gibi cesitli uygulamalar da kullanilarak égrencilerinin
egitimi kesintisiz olarak strddrilmustdr. (Ek. 8.2-4)

MCBUTF Dekanligi ile MCBU Hafsa Sultan Hastanesi arasinda egitim is birligi protokolii
olusturulmustur. Ek. Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi ile yapilan
egitim Protokolid. Tip Faklltesi &gretim Uyelerimizin  tUmid hastanemizde de
gorevlendirilmektedir. Bashekimligimiz egitimin uygulanmasi ve programlanmasinda her
zaman oncelik tanimaktadir. Ogrenciler poliklinik, klinik birimler, acil servis, ameliyathane ve
girisimsel islem Unitelerine gozlemci ve/ veya uygulayici olarak katiimaktadirlar.
Universitemizin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde verilen saglk hizmetlerinin
egitim odakli olarak ylritilmesine 0Ozen gosterilmektedir. Egitim kalitesinin  ve
ogrencilerimizin yasam kalitesinin artirilmasi icin AD’lari icinde derslik/seminer salonu ile

stajyer ve intdrnlerin kullanimina ydnelik odalar tahsis edilmistir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler:

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneri YOK.

UTEAK o6nerileri _dogrultusunda kurum tarafindan son U¢ yil icinde gerceklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son (¢ yil icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:
Hastane Yonetim Kuruluna Tip Fakiltesi Dekani ve Temel Tip Bolim Baskaninin katilimi
saglanmistir. Bu sayede hastane yonetiminin egitim odakli bir cercevede yapilandiriimasi

saglanmistir.

Belgeler:
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim dizenegi

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Fakiltemizde egitimle ilgili strekli yenilenme ve gelisim dlzenegi amacg ve hedeflerimizle
iliskilendirilmis olup sidreklilik gbsteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmistir.
MCBUTF’nin ana hedefi nitelikli bir egitim programiyla 6grencilerini dncelikle Glkemizin
ihtiyaci olan pratisyen hekimlige hazirlamaktir. Bu baglamda karsilasacagi tibbi sorunlari
tedavi edebilecek ya da tedavi edilecegi uygun saglk kuruluslarina yonlendirebilecek bilgi,
beceri ve tutumlarla donanmis, meslegini insan hasta haklarini ve tibbi etik kurallarini
gozeterek uygulayan, tiptaki gelismeleri izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina
aktarabilen, hasta-hekim iliskisini yonlendirebilen ve dncelikle bolgenin ve Ulkenin saghk
sorunlarini belirleyerek ve ¢ozim vyollari Gretmeyi hedefleyerek evrensel bilime katkida
bulunabilecek hekimlerin yetistiriimesi amaclanmaktadir.

Amac ve hedeflerimize uyumlu bir sekilde fakiltemiz sirekli yenilenme ve gelisime acik bir
yapl gostermektedir. Bu baglamda egitim programi slrekli glincel tip egitimi yontemleri
kullanarak amaclarimiz dogrultusunda gelistiriimeye musait bir yapi olarak gelismektedir.
Fakiltemizin egitim kurullarinda amac ve hedeflerimize uygun olarak egitimimizde sirekli
gincellemeler yapiimaktadir. Yapilan yenilenme ve gelisimler Fakiltemiz Birim Kalite

Komisyonu’nca kalite glivence sistemine dayandirilarak strdtrilmektedir.

Bu hedeflere yonelik olarak faklltemiz egitim-0gretim programi icerisinde egitimin
amaclari, egitim-6gretim yaklasimlari, degerlendirme alt baslklarinda sirekli iyilestirme
sistemleri kurulmus ve calistirimaktadir. Bu alanlarla ilgili 6lgcme-degerlendirme ve

ivilestirmelere iliskin kanitlar da bir kalite glivence sistemine dayandirilmistir.

MCBU 2018-2022 Stratejik Plani dénemine yonelik olarak amac ve hedeflerini su sekilde
belirlemistir:

1. Egitim -6gretim kalitesini gelistirmek ve sUrekliligini saglamak amaciyla belirlenen
hedefler;

a) MCBUTF ni 6grencilerin dncelikli tercihleri arasinda yer almasini saglamak,
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b) Egitim—06gretim programlarinin gelistiriimesini saglamak,
c) Ogretim elemanlarinin egitici 6zelliklerini strekli gelistirmek ve bu yéndeki
calismalari desteklemek,
d) Ogrencilerin egitim-6gretim performanslarinin yansira sosyo-kiiltiirel gelisimlerini
desteklemek,
e) Egitim-Ogretim alt yapisi ve donanimini giiclendirmek.
2. Bilimsel ve vyenilik¢i arastirma-gelistirme olanaklarini iyilestirmek amaciyla belirlenen
hedefler;
a) Arastirmaci insan kaynaginin yenilik¢i ve nitelikli arastirma yapabilme kapasitesini
artirmak,
b) Bilimsel ve vyenilikci arastirma-gelistirme sirecleri ile ilgili fiziksel altyapiy
gelistirmek,
c) Arastirma sonugclarini toplumsal faydaya donustirmek,
d) Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikci ciktilari artirmak.
3. Kurumsal kalite yonetim anlayisini ve insan kaynaklarini gelistirmek amaciyla belirlenen
hedefler;
a) Kurumsal yapilanmaya iliskin kalite sistemleri uygulamalarini ve kalite kiltlrinG
Universite genelinde yayginlastirmalk,
b) insan Kaynaklari Performans Degerlendirme Sistemini olusturmak ve gelistirmek,
c) Personelin aidiyet duygusunu gelistirerek memnuniyet, katihm ve bagliliklarini
arttirmak ve slrdurulebilir hale getirmek.
4. Toplumsal hizmet kalitesini gelistirmek amaciyla belirlenen hedefler;
a) Yasam boyu 6grenim olanaklarini artirmak,
b) Universite sanayi is birligini artirmak,
c) Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesini artirmak (Hastane Egitim Komisyonu
calismalarrile yardimci saglk personelinin egitimi tamamlanmaktadir),
d) Manisa’nin sosyal ve kultlrel gelismesine katkida bulunmak,
e) Faklltemiz kalite komisyonuna tip egitimi anabilim dali tim bilesenleri ile

katilmaktadir.
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Bu baglamda; Gniversitemizden alinan kaynaklar ile 6lcme degerlendirme sistemini strekli
olarak gelistirme cabalari sirmektedir. Fakiltemizde kullanilan 6grenci sinav sonucu
aciklama sistemi olan UBS'nin fakiltemiz icin yetersiz oldugu gortlmus, Basvurumuz
sonucunda rektorligtimizce fakiltemize 6zel, yeni bir yazihm olusturularak 2020-2021
egitim oOgretim vyilinda kullaniimaya baslanmistir. Boylece bu program ile olgme
degerlendirme sistemimizdeki yenilikler 6grencilere ve 6gretim Uyelerimize daha iyi bir
sekilde yansitilacaktir.

Birim Kalite komisyonu ve stratejik planimiz dogrultusunda sirekli yenileme ve gelisim
kurumsal bir yapiya oturtulmus olup dekanlik kurul ve komisyonlarinca islevsel bir yapiya
sahiptir.

(Birim Kalite Komisyonu Raporu 2020) (Stratejik Plan 2018-2022)

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistiriimesi gereken yonler ve éneriler:

1. Egitimle ilgili kurullar ve diger dgretim dlyelerinin kavramsal netlesmelerine yonelik
olanaklar (meslek ici egitim gibi) yaratiimasi, egitim programi amag ve hedeflerinin genis
paydas katilimiyla degerlendirilmesi ve gincellenmesi;

2. Egitim program amac ve hedefleri, program icerigi, dlgme degerlendirme yéntem ve
uygulamalari, egitim ortami altyapi ve olanaklari ile akademik kadronun nicelik ve niteligini
g0zden gecirerek planifayan ve raporfayan kurumsal ortamin olusturulmasi;

3. Gelecek dénemlerde 6grenci sayisimin artisina bagh olasi olumsuz gelismeleri éngdrerek

proaktif énlemlerin alinmasi;

UTEAK Onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son {¢ yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

1. Stratejik planimiz ve birim kalite komisyon raporlarina uygun olarak egitim programi
amac ve hedeflerinde glincellemeler yapilmakla birlikte paydas katilimini artirmak amaciyla
Tabip odasi, il saglik mudirligine ve bdlgemizdeki Ege Universitesi, Dokuz Eylil
Universitesi, Bursa Uludag Universitesi Tip Fakdlteleri Tip egitimi AD’larindan gériis ve
onerileri sorulmustur. Ayrica Akademik kurulda amac ve hedeflerle ilgili bilgilendirme ve

geri bildirim vyapilmistir. Tim katkilar dikkate alinarak Program degerlendirme ve
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gelistirilme kurulunda amac¢ ve hedefler revize edilerek glncellenmistir. Egitim
programimizin Manisa il Saghk Mudirligl, Tabip odasi ve TURKMSIC gibi dis paydaslar
tarafindan degerlendirilmesine devam edilmektedir.

Surekli mesleksel gelisim ve egitici gelisimi programlarinin dtzenli olarak strdiridlmektedir.
Uc vil icerisinde fakiltemizde egitici egitimi almayan 6gretim elemanlari icin iki kez
egiticilerin temel egitimi kursu dizenmis, PDO yénlendiricisi ve PDO senaryo yazma
egitimleri yapilarak PDO egitici sayimiz artirilmistir. Programimizda yer alan tim PDO
oturumlarinda egitimini tamamlanmis &gretim Uyelerimiz yonlendirici olarak gorev
yapmaktadir. Ayrica gecen yil tim PDO egiticilerine, uzaktan egitim déneminde oturumlari
yonlendirebilmeleri icin egitimler verilmistir.

Egiticilerin egitimi ile coktan secmeli soru hazirlama ve analizleri egitimlerimize pandemi
nedeni ile ara verilmek zorunda kalinmis olup 2022-2023 déneminde egitimlerin tekrar
baslamasi planlanmistir. Benzer sekilde, mezuniyet sonrasi etkinlikler kapsaminda bolim
seminerleri ve farkli AD’larinin yerel bilimsel etkinlikleri de pandemi sliresince az sayida ve
online olarak yapilabilmis olmakla birlikte, bu yil tekrar ylz ylize etkinlikler baslamistir.

(Yerel Bilimsel Etkinlik Ornegi ).

Ayrica Universitemiz rektorligiince egiticilerin egitimi kapsaminda cesitli webinarlar

diizenlenmekte ve 6gretim Uyelerimizin katiimi saglanmaktadir. MCBU Kitiphane

Webinar Duyurulari

2. Egitim program amag ve hedefleri, program igerigi, 6lcme degerlendirme ydontem ve
uygulamalari, egitim ortami altyapi ve olanaklari ile akademik kadronun nicelik ve niteligini
gbzden gecirerek planlama goérevi dekanhigimiz kurul ve komisyonlari tarafindan
yuratilmekte olup ilgili yasa, yonetmelik ve yonergelerle bu gérev kurumsallastiriimistir.

Akademik kadronun nicelik ve nitelik yoninden gozden gecirilmesi ve akademik kadro
yapisinin etkinliklerin gerektirdigi is yUkine uygun olarak belirlenmesi, 6gretim Uyesi
eksikliklerinin tespiti ve atamada liyakatin saglanmasi amaciyla fakiltemiz binyesinde
“Akademik Kadro Planlama Komisyonu vyonergesi“ hazirlanmis ve Universitemiz
senatosuna sunulmustur. Bu yonerge ile faklltemizde gelistirilmesi gereken 6gretim Gyesi

sayisi belirlenerek 06gretim Uyesi ihtiyaclarina daha rasyonel yaklasim saglanacagi

disanUlmustdr. (Ek. 4.1-3)

162



https://tip.mcbu.edu.tr/sadikyaldizanisinavatsegitimi.54703.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/medotomy.57023.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/medotomy.57023.tr.html

3. Ogrenci sayisindaki artis fakiltemiz olanaklari ve nitelikli bir egitim verilebilmesinin
saglanmasi icin sayisal olarak hesaplanarak rektorligimizce YOK e bildirilmektedir. Ancak
ogrenci sayisi istenilenin Uzerinde gelmektedir. Bu durum gbéz 6niline alinarak yeni
derslikler planlanmis olup pandemi kosullarinda egitimin uzaktan gerceklestiriimesi
nedeniyle ancak bu yil fakiiltemizin hizmetine acilabilmistir. Ogrenci sayisi daha da artacak
olur ise egitimde her donem icin iki sube uygulamasi mevcut alti amfi ile egitimin kesintisiz
sardUrilmesi planlanmistir. Yeni poliklinik binamiz ile birlikte hastanemiz yatakli birimleri
ve polikliniklerimiz fiziki olarak genislemis ve 6grencilerimize daha uygun staj egitimi
ortami saglanmustir. Bu yil YOK’Gin pandemi kosullarinda saglikli egitim kurallari nedeniyle
her biri kurul donemi icin 6grenciler iki amfiye bolinerek egitim kesintisiz
sirdurilmektedir. Ogrenci sayisinin beklenin cok tzerinde olmasi durumunda bazi teorik
derslerin uzaktan 6grenim seklinde planlanabilecegi distntlmektedir.

Artan Ogrenci sayisina gore Ogretim Uyesi sayisi iyilestirilmesi gereken anabilim dallari
belirli zaman dilimlerinde Rektorliglimizce degerlendiriimektedir (Ek.6.2-10)

Egitim arac ve gerecleri sayica artiriimaktadir. iki yildir 6grenci mikroskop sayimiz diizenli
olarak artiriilmaktadir. Beceri uygulama laboratuvarimizdaki Maketlerin yenilenmeleri icin
alt yap! projesi basvurusu yapilmis ancak proje BAP tarafindan kabul edilmemistir.

Oniimiizdeki dénem proje yeniden diizeltilerek BAP basvurusu yapilmasi planlanmistir.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son (¢ yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

Fakiltemizde kullanilan 6grenci sinav sonucu aciklama sistemi olan UBS'nin faklltemiz icin
yetersiz oldugu gorilmis, basvurumuz sonucunda rektorliglimuzce faklltemize ozel, yeni
bir yazilim olusturularak 2020-2021 egitim 06gretim yilinda kullanilmaya baslanmistir.
Henlz istenen dizeyde olmasa da bu program ile 6lcme degerlendirme sistemimizdeki
yenilikler 6grencilere ve 68retim Uyelerimize daha iyi bir sekilde yansitiimaktadir.

Surekli yenilenme kapsaminda ilgili kurul, komisyon ve paydaslarin goris ve onerileri

dogrultusunda fakiltemiz amacg ve hedefleri glincellenmistir.

Belgeler:

Ek. 4.1-3. Akademik Kadro Planlama Komisyonu Yonergesi
Ek.6.2-10. Kadro Talebi Ornegi.pdf
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9.2 Suirekli Yenilenme ve Gelisim

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin ozellikleri,
program degerlendirme calismalari baglaminda faklltemizin sirekli yenilenme ve gelisim
calismalari egitim programimizin amac¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. 2013 vyilindan
itibaren egitimini akredite eden fakUltemiz sirekli iyilestirme calismalari ile standartlarini
daha da vyukarilara tasimaktadir. Ogrencilerimizden alinan geri bildirimler, interaktif
tartismalar (Ogrenci Meclisi, Fakiilte Genel Akademik Kurulu, Asistan Meclisi, AD’lari ile
yapilan toplantilar) ve 6gretim Gyelerimizin katkilari ile gelistirilen amac¢ ve hedeflerimiz
dogrultusunda ders programimiz her gecen yil daha da zenginlesmekte ve glincel

degisiklikler yapiimaktadir.

Amac ve hedeflerimiz glincellenirken goz 6nine alinan faktorlerin basinda bdlgemizdeki
saglik sorunlarinin haritasinin cikartildigi MNSA 1999 ve 2007 arastirmalari ile fakiltemiz

Halk Sagligi anabilim dalinca 2020 yilinda vyayinlanan “Kirsal Hekimlik Staji_Intérn

Arastirmalarl” gelmektedir. 2021/2022 egitim 6gretim programimiz, yukaridaki calismalar
ve UCEP 2020’e gore egitim programimiz UCEP komisyonumuzca revize edilerek

olusturulmustur.

Egitimle ilgili olarak MOEK gibi yapilarimiz tip egitiminin ve siirekli mesleksel gelisimin
saglanmasi amaci ile kurulmustur. Bu komisyonlar yil icinde dizenli toplantilar yaparak
amac¢ ve hedeflerimizde yapilan glncellemeler dogrultusunda egitimde dizenlemeler
yapmaktadirlar. Ayrica Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmus ve
egitim programimizin glncellenmesi ve gelistiriimesi slrekli yenilenerek devam

etmektedir.

Pandemi déneminde YOK ve Senatomuz kararlari dogrultusunda 2019 Nisan ayindan sonra
hizla uzaktan egitim uygulamalarina gecilmis egitim Microsoft Team (zerinden asenkron
olarak baslatilmis, devaminda senkron olarak strdlrilmustir. Bu yil tUm donemlerimizde
ylz ylze egitime gecilmis ve Kurul dénemlerinde donem bazinda egitim 2 amfiye
bolinmus sekilde, stajlarin teorik dersleri ise kampisimizde yer alan SDKM bulunan

amfilerde yapilmasi saglanarak pandemi kosullarinda saglikh egitim strdirilmektedir.
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Pandemi déneminde Olcme degerlendirme yéntemi olarak Microsoft forms kullanilarak
teorik sinavlar yapiimistir. Uygulama sinavlari; édev (video ¢ekimi, proje olusturma, olgu
degerlendiriimesi) ve sozel sinavlar seklinde MS Teams, MS forms ve Whatsapp gibi
uygulamalar Gzerinden vyuritialmustir. Ogrenci ve ©gretim Uyesi geribildirimleri web
sitemizde bulunan geri bildirim linkleri (izerinden alinmaya devam edilmistir. MOEK, geri

bildirim sonuclarini egitimin iyilestirilmesi amaciyla kullanmaktadir.

Pandemi oncesinde o6zellikle dénem IV stajlari icin TASK uygulamalarina gegilmesi
planlanmis alt yapi olusturulmus hazirliklar tamamlanmis ancak pandemi nedeniyle TASK
uygulamalarina gecilememis olup TASK’a donuUstirilen staj teorik dersleri “Tani, Ayirici
tani, tedavi” (TAT) seklinde anlatilmasi saglanmistir. Pandemi devam etmesi nedeniyle

TASK uygulamalarinin dntimizdeki yil programimizda yer almasi planlanmistir.

PDG kurulunca UCEP 2020 komisyon raporu godz Unidne alinarak donem IV ders igerigi
revize edilmistir. Bu sayede uygulamalara agirlik verilmis ve bazi teorik dersler Dénem |, |l

ve lll programi icine alinmasina karar verilerek bu yilki staj programlari olusturulmustur.

Bu egitim doneminde donem Il (patoloji ve farmakoloji) ve donem IV stajlari icin formatif
sinavlar eklenmis ve bununla ilgili olarak KAHOOT egitimi verilmis olup staj icerisinde
uygulamalar baslamistir. Mentii egitimi planlanmakla birlikte Universitemizce satin alinan
ve kullandigimiz MS forms Uzerinden ders bitiminde formatif sinavlar yapiimaya
baslamistir.

Hastane bahcesinde yer alan 6grenci yemekhanesi, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
dekanhgimizca Hastane binasi icine alinarak daha uygun bir yemekhane ortami
olusturulmustur. Ayrica yemek saatleri disinda bu ortamin okuma salonu olarak
kullanilmasi saglanmistir.

2020 yilinda fakiltemiz arastirma gorevlilerine yonelik asistan ofisi olusturularak bu ofise
Uc idari personel atamasi yapilmistir. Bu sayede arastirma gorevlilerine daha hizli ve
kesintisiz hizmet verilmesi saglanmistir. Son g yilda, degisik nedenlerle kurumumuzdan
ayrilmalarla birlikte akademik kadro sayimiz sekiz kisi artmistir. Cocuk gastroenteroloji

bilim dali disinda 68retim Uyesi olmayan bilim dali ve anabilim dalimiz bulunmamaktadir.

Universitemiz kitiphanesi tarafindan sirekli yayinlara abonelik siirmektedir. Ayrica her yil

anabilim dallarinca istenilen kaynak kitaplar alinarak yenilenmektedir.
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve dneriler:

UTEAK tarafindan tarimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve éneri YOK

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son (¢ yil icinde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son (¢ yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

Pandemi doneminde hizla uzaktan egitim uygulamalarina gecilmis egitim Microsoft Team
Uzerinden asenkron olarak baslatiimis, devaminda senkron olarak strdariimastir. Bu yil
tim dénemlerimizde yilz ylze egitime gecilmis ve kurul dénemlerinde doénem bazinda
egitim 2 amfide, stajlarin teorik dersleri ise SDKM’de bulunan amfilerde pandemi

kosullarinda saglikh egitim strdiridlmektedir.

Pandemi déneminde Olcme degerlendirme yéntemi olarak Microsoft forms kullanilarak
teorik sinavlar yapiimistir. Uygulama sinavlari; 6édev (video ¢ekimi, proje olusturma, olgu
degerlendirilmesi) ve sozel sinavlar seklinde MS Teams, MS forms ve Whatsapp gibi

uygulamalar tGzerinden ylritilmustdr.

Bu egitim ddéneminin baslamadan &gretim Uyelerine cevrimici 6lcme ve degerlendirme

konulu egitim verilmis olup bu egitim icerisinde formatif sinavlarla ilgili aplikasyonlar

kullanimi da anlatiimistir. Bu sayede donem Ill ve donem |V stajlari icin formatif sinavlar
eklenmis, KAHOOT, Mentii ve MS forms Uzerinden ders bitiminde formatif sinavlar

yapilmaya baslamistir (Ek 9.2.1) (Ek 9.2.2) (Cevrimici Olcme ve Degerlendirme Egitimi).

Hastane bahcesinde yer alan 6grenci yemekhanesi, hastane binasi icine alinarak daha
uygun bir ortam olusturulmustur. Ayrica yemek saatleri disinda okuma salonu olarak

kullanilmasi saglanmistir.

Belgeler:

Ek 9.2.1 Parasempatominmetikler Formatif Sinav Ornegi

Ek 9.2.2 Kahoot Sinav Ornegi
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