YETKINLIK ALANI-1 / Mesleki Uygulamalar
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1.1. Saghik Hizmeti Sunucusu (Hekim)
111 Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden
o edindigi bilgi, beceri ve tutumlari biitiinlestirerek saglik hizmeti sunumunda kullanir.
1.1.1.1 [Edindigi saglik ve hastalikla iliskili temel ve klinik tip bilgisini dogru bicimde uygular. |Tiim Dénem Tlm Dénem Tim Dénem [Tiim stajlar |Tlm stajlar Tim Dénem
1.1.1.2 ?agﬂllk hizmeti sunumunda davranis bilimleri ve sosyal bilimler degerlerini géz Tiim Dénem Tiim Dénem Tiim Dénem | Tiim Dénem | Tiim Dénem Tiim Dénem
oniinde bulundurur.
1.1.13 H:'slstalar.l gel.‘e_ktlglnde ileri bir merkezde tedavi edilecegi uygun saglik kuruluslarina Tiim stajlar | Tiim stajlar Tiim stajlar
yonlendirebilir.
1.1.1.4 Hasta.lar(.lan anamnez alabilir, fizik muayene yapabilir ve laboratuvar uygulama 2 kuruldan Tiim stajlar | Tiim stajlar Tiim stajlar
becerilerine sahip olur. itibaren
qo e . . 2. kuruldan , . , . . .
1.1.1.5 |Taniya ulasmada, bulgu ve verileri sorgulayabilir, analiz ve sentez yapabilir. 1 ve 2. Kurul itibaren Tiim stajlar  |Tim stajlar Tilim stajlar
Kurul Beceri Kurul Beceri Kurul Beceri |Tim Stajlar
1.1.1.6 [Tibbi uygulama, yeniden canlandirma ve tedavi yontemlerini belirler ve uygular. Uygulamalar1 -{Staj Beceri Tlm Stajlar Tlm Stajlar
Uygulamalari Uygulamalari
10 Kurul Uygulamalari
1.1.1.7 [Mesleki uygulamalarinda nitelikli tibbi bakim sunma ilkesini 6ziimser Secmeli Dersler |Secmeli Dersler SDiiISE? Tlm Stajlar | Tim Stajlar Tlm Stajlar
112 Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve
e sosyo kiiltiirel ge¢misini de dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gésterir.
1.1.2.1 |insan haklari kurallarim gézeterek Meslegini uygulama becerisini kazanir. 1 ve 3. Kurul Secmeli Dersler 9. Kurul Tiim Stajlar Tiim Stajlar Tlm Stajlar
1.1.2.2 [hasta haklarini bilir ve hastaya yaklasiminda bu haklara uygun davranir. 2 ve 3. Kurul Secmeli Dersler 10. Kurul Tiim Stajlar Tlm Stajlar Tiim Stajlar
1.1.2.3 [tibbi etik kurallarin bilir ve uygular. 2 ve 3. Kurul Secmeli Dersler 10. Kurul Tim Stajlar Tlim Stajlar Tim Stajlar
1.1.2.4 [hasta ayrimi gozetmeden esit bir yaklasim gosterir. Tiim Stajlar Tlm Stajlar Tiim Stajlar
1.1.2.5 Hasta.nl.n sosyodemografik ve kiiltiirel farklhiliklarini dikkate alarak uygun davranma 2._k.uru1dan Tiim Stajlar Tiim Stajlar Tiim Stajlar
becerisi kazanir. itibaren
113 Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun saghigini koruma ve gelistirmeyi
R onceler.
1.1.3.1 |Bireyin, toplumun, bélgenin ve iilkenin dncelikli saglik sorunlarini belirler, Tiim Stajlar Tim Stajlar
1.1.3.2 ToPlumun' saghk du'zeyml v.e gereksinimlerini uygun yontem ve araclarla Tiim Stajlar Tiim Stajlar Tiim Stajlar
degerlendirerek belirler ve izler.
1.1.33 B.1.re}i v? tOpllllm icin once.ll'kll olarak hastaliklardan korunma, 6nleme ve saghgin Tiim Stajlar Tiim Stajlar Tiim Stajlar
sturdiirilmesi yollarini bilir ve uygular.
1.1.3.4 B.l.ref.y mve topl}Jmun .sagllk soru'n.lva 'rlna ulkemizin sinirh kaynaklart igin en verimli Entregre Oturum| Entregre Oturum Entregre Tlm Stajlar Tiim Stajlar Tlm Stajlar
cOziim yollar1 iiretebilme yeterliligi kazanir Oturum
1.1.3.5 Hizmet verdigi toplumda hastaliklarin 6nlenmesi ve sagligin gelistirilmesine yonelik Tiim Stajlar Tiim Stajlar Tiim Stajlar

calismalarda aktif rol iistlenir




Koruyucu tip nosyonu edinerek hastaliklarin 6énlenmesi icin yapilacaklari bilir ve

2. kuruldan

1.1.3.6 PDO PDO . Tiim Stajlar Tiim Stajlar Tiim Stajlar
uygular. itibaren
Saglig etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve ¢evresel faktorleri dikkate alarak;
1.1.4. sagliklilik durumunun stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli calismalari
yapar.
1.1.4.1 [Saglig olumsuz etkileyebilecek bireysel, toplumsal, sosyal ve ¢evresel faktorleri bilir. Tim Dénem Tim Dénem Tim Dénem | Tim Stajlar Tlm Stajlar Tiim Stajlar
1.1.4.2 Sf’:.lglulgl olumsuz ?tklley.epllecek faktorlerin nasil 6nlenebilecegini bilir ve en uygun Tiim Stajlar Tiim Stajlar Tiim Stajlar
¢6zlm yollarini Uiretebilir.
1.1.4.3 [sagliklilik durumunun stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in en uygun imkanlar1 arastirir.| Se¢meli Dersler | Se¢meli Dersler ?)eegrr:lillf Tlm Stajlar Tlm Stajlar Tiim Stajlar
1.1.4.4 Saglikli yasavr.n_tarm degisikliklerini b.enlmsemelerl ve uygulamalari i¢in bireyleri Tiim Stajlar Tiim Stajlar Tiim Stajlar
destekler, egitim ve danismanlik verir.
1.1.4.5 [Acil ve olaganiistii durumlari tanir ve yonetir. Tiim Stajlar Tlim Stajlar Tim Stajlar
1.1.5 Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaclarini ve beklentilerini taniyarak, saglikli/hasta
A bireylere ve yakinlarina ve diger saglik ¢alisanlarina saglik egitimi verir.
1.1.5.1 G_1r1§1rr}s?1 ve{veya girisimsel f)lmayan prosediir / islemlerin gerekce, yarar ve 10 Kurul Tiim Stajlar Tiim Stajlar Tiim Stajlar
risklerini dogru ve uygun sekilde aciklar.
1.1.5.2 [|hasta ve yakinlarinin sagliklar1 konusunda bilingli kararlar almalarina yardimc olur. 10. Kurul Tim Stajlar Tlm Stajlar Tim Stajlar
1.1.5.3 |hasta ve yakinlarina bilgilendirme ve danismanlik verir 10. Kurul Tiim Stajlar Tiim Stajlar Tlim Stajlar
1.1.5.4 |Temel egitim becerilerini kullanarak saglik calisanlarina bilgi aktarir, egitim verir. 10. Kurul Tlm Stajlar Tiim Stajlar Tlm Stajlar
1.1.5.5 [Hizmet ici egitimler planlar ve uygular Tiim Stajlar Tlm Stajlar Tiim Stajlar
1.1.6 Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siire¢lerinde
R guvenli, akilci ve etkin yaklasim gosterir.

o a1 2. kuruldan " . , . . .
1.1.6.1 [Hasta ve yakinlarindan temel ve dogru tibbi 6ykii alir. itibaren Tlm stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar
1.1.6.2 [Hastanin fizik ve mental muayenesini yapar. Z'il;%zid;n Tlm stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar
1.1.6.3 Tibbi oykii ve muayenevbulgula}rml temel alarak uygun tanisal testleri uygun sirada Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar

secer ve sonuclarini degerlendirir.
Hastaya iliskin bilgileri ve tercihlerini gozeterek kanita dayal tip uygulamalari
1.1.6.4 [rehberliginde, klinik yargisini da kullanarak koruma, tani, tedavi ve saghgin gelisimi Tlm stajlar Tilim stajlar
konusunda karar verir.
1.1.6.5 |Hasta merkezli tedavi, rehabilitasyon, izlem plani olusturur. Tlim stajlar Tiim stajlar
1.1.7 Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel
T olmayan uygulamalari hasta icin giivenli ve etkin bir bicimde gerceklestirir.
1.1.71 Hasta icin en uygurn girisimsel Ve/veya girisimsel olmayan prosediire / isleme, aciliyet Tiim stajlar Tiim stajlar
ve kaynaklar1 da gbzeterek karar verir.
1.1.7.2 Hasta icin uygun ve geliekll olan prosediir / islemleri glivenli ve etkili sekilde uygular Tiim stajlar Tiim stajlar
veya uygulanmasini saglar
1.1.73 Tibbi .baklmusure(;?ell‘mde tiim temel, klinik ve sosyal-davranissal bilimlerle ilgili bilgi, Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
beceri ve degerlerini entegre eder
1.1.7.4 ZLI;EL uygulamalarda karmasik, belirsiz ve komplike durumlari bilir, tanir ve ¢6ziim Tiim stajlar Tiim stajlar
1.1.7.5 Tedavi 1(.;1n gerekli ilaglar1 akilci ila¢ uygulama ilkeleri dogrultusunda giivenli, etkili ve Tiim stajlar Tiim stajlar
ekonomik olarak recete eder.
1.1.8 Hasta ve calisan saghigini ve giivenligini g6z 6niinde bulundurarak saglik hizmeti

sunar.




Saglik hizmet sunumunda hasta giivenligi ve nitelikli tibbi bakim sunumunu olumsuz

1.1.8.1 . o Tiim stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar
etkileyen faktorleri tanir.
1.1.8.2 ?agllk hlzmeF sunumunda hasta glivenligini igehstlrmeye yonelik stratejiler ve Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
onlemler belirler ve uygulanmasina katki saglar.
1.1.8.3 Mevcut en iyi bilgi ve uygulamalari kullanarak ¢alisan saglig1 ve glivenligine katkida Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
bulunur
1.1.8.4 |Saglik hizmetini uygun ortam ve kosullar1 saglayarak gtlivenli bir sekilde yerine getirir. Tlm stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar
1.1.8.5 [Saglik hizmet sunumunda istenmeyen tibbi olaylari bilir, tanir ve yonetir Tlim stajlar T{im stajlar Tlm stajlar
Saglik hizmet sunumunda, sagliga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel 6lcekteki
1.1.9 fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin degisiklikleri, gerekse de kendisine
e basvuran Kisilerin bireysel 6zellik ve davranislarindaki degisimleri g6z éniinde
bulundurur.
1.1.9.1 Hflstal.lklarm epu_ie.:mlyolou ve sosyoekonomik etkileri hakkinda bilgi ve anlayis 2 Kurul 9.Kurul EpldemlyoloP -Kll.‘llk Kirsal He.klmllk
diizeyinde yeterlilik kazanir. Farmakoloji Staji Staji
1.1.9.2 klmluk kal.‘ar Verr_ne. V(.é hasta baklml stireclerinde fiziksel, sosyoekonomik ve bireysel Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
faktorlerin etkisini bilir ve g6z 6nilinde bulundurur.
1.1.9.3 |Sagliga etki eden biyolojik, psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faktorleri izler. Tim D6énem Tim Doénem Tim Dénem | Tum Doénem Tim Dénem Tim Dénem
1.1.9.4 |Cevresel etkenlerin insan saglig1 iizerindeki etkilerini degerlendirir. Tiim Donem | 2 ve 9. Kurul
1.1.9.5 Sag.llk ‘51s.terriler1, po.h‘lakalarl ve uygulamalarinin birey ve toplum saglig1 tizerindeki 2 Kurul 9.Kurul Epldemlyolo!.l —Klr_nk Kirsal He.klmhk
etkilerini degerlendirir Farmakoloji Staji Staji
YETKINLIK ALANI-2 / Mesleki Degerler ve Yaklasimlar
2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen
2.1.1. Meslegini yliriitiirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.
2.1.1.1 |Basvuran/hasta ve yakinlari ile insani iligkiler kurar. 10. Kurul Tam stajlar Tlm stajlar Tam stajlar
1-2-3-4 Kurul -
PDO-Ent S li Ders-PDO-
2.1.1.2 |Hasta haklarini bilir ve hasta goriismelerinde hasta haklarina dikkat eder. " egrg ecmell bers 9. Kurul Tim stajlar Tdm stajlar Tim stajlar
Oturum-Hekim Entegre Oturum
Toplum
21.1.3 lyi hekimlik uygulamalari geregi kendisi icin ve hasta icin uygun ¢alisma ortami Tam stajlar Tam stajlar Tam stajlar
hazirlar.
2.1.1.4 |Hastaya iliskin kararlarini sadece hastanin iyiligini diisiinerek verir. Tam stajlar Tlm stajlar TUm stajlar
21.2 Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar ¢cergevesinde gorev
T ve yiktumliliikleri yerine getirir.
2.1.2.1 |Yasal sorumluluklarini bilir ve meslegini bu sorumluluklara gore diizenler. 9. Kurul Tlm stajlar Tlm stajlar Tum stajlar
1-2-3-4 Kurul -
oL , L PDO-Entegre Segmeli Ders-PDO- . _ . ) . _
2.1.2.2 |Hastaya ve meslektaslarina etik ilkeler ¢ercevesinde yaklasim gosterir. Oturum-Hekim Entegre Oturum 9. Kurul Tlm stajlar Tlm stajlar Tum stajlar
Toplum
1-2-3-4 Kurul -
i} PDO-Ent S li Ders-PDO-
2.1.2.3 |Oncelikle hastaya zarar verme sonra yararli ol ilkesini benimser ve uygular. ntegre eemefers 9. Kurul TUm stajlar Tim stajlar TUm stajlar

Oturum-Hekim
Toplum

Entegre Oturum




1-2-3-4 Kurul -
PDO-Entegre

Segmeli Ders-PDO-

2.1.2.4 |Hastanin mahremiyetini korur. . 9. Kurul Tum stajlar Tum stajlar Tam stajlar
Oturum-Hekim Entegre Oturum
Toplum
2.1.2.5 |Gerekli durumlarda aydinlatilmis onam formlarini alir ve kaydeder. TUm stajlar Tlm stajlar TUm stajlar
1-2-3-4 Kurul -
PDO-Ent S li Ders-PDO-
2.1.2.6 |Ulusal ve uluslararasi etik kodlarin ve bildirgelerin geregine uygun davranir. " egre. eemell bers 9. Kurul Tam stajlar Tim stajlar Tam stajlar
Oturum-Hekim Entegre Oturum
Toplum
21.3 Hastanin biitiinligiinii dikkate alarak, yiiksek nitelikli saglik bakimi sunma konusunda
T kararh davranislar gosterir.
2.1.3.1 |Hastay1 her yoniiyle degerlendirir. TUm stajlar Tlm stajlar TUm stajlar
2.1.3.2 Hastar.nn tani Ve. tedavisine gilincel bilgilerle yaklasir ve ileri duze.y .teknlk alt yapive Taim stajlar Tam stajlar
deneyim gerektiren durumlarda hastanin uygun kosullarda sevkini yapar.
2.1.3.3 |Yasam boyu 6grenme sorumlulugu iistlenir. Tim D6énem Tim D6énem Tim D6énem Tam stajlar Tlm stajlar Tam stajlar
21.3.4 B?svuran/hfasta ve yakinlari ile onlarin ge?r.eks‘lr}lmlerl, degerleri ve tercihlerini Tam stajlar Ttim stajlar Tam stajlar
gozeterek glivene dayanan hasta merkezli iletisim kurar.
2.1.3.5 |Basvuran/hasta ve yakinlari ile ilgili bilgileri uygun kosullarda kaydeder ve paylasir. Tum stajlar Tum stajlar Tam stajlar
Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve bilissel 6zelliklerini de goz
2.14. . o o
oniinde bulundurarak degerlendirir.
2.1.4.1 |Hastalara yaklasimina 6z degerlendirme yapar. TlUm stajlar Tum stajlar TUm stajlar
2.1.4.2 |Mesleki ve kisisel gelisimine yonelik gereksinimlerinin farkina varir ve karsilar. Tim D6nem Tim D6nem Tim D6nem Tam stajlar Tim stajlar Tam stajlar
2.2. Saglik Savunucusu
Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal glivenirlik ve sosyal
2.2.1. yukimliliik kavramlarini géz éntinde bulundurarak, saglik hizmet sunumunu
gelistirmeyi savunur.
Hekim ve Toplum Epidemiyoloji Staji
glig ( ilgileri taki . Ent Ot - 2ve 9. Kurul Tum stajl
2.2.1.1 |Toplum sagligiyla ilgili konularda giincel bilgileri takip eder ve uygular ntegre 'u'rum ' ve uru Klinik Farmakoloji Stai Um stajlar
Davranis Bilimleri
221.2 Toplum saghiginin korunmasi ve gelistirilmesi icin ilgili kamu ve sivil toplum o6rgiitleri Kirsal Hekimlik Staji-
T lile igbirligi yapar. RGMY
. Kirsal Hekimlik Staji-
2.2.1.3 |llgili meslek gruplarina iiye olmay1 6nemser. RI(:\jIY exmik>tay
Saghigin korunmasi ve gelistirilmesi icin birey ve toplum saghgi ile ilgili hizmet
2.2.2. sunumu, egitim ve danismanlik siire¢lerini tim bilesenler ile isbirligi icinde
planlayabilir ve yiiriitebilir.
2221 Toplumun saglik gereksinimine yonelik kamu/sivil toplum yapilanmalart ile isbirligi Kirsal Hekimlik Staji-
o icinde mevcut kaynaklar1 ve topluluklari harekete geciren ¢alismalar yapar. RGMY
2229 Hizmet sundugu toplumun saglik gereksinimlerini toplumun katilimini saglayarak Kirsal Hekimlik Staji-
T |belirler. RGMY
2.2,2.3 |Hastalara, yakinlarina ve saglik hizmet ekibine danismanlik hizmeti verebilir. Tum stajlar Tum stajlar TUm stajlar
223 Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik gostergelerine etkisini

degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin artirilmasini savunur.




1. Kurul-Entegre

2.2.3.1 |[Saglik sistemini ve ilgili mevzuati izler. Oturum 2 ve 9. Kurul Tilm stajlar Tlm stajlar Tim stajlar
2.2.3.2 |Saglik hizmet kalitesini degerlendirir ve stirekli iyilestirme ¢abasinda olur. Tim D6nem Tim D6nem Tim D6nem TUm stajlar Tlm stajlar TUm stajlar
14 Mart T 14 Mart T 14 Mart T 14 Mart T 14 Mart T
2.2.3.3 |Hekim meslek orgiitlerini tanir ve calismalarina katki sunar. P P art e AP 114 Mart Tip Bayrami art e
Bayrami Bayrami Bayrami Bayrami Bayrami
224 Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligin1 korumaya ve gelistirilmesine
T onem verir, bunun icin gerekenleri yapar.
2.2.4.1 |Zaman yonetimini uygun sekilde yapar. Tim D6nem Tim D6nem Tim D6nem TUm stajlar Tlm stajlar Tam stajlar
2.2.4.2 |Kisisel gelisimini saglayacak yontemleri bilir ve uygular. Tim D6nem Tim D6nem Tim D6nem TUm stajlar Tlm stajlar TUm stajlar
224.3 Hasta ve yalimlarlyla, kendisine zarar vermeyecek sekilde sinirlari korur ve sinir Tam stajlar Ttim stajlar Tam stajlar
asimlarini yonetir.
2.3. Lider-Yonetici
2.3.1. Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde 6rnek davranislar gosterir, liderlik yapar.
PDO-Entegre
2.3.1.1 |Liderlik ve yonetim modellerini tanimlar ve analiz eder. oturum & 10. Kurul TUm stajlar Tlm stajlar Tudm stajlar
Belirlenen amaglar dogrultusunda ekip olusturma, etkili ekip cal kisil Tam stajlar-
2.3.1.2 elirie ‘,3 a af(; .a ogruftusunda exip ofusturma, etiiil exip caliymast ve Kigrerarast | png PDO 10. Kurul Ortak Tdm stajlar Tum stajlar
calisma ilkelerini tanimlar. .
Seminerler
Tum stajlar-
2.3.1.3 |Ekip icindeki rolleri belirler ve uygulanmasini saglar. PDO PDO 10. Kurul Ortak Tlm stajlar Tam stajlar
Seminerler
Gerektiginde diger takim tiyelerinin liderligini destekler ve takim iginde farkli roll Tam stajlar-
2.3.1.4 | Creisinde digertakim uyele eriigini destexier ve taxum i¢inde farkit rofier 1ppg PDO 10. Kurul Ortak Tum stajlar Tum stajlar
tstlenir. )
Seminerler
Tum stajlar-
2.3.1.5 |Gurup dinamikleri ilkelerini bilir ve uygular. PDO PDO 10. Kurul Ortak Tlm stajlar Tam stajlar
Seminerler
2.3.1.6 |Etkili geri bildirim verme ilkelerini bilir ve kullanir. Tim DOnem Tim DOnem Tim DOnem Tim stajlar Tim stajlar Tum stajlar
Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama, uygulama,
2.3.2. degerlendirme siireclerinde kaynaklar1 maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata
uygun kullanir.
o : : : PRI . R Epidemiyoloji ve Klinik . :
2.3.2.1 |Saglik hizmetlerinde maliyet etkin kaynak yonetiminin ilkelerini sayar Tibbi Bilisim 9. Kurul .. ) Tim stajlar
Farmakoloji Satajlari
e o . . . . . Epidemivoloii ve Klinik
2.3.2.2 Toplum saghgi i¢in saglik hizmeti kullaniminda gerekli kaynaklari etkin sekilde Tibbi Bilisim 9. Kurul pi emlyo?Jl ve' ini Tam stajlar
kullanir. Farmakoloji Satajlari
Tibbi Biligim- Epidemiyoloji ve Klinik
2.3.2.3 |Saglik hizmeti sunumunda kullanilacak kaynaklari bilir. i 9. Kurul P! emeO”O_]I ve‘ ! Tim stajlar
Entegre Oturum Farmakoloji Satajlar
2.3.2.4 Hizmet sunumunun niteligini degerlendirir ve gelistirici Tibbi Biliim 9. Kurul Epidemiyol.c')ji ve 'Klinik Tam stajlar
calismalar/uygulamalar/yaklasimlar planlar. Farmakoloji Satajlari
2.4. Ekip Uyesi
241 Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi i¢inde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde
T farkli ekip rollerini tistlenir.
PDO-Sosyal
2.4.1.1 |Diger ekip tyeleriyle acik ve pozitif etkilesim icinde olur. PDO Sorumluluk 10. Kurul TUm stajlar Tlm stajlar TUm stajlar

Projeleri




Hekim ve Toplum

2.4.1.2 |Hekim ve saglik calisanlari ile agik, duyarh ve etkili iletisim kurar. Entegre Oturum- Tam stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar
Davranis Bilimleri-
Hekim ve Toplum
2.4.1.3 |Birlikte ¢alistig1 hekimler ve diger calisanlara karsi saygilidir. Entegre Oturum- TUm stajlar Tlm stajlar TUm stajlar
Davranis Bilimleri
v 1 kip ivelerinin katil isbirlikei vintemlerle coziilmesinde | €A™ Ve Toplum
24.14 |Y3sanansorun ar"mm e' ip liyelerinin katilhimi ve isbirlik¢i yontemlerle ¢6ziilmesinde Entegre Oturum- Ttim stajlar Tam stajlar Taim stajlar
kolaylastirici rol tstlenir. . )
Davranis Bilimleri
242 Saglik ekibi icindeki saglik ¢alisanlarinin gérev ve ytikiimliiliiklerinin farkindadir ve
T buna uygun davranislar gosterir.
2.4.2.1 |Diger ekip liyelerinin gorev ve sorumluluklarini bilir ve gerektiginde insiyatif alir. 10. Kurul Tum stajlar Tum stajlar Tam stajlar
2.4.2.2 Hekimler Ve"dlger sagpk (;ahsanlarll ro_l Ve.sorumluluklarlm tanir, mesleki sinir 10. Kurul Tam stajlar Ttim stajlar Tam stajlar
asimlarinin 6nlenmesi konusunda insiyatif alir.
2.4.2.3 |Olasi catisma durumlarini nasil yonetecegini bilir ve ¢6ziim tlireten bir rol iistlenir. 10. Kurul Tam stajlar Tlm stajlar Tim stajlar
243 Mesleki uygulamalarinda meslektaslari ve diger meslek gruplari ile uyumlu ve etkin
T calisir.
2.4.3.1 |Meslektaslarina karsi her zaman saygili olur. Tim DOnem Tim DOnem Tim DOnem Tlm stajlar Tim stajlar Tum stajlar
Tum stajlar-
2.4.3.2 |Saglik hizmetinde ¢alisan diger meslek gruplariyla ortak ¢alismay1 6nemser. Ortak Tum stajlar Tam stajlar
Seminerler
Tum stajlar-
hekiml . lek lart ile birlik . C o
2.4.3.3 ? 1m_ er ve diger meslek gruplari ile birlikte karar alma stireglerini etkili sekilde Ortak Ttim stajlar Ttim stajlar
yonetir. )
Seminerler
Tam stajlar-
2.4.3.4 Mesleki uygulamalarinda isbirlikei ¢alisma kiiltliriintin olusmasini ve gelismesini Orta|J< Ttim stajlar Tam stajlar
destekler. '
Seminerler
2.5. iletisimci
251 Hasta, hasta yakinlari, saglik calisanlari ve diger meslek gruplari, kurum ve
T kuruluslarla etkili iletisim kurar.
Tum stajlar-
2.5.1.1 |Ekip calisanlar1 ve meslektaslarla iletisim kurabilme becerisi kazanir. ietisim Becerileri 10. Kurul Ortak Tlm stajlar Tim stajlar
Seminerler
TUm stajlar-
2.5.1.2 |Hasta ve hasta yakinlari ile iyi ve 6rnek hekim olarak iletisim becerisi kazanir, ietisim Becerileri Ortak Tim stajlar Tam stajlar
Seminerler
N . . - - Tam stajlar- " G
Genel iletisim becerilerinde (sunum becerileri, kendini ifade etme, yazili ve sozlii _ I . . Tum stajlar-Intérn
2513 | .. . letisim Becerileri Ortak Tim stajlar . .
iletisim) yetkinlik kazanir ) Seminerleri
Seminerler
TUm stajlar-
2.5.1.4 |Toplum, hasta, hasta yakinlar1 ve meslektaslari ile etkili yazili ve sézlii iletisim kurar. |ietisim Becerileri Ortak Tim stajlar TUm stajlar

Seminerler




259 Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile
T etkili iletisim kurar.
0 ' oneli iletisim yo ini gelistiri Se¢meli Dersler- Secmeli
2591 Ozel yaklasim gerektiren gruplara yonelik uygun iletisim yontemlerini gelistirir ve ¢meli Secmeli Dersler ¢meli Secmeli Staj RGMY
kullanir. Entegre Oturum Dersler
2.5.2.2 |Adaletli ve esit hizmette bulunur. iletisim Becerileri Tam stajlar Tdm stajlar Tudm stajlar
; i . o . o Stajlar -Hasta . .
Ozel yaklasim gerektiren hastalarin gereksinimlerini bilir ve yliksek kaliteli hizmet i I . Stajlar -Hasta Hekim
2.5.2.3 . . . e o . lletisim Becerileri Hekim o RGMY
almalari i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlar ve saglik ekibini bu konuda bilgilendirir. letisimi lletisimi
Hasta ve hasta yakinlarini etkin dinl t ssterdigini ve deg stailar -Hasta |- llar -Hasta Hekim
2594 as i‘.’e. asta yakinlarin etkin dinler, empati yapar, sayg: gosterdigini ve deger iletisim Beceriler Hekim - J - RGMY
verdigini hissettirir. o lletisimi
lletigimi
Stajlar -Hasta . )
. Stajlar -Hasta Hekim
2.5.2.5 |Hasta ve yakinlarina kotii haber verebilir. lletisim Becerileri Hekim iIetJi i RGMY
iletisimi ?
Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, hastay1 karar verme
2A5E3E . .y . .
mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim gosterir.
2531 Hastay1 tibbi bakim stirecinin énemli bir paydasi olarak kabul eder ve hasta merkezli Taim stajlar Tam stajlar Taim stajlar
yaklasir.
2.5.3.2 Hasta 1lev11g111 bilgileri acik, dogru ve zamaninda, hasta ve ailesi tarafindan Taim stajlar Tam stajlar Taim stajlar
anlasildigini kontrol ederek paylasir.
2.53.3 '.Tan} Ye tedavi kararlarini verirken her zaman hastanin yararina bir yaklasim Taim stajlar Tam stajlar Taim stajlar
icerisinde olur.
YETKINLIK ALANI-3 / Mesleki ve Bireysel Gelisim
3.1. Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gdsteren
Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar,
3.1.1. uygular ve elde ettigi sonuglar1 ve/veya baska arastirmalarin sonuglarini toplumun
yararina kullanir.
31.1.1 Tiptaki gehgme{evrl stirekli 1zleye.r(.ek, gelismeleri tibbi uygulamalarina aktarabilmede ) ) ) Tam stajlar Taim stajlar Tam stajlar
ve yasam boyu 6grenme becerisini kazanir. Tam kurullar Tam kurullar Tim kurullar
3.1.1.2 |Saglik sorununa yonelik kanit gereksinimini belirler. Tdm kurullar Tdm kurullar Tdm kurullar Tam stajlar Tlm stajlar Tam stajlar
3.1.1.3 |Saglik sorunlarinin ¢6ziimiinde bilimsel problem ¢6zme adimlarini uygular. Tim kurullar Tim kurullar Tim kurullar TUm stajlar Tum stajlar TUm stajlar
3.1.2. Meslegi ile ilgili glincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.
3.1.2.1 |Alanindaki 6grenme gereksinimin farkina vararak kendisi i¢in 6ncelikleri belirler. . . . TUm stajlar TUm stajlar Tum stajlar
Tdm kurullar Tdm kurullar Tdm kurullar
3.1.2.2 gdeuslelkl tygylamalarmda saglikla ilgili bilimsel kanitlar1 ve calismalar: sorgulayarak Tam stajlar Ttim stajlar Tam stajlar
egeriendirir. Tdm kurullar Tdm kurullar Tdm kurullar
31.2.3 T1[3 alamnfla_lkl gehgmele.rl (bilgi, bilisim, teknoloji, hasta bakimi uygulamalari) izler, ) ) ) Tam stajlar Tam stajlar Taim stajlar
degerlendirir ve mesleki uygulamalarina yansitir. Tdm kurullar Tdm kurullar Tdm kurullar
31.2.4 Gilintimiiziin gelisen iletisim ve tekn.ol.op cagini yakalayip, glincel tip bilgisine erisim ) ) ) Tam stajlar Tam stajlar Taim stajlar
yollar1 ve aracglarini kullanma becerisi kazanir. Tdm kurullar Tdm kurullar Tdm kurullar
3.1.2.5 1lilllmsel arastirma ilke ve yontemlerini benimseyerek uygulayabilme becerisini Tom stajlar Ttim stajlar Ttim stajlar
azanir. Tam kurullar Tam kurullar Tam kurullar
3.1.2.6 |Yayimlanmis tip literatiiriinii elestirel olarak degerlendirir Tam stajlar




3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular.
, s : - .. - Kanita Davali Tio-
31.3.1 Probl?m gozrpe, analltlk_ ve _el.e§t1rel diisiinme, klinik sorgulama, akil yiirtitme, sentez ! y p Taim stajlar Ttim stajlar Tam stajlar
ve degerlendirme becerilerini kazanir. PDO-Entegre
Oturum Kanita Dayali Tip Tum kurullar
31.3.2 Bilimsel arastlrr‘n:fllz%rln sonuglarini kanita dayali olarak degerlendirme, yorumlama ve Tam stajlar Ttim stajlar Tam stajlar
uygulama becerisini kazanir Kanita Dayali Tip [Kanita Dayali Tip
31.3.3 Kanita dayah tlbb'll‘l 1lk.e1.er1ne dayana.r:ak, tibbi bllgllerlp bilimsel temellerini elestirel Tam stajlar Ttim stajlar Tam stajlar
olarak degerlendirir, bilimsel ve analitik yaklasim sergiler. Kanita Dayali Tip [Kanita Dayali Tip
3.1.3.4 |Bilimsel kanitlar1 karar verme siireclerinde kullanir. Tilm stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar
31.4 Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalarinin etkinligini artirmak
T icin bilisim teknolojilerini kullanir.
3.1.4.1 |Bilgisayar kullanir. Tibbi Bilisim Tlm stajlar Tam stajlar
3.1.4.2 |Bilgi kaynaklarina ulasir. Tim kurullar Tim kurullar Tim kurullar Tlm stajlar Tam stajlar Tlm stajlar
3.1.4.3 |Klinik kayitlar1 dogru ve eksiksiz olarak tutar. Biyoistatistik Epidemiyoloji Staji Tum stajlar
3.1.4.4 |Veriyi arsivler ve gerektiginde ulasir. Biyoistatistik Epidemiyoloji Staji Tlm stajlar
3.1.4.5 |Arsivlenen veriyi bilimsel bilgi liretiminde kullanir. Biyoistatistik Epidemiyoloji Staji Tum stajlar
3.2. Yasam Boyu Ogrenen
3.2.1. Bireysel calisma siireclerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.
Mesleki 1 1 listi Kk icin kisisel 68 '
3211 es ev i uygu. a.ma arini gelistirmek icin kisisel 6grenme plani olusturur, uygular, izler ) ) ) Tam stajlar Ttim stajlar Tam stajlar
ve degerlendirir. Tim kurullar Tim kurullar Tim kurullar
Ogrenme ve gelisim i¢in gereksinimlerini belirlemek iizere uygun kaynaklari/araglari " . . . . .
3.2.1.2 kullanarak performansini diizenli olarak degerlendirir. Tum kurullar Tum kurullar Tum kurullar Tm stajlar TUm stajlar Tm stajlar
glik al ili 1 bir ¢al ik ilkel
32.1.3 Saglik alaninda bilimsel bir ¢calismay etik ilkelere uygun olarak planlar, uygular ve ) _ Tam stajlar Ttim stajlar Ttim stajlar
raporlar. Tim kurullar Proje Pazari
Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki
3.2.2. durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglama
becerilerini gosterir.
3.2.2.1 |Mesleksel uygulamalarinda belirsizlikleri ve bilgi eksikliklerini tanir. PDO TlUm stajlar Tlm stajlar TUm stajlar
3.2.2.2 |Yasam boyu 6grenme sorumlulugu ve becerisini kazanir. Tdm kurullar Tdm kurullar Tdm kurullar TlUm stajlar Tum stajlar TlUm stajlar
3.2.2.3 |Mesleki uygulamalarini siirekli gelistirmek icin birlikte 6grenme siire¢lerine katilir. Tam kurullar Tam kurullar Tam kurullar Tum stajlar Tum stajlar Tim stajlar
323 Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢cin dogru 6grenme kaynaklarini
T secer, kendi 6grenme siirecini diizenler.
3231 Meslegllr.n uygularken_ uyguln ve glincel bilgi kaynaklarina ulasabilir ve bilgi ) ) ) Tam stajlar Tiim stajlar Ttim stajlar
teknolojilerinden etkin bicimde yararlanir. Tdm kurullar Tdm kurullar Tdm kurullar
3232 Ogren.me .lfayn?klarmm belirlenmesi, secilmesi ve 6grenme stlirecinin yonetiminde ) ) ) Tam stajlar Tam stajlar Tam stajlar
yeterlik gosterir. Tdm kurullar Tdm kurullar Tdm kurullar
) Kanita Dayali Tip-
3.2.3.3 |Uygun literatiir taramasi yapar PDO-Entegre Tam stajlar Tim stajlar Tilm stajlar
Oturum Kanita Dayali Tip Tim kurullar
3.2.3.4 |Literatir izleyecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir. Yabanci dil Medical
Medical ingilizce |Medical ingilizce ingilizce













