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Akademik Etkinlik Değerlendirme Puan (D Puanı) Tablosu

	BU AKADEMİK ETKİNLİK DEĞERLENDİRME PUAN TABLOSUNUN HAZIRLANMASINDA

CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ELEMANI KADROLARINA BAŞVURMA, ATAMA VE GÖREV SÜRESİ UZATIMI İLE İLGİLİ YÖNERGESİNİN ETKİNLİK MADDELERİ TEMEL ALINMIŞTIR


	1. Puanlamalar “Sağlık Kurumları Girişimsel İşlem Puan Listesi”nde A1 grubu özellikli ameliyatlar ve girişimler için öngörülen 3000 taban puanın “SCI-Expanded, SSCI ve AHCI  tarafından taranan dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, olgu sunumu ve özet türünden yayınlar dışındaki makaleler” maddesi için eşdeğer kabul edilmesi esasına göre yapılmıştır.
2. “Öğretim faaliyetleri” ile “Tez yönetimi ve jüri üyeliği” faaliyetleri C puanının beyan edildiği “Eğitim Etkinlikleri Değerlendirme Puan Tablosu”nda geçtiği için bu maddelere çift puanlama olmaması amacı ile burada yer verilmemiştir.
3. D puanlamasında öğretim üyesinin beyan doğruluğu esastır. Yanlış beyan saptanması halinde Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 9. Maddesi yürütülecektir. 
4. D puanı hesaplaması bir önceki yılın 1 Ocak ve 31 Aralık tarihleri arasında yapılan tüm akademik etkinliklerden alına toplam puanın 12’ye bölünmesi ile her bir ayın D puanı olarak aylık performans puanına eklenmesi şeklinde yapılacaktır.

5. Atıf puanlaması yalnızca söz konusu dönemde alınan yeni atıfların puanlaması şeklinde yapılacaktır.
6. Birden fazla yazar ve katılımcı ile yapılan tüm akademik etkinliklerde Celal Bayar Üniversitesi Öğretim Elemanı Kadrolarına Başvurma, Atama ve Görev Süresinin Uzatımı yönergesinde bulunan kademeli puanlama sistemi uygulanacaktır.

7. Beyan sahibi beyan formunda sadece RENKLİ ALANLARA GİRİŞ YAPACAKTIR.

8. HAK EDİLEN PUAN sütununa kademeli puan cetveline göre alınan puan, SAYI sütununa ise yapılan etkinlik birden fazla ise sayı girilecektir.

9. AÇIKLAMA METİNLERİNİN BULUNDUĞU ALANLARDA açıklama metnine göre puanlama yapılacaktır.

10. Beyan formunun Ocak ayının 7'sine kadar elektronik olarak cbu.performans@gmail.com adresine, ıslak imzalı formların ise Fakülte Sekreterliği'ne gönderilmesi gerekmektedir (Ayın 7'sinin tatil olması durumunda takip eden ilk işgünü mesai saati sonuna kadar)
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