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Degerli Ogretim Uyeleri ve Sevgili Ogrencilerimiz

Ulkemizin saghk alaninda oncii kuruluslardan olan Manisa Celal Bayar Universitesi Tip
Fakiiltesi olarak sizlerle 2022-2023 egitim-6g8retim yilinda birlikte olmanin mutlulugunu
yas1lyoruz.

2019-2025 wyillan icin ikinci defa akredite olmaya hak kazanan egitim programimiz
gelisimine devam etmektedir. Bu yil Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Egitim Programi
Akreditasyonu ara degerlendirme siireci devam etmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan Tip egitimindeki ulusal ve uluslararasi yenilik ve gelismeler stirekli
takip edilmektedir. Bas koordinatorliigiimiiz rehberliginde Egitim komisyonlarimiz yil
icinde, yatay ve dikey entegrasyonu basta olmak tlzere amag¢ ve hedeflerimiz,
mezunlarimizin sahip olmasi gereken yetkinlikler yeterlikler kriterlerinin giincellemesinde
ve egitim programimizin UCEP-2020 uyumlandirilmasi konularinda ¢alismalarinmi UCUP-
2020 ve UTEAK Akreditasyon kriterlerine uygun olarak tamamlamistir.

2021-22 egitim- 6gretim yilinda yeni derslik binasinda kurul simniflarimiz egitimlerine
baslamislardir. Derslikler, kiigiik grup c¢alisma salonlari, cevre diizenlemeleri, spor ve
kiiltirel faaliyetlere yonelik fiziki alt yapimiz Rektorliiglimiiziin destekleri ile stirekli
gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemizin toplumsal sorumluluk bilinci igerisinde egitim ve bilimsel faaliyetlerini kiiresel
ve yerel diizeyde tiim insanlik icin saglama gayreti icinde calismaktadir.

Ogrencilerimizi mezun olduktan sonra da merak eden, arastiran, 6grenen, sorgulayan ve
sturekli kendisini gelistiren birer hekim olarak goérmek bizi mutlu etmektedir.
Fakiiltemizdeki egitim-6g8retim yillar1 boyunca, tim 6grencilerimiz, basta biz 6gretim tiyeleri
ve yoneticiler olmak lizere, fakiiltemizin tiim ¢alisanlarinin destegini her zaman hissetmisler
ve hissedeceklerdir. Siz O6grencilerimizin, mezuniyetleriniz sonrasinda da fakiiltemizin
mezunlari olarak basarilariniz bizim i¢in seving¢ ve gurur kaynagi olacaktir.

2022-2023 egitim-68retim donemi icin hazirlanan program bir rehber olup, bu programin
hazirlanmasinda emegi gecen Fakiiltemiz Baskoordinatorligiine, Doénem
Koordinatorliiklerine, Komisyon tiyelerine tesekkiir ederim. Bu yil aramiza katilan yeni
O0grencilerimize, ailemize hos geldiniz derken,

Tiim égrencilerimize ve saygideger égretim iiyelerimize saghkli, mutlu, huzurlu ve
basarili bir egitim-égretim dénemi dilerim.

Icten sevgilerimle..........

Prof. Dr. Kamil VURAL
Tip Fakiiltesi Dekani
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI TIP EGIiTIiMi
AMAC VE HEDEFLERI

Fakultemizin ilkesi; belirlenen amag ve hedeflerin geregi olarak, demokratik bir ortamda; bilimsel
diisinen, soran, sorgulayan, konusan, yorum yapan ve ¢Oziim Oneren bir kurum olabilmek

onceligimizdir. Siirekli ¢aligan, bilgi tireten, toplum saglig ile ilgili her tiirlii yerel ve genel kurum ile
sicak ve dinamik bir iligki i¢inde olan ve marka haline gelebilen, Manisa’miza ve {lilkemize layik,
nitelikli bir Tip Fakiiltesi ve Universite Hastanesine sahip olabilmek ve bunu gelecek nesillere
devredebilmektir.

Fakiltemizin egitim ve 6gretim ile iliskili temel amaclari, nitelikli ve siirekli bir egitim programi ile
ogrencilerini oncelikle lilkemizin ihtiyaci olan, temel ve klinik tibbi bilgi, mesleksel beceriler ve
tutumlarla donatilmig pratisyen hekimlige hazirlamaktir.

Hizmet alanindaki amaclar ise; mezunlarimizin mezun olduklarinda, toplumumuzun saglik
sorunlarmi ¢dzebilecek, toplum sagligini yiikseltecek ve toplumun yasam kalitesini artiracak, iletisim

becerileri yiiksek hekimler yetigtirmek olarak belirlenmistir.
Fakiiltemizin arastirma alaminda amaclari; tip bilimine ait bilimsel {iretim performansini, ulusal ve
uluslararasi yayimlar ve basarisini, ulusal ve uluslararasi rekabet standartlarina ¢ikartan, etik degerlere

onem veren, tip bilimine katki saglayan, aragtirmaci ve iyi bir birey olarak topluma 6rnek ve lider
olabilecek tip doktorlan yetistirilmesidir.
Egitim alaninda amaclara ulasmak icin belirlenen hedefler;

1. Ogrencilerimizin, tibbi sorunlarin énlenmesi, teshisi, tedavisi ya da tedavi edilecegi uygun saglk
kuruluglarma yonlendirebilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmas;

2. Hastalarina biyopsikososyal biitiinliik icinde bakabilme, meslegini insan haklarini, hasta haklarini
ve tibbi etik kurallar gozeterek uygulayabilme becerilerinin kazandirilmasi;
Hizmet alaninda amaclara ulasmak icin belirlenen hedefler;

1. Giinlimiizin gelisen iletisim ve teknoloji ¢cagini yakalayabilen, mesleki olarak stirekli kendisini
gelistiren, sorunlari tespit edip ¢oziim iiretebilen, toplumun saglik sorunlarina duyarli, saglikli ve hasta

bireyler ile iletisim becerisi yiiksek hekim, uzman hekim ve akademisyenler yetistirilmesi,

2. Birinci basamak saglik kuruluslarinda/sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda yoneticilik
yapabilme, tiptaki gelismeleri siirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina aktarabilme ve hasta-
hekim iligkisini yonlendirebilme, temel bilgi, tutum ve becerilerinin kazandirilmast;

3. Giincel tip bilgisine sahip olmalarinin yolunu agacak modern sistemlere iliskin uygulamalar
gercek ve sanal ortamda saglik hizmetinde kullanabilecek sekilde 6grenmeleri

Arastirma alaninda amaclara ulasmak icin belirlenen hedefler;
1. Ulkemizin sinirli kaynaklarini en verimli bicimde kullanarak ve oncelikle bdlgenin, iilkenin ve
toplumun saglik sorunlarini belirleme, 6nleme ve ¢dziim yollarn tiretebilme kazanimlarim saglayarak,

evrensel bilime katkida bulunabilecek temel donanimlarin kazandirilmasi;

2. Problem ¢6zmeye yonelik ve kendini denetleyebilen bir egitim almalarinin saglanmasi;

3. Problem ¢6ziimiine yonelik, gilincel tip bilgisine katki saglayacak, bilimsel arastirma ve yayin
yapabilecek donanim kazandirilmas1 hedeflenmistir.
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YETKINLIK | YETERLIiK VETERLIK YETKINLIK ALANI-1/ Mesleki Uygulamalar
1.1. Saghk Hizmeti Sunucusu (Hekim)
111 Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlart biitlinlestirerek saglik hizmeti sunumunda
kullanir.

1.1.11 Edindigi saglik ve hastalikla iliskili temel ve klinik tip bilgisini dogru bicimde uygular.
1.1.1.2 Saglik hizmeti sunumunda davranis bilimleri ve sosyal bilimler degerlerini gbz 6niinde bulundurur.
1.1.1.3 Hastalar1 gerektiginde ileri bir merkezde tedavi edilecegi uygun saglik kuruluslarina yonlendirebilir.
1.1.1.4 Hastalardan anamnez alabilir, fizik muayene yapabilir ve laboratuvar uygulama becerilerine sahip olur.
1.1.1.5 Taniya ulasmada, bulgu ve verileri sorgulayabilir, analiz ve sentez yapabilir.
1.1.1.6 Tibbi uygulama, yeniden canlandirma ve tedavi yontemlerini belirler ve uygular.
1.1.1.7 Mesleki uygulamalarinda nitelikli tibbi bakim sunma ilkesini 6ziimser
1.1.1.8 Mesleki uygulamalarinda nitelikli tibbi bakim sunma ilkesini dziimser

1.1.2 Hasta yonetiminde, dil, din, 1rk ve cins ayrimi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyo kiiltiirel ge¢misini de dikkate alan biyopsikososyal bir

yaklasim gosterir.

1.1.2.1 Insan haklar1 kurallarim gozeterek Meslegini uygulama becerisini kazanr.
1.1.2.2 hasta haklarini bilir ve hastaya yaklasiminda bu haklara uygun davranir.
1.1.2.3 tibbi etik kurallarmi bilir ve uygular.
1.1.2.4 hasta ayrimi gézetmeden esit bir yaklasim gosterir.
1.1.2.5 Hastanin sosyodemografik ve kiiltiirel farkliliklarimi dikkate alarak uygun davranma becerisi kazanir.

1.1.3. Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmeyi onceler.
1.1.3.1 Bireyin, toplumun, bdlgenin ve tilkenin 6ncelikli saglik sorunlarmi belirler,
1.1.3.2 Toplumun saglik diizeyini ve gereksinimlerini uygun yontem ve araglarla degerlendirerek belirler ve izler.
1.1.3.3 Birey ve toplum icin 6ncelikli olarak hastaliklardan korunma, 6nleme ve sagligin siirdiirtilmesi yollarini bilir ve uygular.
1.1.3.4 Bireyin ve toplumun saglik sorunlarina iilkemizin sinirl kaynaklari i¢in en verimli ¢6ziim yollar iiretebilme yeterliligi kazamr
1.1.3.5 Hizmet verdigi toplumda hastaliklarin dnlenmesi ve sagligin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda aktif rol {istlenir
1.1.3.6 Koruyucu tip nosyonu edinerek hastaliklarin dnlenmesi i¢in yapilacaklari bilir ve uygular.
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Saglig etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve gevresel faktorleri dikkate alarak; sagliklilik durumunun siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli

Lol caligsmalari yapar.
1.1.4.1 Saglig1 olumsuz etkileyebilecek bireysel, toplumsal, sosyal ve ¢evresel faktdrleri bilir.
1.1.4.2 Saglig1 olumsuz etkileyebilecek faktdrlerin nasil dnlenebilecegini bilir ve en uygun ¢dziim yollarini {iretebilir.
1.1.4.3 sagliklilik durumunun siirdiirtilmesi ve gelistirilmesi i¢in en uygun imkanlari arastirir.
1.1.4.4 Saglikli yagsam tarz1 degisikliklerini benimsemeleri ve uygulamalari i¢in bireyleri destekler, egitim ve danismanlik verir.
1.1.4.5 Acil ve olaganiistli durumlar1 tanir ve yonetir.
1.15. Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaclarini ve beklentilerini tantyarak, saglikli/hasta bireylere ve yakinlarina ve diger saglik ¢alisanlarina saglik egitimi verir.
1.15.1 Girisimsel ve/veya girisimsel olmayan prosediir / islemlerin gerekge, yarar ve risklerini dogru ve uygun sekilde agiklar.
1.1.5.2 hasta ve yakinlarinin sagliklart konusunda bilingli kararlar almalarina yardimet olur.
1.1.5.3 hasta ve yakinlarina bilgilendirme ve danigmanlik verir
1.1.54 Temel egitim becerilerini kullanarak saglik calisanlarina bilgi aktarir, egitim verir.
1.1.5.5 Hizmet ici egitimler planlar ve uygular
1.1.6. Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde giivenli, akilc1 ve etkin yaklagim gosterir.
1.1.6.1 Hasta ve yakinlarindan temel ve dogru tibbi dykii alir.
1.1.6.2 Hastanin fizik ve mental muayenesini yapar.
1.1.6.3 Tibbi dykii ve muayene bulgularini temel alarak uygun tanisal testleri uygun sirada seger ve sonuglarim degerlendirir.
1164 Hastaya iliskin_ b_ilg_ileri ve tercihlerini gé_zeterek kanita dayal1 tip uygulamalari rehberliginde, klinik yargisim da kullanarak koruma, tani, tedavi
ve saglhigm gelisimi konusunda karar verir.
1.1.6.5 Hasta merkezli tedavi, rehabilitasyon, izlem plani olusturur.
1.1.7. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalar1 hasta i¢in giivenli ve etkin bir bigimde gergeklestirir.
1171 Hasta icin en uygun girisimsel ve/veya girisimsel olmayan prosediire / isleme, aciliyet ve kaynaklar1 da gozeterek karar
Verir.
1.1.7.2 Hasta i¢in uygun ve gerekli olan prosediir / islemleri giivenli ve etkili sekilde uygular veya uygulanmasini saglar
1.1.7.3 Tibbi bakim siireglerinde tiim temel, klinik ve sosyal-davranigsal bilimlerle ilgili bilgi, beceri ve degerlerini entegre eder
1.1.7.4 Tibbi uygulamalarda karmasik, belirsiz ve komplike durumlar bilir, tanir ve ¢dziim iiretir.
1.1.7.5 Tedavi i¢in gerekli ilaglar1 akiler ilag uygulama ilkeleri dogrultusunda giivenli, etkili ve ekonomik olarak regete eder.
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1.18.

Hasta ve ¢alisan sagligin ve giivenligini goz 6niinde bulundurarak saglik hizmeti sunar.

1.1.8.1 Saglik hizmet sunumunda hasta giivenligi ve nitelikli tibbi bakim sunumunu olumsuz etkileyen faktorleri tanir.
1.1.8.2 Saglik hizmet sunumunda hasta giivenligini gelistirmeye yonelik stratejiler ve dnlemler belirler ve uygulanmasina katk: saglar.
1.1.8.3 Mevecut en iyi bilgi ve uygulamalari kullanarak ¢alisan saglhig ve giivenligine katkida bulunur
1.1.8.4 Saglik hizmetini uygun ortam ve kosullar1 saglayarak giivenli bir sekilde yerine getirir.
1.1.8.5 Saglik hizmet sunumunda istenmeyen tibbi olaylari bilir, tanir ve yonetir
Saglik hizmet sunumunda, sagliga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel dlgekteki fiziksel ve sosyoekonomik ¢evreye iliskin degisiklikleri, gerekse de
1.1.9. kendisine bagvuran kisilerin bireysel 6zellik ve davraniglarindaki degisimleri géz oniinde bulundurur.
1.1.9.1 Hastaliklarin epidemiyoloji ve sosyoekonomik etkileri hakkinda bilgi ve anlayis diizeyinde yeterlilik kazanir.
1.1.9.2 klinik karar verme ve hasta bakimi siireclerinde fiziksel, sosyoekonomik ve bireysel faktorlerin etkisini bilir ve gz 6niinde bulundurur.
1.1.9.3 Sagliga etki eden biyolojik, psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faktorleri izler.
1.1.9.4 Cevresel etkenlerin insan saglhig tizerindeki etkilerini degerlendirir.
1.1.9.5 Saglik sistemleri, politikalar1 ve uygulamalarinin birey ve toplum saglig: lizerindeki etkilerini degerlendirir
'YETKINLIK vETERLIK | LT . YETKINLIK ALANI-2 / Mesleki Degerler ve Yaklagimlar
YETERLIK
2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen
2.1.1. Meslegini yiiriitiirken iyi hekimlik uygulamalarmi dikkate alir.
2111 Bagvuran/hasta ve yakinlari ile insani iligkiler kurar.
2.11.2 Hasta haklarini bilir ve hasta goriismelerinde hasta haklarina dikkat eder.
2.1.1.3 [yi hekimlik uygulamalari geregi kendisi igin ve hasta igin uygun calisma ortami hazirlar.
2.1.14 Hastaya iligkin kararlarini sadece hastanin iyiligini diigiinerek verir.
2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar ¢ercevesinde gorev ve yiikiimliiliikleri yerine getirir.
2121 Yasal sorumluluklarini bilir ve meslegini bu sorumluluklara gore diizenler.
2.1.2.2 Hastaya ve meslektaslarina etik ilkeler ¢cergevesinde yaklagim gosterir.
2.1.2.3 Oncelikle hastaya zarar verme sonra yararli ol ilkesini benimser ve uygular.
2124 Hastanin mahremiyetini korur.
2.1.25 Gerekli durumlarda aydinlatilmis onam formlarini alir ve kaydeder.
2.1.2.6 Ulusal ve uluslararas: etik kodlarin ve bildirgelerin geregine uygun davranir.
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2.1.3.

Hastanin biitiinliigiinii dikkate alarak, ytiksek nitelikli saglik bakimi sunma konusunda kararli davranislar gosterir.

2131 [Hastay1 her yoniiyle degerlendirir.
2132 Hastanin tan1 ve tedavisine giincel bilgilerle yaklasir ve ileri diizey teknik alt yap1 ve deneyim gerektiren durumlarda
hastanin uygun kosullarda sevkini yapar.
2.1.3.3 Yasam boyu 6grenme sorumlulugu iistlenir.
2134 Bagvuran/hasta ve yakinlari ile onlarin gereksinimleri, degerleri ve tercihlerini gézeterek giivene dayanan hasta
merkezli iletisim kurar.
2.1.35 Basvuran/hasta ve yakinlari ile ilgili bilgileri uygun kosullarda kaydeder ve paylasir.
2.1.4. Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve bilissel 6zelliklerini de gz oniinde bulundurarak degerlendirir.
2141 Hastalara yaklagimima 6z degerlendirme yapar.
2.1.4.2 Mesleki ve kisisel gelisimine yonelik gereksinimlerinin farkina varir ve karsilar.
2.2. Saghk Savunucusu
201 Toplum saghglnm kor_unmas1 ve gelistirilmesi i¢in, sosyal giivenirlik ve sosyal yiikiimliiliik kavramlarini géz dniinde bulundurarak, saglik hizmet
sunumunu gelistirmeyi savunur.
2211 Toplum sagligryla ilgili konularda giincel bilgileri takip eder ve uygular.
2.2.1.2 Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ilgili kamu ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yapar.
2.2.1.3 [gili meslek gruplarima iiye olmayr énemser.
2090 _Saghglp_kprunmam ve ggli_stirilm"es"i ic;i.n. birey ve toplum sagligi ile ilgili hizmet sunumu, egitim ve danismanlik siireclerini tiim bilesenler ile
isbirligi i¢inde planlayabilir ve yUritebilir.
2291 Toplumun saglik gereksinimine yonelik kamu/sivil toplum yapilanmalari ile isbirligi iginde mevcut kaynaklar ve topluluklar harekete geciren
calismalar yapar.
2.2.2.2 Hizmet sundugu toplumun saglik gereksinimlerini toplumun katilimini saglayarak belirler.
2.2.2.3 Hastalara, yakinlarina ve saglik hizmet ekibine danismanlik hizmeti verebilir.
203 Saglik politikalarinin ve uygulamalarmin birey ve toplum saglik gostergelerine etkisini degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin
artirilmasini savunur.
2231 Saglik sistemini ve ilgili mevzuati izler.
2.2.3.2 Saglik hizmet kalitesini degerlendirir ve siirekli iyilestirme ¢abasinda olur.
2.2.33 Hekim meslek orgiitlerini tanir ve ¢aligmalarina katki sunar.
294 Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligin1 korumaya ve gelistirilmesine énem verir, bunun igin gerekenleri
yapar.
2.24.1 Zaman yonetimini uygun sekilde yapar.
2.2.4.2 Kisisel gelisimini saglayacak yontemleri bilir ve uygular.
2.2.4.3 hasta ve yakinlarryla, kendisine zarar vermeyecek sekilde sinirlari korur ve sinir asimlarini yonetir.
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2.3. Lider-Y 6netici

2.3.1. Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi iginde 6rnek davraniglar gosterir, liderlik yapar.
2311 Liderlik ve yonetim modellerini tanimlar ve analiz eder.
2.3.12 Belirlenen amaglar dogrultusunda ekip olusturma, etkili ekip ¢aligmasi ve kisilerarasi ¢aligma ilkelerini tanimlar.
2.3.1.3 Ekip i¢indeki rolleri belirler ve uygulanmasini saglar.
2314 Gerektiginde diger takim tiyelerinin liderligini destekler ve takim iginde farkl: roller {istlenir.
2.3.15 Gurup dinamikleri ilkelerini bilir ve uygular.
2.3.16 Etkili geri bildirim verme ilkelerini bilir ve kullanir.

3.2 'Y dneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama, uygulama, degerlendirme siireglerinde kaynaklar1

T maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir.
2321 Saglik hizmetlerinde maliyet etkin kaynak yonetiminin ilkelerini sayar
2322 Toplum saglig1 i¢in saglik hizmeti kullaniminda gerekli kaynaklari etkin sekilde kullanir.
2.3.2.3 Saglik hizmeti sunumunda kullanilacak kaynaklar: bilir.
2.3.24 Hizmet sunumunun niteligini degerlendirir ve gelistirici ¢aligmalar/uygulamalar/yaklagimlar planlar.
2.4, Ekip Uyesi

2.4.1. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi i¢inde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkli ekip rollerini tistlenir.
24.1.1 Diger ekip iiyeleriyle agik ve pozitif etkilesim iginde olur.
2.4.1.2 Hekim ve saglik ¢alisanlar ile agik, duyarli ve etkili iletisim kurar.
2.4.13 Birlikte calistig1 hekimler ve diger ¢alisanlara karsi saygilidir.
24.14 Yasanan sorunlarmin ekip tiyelerinin katilim ve igbirlik¢i yontemlerle ¢dziilmesinde kolaylastirici rol iistlenir.

2.4.2. Saglik ekibi i¢indeki saglik calisanlariin gérev ve yiikiimliiliiklerinin farkindadir ve buna uygun davramslar gosterir.
24.2.1 Diger ekip iiyelerinin gorev ve sorumluluklarini bilir ve gerektiginde insiyatif alir.
2.4.2.2 Hekimler ve diger saglik calisanlari rol ve sorumluluklarim tanir, mesleki sinir asimlariin énlenmesi konusunda insiyatif alir.
2.4.2.3 Olas1 catigma durumlarini nasil yonetecegini bilir ve ¢oziim iireten bir rol iistlenir.

2.4.3. Mesleki uygulamalarinda meslektaslar: ve diger meslek gruplari ile uyumlu ve etkin calisir.
2431 Meslektaslarina kars: her zaman saygili olur.
2432 Saglik hizmetinde ¢alisan diger meslek gruplariyla ortak ¢alismay1 dnemser.
2.4.3.3 hekimler ve diger meslek gruplar ile birlikte karar alma siireglerini etkili sekilde yonetir.
2434 Mesleki uygulamalarinda isbirlik¢i ¢aligma kiiltiiriiniin olusmasini ve gelismesini destekler.
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2.5.

letisimci

2.5.1. Hasta, hasta yakinlari, saglik ¢alisanlar1 ve diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar.
2511 Ekip ¢alisanlar ve meslektaglarla iletisim kurabilme becerisi kazanir.
2.5.1.2 Hasta ve hasta yakinlari ile iyi ve 6rnek hekim olarak iletisim becerisi kazanir,
2.5.1.3 Genel iletisim becerilerinde (sunum becerileri, kendini ifade etme, yazili ve sozlii iletisim) yetkinlik kazanir
2514 [Toplum, hasta, hasta yakinlar1 ve meslektaslar1 ile etkili yazili ve sozlii iletisim kurar.

2.5.2. Ozel yaklagim gerektiren ve farkh sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar.
25.2.1 (Ozel yaklagim gerektiren gruplara yonelik uygun iletisim yontemlerini gelistirir ve kullanir.
2522 [Adaletli ve esit hizmette bulunur.
2523 (Ozel yaklasim gerektiren hastalarin gereksinimlerini bilir ve yiiksek kaliteli hizmet almalari igin gerekli alt yapiy1 hazirlar ve saglik ekibini bu

e konuda bilgilendirir.

25.24 hasta ve hasta yakinlarini etkin dinler, empati yapar, ayg: gosterdigini ve deger verdigini hissettirir.
25.25 hasta ve yakinlarina kotii haber verebilir.

2.53. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, hastayi karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim gosterir.
2531 hastay1 tibbi bakim siirecinin 6nemli bir paydas: olarak kabul eder ve hasta merkezli yaklasir.
2.5.3.2 hasta ile ilgili bilgileri agik, dogru ve zamaninda, hasta ve ailesi tarafindan anlasildigini kontrol ederek paylasir.
2.5.3.3 Tan1 ve tedavi kararlarini verirken her zaman hastanin yararina bir yaklasim igerisinde olur.

P . ALT P . . ..
'YETKINLIK YETERLIK YETERLIK YETKINLIK ALANI-3 / Mesleki ve Bireysel Gelisim
3.1 - o .
Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren
Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular ve elde ettigi sonuglar1 ve/veya baska arastirmalarin sonuglarint

3.1.1. toplumun yararina kullanir.
3111 Tiptaki gelismeleri siirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina aktarabilmede ve yasam boyu dgrenme becerisini kazanir.
3112 Saglik sorununa yonelik kamit gereksinimini belirler.
3113 Saglik sorunlarinin ¢6ziimiinde bilimsel problem ¢6zme adimlarimni uygular.

3.1.2. Meslegi ile ilgili giincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.
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IAlanmindaki 6grenme gereksinimin farkina vararak kendisi igin dncelikleri belirler.

3.1.22 Mesleki uygulamalarinda saglikla ilgili bilimsel kanitlar1 ve ¢aligmalari sorgulayarak degerlendirir.
3.1.23 T1p alamindaki gelismeleri (bilgi, bilisim, teknoloji, hasta bakimi uygulamalari) izler, degerlendirir ve mesleki uygulamalarina yansitir.
3.1.24 Glintimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji ¢agim yakalay1p, giincel tip bilgisine erisim yollar1 ve araglarim kullanma becerisi kazanir.
3.1.25 Bilimsel arastirma ilke ve yontemlerini benimseyerek uygulayabilme becerisini kazamir.
3.1.2.6 Yayimlanmis tip literatiiriinii elestirel olarak degerlendirir

3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular.
3.131 Problem ¢cdzme, analitik ve elestirel diisiinme, klinik sorgulama, akil yiiriitme, sentez ve degerlendirme becerilerini kazamr.
3.1.3.2 Bilimsel aragtirmalarin sonuglarini kanita dayali olarak degerlendirme, yorumlama ve uygulama becerisini kazanir
3.133 Kanita dayal tibbin ilkelerine dayanarak, tibbi bilgilerin bilimsel temellerini elestirel olarak degerlendirir, bilimsel ve analitik yaklasim sergiler.
3.1.34 Bilimsel kamtlar1 karar verme siireclerinde kullanir.

3.1.4. Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik ¢alismalarinin etkinligini artirmak i¢in bilisim teknolojilerini kullanir.
3141 Bilgisayar kullanir.
3.1.4.2 Bilgi kaynaklarma ulasir.
3.14.3 Klinik kayitlar: dogru ve eksiksiz olarak tutar.
3.1.4.4 \Veriyi arsivler ve gerektiginde ulagir.
3.1.45 Arsivlenen veriyi bilimsel bilgi iiretiminde kullanir.

3.2. 'Yasam Boyu Ogrenen
3.2.1. Bireysel ¢aligma siireclerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.
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Mesleki uygulamalarint gelistirmek i¢in kisisel 6grenme plant olusturur, uygular, izler ve degerlendirir.

3.2.1.2 Ogrenme ve gelisim igin gereksinimlerini belirlemek iizere uygun kaynaklari/araglari kullanarak performansini diizenli olarak degerlendirir.
3.2.1.3 Saglik alaninda bilimsel bir ¢aligmay: etik ilkelere uygun olarak planlar, uygular ve raporlar.
'Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen

3.2.2. [kosullara uyum saglama becerilerini gosterir.

3.22.1 Mesleksel uygulamalarinda belirsizlikleri ve bilgi eksikliklerini tanir.

3.2.2.2 [Yasam boyu 6grenme sorumlulugu ve becerisini kazanir.

3.2.2.3 Mesleki uygulamalarini siirekli gelistirmek igin birlikte 6grenme siireclerine katilir.
323 Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in dogru 6grenme kaynaklarini seger, kendi 6grenme siirecini diizenler.

3.23.1 Meslegini uygularken uygun ve giincel bilgi kaynaklarina ulasabilir ve bilgi teknolojilerinden etkin bigimde yararlanir.

3.2.3.2 Ogrenme kaynaklarinin belirlenmesi, secilmesi ve dgrenme siirecinin yonetiminde yeterlik gosterir.

3.2.3.3 [Uygun literatiir taramasi yapar

3.2.34 Literatiir izleyecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir.




MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesinde yiiriitiilen kayzt,
egitim-6gretim ve sinavlara iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesinde yiiriitiilen egitim ve
ogretime iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14’Unci
ve 44’Uncl maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Akredite fakiilte: Verilen tip egitiminin ulusal standartlara uygun oldugunun Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK) veya Yiiksek Ogretim Kurulu ve/veya Saglik Bakanlig1 tarafindan
taninan bir kurulug tarafindan onaylandig1 tip fakiiltelerini,

b) AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

c) Baskoordinatér: Fakiiltede, donem koordinatorleri arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamakla
gorevlendirilen dekan yardimeisini,

¢) Degisim programi: Uluslararasi ve ulusal egitim kurum ve kuruluslan tarafindan organize edilen
ogrenci degisim programlarini,

d) Dekan: Celal Bayar Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanini,

e) Dekanlik: Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligin,

f) Ders kurulu: Dénem I, 1T ve IIT'te entegre konu basliklarina gére olusturulmus multidisipliner ders

gruplarini,

g) Ders Kurulu bagkani: Ders kurulunun egitim-6gretim ve sinav isleyisinden sorumlu bagkanini,

g) Donem koordinatorii: Her egitim doneminin basinda Dekanlik tarafindan belirlenen, egitimin tiim
siireglerinin planlanmasi, diizenlenmesi ve uygulanmasindan sorumlu olarak, Fakiilte Ogretim iiyeleri
arasindan gorevlendirilen d6gretim tiyesini,

h) Fakiilte: Celal Bayar Universitesi T1p Fakiiltesini,

1) Fakiilte Kurulu: Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulunu,

i) Fakiilte Yonetim Kurulu: Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Yénetim Kurulunu,

i) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK): Fakiiltede, lisans diizeyindeki egitim ve dgretimin

planlanmasi ve diizenlenmesinde gdrevli komisyonu,

k) Ortak zorunlu dersler: Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve yabanc dil derslerini,

I) Ogrenci isleri: Fakiiltenin 6grenci isleri biirosunu,

m) Rektor: Celal Bayar Universitesi Rektorind,

n) Sec¢meli ders: Mifredatta yer alan zorunlu dersler disindaki dersleri,

0) Senato: Celal Bayar Universitesi Senatosunu,

0) Staj sorumlusu: Her anabilim dalinda stajdan sorumlu 6gretim iiyesini,

p) Universite: Celal Bayar Universitesini ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Egitim ve Ogretime iliskin Esaslar

Kayit-kabul islemleri

MADDE 5 -

(1) Fakiilteye kesin kayit yaptirabilmek icin; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yerlestirilmis olmak gerekir.

(2) Fakiilteye, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore 6grenci kabul edilir. Kesin
kayit tarihleri, istenilecek belgeler ve uygulanacak esaslar, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
Universitenin yetkili kurullar1 tarafindan belirlenerek ilan edilir. Kayit igin istenen belgelerin ash veya
Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise
adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapilir.

(3)Fakiilteye kayit hakki kazanan adaylarin kayit i¢in sahsen, kanuni temsilcileri veya noterden
onayl vekalete sahip vekilleri vasitasiyla bagvurmalar1 gerekir. Posta ile bagvuru kabul edilmez.

(4)Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir mazereti olmadan, belirlenen kayit siiresi
icinde istenen belgeleri tamamlamayan ve/veya kaydini yaptirmayan 6grenci kayit hakkini kaybeder.

(5)Fakilteye kayit i¢in istenen belgelerin tam ve eksiksiz olmasi gerekir. Kayit igin istenen
belgelerde eksiklik ve tahrifat olanlarin kesin kayitlar1 yapilmaz, bu belgelerle kaydi yapilmis olanlarin
kayitlart iptal edilir.

(6)Yabanci uyruklu 6grencilerin giris ve kayit islemleri Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlart
ile duzenlenir.

(7) Fakilteye yalniz tam zamanl 6grenci kabul edilir. Yari-zamanl ve dinleyici 6grenci kabul

edilemez.

Ders muafiyeti ve intibaklar

MADDE 6 (1) Fakiilteye ilk kez kayit yaptiran bir &grenci, daha Onceki yiiksekdgretim
kurumlarindan almis ve basarmis oldugu ortak zorunlu dersler i¢in muaf olma bagvurusunu, kayittan
sonraki ilk hafta icinde yapar. Bagvurular iki hafta igerisinde karara baglanir.

(2)Ogrencinin ders muafiyetine, MOEK gbriisii dikkate alinarak Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan
karar verilir. Muafiyet, ders kurullar1 i¢in uygulanmaz.

(3)Ogrenciler ortak zorunlu yabanci dil dersi seviye tespit sinavindan 65 ve iistii not almalar
durumunda veya Universiteleraras1 Kurul tarafindan denkligi kabul edilen diger yabanci dil siavlarindan
basarili olmasi durumunda ortak zorunlu yabanci dil dersinden muaf sayilirlar. Diger yabanci dil
sinavlarindan alinan puanlarin denkligi senato tarafindan belirlenir.

Kayit yenileme
MADDE 7- (1) Ogrenci o dgretim yilinda kaydini dondurmak istedigine dair yazil dilekge
vermedigi siirece kayitlar otomatik olarak Ogrenci Isleri tarafindan yenilenir.

Katki pay1

MADDE 8- (1) Fakiiltede 6grencinin her donem i¢in 6deyecegi katki pay1 2547 sayili Kanunun

44°0nci ve 46’nc1 maddeleri dikkate alinarak hesaplanir.

(2) Universiteden uzaklastirma cezas1 alan 6grencilerin, bu siireler igin 2547 sayili Kanunun 46. nc1
maddesinde dngdrilen mali yukumlulukleri yerine getirmesi gerekir.

Yatay gecisler

MADDE 9- (1) Fakiilteye yapilacak yatay gegcis islemleri, 24.4.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Yatay gecis kontenjanlar1 Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir ve
intibak iglemleri Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla yapilir.
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(2)Fakiilteye yatay gegcis kosullar1 Senato tarafindan belirlenir. Yatay ge¢is basvurulari, Dekanlik
tarafindan gorevlendirilen komisyonca degerlendirilir ve Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan kabul edilir.

(3)Yatay gecisle Fakiilteye kabul edilen 6grencinin &grenim siiresi, Onceki yiiksekdgretim
kurumunda gecen siire ile birlikte degerlendirilir.

(4)Staj donemlerine yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencilerin basarili olduklari stajlardan
muaf olmak istemeleri halinde 6grencinin durumu MOEK tarafindan degerlendirilir ve Fakiilte Y6netim
Kurulu tarafindan karara baglanir.

(5) Fakiltenin ilk 3 doneminde yatay gecisler sadece egitim-6gretim yilinin basinda yapilir.

Kimlik karti, tebligat ve adres bildirme

MADDE 10- (1) Fakiilteye kaydini yaptiran her 6grenciye Universitenin 6grenci kimlik kart1 verilir.
Fakiiltede egitimini tamamlayan veya herhangi bir nedenle kaydi silinen 6grencinin kimlik kartinm
Fakulteye iade etmesi gerekir.

(2)Bir bildirimin, 6grencinin Fakilteye bildirdigi adrese yollanmasi ve Universite Bilgi Sistemi
(UBS) iizerinden bildirim yapilmasi halinde tebligat sartlar1 yerine getirilmis sayilir. Es zamanli olarak
Ogrenci Islerinde ve/veya Fakiilte web sitesinde ilan edilir.

(3)Fakiilteye kay1t olurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu bildirmeyen, yanlis veya
eksik bildiren 6grencilerin, verdikleri adreslerine tebligatin gonderilmesi halinde tebligat kendilerine
yapilmis say1lir.

Egitim-6gretim esaslari
MADDE 11-

(1) Fakiiltede 6grenim dili Turkgedir.

(2) Ogretim, her biri en az 32 hafta siireli olan alt1 akademik yildan olusan bir programdir. Fakiiltenin
O0grenim doneminin baslama, bitis, yariyil tatili ve sinav tarihlerine Fakiilte Kurulunun oOnerisi
iizerine Senato tarafindan karar verilir.

(3) Ogrencinin bir sonraki déneme ge¢mesi i¢in, ortak zorunlu dersler disinda, dnceki dénemin egitim
stirecini bagsarmas1 gerekir.

(4) Fakultede donem I, 1l ve IlI' te 6grenim, ders kurullari bi¢iminde yiiriitiiliir. Ders kurullari, temel
ve klinik tip bilimlerinin, konulara ve sistemlere gore diizenlenmis yatay ve dikey entegrasyonu
biciminde verilir. Her doneme iliskin ders kurullari, teorik dersleri, pratik laboratuvar
uygulamalarini, beceri uygulamalarini, interaktif modiilleri ve segmeli dersleri kapsar.

(5) Fakultede donem 1V ve V' te klinik bilimler egitimi, stajlar bigiminde yiirtitiiliir.

Stajlarda;

a) Stajyer o0grenciler, teorik dersler ve pratik uygulamalara katilir, 6gretim iiyesi ve elemanlarinin
gbzetimi ve denetimi altinda hastalari izler.

b) Her staj i¢in stajyer 6grencilerin devam durumu ve egitiminin koordinasyonu, ilgili anabilim dali
bagkaninin belirledigi staj sorumlusu tarafindan yiiritilir.

c) Donem IV ve V' te yer alan stajlarin bitirme sinavlari ilgili staj siiresinin sonunda yapilir.

¢) Ogrenci devamsiz oldugu staj1 bir sonraki yilin ilk égrenci gruplari ile tekrarlar ve siavina girer.
Ogrenci tekrarlamak zorunda oldugu tiim stajlardan basarili oldugu takdirde, yeni ders yilinin baglamasini
beklemeden, déonem koordinatdrii tarafindan belirlenen bir tarihte bir {ist donem 6grenim programina
katilabilir.

d) Doénem IV ve V stajlar1 oncelikli olarak Fakiiltede yapilir. Ancak 6grenci akredite bir Tip
Fakultesinde staj yapmak icin bagvurabilir. Baska bir fakiiltede staj yapacak 6grenci sayisi, bagvuran
6grencinin bulundugu staj grubundaki 6grenci sayisinin %20'si ile sinirlidir. Kontenjanin tizerinde bagvuru
olmast durumunda bagvuru tarihine kadarki not ortalamasina gore siralama yapilir, not ortalamasi en yiiksek
ogrenci(ler) stajlarim diger fakiiltede yaparlar.

e) Bir egitim déneminde bagska fakiiltede yapilabilecek staj siiresi 3 ay ile sinirlidir.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Intérnliik

MADDE 12 -
Doénem VI, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha c¢aligmalarin1 kapsayan ve 365 giin siirenin
intornlik donemidir.
Intornliik uygulamasi 6ncelikle Fakiiltede yapilir. Bununla birlikte, intdrnliik programinin bir staj
dilimindeki egitim, Fakiilte Yonetim Kurulunun onayi ile yurtiginde akredite tip fakiiltelerinde
veya Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt dis1 tip egitimi kurumlarinda
yapilabilir.
Baska bir fakiiltede intérnliik yapacak Ogrenci sayisi, bagvuran 6grencinin bulundugu intérn
grubundaki 6grenci sayisinin %20'si ile sinirhidir. Kontenjanin {izerinde bagvuru olmasi durumunda
bagvuru tarihine kadarki not ortalamasina gore siralama yapilir, not ortalamasi en yiiksek
ogrenci(ler) intornliiklerini diger fakiiltede yaparlar.
Int6rnliik donemi dgrencileri dgrenimlerini; YOK tarafindan taninan herhangi bir degisim programi
kapsaminda yurt i¢indeki ya da Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt
disindaki tip egitimi kurumlarinda yapabilir. Staj, degisim programinin kabul edilen siiresinde
tamamlanir. Bu durumdaki 6grenciler i¢in kontenjan smirlamasi yoktur.
Intornliik doneminde basar1 durumu, Fakiiltenin mezun 6grencilerde aradig: yetkinlikler dikkate
almarak klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢alismalari sirasinda tibbi girisimler, hasta izlemleri,
hastalara ve personele karsi davraniglar, nobetlere devam, katildigi seminer ve toplantilardaki
katkilarina gore belirlenir. Basar1 durumu, intérn karnesi ile belirtilir.
Fakiilte disinda yapilan egitim sonunda intérn karnesi, egitim aldig1 boliimiin baskani tarafindan
doldurulur. Aksi durumda dgrencinin durumu Anabilim Dali Bagkani ve Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan incelenir. Egitimin yeterli olduguna karar verilirse intdrn karnesi baskoordinator
tarafindan doldurulur.
Intdrnliik donemi 6grencilerinin devam durumlari ve egitimlerinin koordinasyonu, ilgili anabilim
dali bagkanimin gorevlendirdigi staj sorumlusu tarafindan ytiriitiiliir.

Egitim ve 6@retimin koordinasyonu
MADDE 13- (1) Egitim ve 6gretimin fakiilte ve donemler diizeyinde koordinasyonu; bu Y dnetmelik

hiikiimlerine ve her yil Dekanlik tarafindan belirlenen programa gore, her akademik yil 6ncesinde
Bagkoordinatoriin Onerisi ile Dekanlik tarafindan goérevlendirilen donem koordinatorleri tarafindan
saglanir.

1)

2)

3)

4)

5)

Egitim ve 6gretimin planlanmasi

MADDE 14-
Fakiiltede, Ogrencilerin egitim ve Ogretim calismalarimin planlanmasi ve diizenlenmesi igin
danisma kurulu niteligi tastyan MOEK olusturulur. MOEK'in gérev ve yetkileri Yonerge ile
belirlenir.
Ders programi kitabinda yer almak {izere, anabilim dallar1, her y1l bir sonraki yilin ders bagliklarini
ve bu dersleri verecek olan 6gretim elemanlarini belirleyip dénem koordinatérleri araciligiyla
Bagkoordinatorliige bildirir.
Bagkoordinator; bir sonraki ders yili akademik takvimini, ders programii, sinav tarihlerini ve
dersleri verecek 0gretim iiyelerinin isimlerini gosteren ders programi kitabini hazirlayarak May1s
ay1 icerisinde Dekanliga sunar.
Ders programu kitab1 Fakiilte Kurulunca onaylanarak Senatoya sunulur ve kabulii halinde
ylrtirliige girer.
Ders programi kitabimin basili ve/veya elektronik olarak Ogretim {yelerine imza karsilig
dagitilmasi ile ders gérevlendirmeleri teblig edilmis sayilir.
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Ortak zorunlu ve se¢cmeli dersler

MADDE 15- (1) Fakiiltede, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi esaslara gore 2547 sayili

Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan ortak zorunlu ve se¢meli dersler

okutulur.

(2) Ortak zorunlu derslerden alinan notlar, genel basar1 notunun hesaplanmasina dahil edilmez.

(3)Ders programi kitabi olusturulmadan once, Ogrencilerin geri bildirimleri ve/veya Ogretim
iiyelerinin onerileri dogrultusunda secmeli ders havuzu olusturulur. Ilgili dgretim iiyesi, se¢meli dersin
amag, hedef, basar1 kriterleri ve varsa 6n kosullari ile ders igeriklerini donem koordinatorii araciligi ile
MOEK 'e sunar. MOEK tarafindan uygun gériilen segmeli dersler, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanarak
ders programi kitabina alinir.

(4)Ogrenciler, egitim déneminin ilk haftas1 i¢inde se¢meli dersler icin en az 3 tercih yaparlar.
Se¢meli dersin agilabilmesi igin en az 5 6grenci tarafindan tercih edilmesi gerekir. Tercih sirasina ve dersin
kontenjanina gore 6grencilerin segmeli derslerden birine kaydi yapilir.

(5)Segmeli derslere devam zorunlulugu vardir. Basar1 durumu, "Basarili" veya "Basarisiz" seklinde
dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan belirlenir. Se¢gmeli dersten basarisiz olan bir 6grenci kaldig1 veya bagka
bir segmeli dersi alir.

(6)Fakiilteden mezun olabilmek i¢in 6grencinin ilk 4 yariyil icerisinde en az 2 se¢meli dersten
basarili olmasi gereklidir.

Damisman

MADDE 16- (1) Ogrencilerin egitim-gretim konularinda karsilagsacaklar1 sorunlarin ¢dziimiine ve
kariyerlerinin planlanmasina yardimci olmak {izere, fakiilteye ilk kayit sirasinda Fakiilte 6gretim tiyeleri
arasindan Dekanlik tarafindan danigmanlar belirlenir.

(2) Danigmanlik esaslar1 yonerge ile diizenlenir.

(3) Ogrencinin ya da &gretim iiyesinin basvurusu iizerine danisman dgretim iiyesi Dekan tarafindan
degistirilebilir.

Donem ge¢gme ve stire

MADDE 17- (1) Fakiiltede dénem I, Il ve Ill'te donem ge¢cme, donem 1V, V ve VI'da staj ge¢cme
esasi uygulanir. Akademik egitimin her yili, bir sonraki yilin 6n kosuludur. Bu nedenle 6n kosullu olmadigi
belirlenen ortak, zorunlu ve segmeli dersler diginda bir donemin ders kurullarinin biitiinii ya da stajlarin her
biri basarilmadan bir {ist doneme gegilemez.

(2) Ilk kayit tarihinden itibaren, kayit dondurup dondurmadigmna bakilmaksizin Fakiilteyi azami
dokuz yil i¢inde basari ile tamamlayarak mezun olamayanlar, 2547 sayili Kanunun 44’Unci maddesinde
belirtilen kosullar1 saglamak kaydiyla 6grenimlerine devam etmek icin kayit yaptirabilirler. Bu durumda,
ders, staj ve smavlara katilma ile tez hazirlama hari¢, Ogrencilere taninan diger haklardan
yararlandirilmaksizin 6grencilik statiileri devam eder.

Devam zorunlulugu

MADDE 18- (1) ilk {i¢ dénemde 6grenciler her ders kuruluna iliskin teorik derslerin %70'ine, pratik,
beceri uygulamalari, entegre oturumlar, paneller, seminerler, olgu sunumlar1 gibi iyi hekimlik
uygulamalarinin %80'ine katilmak zorundadir. Mazeretli ya da mazeretsiz olarak bu sinirlarin altinda kalan
ogrencilerin ders kurulu basar notlar1 sifir (0) olarak kabul edilir.
(2) Ayrica, ilk {ig donemde Ogrenciler, yi1l boyunca teorik derslerin %70'ine, pratik, beceri
uygulamalari, entegre oturumlar, paneller, seminerler, olgu sunumlar1 gibi iyi hekimlik uygulamalarinin
%80'ine katilmak zorundadir. Mazeretli ya da mazeretsiz olarak bu sinirlarin altinda kalarak devamsizlik
gosteren Ogrencilerin o yili tekrar etmeleri gerekir. Devamsizlik nedeniyle donem tekrar1 almayan
ogrencilerde, teorik dersler icin devam mecburiyeti aranmaz, kurul ve yilsonu sinavlarina girerler.
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(3) Fakilte Yonetim Kurulunun kabul ettigi; yatay gecis ve staj gecis notunun ge¢ agiklanmasi gibi
nedenlerle 6grencinin devam edemedigi siireler devamsizliktan sayilmaz.

(4) Staj donemlerinde Ogrenciler; teorik derslerin %70'ine, staj uygulamalarinin %80'ine katilmak
zorundadir. Mazeretli ya da mazeretsiz olarak bu sinirlarin altinda kalan 6grencilerin staji1 tekrar etmeleri
gerekir.

(5) Intornler, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen egitim programma katilmak zorundadir.
Intdrnliik déneminde, her staj i¢in mazeretli ya da mazeretsiz toplam siirenin %10'undan fazla devamsizlik
kabul edilmez. Devamsizlik veya yetersizlik durumlarinda s6z konusu stajin tekrarlanmasi gerekir.

(6) Yurticinde ve yurtdisinda bilimsel, sportif, kiiltiirel ya da sanatsal etkinliklere katilmak iizere
Rektorlik ya da Dekanlik tarafindan gorevlendirilen Ogrencilerin bu izinleri devamsizlik olarak
degerlendirilmez. Universiteyi veya Tiirkiye'yi temsilen gorevlendirmelerle ilgili izinler smavlar igin de
gecerlidir.

(7) Ogrenciler saglik raporu aldiklar takdirde rapor siiresinin s6z konusu ders kurulunun ya da stajin
devamsizlik sinirini agmasi halinde o ders kurulundan veya stajindan devamsizliktan basarisiz sayilir.

Gecerli sayllan mazeretler

MADDE 19- (1) Fakulte Yonetim Kurulunca kabul edilen gecerli mazeretler asagidaki gibidir:
a) Ogrencinin, saglik raporuyla belgelenen saglikla ilgili mazeretinin olmasi,
b) Mahallin en biiyiik miilki amirince belgelenmis olmasi kosuluyla dogal afetlere maruz kalmasi,
c) Birinci derece yakininin vefat etmesi ve bunu belgelendirmesi,
¢) Fakilte Yonetim Kurulunca uygun goriilen diger haller.
(2) Mazeretin kabulii icin, gecerli mazeretlerin belgelerinin mazeretin sona ermesinden itibaren en geg
yedi is giinii icinde Dekanliga sunulmasi gerekir. Bu siire disinda yapilan bagvurular dikkate alinmaz.

Ogrenime ara verme

MADDE 20- (1) Ogrenciler, belgeleyecekleri dnemli ve hakli nedenlerinin bulunmasi veya egitim-
Ogretimlerine katkida bulunacak yurtdisi burs, staj ve arastirma gibi imkanlarin dogmasi halinde, Fakiilte
Yonetim Kurulu karari ile normal 6grenim siiresinin yarisi kadar siire akademik izinli sayilabilirler. Bu
stireler azami grenim siiresinden sayilmaz. Ancak siirekli saglik sorunlari olan ve bu durumu saglik raporu
ile belgeleyenler bu siire kisitlamasi disindadir. Bu sekilde izin alan 6grenciler derslere devam edemez ve
ogrencilik haklarindan yararlanamaz.

Ozel dgrenci

MADDE 21- (1) Ozel 6grenci, gerekgeli 6zel izin veya ikili anlagmalar ile yatay gecis uygulamasi
disinda Fakiilteye kabul edilen veya Fakiilteden bir bagka tip fakiiltesine gitmesine izin verilen tip fakiiltesi
Ogrencisidir.

(2) Ozel dgrenci statiisii kapsaminda Fakiilteye kabul edilecek veya baska bir tip fakiiltesine
gitmesine izin verilecek ogrenciler hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir. Kabul
edilecek 6grencide ise ait oldugu tip fakiiltesinin Fakiilte Yonetim Kurulu karar aranir.

Sinavlar ve basarinin 6l¢iilmesine iliskin esaslar

MADDE 22- (1) Simavlar ve basarinin dl¢lilmesine iliskin esaslar, yonerge ile diizenlenir.
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UCUNCU BOLUM Basar1 Derecesi, Diplomalar, Onur
Ogrencisi ve ilisik Kesme

Mezuniyet notu ve basari derecesi

MADDE 23- (1) Ogrencinin mezuniyet notu, ilk bes dsnemdeki genel basar1 notlarinin aritmetik
ortalamas1 alinarak hesaplanir.

(2) Basar1 notlarimin ifade ettikleri bagar1 dereceleri, katsayilari, tanimlari ile bu notlara iligkin esaslar

sunlardir:
a)

Basar1 degerlendirmesi Basar1 notu Harfli basar1 notu Basar1 katsayisi
Pekiyi 90-100 AA 4,00
Iyi-Pekiyi 85-89 BA 3,50
Iyi 75-84 BB 3,00
Orta-lyi 70-74 CB 2,50
Orta 60-69 CcC 2,00
Orta-Basarisiz 50-59 DC 1.50
Basarisiz 40-49 DD 1.00
Basarisiz 30-39 FD 0.50
Basarisiz 00-29 FF 0.00

b) Yukaridaki harf notlarindan; (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), gecti (G) ve muaf (M) basarilt harf
notlaridir. (G) notu, segmeli derslerden gegen veya ¢alismasini basari ile tamamlayan 6grencilere verilir.
(M) notu, iiniversite disindan gelen 6grencilere daha énceden almis olduklari ve denkligi MOEK onerisi
iizerine Fakdilte Yonetim Kurulunca kabul edilen dersler icin verilir. Ayrica; (DC), (DD), (FD), (FF),
devamsiz (DZ) ve kaldi (K) basarisiz harf notlaridir. (K) notu, se¢meli derslerde calismasinda basari
gosteremeyen Ogrencilere verilir. (G), (M) ve (K) not ortalamasi hesaplarinda dikkate alinmaz. (DZ), derse
devam yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen 6grencilere verilir. (DZ), not ortalamasi hesabinda (FF) notu
gibi islem goriir.

Diplomalar

MADDE 24- (1) Alt1 yillik Fakiilte egitim programini basar1 ile tamamlayan 6grenci, tip doktoru
diplomasi almaya hak kazanir.

(2) Mezun olan 6grenciye diploma eki verilir.

Onur 6grencisi
MADDE 25- (1) Donem basar1 notu 85,00 puan ve iistiinde olan &grenciler, disiplin cezast almamig
olmak kosulu ile yilsonunda Dekanlik tarafindan onur 6grencisi olarak ilan edilir.

Kayit silme

MADDE 26- (1) Asagidaki hallerde, 6grencinin kaydi silinerek Fakiilte ile ilisigi kesilir:

a) 18.8.2012 tarihli ve 28388 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hitkiimlerine gore iiniversiteden ¢ikarma cezasi almasi,

b) Kendi istegi ile kaydini sildirmesi.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Degisim ve hareketlilik programlar
MADDE 27-

1) Universite ile diger Tiirkiye Cumbhuriyeti iiniversiteleri ve yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda yapilan anlagsmalar veya hareketlilik programlari uyarmca Ogrenci degisimi
uygulanabilir. Bu anlasmalarin ve programlarin igerik ve kurallarina baglh olmak sartiyla 6grenciler 1-12
ay stireyle egitime gonderilebilir.
(2) Yurtdiginda alinan egitim/6gretimin denk sayilabilmesi i¢in 6grencilerin gitmek istedikleri kurumun
Fakiilte Yonetim Kurulunca onaylanmasi gerekir.
(3) Ogrenci hareketlilik programlart veya Universite veya Fakiilte tarafindan imzalanan ikili anlagmalar
ger¢evesinde 6grenci degisimi ile bir veya iki yariyil ig¢in yurtdisina gonderilecek Ogrencilerin alacagi
dersler dénem koordinatérii tarafindan belirlenir. Ogrenci, déniisiinde, ev sahibi kurulus tarafindan verilen
ve derslere devam ettigini ve basari notunu/notlarmm gésteren belgeleri Fakiilteye ibraz eder. Ogrencinin
aldig1 derslerden, 6grenim gordiigii lisans programi derslerine esdeger olan veya yerine sayilabilecegi ders
varsa kendi lisans programindaki esdeger dersin adi, kodu ve AKTS (ECTS) kredisi transkriptine islenir.
Esdeger veya yerine sayilan ders yoksa alinan ders segmeli olarak, ev sahibi fakiiltenin kodu, adi ve AKTS
(ECTS) kredisi ile birlikte transkriptine iglenir.
(4) Ogrenciler, 6grenci hareketlilik, degisim programlari veya Universite veya Fakiilte tarafindan
imzalanan ikili anlasmalar ¢er¢evesinde yurtdigindaki yiiksek6gretim kurumlari, tiizel kisilik sahibi tiim
resmi ve Ozel egitim ve arastirma merkezleri ile isletmelere staj yapmak iizere gidebilir. Staj plan1 ilgili
anabilim dali bagkan1 tarafindan incelenerek esdeger olup olmadigi belirlenir. Ev sahibi kurulus tarafindan
verilen ve 6grencinin staja devam ettigini ve basarili oldugunu gosterir belgeyi Fakiilteye ibraz etmesi ile
staj kendi kodu, ad1 ve AKTS (ECTS) kredisi ile birlikte transkriptine islenir.
(5) Ev sahibi kurum tarafindan derslere/stajlara devam ettiginin belgelendigi ancak basar1 belgesinin
verilmedigi durumlarda Fakiilteye doniisiinii takip eden ilk sinav tarihinde 6grenci sinava alinir.
(6) Ev sahibi kurum tarafindan derslere/stajlara devam ettiginin belgelenemedigi durumlarda &grenci
donemi/stajin1 Fakiiltede yeniden yapar.
(7) Yurtdisgindaki diger anlagmali {iniversitelerden Fakiilteye gelen 6grencilere aldiklar dersleri, devam
ve basar1 durumlarini gosteren bir belge verilir.
(8) Degisim programlarn ¢ercevesinde katki paylarinin nasil ddenecegi ikili anlagmalara gore yiiriitiiliir.

Disiplin

MADDE 28- (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yirtitiiliir.

HUkim bulunmayan haller

MADDE 29- (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; Celal Bayar Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci
Dil Hazirlik Egitim-Ogretim Y6netmeligi hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 30- (1) 15.9.2012 tarihli ve 28412 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Celal Bayar
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yarurluk

MADDE 31- (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yuratme

MADDE 32- (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Celal Bayar Universitesi Rektori yir(tir.

XX



MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
SINAV, OLCME ve DEGERLENDiRME YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Dayanak ve Tammmlar

Amag

Madde 1- Bu Yé&nergenin amaci, Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi’nde diizenlenen sinavlarin
hazirlanmasi, yapilmasi, degerlendirilmesi, ilan1 ve itiraz siireci ile ilgili Celal Bayar Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nde agiklanmayan hiikiimleri diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonerge; Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 3

(a) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesi'ni,

(b) Senato: Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosu'nu,

(c) Fakiilte: Manisa Celal Bayar Universitesi T1p Fakiiltesi'ni,

(¢) Dekanlik: Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligim,
(d) Baskoordinator: Egitimden sorumlu Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi'ni,

(e) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu: Manisa Celal Bayar Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim Komisyonu'nu,

(f) Dénem Koordinatori, Donem I-VI' da egitim siireglerinin planlanmasi, diizenlenmesi ve eksiksiz ve
diizenli yapilmasindan sorumlu 6gretim tiyesini,

(g) UBS (Universite Bilgi sistemi), dgrencilerin, internet iizerinden kullanict ad1 ve parola ile girip sinav
notlarmi gérebildikleri, altyapist Universite tarafindan saglanan bilisim hizmetini,

(h) Ders Kurulu teorik sinavi: Donem I, 1T ve III” te her ders kurulunun sonunda yapilan teorik sinavini,

(1) Ders Kurulu pratik sinavi: Dénem I, IT ve III’ te ders kurulunun sonunda, o kurulda pratik ¢aligma
yaptirmis olan anabilim dallar tarafindan yapilan ve basar1 diizeyi anabilim dali tarafindan 0-100 arasinda
belirlenen pratik sinavlarini,

(i) Beceri uygulamasi sinavi: Dénem I, II ve III’ te donem sonunda ve/veya yil sonunda, sinav tarihine
kadar yapilan beceri uygulamalarinin degerlendirildigi uygulama simavini,

(j) Yilsonu genel teorik (Final) sinavi: Ogretim yili i¢inde yer alan tiim ders kurullarinin teorik dersleri ile
klinik yaklasim ve klinik bilimler konularini kapsayan, son ders kurulu teorik sinavindan en az 14 giin sonra
yapilan genel teorik sinavi,
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(k) Buttinleme sinavi: Yilsonu genel teorik (Final) sinavi notu 50°den diisiik olan veya yilsonu genel teorik
(Final) sinav notu 50'den yiiksek oldugu halde Dénem basari notu 60’°1n altinda kalan 6grenciler i¢in yilsonu
genel teorik (Final) smavindan en az 28 giin sonra yapilan ve soru dagilimi yilsonu genel teorik (Final)
sinavi ile ayni olan genel teorik sinavi,

() Mazeret (telafi) sinavi: Fakiilte Yonetim Kurulu’'nca kabul edilen gecerli bir mazereti nedeniyle
Fakiiltenin herhangi bir sinavina katilamayanlar i¢in agilan ve 6zgiin sinav ile ayni yontem ile yapilan
smavi,

(m) Kurul notu yiikseltme sinavi: Egitim-6gretim programinda Dénem I, II ve III iceriginde yer alan ve
6grencinin kurul teorik sinav notunu yiikseltmek amaciyla girecegi en fazla bir kurul teorik sinavi,

(n) Staj sinavi: Donem IV ve V' te her stajin sonunda yapilan uygulama ve yazili sinavi,

(o) Baraj (Minimum bagar1): Ders kurulu teorik, mazeret (telafi) sinavlari, yilsonu genel teorik (Final) ve
biitinleme sinavlarinda; ayri ayri olmak iizere, her anabilim dalinin soru grubu; entegre oturum-panel-
seminer-olgu sunumu-klinik yaklagim soru grubu ve klinik bilimler soru grubunda sorulan soru sayilarinin
yarisini,

(6) Ham not: Bir sinavdan alinan ve herhangi bir ceza puani uygulamasi yapilmamis notu,

(p) Ceza puani, bir teorik sinavda anabilim dallar1 soru gruplari, entegre oturum-panel-seminer-olgu
sunumu-klinik yaklasim soru grubu, ya da klinik bilimler soru grubunda minimum basar1 saglanamadigi
(sorulan sorularin yaris1 dogru cevaplanmadig1) durumda, o soru grubunun baraji ile o soru grubunda dogru
yapilan soru sayisi arasindaki farki,

(r) Ders Kurulu bagkani, ders kurulu sinavlariin ve geri bildiriminin yapilmasindan, ders programu ile ilgili
stireclerden sorumlu 6gretim iiyesini,

(s) Staj sorumlusu, stajin egitim isleyisinden ve sinavlarindan sorumlu 6gretim iiyesini,

(s) Agirlik, ders kurullart genel basar1 notunun hesaplanmasinda kullanilmak iizere, ders kurulunun siiresi
ile orantili olarak MOEK tarafindan belirlenen ve Ders Program kitabinda ilan edilen, bir ders kurulunun
agirligini ifade etmektedir

IKINCI BOLUM
Smavlar, Degerlendirmeler ve Donem/Staj Ge¢cme Karari

Madde 4
Tip Fakiiltesi 6grenim amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin belirlenmesi i¢in sinav, dlgme ve
degerlendirme yontemleri kullanilir.

Donem I-11-IIT Sinavlari
Madde 5

(1) Donem I, II ve III” te, y1l i¢inde pratik ve teorik sinavlardan olusan ders kurulu smavlar, y1l igerisinde
ve/veya yilsonunda beceri uygulamasi sinav (lar) 1 ve yilsonunda yilsonu genel teorik (final) ve bitlinleme
siavlar1 yapilir.

(2) Donem I-1I-1IT te ders kurulu teorik, yilsonu genel teorik (final), biitiinleme ve mazeret sinavlarinda
her soru grubunda (her anabilim dali soru grubu i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere), minimum basar1 elde edilmesi
gerekir. Minimum basar1 elde edilemedigi durumlarda Madde 13'te aciklandigi sekilde ceza puami
uygulanir.
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(3) Sinavlar, Universite biinyesinde veya Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla Universite disinda, normal ders
saatleri disinda veya hafta sonunda yapilabilir

(4) Saglik raporu ya da hakli ve gecerli mazereti olan 6grencinin giremedigi ders kurulu veya staj sinavinin
yapildigi tarihten itibaren yedi isgiinii i¢inde bagvurmasi ve bu bagvurunun Fakiilte Yonetim Kurulunca
kabulii durumunda ilgili koordinatorliikge belirlenen bir giinde mazeret (telafi) sinavi yapilir

Sinav tarihleri
Madde 6

(1) Egitim—Ogretim yili igerisinde yapilmasi planlanan tiim smavlarin tarihleri Dénem Koordinatdrleri
tarafindan Onerilir ve Fakiilte Kurulu tarafindan goriisiilerek onaylanmak iizere Senato'ya gonderilir. Senato
onayimdan sonra ylrlirliige girer.

(2) Donem I-11-111" te Yilsonu genel teorik (Final) sinavlari son ders kurulu teorik sinavindan en az 14 giin
sonra yapilir.

(3) Donem I-1I-11I’ te Biitinleme smavlari, Yilsonu genel teorik (Final) sinavindan en az 28 giin sonra
yapilir.

(4) Smavlar ilan edildigi tarihler disinda yapilamaz. Ancak dogal afet gibi zorunlu kosullarda,
Bagkoordinator “lin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile degistirilebilir.

Smav Gorevlendirmeleri

Madde 7

(1) Ders Kurulu teorik sinavi igin sorularin toplanmasi, farkli grup soru kitapgiklarinin hazirlanmasi,
basimi-zimbalanmasi, doniisiim tablosunun hazirlanmasi, sinav salonlarinin hazir oldugunun kontrolii,
sinavin zamaninda yapilmasi, simav evrakinin 6lgme ve degerlendirme kuruluna imza karsiligi teslim
edilmesi ve her agamasinda soru/cevap kagidi giivenliginin saglanmasindan Ders kurulu bagkani ve
yardimcilarinin tiimii miistereken sorumludur. Ders kurulu baskani bu gorevleri yardimcilar1 arasinda
paylastirabilir.

(2) Yilsonu genel teorik (Final) sinavi ve Biitiinleme sinavinda sorularin toplanmasi, farkli grup soru
kitapgiklarinin hazirlanmasi, basimi-zimbalanmasi, doniisiim tablosunun hazirlanmasi, sinav salonlariin
hazir oldugunun kontroli, sinavin zamaninda yapilmasi, sinav evrakinin lgme ve degerlendirme kuruluna
imza karsilig1 teslim edilmesi ve her asamasinda soru/cevap kagidi giivenliginin saglanmasindan Dénem
koordinatdrleri ve yardimcilart miistereken sorumludur.

(3) Ders Kurulu teorik smavlart i¢in agilan mazeret (telafi) sinavlarinda sorularin toplanmasi, soru
kitapgiklarinin hazirlanmasi, basimi-zimbalanmasi, doniisiim tablosunun hazirlanmasi, sinavin zamaninda
yapilmasi, smav evrakinin dlgme ve degerlendirme kuruluna imza karsiligi teslim edilmesi ve her
asamasinda soru/cevap kagidi giivenliginin saglanmasindan Ders kurulu bagkani sorumludur.

(4) Donem I-1I-11I" te sinav sorularmin basimindan sinav tarihine kadar muhafaza edilmesinden Fakiilte
Sekreteri sorumludur.

(5) Ek simav gorevlisi gereken durumlarda Dekanlikga gorevlendirme yapilir.
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Soru sayilar
Madde 8

(1) Ders Kurulu teorik siavlari 5 segenekli, tek dogru yanitli 100; y1lsonu genel teorik (final) ve biitiinleme
sinavlari ise 5 segenekli, tek dogru yanitli 200 sorudan olusur.

(2) Ders Kurulu teorik sinavlarinda soru sayilari, o ders kurulundaki anabilim dallarinin teorik ders saatleri
ile orantili olarak hesaplanir. Entegre oturum-panel-seminerlerden sorulacak soru sayist MOEK tarafindan
sene basinda belirlenir. Se¢meli dersler ve zorunlu ortak derslerden soru sorulmaz. Soru sayilart ders
program kitabinda ilan edilir.

(3) Yilsonu genel teorik (Final) sinavi ve biitlinleme simavinda derslere ait soru sayilari, o 6gretim yilindaki
entegre oturum-panel-seminer-se¢meli ders-zorunlu ortak dersler diginda kalan tlim teorik derslerin saatine
gore hesaplanir

(4) Tiim teorik sinavlarda soru sayilar1 her soru grubu i¢in ¢ift sayida olmalidir. Soru sayilar1 hesaplanirken
kiisuratlar en yakin ¢ift sayiya tamamlanarak soru sayisi belirlenir.

(5) Klinik bilimlerden gelen sorular tek bir soru grubu olarak kabul edilir. Klinik bilimler soru grubundaki
toplam soru sayisti ¢ift olmak sartiyla, klinik bilimlerin herhangi birinden tek sayida soru sorulabilir.

Sorularin toplanmasi

Madde 9

Ders kurulu teorik sinavlart i¢in Ders kurulu baskani; yilsonu genel teorik (final) ve Biitiinleme sinavlari
icin Donem Koordinatorii, ders veren dgretim iiyelerinden ders programi kitabinda yayimlanan sayida ve
soru sablonuna uygun olarak hazirlanan soruyu, sinav tarihinden en geg¢ 5 giin once elektronik ortamda
teslim edilmek Uzere ister.

Soru kitap¢iklarimin hazirlanmasi

Madde 10

(1) Ders Kurulu teorik sinavlari igin Ders Kurulu bagkani; Yilsonu genel teorik (final) ve Biitiinleme
sinavlar1 i¢cin Donem Koordinatorii veya gorevlendirdikleri bir yardimcisi, gruplar halinde sorulari, her bir
sorunun dogru cevabini, soruyu hazirlayan 6gretim liyesinin adini ve sorunun ilgili oldugu konuyu tablo
halinde gosteren Master soru kitap¢igint hazirlar. Sorunun dogru cevabini, soruyu hazirlayan 6gretim
iiyesinin adin1 ve sorunun ilgili oldugu konuyu silerek Master soru kitapgigini A kitap¢igi haline gevirir. A
kitapgigini temel alarak B, C ve D seklinde en az 4 farkli kitapgik hazirlayarak basima hazir hale getirir.
Sinava girecek 6grenci sayisi 40'in altindaysa tek kitapgik tiirii hazirlanabilir.

(2) Kitapgiklar hazirlanirken, A kitapgigindaki soru gruplariin sirasi diger tiim soru kitapgiklarinda aym
olmalidir. Her anabilim dalindan gelen sorular, farkli kitapgiklar hazirlanirken kendi grubu igerisinde
karistirilir.

(3) Sinav kitapcig1 soru bankasi kullanilarak ilgili 6gretim tiyelerinin soru girislerini takiben ders kurulu
baskan ve yardimcilari tarafindan hazirlanir.

Sinavlarin Yapilmasi

Madde 11

(1) Smavlar, ders kurulu baskan ve yardimcilart ile Dekanlik tarafindan gorevlendirilmis Ogretim
elemanlarinin gozetiminde yapilir.

(2) Ogrenciler sinavin oldugu giin belirlenen saatte dgrenci isleri tarafindan énceden belirlenen salonda ve
oturma diizeninde oturmak ve 6grenci kimlik kartin1 yaninda bulundurmak zorundadir.
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(3) Sinav salonuna sadece kimlik, kursun kalem, silgi ve su getirilebilir. Bilgi depolama, isleme, iletme
islevi olan (cep telefonu, ipad, tablet pc, telsiz, bluetooth, hesap makinesi vb.) cihazlar ve ¢anta, kitap, ders
notu, miisvedde kagit gibi esyalarla sinav salonuna girilemez. Bu tip cihazlar1 veya esyalari sinav salonuna
sokmak kopya ¢ekmeye tesebbiis olarak nitelendirilir. Kopya ¢eken veya ¢ekme tesebbiisiinde bulunan
Ogrenci icin tutanak tutulur ve ilgili mevzuata gore islem yapilir.

(4) Sinavda kopya ¢eken, kopya girisiminde bulunan, kopya veren, kopyaya yardim eden 6grenciler o
simavdan sifir not almig sayilir. Bu durum, ilgili sinav sorumlulari tarafindan diizenlenecek tutanak ile tespit
edilir. Bu 6grenciler hakkinda ayrica Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir

(5) Smavin baglamasindan sonraki ilk 30 dakika i¢inde gelen dgrenci, ek siire verilmeden sinava alinir ve
bu siire i¢erisinde sinav salonundan 6grenci ¢ikarilmaz.

(6) Simav sirasinda salon bagkaninin uygun goérdiigii zorunlu hallerde 6grenci, gozlemci esliginde smav
salonunun digina gikabilir. Ogrenciye ek siire verilmez.

(7) Ders Kurulu teorik smavi ile pratik simavi ayni oturumda yapilabilir. Bu sinavlarin siiresi Anabilim
Dallar1 tarafindan belirlenir ve bu Anabilim dallarindan 6gretim {iyeleri smav gdrevlisi olarak hazir
bulunurlar.

(8) Coktan segmeli soru sorulan teorik smavlarin siiresi her soru i¢in bir dakikadir.

(9) Smav siiresinin sonunda tiim soru ve cevap kagitlar1 toplanip sayildiktan sonra, “Sinav Tutanagi”
doldurulup sinav gérevlileri tarafindan imzalamr; Olgme ve Degerlendirme Birimi’ne teslim edilir.

Smavlarin Degerlendirilmesi

Madde 12
(1) Ders Kurulu teorik, ders kurulu pratik ve beceri uygulama sinavlarinda basari, tam not olan 100 puan
iizerinden sayisal olarak degerlendirilir.

(2) Coktan se¢meli soru sorulan teorik sinavlarda her soru esit degerdedir ve yanlis dogruyu gotiirmez.
Pratik sinavlarinda sorular es degerde degil ise sorularin degerleri sozlii olarak veya siav kagidi tizerinde
belirtilir.

(3) Ders Kurulu teorik sinavi kagitlari Ders Kurulu baskani veya gorevlendirdigi bir yardimcisinin; teorik
staj smavi kagitlar1 anabilim dalindan bir 6gretim {iyesinin gozetiminde Olgme ve Degerlendirme Birimi
tarafindan optik okuyucuda okutulur ve soru analizi yapilir. Soru analizine gore;

a) Itiraz durumunda soruyu hazirlayan &gretim iiyesinden sorunun iptali yoniinde gériis gelmesi
durumunda veya sorunun dogru yanitinin segenekler arasinda bulunmamasi durumunda soru
testten ¢ikartilir ve ¢ikarilan soru tiim 6grenciler i¢in dogru kabul edilir. Soru analizinde teknik
hata bulunmas1 durumunda soruyu hazirlayan &gretim iiyesi ile Olgme ve Degerlendirme Kurulu
sorunun degerlendirmesini yapar ve sonuca baglar.

b) Birden fazla dogru yanit i¢eren soru testten ¢ikarilmaz, bu durumda dogru olarak bildirilen tiim
segenekler dogru kabul edilir.

c) Sinavda ayni sorunun birden ¢ok tekrar1 olmasi durumunda, sorular testten ¢ikarilmaz ve
degerlendirmede yer alirlar.

d) Analizlerde bir sorunun ayirt ediciliginin diisiik olmasi veya zorlugunun yiiksek olmasi soru iptal
gerekcesi degildir.

(4) Optik cevap kagidinin kullanildig1 sinavlarda, optik cevap kagidi disinda (soru kitapgigi dahil olmak
iizere) baska bir yere yapilan isaretlemeler dikkate alinmaz.
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Hesaplama yontemleri
Madde 13

(1) Fakiiltede yapilan tiim ders kurulu teorik, ders kurulu pratik, mazeret (telafi), beceri uygulama, Yilsonu
genel teorik (Final) ve Biitiinleme sinavlarinda minimum basar1 diizeyine gore ceza puani uygulamasi
vardir.

(2) Ders Kurulu teorik sinavlari ve bu sinavlar i¢in yapilan mazeret (telafi) sinavlarinda sorularmn her biri 1
puan degerindedir. Herhangi bir soru grubunda baraj gegilemezse (sorulan sorularin yarist dogru
cevaplanamazsa), o soru grubunda dogru yanitlanan soru sayisi, o soru grubunun barajindan diisiilerek ceza
puani hesaplanir. Ceza puani, sinavin tiimiinde dogru yapilan soru sayisindan diisiilerek ders kurulu teorik
sinavi notu elde edilir. Ogrencinin sinava girmis olmasi kosuluyla Ders Kurulu teorik sinavi notu 0’dan
diisiik olamaz.

(3) Ders Kurulu pratik ve beceri uygulama sinavlarinda baraj 50'dir. 50'nin altinda bir not alindiginda, baraj
ile alinan ham not arasindaki fark ceza puani olarak ham nottan diisiilerek Ders Kurulu Pratik sinavi notu
veya beceri uygulamasi simavi notu hesaplanir. Sinav notu 0’dan diisiik olamaz.

(4) Ders Kurulu teorik sinavi notu o ders kurulundaki teorik ders agirlik yiizdesi ile ¢arpilarak Agirlikl
Ders Kurulu teorik sinavi notu elde edilir. Ders kurullarinin agirliklar1 ddnem programinda belirtilir.

(5) Bir ders kurulunda, derslerin pratik agirlik yiizdeleri ile ders kurulu pratik sinavi notlarinin ¢arpilmasi
ile Agirlikli ders kurulu pratik simavi notlari elde edilir.

(6) Ders Kurulu basari notu, agirlikli ders kurulu teorik siavi notu ile agirlikli ders kurulu pratik simavi
notlarinin toplamdir.

(7) Ders kurullar1 genel basar1 notu, bir 6gretim yilinda, her ders kurulunun agirligi ile o ders kurulu basari
notunun ¢arpimlarinin toplaminin o yilin ders kurullarinin agirliklarinin toplamina boliinmesi ile elde edilir.
Beceri uygulamasi egitimleri, bir ders kurulu gibi degerlendirilir ve beceri uygulamasi sinavinda alinan
not, ders kurullar1 genel basar1 notunun hesaplanmasinda agirlig1 oraninda hesaba katilir

(8) Yilsonu genel teorik (Final) ve biitlinleme sinavlarinda sorularin her biri 0.5 puan degerindedir.
Herhangi bir soru grubunda baraj gegilemezse (sorulan sorularin yaris1 dogru cevaplanamazsa), o soru
grubunda dogru yanitlanan soru sayisi, o soru grubunun barajindan diisiilerek ceza puani hesaplanir. Ceza
puani, sinavin tiimiinde dogru yapilan soru sayisindan diisiilerek yilsonu genel teorik veya biitiinleme sinavi
notu elde edilir. Ogrencinin sinava girmis olmasi kosuluyla yilsonu genel teorik (Final) ve biitiinleme siavi
notu 0’dan diisiik olamaz.

Muafiyet ve Onur Ogrencisi
Madde 14

(1) Ders kurullar1 genel bagar1 notu en az 84.50 ve Uizeri olan dgrenciler, her ders kurulu basar1 notunun en
az 60.00 olmasi kosuluyla, yilsonu genel teorik (Final) sinavindan muaf olurlar. Muaf olan 6grencinin Ders
kurullar1 genel basar1 notu, dénem basar1 notu olarak kaydedilir. Ogrenci isterse yilsonu genel teorik (final)
veya biitiinleme sinavina girme hakkina sahiptir. Sinava girilmesi halinde, girdigi sinavin notu ile donem
basar1 notu hesaplanir ve sinif gegmek i¢in girdigi sinavdan en az 50 puan almak zorundadir.

(2) Yatay gecis ile Fakiilteye kayit yaptiran bir 6grenci ders kurullarinin bir veya birkagindan muaf ise,
sorumlu oldugu ders kurullarinda ders kurulu basar1 notu 60 ve iizerinde ise yilsonu genel teorik (final)
sinavindan muaf olur. Bu sart1 saglayamamas1 halinde durumu Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
tarafindan karara baglanir.
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(3) Bir 6grenci her donem igin, disiplin cezast almamis olmak kosuluyla, Ders kurullar: genel basari notu
84.50 ve iizeri oldugu takdirde, Onur Ogrencisi olmaya hak kazanir

Ortalama Yukseltme
Madde 15

Final smavi sonucunda basarili oldugu halde not yiikseltmek amaciyla biitiinleme sinavina girecek
Ogrencilerin biitlinleme notlar1 esas alinarak donem basari notlar1 hesaplanir.

Kurul Notu Yiikseltme Sinavlari
Madde 16

(1) Ogrenciler kayith olduklari donem igerisinde Egitim-Ogretim programinda belirtilen ve ders kurullari
icinde yer alan kurul teorik sinavlarindan 1 (bir) tanesi i¢in dekanlikca ilan edilen tarihlerde girebilir.
Ogrenciler girmek istedikleri kurul notu yiikseltme smavlari i¢in, o ders yilmin son kurul teorik sinavindan
sonraki 5 (bes) is giinii igerisinde dekanliga dilekge ile basvurur.

(2) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK) tarafindan kurul notu yiikseltme sinav tarihleri ve
saatleri belirlenir. Fakiilte Yonetim Kurulu onayindan sonra Dekanliga sunulur. Onaylanan sinav tarih ve
saatlerinde kurul notu yiikseltme siavlari, ilgili koordinatdrliik tarafindan organize edilir.

(3) Bu smav sorularinin hazirlanmasi ve toplanmasi o ders kurulu bagkaninin sorumlulugundadir. Ders
kurulu bagkani kurul sorusu isterken kurul notu yiikseltme sinavi i¢in de soru ister. Sinav sorularinin
basilma, saklama ve diger konularla ilgili kismi egitim &gretim sinav yonergemizde belirtildigi gibi
tamamlanir.

(4) Kurul notu yiikseltme simavlarina mazeretli veya mazeretsiz olarak katilamayan 6grenciye ek siav
hakk1 taninmaz. Mazereti Fakiilte Y6netim Kurulunca kabul edilen 6grencinin sene i¢indeki girmis oldugu
kurul sinavinin notu gegerli sayilacaktir.

(5) Ogrencinin bagvurdugu kurul yiikseltme siavinin, y1l icerisindeki kurul notu 0 (sifir) ise, s6z konusu
kurul yiikseltme siavina bagvuramaz.

(6) Ogrenci kurul yiikseltme smavina girdigi takdirde aldigi not, girilen kurul sinavinmn notu gegerli not
olarak kabul edilecektir. Dilekge ile kurul yiikseltme sinavina bagvurup, s6z konusu smava girmeyen
ogrencinin notu 1 (bir) olarak gegerli sayilacaktir. Ogrencinin notu ders kurulu baskani tarafindan UBS’ye
islenir.

Donem IV-V Staj Sinavlari

Madde 17

(1) Donem 1V ve V' te her stajin sonunda 6grencinin girmek zorunda oldugu teorik (yazili) ve uygulamali
olarak iki bdliimden olusan staj sinavi yapilir. Uygulamali sinav klasik yontemle en az 2 6gretim iiyesinden
olusan jiiri ile veya nesnel drgiin klinik sinav (NOKS) ydntemi ile yapilir. NOKS igerigi ve uygulama bigimi
ilgili anabilim dali tarafindan belirlenir. Tek 6gretim tiyesinin oldugu anabilim dallarinda ilgili 6gretim
iiyesi sinavi yapar.

(2) Staj smavinda basarili olamayan &grenci, egitim programindaki diger stajlarina devam eder ve
biitiinleme siav tarihlerinde basarisiz oldugu stajin/stajlarin biitiinleme sinavina girer.
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(3) Biitiinleme sinavlari, ara biitiinleme ve yilsonu biitiinleme sinavi olarak yilda iki kere yapilabilir.
Yilsonu biitiinleme smavi, son staj sinavindan en az 7 giin sonra yapilabilir. Ara biitiinleme sinavi i¢in
asgari bekleme siiresi uygulanmaz; tarihi Ders program kitabinda ilan edilir. Ara biitiinleme sinavinda
basarisiz olan 6grenci, o stajin yilsonu biitiinleme sinavina giremez

(4) Biitiinleme sinavinda 6grenci sadece basarisiz oldugu simav boliimiine girer. Biitiinleme sinavlari staj
smavinin yapildigi yontemle yapilir. Biitiinleme sinavinda da basarisiz olan d6grenci ders programina uygun
olarak stajini tekrar eder.

(5) Bir iist doneme gegmek i¢in tek stajdan sorumlu olmasi halinde bir 6grenci isterse yilsonu biitiinleme/ara
biitiinleme tarihleri disinda, bir bagka staj grubunun sinav tarihinde biitiinleme sinavina girebilir. Basarisiz
olmas1 durumunda bagka bir biitiinleme hakki verilmez ve staj1 tekrar eder.

(6) Staja devam eden, ancak sinava katilamayan ve Fakiilte Yonetim Kurulunca mazereti kabul edilen
ogrenciye ek bir sinav hakki verilir. Ek smava uygun olan diger sinav tarihlerinde veya biitiinleme sinav
tarihinde girer. Eger staj takvimi bu sinav tarihlerine uymuyorsa 6grenci i¢in ayri sinav yapilir. Mazeret
smavinda basarisiz olan dgrenciye biitlinleme sinavi hakki taninir.

(7) Optik okuyucu formlar1 kullanilarak staj sinavi yapildigi durumlarda cevap kagitlar1 ve cevap anahtari
staj sorumlusu veya anabilim dali baskani tarafindan kadrolu bir 6grenci isleri memuruna veya Olgme ve
Degerlendirme Birimine kapali zarf igerisinde imza karsiligi teslim edilir.

Smavlarm ilam

Madde 18

(1) Donem 1, II ve III ders kurulu teorik, yilsonu genel teorik (Final) ve Biitiinleme sinav sonuglari, sinavin
yapildig1 tarihten itibaren 5 is giinii icerisinde; Ders kurulu pratik siav sonuclar: ise 10 is giinii
icerisinde UBS’ye girilmek suretiyle ilan edilir.

(2) Ders Kurulu teorik notu, ders kurulu pratik sinav ham notu/notlar1 ile mazeret (telafi) simav notunun
siiresi igerisinde UBS’ye girilerek ilanindan ders kurulu baskani; Yilsonu genel teorik (Final) sinavi ve
Biitiinleme sinav sonuglariin UBS’ye girilerek ilanindan ilgili Dénem koordinatérii sorumludur.

(3) Donem IV ve V sinav sonuglart; sinav tarihini izleyen 5 is giinii igerisinde, ilgili anabilim dali bagkanlig1
tarafindan 6grencilerin gorebilecegi bir yerde ilan edilir ve staj sorumlusu tarafindan UBS’ye girilir. Ayni
stireler igerisinde sonuglar ayrica basili olarak ilgili Donem koordinatorliige araciligiyla Dekanliga da
iletilir.

itirazlar
Madde 19

(1) Ogrenci, smav sonuglarinin ilanindan itibaren 5 is giinii icerisinde dgrenci islerine yazili dilekge ile
bagvurarak cevap kagidinin maddi hata yoniinden yeniden degerlendirilmesini isteyebilir. Sinav notuna
iliskin itirazlar Olgme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan 5 isgiinii i¢erisinde sonuclandirilir.

(2) Farkl kitapcik kullanilan smavlarda kitapgik tiiriinii cevap kagidi iizerine kodlamak o6grencinin
sorumlulugundadir. Kitapgik tiirii isaretlenmedigi veya hatali isaretlendigi durumlarda itiraz kabul edilmez.

(3) Smavda sorulan sorularin igerigine “Geribildirim Oturumu”ndan sonraki 3 isgilinii i¢inde itiraz
edilebilir. Her bir soru igin ayr1 Itiraz Formu doldurulur ve bir sayfay1 gegmeyen kaynak gosterilir.

(4) Sorunun igerigine olan itirazlar, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, soruyu soran dgretim iiyesi ve ilgili
anabilim dalindan bir 6gretim iiyesi tarafindan siav giinii dahil 7(yedi) is giinii i¢erisinde sonuglandirilir
ve ders kurulu teorik sinavlari i¢in Ders kurulu baskani; yilsonu genel teorik (final)/biitiinleme sinavlart

XXVIII



i¢in Dénem Koordinatdrii araciligyla UBS yoluyla ilan edilir. Ihtilafli durumlarda baska yiiksekdgretim
kurumlarindan goriis alinabilir.

(5) Egitim-Ogretim yil1 veya stajin basinda dgrencilere en az 2 adet 6grenci diizeyinde referans kaynak
kitap Onerilmis olmasi kaydiyla, sinavlarda, derste anlatilmayan ancak o6grenim hedefleri ile ilgili
konulardan soru sorulabilir. Bu durum itiraz konusu olamaz.

(6) Donem 1V-V’te staj sorumlusu tarafindan 6grencinin vizitlere katilim, uygulamalari nicelik ve nitelik
olarak gergeklestirme ve sorumluluklarmi yerine getirme durumuna bakarak verilen staj notuna itiraz
edilemez.

(7) Itiraz siiresi disindaki itirazlar kabul edilmez

Staj Gegme

Madde 20- Stajdan basarili olabilmek i¢in staj basari notunun 60 ve {izerinde olmasi gerekir.

Donem Gegme
Madde 21

(1) Ogrencinin basarili kabul edilip bir {ist déneme gecebilmesi i¢in Dénem I, II ve III' te dénem basar1
notunun en az 60 olmasi sartiyla, ceza puam1 uygulamasindan sonra Yilsonu Genel teorik (Final) veya
Biitiinleme sinavi notunun en az 50 olmas1 gerekir.

a) Donem I, II ve III’ te Donem basari notu, ders kurullar1 genel basari notu ile yilsonu genel
teorik (Final) sinavi notu veya Biitiinleme notunun aritmetik ortalamasidir.

(2) Dénem I, 11 ve III” te basarisiz olunmas1 halinde 6grenci o yili tiimiiyle tekrar eder

(3) Donem IV ve V’ te bir Ust doneme gecebilmek icin o doneme ait tiim stajlarda staj basar: notlarinin
60 ve iizerinde olmasi gerekir

a) Staj basar1 notu, teorik ve uygulama siavlarinin her birinden en az 60 puan alinmasi
kosuluyla her iki sinav notunun aritmetik ortalamasidir.

b) Donem IV-V i¢in Donem basari notu, her staj i¢in staj basari notu ile hafta cinsinden staj
siiresinin carpilmasi ve carpimlarin toplaminin o donemin hafta cinsinden siiresine
boliinmesiyle hesaplanir.

(4) Basar1 notu 60 oldugu halde 59,50 ve iizerinde not ortalamasina sahip olundugunda UBS
tarafindan 60 a tamamlanir.

Do6nem VI
Madde 22

(1) Dénem VI (int6rnliik) egitimine iligskin esaslar ilgili anabilim dali tarafindan belirlenir. Egitim siiresinin
sonunda, anabilim dali staj sorumlusu 6gretim iiyesi ve anabilim dali bagkani tarafindan intdrniin her tiirlii
calismasinin degerlendirildigi bir yeterlik belgesi (intdrn karnesi) doldurulur. Yeterlik belgesinde; intrniin
tek tek biitiin 6grenim hedeflerinde yeterlik kazanip kazanmadig1 ve genel sonug olarak anabilim dalindaki
egitiminde basarili olup olmadigi belirtilir. Yeterlik belgesinde basarisiz olarak gorilen intdrn, ilgili
birimdeki egitimini yillik program sonunda tekrar eder. Intdrnliik siiresinin bir kismini baska iiniversitede
yapan 6grencinin intdrn karnesi egitim aldigi kurum yetkilisi tarafindan doldurulur ve egitimden sorumlu
dekan yardimcisi tarafindan onaylanir
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(2) Intdrn 6grenci egitim programi boyunca Dekanlik tarafindan gorevlendirilmis danigsmam esliginde en
az bir kez genel seminer anlatir ve Yeterli/Yetersiz olarak degerlendirilir. intdrnliik seminer programina
devam %40 olarak belirlenmistir.

(3) Donem VI’ da her staj dilimini tamamlayan 6grencinin basari durumunun, ii¢ is giinii iginde ilgili donem

koordinatoriine bildirilmesi gerekir. Basar1 kriterleri ilgili anabilim dali tarafindan belirlenir

Saklama

Madde 23- Sinav evraki ve basari notunun belirlenmesine iliskin diger belgeler en az iki yil siireyle
Dekanlik tarafindan saklanir

Yurarluk
Madde 24- Bu Yonerge Senato tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer

Yurutme
Madde 25- Bu Yonerge hiikiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektori ytritiir

XXX



CELAL BAYAR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
DONEM KOORDINATORLERI CALISMA YONERGESI

Tanim ve Amag

Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim gdren Ogrencilerinin egitim ve danismanlik
hizmetlerinin koordinasyonundan sorumludur. Koordinatorler, Donem I, II, III’de egitim programlarinin,
final ve biitlinleme smavlarinin hazirlanmasindan, giincellestirilmesinden, eksiksiz uygulanmasindan
sorumlu olup ders kurullar1 baskanlar1 araciligi ile Anabilim Dallar arasindaki organizasyonu saglar.
Doénem IV ve V’de ise her bir staj sorumlusu ile koordinasyon iginde egitim programlarinin, staj ve
biitiinleme smavlarmin  hazirlanmasindan, giincellestirilmesinden ve eksiksiz uygulanmasindan
sorumludur.

Baskoordinatér yardimcilari, tim donemlerin koordinatorleri arasindaki koordinasyondan,
Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi (Baskoordinatdr) ve Dekanlik arasindaki iletisimden sorumludur.
Koordinatorler Dekanlik, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi ve Baskoordinatoér yardimcilar ile
esgilidiimlii olarak galisir.

Koordinatorliikk Yapisi

Tip Fakiiltesi I-VI Donemleri koordinatorleri ve koordinatér yardimecilarindan olusur.
Koordinatérler, ilgili olduklart Egitim-Ogretim y1l1 igin, yardimcilar ile birlikte egitimin tiim siireglerinin
planlanmasi, diizenlenmesi ve uygulanmasi i¢in gerekli ¢alismalara bagkanlik ederler, ¢aligmalarin diizenli
ve Uretken bir bigcimde program dogrultusunda yiiriitilmesinden sorumludurlar. Her bir donemde bir
koordinatdr ve iki yardimeci bulunur. Koordinatorler, yardimcilarinin gorev dagilimini belirler ve
baskoordinatore bildirir. Koordinator yardimcilarinin gérevlerini eksiksiz ve diizenli yapmasindan, donem
koordinatorii sorumludur. Dénem koordinatérleri ayrica, donem I, 11, II’de ders kurul bagkanlarinin, donem
IV ve V’de staj sorumlularmin gdrevlerinin eksiksiz yapmasindan sorumludur.

Tum donem koordinatorleri, baskoordinatorliige bagli olarak ve baskoordinatorliigiin
esgiidiimiinde caligir. Koordinatorler ortaya c¢ikan aksaklik ve problemleri baskoordinatorliige sunar.
Yardimcilarinin goérev dagilimimi baskoordinatdr belirler. Tiim siireglerde, donem koordinatorleri ve
baskoordinator egitimden sorumlu dekan yardimcisina karsi sorumludur.

Gorev ve Yetkiler

1. Ders Programinin Hazirlanmasi ve Giincellestirilmesi:

Ders programinin hazirlanmasindan ilgili donemin koordinatorii ve gorevlendirdigi koordinator
yardimcist sorumludur. Dénem L, II ve III’de ders programindaki derslerin yogunluguna gore kurul bagkan
ve yardimcilarini belirlerler. Tiim dénem koordinatdrleri, egitim amaglar1 dogrultusunda her 6gretim yilinin
Mart ay1 iginde, yil i¢i ders kurullarimin degerlendirilmesi, aksakliklarin giderilmesi, programlarinin
giincellestirilmesi icin ders kurulunun baskanlar1 ve yardimcilar1 (Dénem I, II, II) ile, stajlarin
degerlendirilmesi, eksikliklerin giderilmesi, programlarinin giincellestirilmesi igin ise staj sorumlulari
(Doénem IV ve V) ile toplantilar yaparlar. Bu toplantilarda alinan kararlar ve 6nerileri rapor seklinde yazili
olarak MOEK ’e degerlendirilmek iizere sunarlar. Degisiklikleri MOEK onay1 alindiktan sonra uygulamaya
koyarlar.

Donem koordinatorleri, egitim programi son seklini aldiktan sonra her yil en ge¢ Mayis ay1 sonunda
bu programi basim igin dekanliga teslim ederler. Egitim-Ogretim yili igerisinde ders programindaki
aksakliklar1 izler ve ilgili Dekan yardimcisinm bilgilendirirler.

XXXI



2. Siavlarin yapilmasi:

2.1. Dénem I-II ve III Sinavlari:

Koordinator ve sinavlardan sorumlu koordinator yardimeisi, yil i¢inde ders kurulu baskan ve
yardimcilarinin  sorumlulugunda, entegre sinav uygulama kurallarmma gore yiiriitilen sinavlart ve
sonuglarini denetler. Kurul sinavlarinin yapilmasindan kurul bagkan ve yardimcilar1 sorumludur.

Final ve biitiinleme smav takvimi ile ilgili tarih MOEK ve &grenci islerinin igbirligi ile saptandiktan
sonra, koordinatér ve sinavlardan sorumlu koordinatér yardimcisi, yilsonu sinavlarina iliskin esaslar
dogrultusunda smavlarin uygulanmasini saglar. Bu organizasyona 6grenci isleri yardim eder.

Koordinator ve koordinatdr yardimceilar: degerlendirme ile ilgili yenilikleri izlemek i¢in diizenlenen
kurs ve seminerlere katilirlar. Bu yenilikleri kosullara uygun olarak uygulamaktan sorumludurlar.

Yilsonu siavlariin yapilisi: Koordinatorler yil sonu smmavlarini yaparlar. Yil sonu sinavlar
coktan segmeli 200 sorudan olusur. Koordinatorler her bir bilim dalinin verecegi sorular1 ders saatine
oranlayarak belirler, sorular1 Egitim, Ogretim ve Smav Ydnetmeligine uygun olarak diizenler ve sinavlari
yaparlar. Ders yili boyunca verilen derslere iligkin sorular ve cevap anahtarlari anabilim dali 6gretim
iiyelerinin igbirligi ile bir diskete kaydedilerek sinav tarihinden 10 giin 6nce, sinavdan sorumlu donem
koordinatorii yardimcisina teslim edilir. Koordinatér ve yardimcilart sinav kitapgigimt formatina gore
kontrol eder ve gogaltir. Cevap kagitlarinin degerlendirilmesini donem koordinatérii ve sinavdan sorumiu
donem koordinator yardimcisi dlgme ve degerlendirme biirosunda yapar.

Sinav sonuglari ilk iic donem koordinatorleri, baskoordinatér, egitimden sorumlu dekan yardimeist
ve Olgme ve Degerlendirme Birimi sorumlu &gretim {iyesinden olusan bir kurul tarafindan
degerlendirildikten sonra 6grenci isleri tarafindan en geg bes is giinii i¢inde ilan edilir.

Sinav sorular1 ya da cevap anahtarina iligkin itirazlar donem koordinatdrleri ve ilgili 6gretim iiyeleri
ile birlikte incelenir ve degerlendirilir.

2.2. Staj Sinavlar1 (Donem IV-V)

Staj teorik ve pratik siavlari ilgili Anabilim Dali bagkanin sorumlulugunda ve staj sorumlusunun
koordinasyonu ile yapilir. Ilgili anabilim dalmin staj sorumlusu tarafindan dénem koordinatérliigiine
gonderilen staj sonu teorik, pratik sinav sonuglari, sinav belgeleri ile devam gizelgelerini, donem
koordinatdrii 2 giin i¢inde dekanlik 6grenci islerine yollar.

Staj sinavlarimn yapilisi: Teorik siavlar Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun olarak
yapilir. Pratik Sinavlar, Anabilim Dalinin en az 2 §gretim iiyesinden olusan kurul tarafindan, 6grenim
hedeflerine uygun olarak, asgari standartlari degerlendirmek iizere hazirlanmis formlara uygun olarak
yapilir.

3. Geri Bildirim

Donem I-11-111 kurul geri bildirimleri kurul baskan ve yardimecilar: tarafindan yapilir ve ilgili
kurallar Ders Kurulu Bagkan1 Caligma Y 6nergesinde belirtilmistir.

Donem IV ve V ile ilgili anabilim dalinin staj sorumlusu, sinavlardan sonra geri bildirim
formlarimi doldurtarak &grenci islerine ulastirilmasimi saglar ve ilgili kurallar Staj Sorumlusu Caligma
Y 6nergesinde belirtilmistir.

4. Donem VI Koordinatér Calisma Yonergesi

Staj dilimlerinin planlanmasi ve isleyisini koordinatdr yardimeilar ile birlikte diizenler. Intdrnlerin
egitimde yer alan genel seminerleri akigini saglar. Her intorne donem baginda teslim edilen “intérn
karnesi”nin rotasyon bitiminde sorumlu 6gretim {iyesi ve Anabilim Dali/Bilim Dali bagkanliklarinca
doldurulmasi izler ve saglar.
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CELAL BAYAR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
DERS KURULU BASKANININ CALISMA YONERGESI

Tanim ve amac¢

Ders kurulu baskani ders kurulunu olusturan 6gretim iiyeleri arasindan segilir. Her kurula ait 2 adet
bagkan yardimcisinin gorev dagilimi o kurulun bagkami tarafindan belirlenir. Beceri uygulamasindan
sorumlu 6gretim iiyesi ders kurulu baskanina karsi sorumludur. Ders kurulu bagkan1 ders kurulunun siav,
ders programu ile ilgili tiim siireglerden ve beceri uygulamalarinin isleyisinden sorumludur ve ders kurulu
iiyeleri arasinda isbirligi ile caligmalar1 diizenler. Tiim siire¢lerin diizenli isleyisinden donem koordinatorii
sorumludur. Ders kurulu baskani, donem koordinatoriine kars1 sorumludur.

Calisma bicimi

Ders kurulunun baglamasindan en az 10 giin dnce, kurul baskani, yardimcilart ve beceri
uygulamasindan sorumlu &gretim {iyesi tiim ders kurulu tiyelerinin katildigi ders kurulu 6ncesi hazirlik
toplantis1 yapar. Bu toplanti 6gretim iiyelerinin bilgilendirilmesi, programda ve uygulamada karsilagilan
olumlu ve olumsuz yonlerin gozden gecirilmesi, ders notlarinda yapilmasi istenen degisiklik onerilerinin
bildirilmesi ve gelecek yilin programina yonelik 6nerilerin gelistirilmesi ve programin belirlenmesi igin
kurul bagkani tarafindan, donemde dersi olan 6gretim tiyeleri davet edilerek yapilir. Toplantilari sonunda
katilan Ogretim iyelerinin listesini de igeren toplanti tutanagi kurul bagkani tarafindan dénem
koordinatoriine iletilir. Kurul baskani, ders programin uygulanisi sirasinda teorik, pratik ve klinik yaklagim
derslerinin ve beceri uygulamalarini izler ve eksiksiz yapilmasin saglar.

Sinavlara iliskin gorevler:

Ders kurulu bagkan ve yardimcilari, ders kurulu sinavlarini, Celal Bayar Universitesi Egitim,
Ogretim ve Sinav yonetmeligine uygun olarak yapar. Ders kurulu sonunda, dgrenci islerinden kurul
yoklamalarim isteyerek, dgrencilerin devamsizlik durumlarini belirler. Kurul pratik sinavlarmin ilgili
anabilim dali tarafindan yapilmasindan sorumludur. Teorik sinav sorularinin eksiksiz toplanmasi ve
zamaninda yapilmasini organize eder.

Ders kurulu smavlarimin yapihisi: Kurul baskani ve yardimcilari, teorik sinav soru sayilarini
toplam 100 adet olacak sekilde ders saati oraninda belirler. Sinav sorularinda derslere gore baraj
uygulandigindan, simav soru adedinin her ders igin ¢ift say1 olmasi gerekir. Klinik bilimler baglig1 altindaki
tiim dersler blok olarak degerlendirilir. Sorular ilgili 6gretim {iyelerince 5 secenekli tek dogru yanith ¢oktan
se¢meli olarak hazirlanir. Ders kurulu bagkaninin bilgisi i¢in her sorunun sonunda parantez iginde soruyu
hazirlayan 6gretim iiyesini belirten isim bag harfleri konulur, ancak bu bilgi siav kitap¢iginda yer almaz.
Ders kurulu bagkani ve yardimcilar: sinav tarihinden 5 is giinii 6nce soru ve cevap anahtarlarini toplamakla
ylkiimliidiir. Ders kurulu baskani sorular1 A ve B olmak iizere iki soru kitap¢igi seklinde hazirlar ve
dekanlik tarafindan belirlenen dolapta saklanmasini saglar. Kurul bagkani tarafindan hazirlanan, sinav giinii
ve saatini de igeren gorevliler listesi, ilgili donem koordinatorii tarafindan ilgili anabilim dali bagkanligina
sinav tarihinden en geg¢ li¢ giin Once yazi ile duyurulur. Gorevlendirilen 6gretim iiye ve yardimecilari,
mazeretleri nedeniyle sinavda bulunamayacaklar ise, sinav tarihinden en az bir giin 6nce, kurul baskanligina
mazeretlerini yazi ile bildirmekle yiikiimliidiir.

Kurul bagkani, pratik ve teorik sinav saatlerini sinavlardan en ge¢ 2 giin 6nce ilan eder. Kurul
bagkan ders kurulu beceri uygulama sinavinin, ders kurulu beceri uygulamasindan sorumlu 6gretim iiyesi
tarafindan yapilmasini saglar.

Kurul baskani, teorik, pratik ve beceri sinav sonuglarini, 3 is giinii icerisinde, sinav yoklamalari,
tutanaklari, cevap kagitlar1 ve soru kitapgiklar: ile birlikte donem koordinatorliigiine yazil olarak iletir.
Sinav soru ve yanitlar ile ilgili itirazlar, Olgme ve Degerlendirme Birimi sorumlusu, ders kurulu bagkan
veya yardimeilari tarafindan ilgili gretim iiyelerine iletilir. itirazlar, Olgme ve Degerlendirme Birimi
ve/veya dénem koordinatdrii tarafindan Egitim, Ogretim ve Sinav ydnetmeligine gore sonuglandirilir.

Ders kurulu ve sinav sonrasi degerlendirme toplantisi

Ders kurulu ve sinav sonrasi degerlendirme toplantis1 kurul baskani tarafindan yapilir. Kurul
bagkani, sinav sonrasinda, ders kurulunun islenisi konusunda 6grencilerden geribildirim almak amaciyla
hazirlanmis olan anket formunu, ders programi kitabinda belirtilen saatte ders kurulu tiyeleri ve 6grencilerin
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katildig1 bir toplantida dgrencilere dagitir ve toplar. Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan yapilan
anket analizine ve 6grencilerin geri bildirimlerine dayanarak hazirladigi raporu yedi is giinii i¢inde uygun
formatta donem koordinatorliigiine iletir.

STAJ SORUMLUSU CALISMA YONERGESI

Tanim ve amac¢

Staj sorumlusu her egitim-6gretim donemi basinda Anabilim Dali Baskanligi tarafindan
belirlenerek ilgili donem koordinatorliigiine bildirilir. Staj sorumlusu stajyer 6grencilerin Anabilim dalina
oryantasyonu siirecinde gorev alir, klinik ve bilimsel aktiviteler isleyisi hakkinda bilgi verir. Stajyer
egitiminin yiritilmesinden, sinavlarinin diizenlenmesi ve tamamlanmasindan, anabilim dali bagkani
yonetiminde sorumludur. S6z konusu gorevler ile ilgili donem koordinatdrii ile iletisim kurar.

Calisma bicimi

Staj pratik egitim programimin isleyisinden sorumludur. Staj sonu teorik ve pratik sinav
sonuclarinin 6grencilere duyurulmasi ve en geg¢ ii¢ is giinil icerisinde ilgili donem koordinatdrliigline
iletilmesini saglar. Geri bildirim anketinin yapilmasi ve formlarin koordinatorliige gonderilmesinden
sorumludur.
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SECMELI DERSLER

DONEM I-I1

Akademik Ttrkge

(Yabanci Kontenjanindan Ogrenciler igin)

Prof. Dr. Tugba CAVUSOGLU

Aksesuar Tasarim ve Tip

Dr. Ogr. Gor. Fatma PEHLIVAN

Beynin Kognitif Fonksiyonlar1

Prof. Dr. Necip KUTLU

Birinci Basamakta Yash Saghgi

Dog. Dr. Hiiseyin ELBI

Diksiyon

Ogr. Gor Harun BAKI

Fotografcihk

Ogr. Gor. Serkan OZGUR

Gluzel Sanatlar-Resim

Ogr. Gor. Giirol YERALTI

Halk Oyunlari

Ogr. Gér Askin YILMAZ

Isaret Dili

Ogr. Gor. Ozge GOBEL BALIK

Kromozom Yapusy, Kiiltiirii ve Inceleme Yontemleri

Prof. Dr. Nuray ALTINTAS

Mutlu Aile

Dog. Dr. Hacer ASIK EV
Dr. Ogr. Uyesi Asiye A. CELIK

Miizik ve Saghk

Ogr. Gor. Aras Poyraz ACIKGOZ

Resmi Yazisma Usulleri

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ

Saghgin Gelistirilmesi

Prof. Dr. Pinar DUNDAR ERBAY

Saghk Bilisim Sistemleri

Dr. Seval OZBALCI,
Dr. Ogr. Uyesi Funda OZALP ATES

Saglik Sosyolojisi

Dr. Ogr. Uyesi Mine MISKIOGLU

Saghkh Beslenme, Gida Giivenligi, Organik Tarim ve
Cevre

Ziraat Mih. Cemal ILGIN

Sinema ve Tip

Dog. Dr. Stiheyla RAHMAN

Spor ve Saghk

Ogr. Gor. Kenan TOZAK

Tamamlayici Tip

Prof. Dr. Turan GUNDUZ

Tip Bitince Ne Olacak?

Prof. Dr. Cevval ULMAN

Tip ve Sanat

Grafiker Ali OZDEMIR

Tiptaki Bilimsel Arastirmalar ve Kariyer Damismanhg

Prof. Dr. H. Seda VATANSEVER

DONEM I

Bilgi Felsefesi

Dr. Ogr. Uyesi Mine MISKIOGLU

Birinci Basamakta Genetik Hastaliklara Yaklasim

Prof. Dr. Sirr1t CAM

Girisimcilik ve Teknoloji

Prof. Dr. H. Seda VATANSEVER

Medikal Ingilizce

Prof. Dr. Cevval ULMAN,
Prof. Dr. Ozgir AKGUL
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